Ministerul Educatiei si Cercetirii
al Republicii Moldova

ORDIN

AT 4L A0t o AKLY

mun. Chisindu

Cu privire la aprobarea Metodologiei de
evaluare si certificare a competentelor
digitale ale cadrelor didactice din
inviatimintul general si profesional
secundar

in conformitate cu art. 140 alin. (1) din Codul educatiei nr. 152/2014 si a Planului de
actiuni al Ministerului Educatiei si Cercetdrii pentru anul 2024, in scopul implementarii
eficiente a Ordinului MEC nr. 1110/2023 cu privire la aprobarea cadrului de competente
digitale al cadrelor didactice din educatie, Ministrul educatiei si cercetirii emite prezentul

ORDIN:

. A aproba Metodologia de organizare si desfisurare a evaludrii §i certificirii
compeltenfelor digitale ale cadrelor didactice din inviimantul general si profesional

secundar, conform Anexei.

2. Directia generald politici in invatimantul general va asigura informarea organelor
locale de specialitate in domeniul Tnvitamantului cu prevederile prezentului ordin.

3. Controlul executdrii prezentului ordin se pune in seama dnei Valentina OLARU,

Secretar de stat.

Ministru

Ex. A.Prisacaru, 022-232785

Dan PERCIUN



Anexa la Ordinul MEC
r._[81% din 4% 1 A0dY

Metodologia
de organizare si desfisurare
a evaludrii si certificiirii competentelor digitale ale cadrelor didactice
din invitimantul general si profesional secundar

1. DISPOZITII GENERALE

1. Metodologia de organizare si desfisurare a evaludrii si certificarii competentelor digitale ale
cadrelor didactice din invatdméntul general si profesional secundar (in continuare Metodologia)
stabileste procedura de evaluare a nivelului de stapanire de catre candidati a competentelor in vederea
indeplinirii standardelor de competente digitale in sistemul educational.

2. Evaluarea si certificarea competentelor digitale este organizatd in baza Strategiei Educatia
2030, Strategiei de transformare digitald a Republicii Moldova pentru anii 2023-2030, Ordinului
Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 1110/2023 cu privire la aprobarea Cadrului de competente digitale
ale cadrelor didactice din educatie.

3. Dreptul de a solicita evaluarea nivelului de stapanire a competentelor digitale in baza prezentei
Metodologii il au cadrele didactice din invatamantul general si profesional tehnic.

4. Evaluarea nivelului de stapanire a competentelor digitale este organizati in Centrele de testare,
autorizate de cétre Ministerul Educatiei si Cercetarii si in Centrul national de certificare.

5. Urmare a promovirii evaludrii competentelor digitale cadrului didactic i se elibereazi
Certificatul de competentd digitald de nivel de la Al la C2, modelul cireia este aprobat de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

6. Datele personalizate cu referire la rezultatele evaludrii competentelor digitale pentru cadrele
didactice sunt stocate, prelucrate si administrate conform prevederilor Legii nr. 133/2011 privind
protectia datelor cu caracter personal.

7. Evaluarea se realizeazi in limba romén3 sau rusd, la solicitarea cadrului didactic.

8. Documentatia aferentd procesului de certificare a competentelor digitale este tinutd in format
letric sau digital.




2. COORDONAREA METODOLOGICA A PROCESULUI DE
EVALUARE A COMPETENTELOR DIGITALE ALE
CADRELOR DIDACTICE

Sectiunea 1. Cadrul institutional al evaluiirii competentelor digitale ale cadrelor
didactice

9. Cadrul institutional al evaludrii competentelor digitale ale cadrelor didactice include:
1) Comisia nationala de certificare a competentelor digitale ale cadrelor didactice.
2) Centrul national de certificare a competentelor digitale ale cadrelor didactice!.

3) Comisia de evaluare din cadrul Centrului national de certificare a competentelor digitale ale
cadrelor didactice. In cadrul Centrului national de certificare pot activa mai multe comisii de evaluare.

4) Organul local de specialitate in domeniul invatdmantului.

5) Centrele de testare raionale/ municipale/ UTA Gagduzia?.

Sectiunea 2. Comisia nationali de certificare a competentelor digitale ale cadrelor
didactice

10. Coordonarea pe plan national a actiunilor privind organizarea si desfisurarea evaludrii
competentelor digitale ale cadrelor didactice este asiguratd de citre Comisia nationald de certificare a
competentelor digitale ale cadrelor didactice (in continuare Comisia nationala de certificare).

11. Comisia nationald de certificare este formatd din 11 membri, componenta cireia este aprobati
prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii, dupd cum urmeazi:

1) presedinte — secretarul de stat in domeniul invatdmantului general;

2) membri: reprezentanti ai Ministerului Educatiei si Cercetdrii, Centrului Tehnologii
Informationale si Comunicationale in Educatie, Institutului National pentru Educatie si Leadreship,
facultédtilor/departemanetlor ce pregitesc cadre didactice, organelor locale de specialitate in domeniul
invatdmantului, asociatiilor profesionale ale cadrelor didactice, asociatiilor profesionale din domeniul
tehnologiei informatiei si comunicatiilor.

3) Membrii Comisiei nationale de certificare sunt selectati conform principiului reprezentativitatii
tuturor factorilor interesati din sistemul educational si societatea civild, care dispun de calitdti si
competente ce demonstreazd autoritatea profesionald si morald si de o reputatie ireprosabila.

4) Sedintele Comisiei nationale de certificare sunt deliberative in cazul prezentei a 2/3 din
membri. Deciziile se considera adoptate cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti.

5) Atributiile Comisiei nationale de certificare:

a) aprobd orarul anual al procesului de certificare, componenta nominald a Comisiei de evaluare a
competentelor digitale din cadrul Centrului national de certificare, lista nominali a expertilor Centrului
national de certificare care vor realiza evaluarea portofoliilor digitale si rapoartele cadrelor didactice,

!'n calitate de Centru national de certificare este desemnat Centrul Tehnologii Informationale si Comunicationale in
Educatie (CTICE).
2 Centrele de testare vor fi instituite in institutiile de invatdmant ce dispun de conditiile respective.




componenta nominald a grupurilor de lucru abilitate cu elaborarea instrumentarului de evaluare, Centrele
de testare, validate prin ordinul ministrului educatiei;

b) monitorizeaza aplicarea prevederilor actelor normative cu referire la organizarea si desfasurarea
evaludrii si certificarii competentelor digitale;

¢) solufioneazd sesizédrile cu privire la organizarea si desfisurarea evaludrii si certificirii
competentelor digitale;

d) ia act de raportul final privind organizarea si desfisurarea certificarii competentelor digitale in
vederea formuldrii deciziilor de ordin conceptual si strategic.

12. Pentru fiecare din sedinte, Membrii Comisiei nationale de certificare, cu exceptia angajatilor
Ministerului Educatiei i Cercetdrii, sunt remunerati de Ministerul Educatiei si Cercetirii cu 10% din
salariul minim pe tara.

Sectiunea 3. Centrul national de certificare a competentelor digitale ale cadrelor
didactice

13. Misiunea Centrului national de certificare a competentelor digitale ale cadrelor didactice (in
continuare Centul national de certificare) constd in organizarea si desfisurarea evaludrii nivelului de
stdpdnire a competentelor digitale de citre cadrele didactice invatiméntul general si profesional tehnic.,

14. Atributiile Centrului national de certificare:

a) selecteazd in bazd de concurs persoanele ce vor fi propuse Comisiei nationale de certificare in
calitate de experti ce vor efectua evaluarea portofoliilor si rapoartelor cadrelor didactice, de membri ai
grupurilor de lucru ce vor elabora materialele pentru testare, institutiile de invdtdmant in care vor activa
Centrele raionale/ municipale/ UTA Gagauzia de testare;

b) propune spre aprobare Comisiei nationale de certificare componenta Comisiei de evaluare a
competentelor digitale din cadrul Centrului national de certificare; lista nominala a expertilor Centrului
nationale de certificare ce evalueazi portofoliile si rapoartele cadrelor didactice; componenta nominald
a grupurilor de lucru ce elaboreazi materialele pentru testare; Centrele raionale/ municipale/ UTA
Gagauzia de testare;

¢) asigura conditiile pentru functionarea Comisiei de evaluare a competentelor digitale din cadrul
Centrului national de certificare;

d) coordoneaz, in mod permanent, activitatea grupurilor de lucru pentru elaborarea materialelor
pentru testare;

e) organizeazi editarea si distribuirea materialelor pentru testare;
f) asigurd traducerea materialelor pentru testare din limba romand in limba rusi;

g) desemneazi expertii care evalueaza portofoliile si rapoartele cadrelor didactice in baza listelor
de experti aprobate de cétre Comisia nationala de certificare;

h) monitorizeaza activitatea Centrelor de testare, informdnd Comisia nationald de certificare
despre derularea procesului de evaluare a nivelului de stipanire a competentelor digitale de catre cadrele
didactice din Invatamantul general si profesional tehnic sub aspectul calititii, transparentei si eficientei;

i) aduce la cunostinta Centrelor de testare orarul si termenele de sustinere a testelor on-line de
cétre cadrele didactice ce s-au inregistrat pentru evaluarea competentelor digitale;




j) genereazd pentru fiecare cadru didactic care s-a inregistrat in Sistemul informational de
certificare a competentelor digitale un nume de cont $i o parold destinatd sustinerii certificarii;

k) asigurd desfasurarea certificarii in mod on-line;

1) comunicd in termen de cel mult 10 zile lucritoare atat cadrelor didactice, cat si Centrelor de
testare rezultatele testarilor on-line si rezultatele evaludrii portofoliilor digitale si a rapoartelor cadrelor
didactice;

m) asigurd spatiu de stocare pentru postarea portofoliilor digitale si a rapoartelor cadrelor didactice
ce s-au inregistrat pentru evaluarea competentelor digitale;

n) asigurd desfasurarea on-line a evaludrilor portofoliilor digitale si a rapoartelor, a interviurilor
de performanta;

0) este responsabil de inmagazinarea, stocarea si pdstrarea rezultatelor testarii on-line, a
evaludrilor portofoliilor digitale si a rapoartelor, a rezultatelor finale ale certificarii;

p) este responsabil pentru eliberarea si evidenta Certificatelor, atdt in format letric, cét si
electronic;

q) asigurd buna functionare a Sistemului informational de certificare a competentelor digitale;

r) asigurd mentenanta Sistemului de management al invitarii, destinat formarii continue a
cadrelor didactice din Tnvatdmantul general si profesional tehnic in domeniul pedagogiei digitale.

Sectiunea 4. Comisia de evaluare a competentelor digitale din cadrul Centrului
national de certificare

15. Comisia de evaluare a competentelor digitale din cadrul Centrului national de certificare (in
continuare Comisia de evaluare) este formatd din cinci membri, componenta cireia se aprobd prin
ordinul ministrului educatiei si cercetirii, dupd cum urmeaza:

a) presedinte —directorul / directorul adjunct al institutiei desemnate in calitate de Centru national
de certificare;

b) membri — un specialist din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetirii, un specialist din cadrul
Centrului national de certificare, doi specialisti din domeniul pedagogiei digitale.

16. Atributiile Comisiei de evaluare:
a) constatd rezultatele testérii on-line in baza proceselor verbale prezentate de Centrele de testare;

b) constatd rezultatele evaludrii portofoliilor digitale si a rapoartelor cadrelor didactice in baza
avizelor expertilor care au evaluat portofoliile digitale si rapoartele respective;

c) evalueazd candidatii in baza interviurilor de performanta;

d) iadecizii cu privire la acordarea/neacordarea Certificatelor de competente digitale de nivelurile
Bl,.B2, LUl§1.C2;

e) intocmeste Procesul-verbal cu privire la rezultatele evaludrii competentelor digitale ale
cadrelor didactice (4nexa 1), care va fi semnat de cétre toti membrii comisiei prezenti la sedinta.




17.  Pentru fiecare din sedinte, membrii Comisiei de evaluare a competentelor digitale din cadrul
Centrului national de certificare, cu exceptia angajatilor Ministerului Educatiei si Cercetérii, sunt
remunerati din bugetul Centrului national de certificare cu 5% din salariul minim pe tar.

Sectiunea 5. Organul local de specialitate in domeniul invitamantului

18.  Atributiile organului local de specialitate in domeniul invatdmantului:

a) prezintd Centrului national de certificare lista institutiilor de invdtdmant in care vor fi
constituite Centre de testare raionale/ municipale/ UTA Géagéuzia,

b) prezintd Centrului national de certificare presedintii si secretarii Centrelor de testare;

¢) desemneazd reprezentanti ai organului local de specialitate in domeniul invatamantului, care
monitorizeazd organizarea si desfasurarea testérii on-line in Centrele de testare;

d) monitorizeazd procesul de sustinere a testului on-line in Centrele de testare.

Sectiunea 6. Centrul de testare raional/ municipal/ UTA Giigiuzia

19. Centrele de testare raionale/ municipale/ UTA Gaégduzia se constituie in institutiile de
invitamant care:

a) dispun de personal calificat in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor (cu studii
profesional tehnice postsecundare sau superioare in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor);

b) dispun de o sald cu cel putin 15 calculatoare, calculatoarele aflandu-se la o distantd de cel putin
1,5 metri unul de altul;

c) sala de calculatoare este dotatd cu un sistem de monitorizare video ce poate fi conectat la
Sistemul informational de certificare a competentelor digitale;

d) sala de calculatoare este dotatd cu o tabla interactivd / un ecran inteligent, o imprimanta,
legdtura telefonica;

e) calculatoarele sunt conectate la Internet in banda larga,

f) pe calculatoarele sunt instalate produse-program destinate bunei desfasurari a testarii on-line:
navigatoare de Internet, produse-program de oficiu, produse-program pentru conferinte video.

20. Pentru fiecare Centru de testare conducitorul institutiei desemneaza:

g) presedintele — directorul institutiei de invatdmant in care este instituit Centrul de testare,
desemnat prin ordinul ministrului educatiei;

h) secretarul — un cadru didactic din institutia in care este constituit Centrul de testare;

i) doi observatori — cadre didactice din institutia in care este constituit Centrul de testare.
21. Atributiile presedintelui Centrului de testare:

a) transmite Centrului national de certificare lista sélilor si capacitatea fiecdreia din ele;

b) asigurd sald de calculatoare si echipamentul necesar pentru sustinerea de catre cadrele
didactice a testelor on-line conform termenelor stabilite de Centrul national de certificare;

c) asigurd functionalitatea echipamentelor si a conexiunii la Internet pe durata sustinerii testului
on-line de ciitre cadrele didactice;




d) este responsabil de intocmirea proceselor-verbale vizand testarea on-line in Centrul de testare
respectiv;

e) vizeazd lista cadrelor didactice inregistrate pentru sustinerea testului on-line primitd de la
Centrul de certificare;

f) semneazd listele nominale ale cadrelor didactice prezente la testare, procesele-verbale de
constatare a rezultatelor administrérii testelor on-line, aplicand pe ele stampila institutiei de invatdmant
in care functioneazd Centrului de testare;

g) este responsabil de organizarea si desfdsurarea testdrii on-line in strictd corespundere cu
prevederile prezentei metodologii.

22. Atributiile secretarului Centrului de testare:

a) primeste de la Centrul national de certificare lista cadrelor didactice inregistrate pentru
sustinerea testului on-line;

b) primeste de la Centrul national de certificare, Tnainte de sustinerea nemijlocitd a testului,
informatiile de acces a fiecaruia din candidati (URL, nume de utilizator, parold) la Sistemul
informational de certificare a competentelor digitale;

c) verifica identitatea candidatilor conform actelor valabile de identitate;

d) consemneaza in procesul verbal administrarea testului on-line de cétre cadrul didactic (Anexa
2); procesul-verbal este semnat de cétre presedinte, secretar, observator si candidat;

e) intocmeste Registrul de inscriere a proceselor-verbale privind organizarea si desfdsurarea
testdrii on-line a cadrelor didactice in Centrul de testare (se va numerota si stampila fiecare foaie);

f) transmite Centrului national de certificare procesul-verbal semnat;

g) este responsabil de organizarea si desfasurarea testdrii on-line in strictd corespundere cu
prevederile prezentei metodologii.

23. Atributiile observatorului Centrului de testare:
a) asista la sustinerea de catre candidati a testului on-line;

b) monitorizeaza folosirea de cétre candidati doar a mijloacelor informatice oferite de produsul-
program de testare on-line;

c) raporteazad presedintelui Centrului de testare cazurile de incélcare a regulilor stabilite de
prezenta metodologie.

24, Cheltuielile aferente activitétii Centrului de testare raional/ municipal/ UTA Gégéuzia vor fi
acoperite de citre Centrul national de testare in baza unui contract de locatiune si contractelor individuale
de prestéri servcii, incheiate cu presedintele, secretarul si observatorii din institutia respectiva.

Sectiunea 7. Cadrul didactic

25. Se inregistreaza in Sistemul informational de certificare a competentelor digitale, completand
in acest scop formularul on-line furnizat de acest sistem.




26. In cazul nivelurilor A 1-A2, candidatul care a absolvit cursul de formare profesionala
continua a cadrelor didactice in baza standardelor DigCompEdu, realizat in baza curriculumului
elaborat in corespundere cu Cadrul de referinta aprobat prin ordinul nr. 1834/2024:

a) selecteazd in formularul on-line data si ora sustinerii testului on-line;

b) sustine testul online dintr-o locatie alesd de el (domiciliul, institutia de invatdmant in care
activeazd, biblioteca etc.);

c) fin cazul promovdrii testului, descarcd certificatul respectiv.

27. In cazul nivelurilor A 1-A2, candidatul care nu a absolvit cursul de formare profesionala
continua a cadrelor didactice in baza standardelor DigCompEdu, realizat in baza curriculumului
elaborat in corespundere cu Cadrul de referintd aprobat prin ordinul nr. 1834/2024:

a) selecteaza in formularul on-line Centrul de testare, data si ora sustinerii testului on-line;
b) la data si ora stabilita, se prezintd la Centrul de testare;

c) sustine testul on-line in Centrul de testare;

d) 1n cazul promovdrii testului, descarca certificatul respectiv.

28. in cazul nivelurilor B1-B2, cadrul didactic:

a) elaboreaza Portofoliul digital;

b) electeazd in formularul on-line Centrul de testare, data si ora sustinerii testului on-line;
c) ladata si ora prestabilitd se prezintd la Centrul de testare;

d) sustine testul on-line in Centrul de testare;

e) sustine in Comisia de evaluare a competentelor digitale, on-line, din orice locatie, interviul de
performantd;

f) 1n cazul deciziei pozitive a Comisiei de evaluare, descarcd certificatul respectiv.
29. In cazul nivelurilor C1-C2, cadrul didactic:

a) elaboreazd Raportul privind activitdtile de promovare a pedagogiei digitale;

b) sustine testul on-line in Centrul de testare;

c) sustine in Comisia de evaluare a competentelor digitale, on-line, din orice locatie, Raportul
privind activitdtile de promovare a pedagogiei digitale (o prezentare de cel mult 20 de
diapozitive);

d) 1n cazul decizie pozitive a Comisiei de evaluare, descarcd certificatul respectiv.

3. SUBIECTELE DE EVALUARE A COMPETENTELOR
DIGITALE

30. Continuturile recomandate ale Portofoliilor didactice si Rapoartelor de privind activitdtile de
promovare a pedagogiei digitale sunt prezentate in Anexa 3.

31. Testele online si baremele de corectare sunt elaborate si administrate de catre Centrul national
de certificare.




32. Testul online, propus candidatului, este generat in mod automat, individual pentru fiecare din
candidali si pentru fiecare sesiune de testare, itemii respectivi fiind selectati in mod aleatoriu din Banca
de itemi.

33. Banca de itemi contine cel putin 1000 de itemi care acoperd in totalitate toate subiectele
previzute de standardul de competente digitale DigCompEdu si este publica.

36. Elaborarea itemilor si generarea testelor online se face conform urmatoarelor criterii:
a) sa fie In concordanta cu Cadrul de competente digitale al cadrelor didactice din educatie;

b) si solicite candidatilor capacitdti de solutionare a diverselor probleme ce apar in procesul
utilizdrii mijloacelor oferite de pedagogia digitala.

37. Testele se alcétuiesc pe trei categorii:
— Categoria A — pentru nivelurile A1-A2;
— Categoria B — pentru nivelurile B1-B2;

— Categoria C — pentru nivelurile C1-C2.

4. INSCRIEREA CANDIDATILOR

38. Inscrierea cadrelor didactice pentru obtinerea Certificatului de competente digitale se face on-
line n Sistemul informational de certificare a competentelor digitale.

39. Candidatii indicd in mod expres categoria de competente digitale pentru care aspiri:
— Categoria A (nivelurile Al, A2);
— Categoria B (nivelurile B1, B2);
— Categoria C (nivelurile C1, C2).

40. Candidatul poate aspira la nivelurile din categoria B doar dacd detine deja Certificatul de
competente digitale de nivelul A2. Respectiv, candidatul poate aspira la nivelurile din categoria C doar
daci detine deja Certificatul de competente digitale de nivelul B2.

6. ORGANIZAREA EVALUARII SI CERTIFICARII
COMPETENTELOR DIGITALE

Sectiunea 1. Procesul de evaluare si certificare

34. Evaluarea nivelului de stdpinire a competentelor digitale se va desfisura prin realizarea
urmitoarelor activitati:




Nivelul solicitat

de candidat Agtivital
Categoria A e Sustinerea testului on-line. in cazul candidatilor ce au absolvit cursul de
(nivelurile A1-A2) formare profesionald continua a cadrelor didactice in baza standardelor

DigCompEdu, realizat in baza curriculumului elaborat in corespundere cu
Cadrul de referintd aprobat prin ordinul ministrului educatiei si cercetrii
nr. 1834/2024, administrarea testelor se va desfasura in locatiile alese de
candidati. In cazul candidatilor ce nu au absolvit cursurile nominalizate
supra, administrarea testelor se va desfisura in spatiile controlate ale
unuia din Centrele de testare, la o daté si la o ord prestabilita.

Categoria B e Elaborarea de citre candidat a Portofoliului digital.

(nivelurile B1-B2) |e  Sustinerea de citre candidat a testului on-line. Testul este administrat
n spatiile controlate ale unuia din Centrele de testare, la o datd si la o
ord prestabilita.

e Evaluarea on-line a Portofoliului digital de catre doi experti desemnati
de Centrul national de certificare.

e Sustinerea on-line, din orice locatie, a interviului de performanta in
Comisia de evaluare a competentelor digitale, desemnata de Centrul
national de certificare.

Categoria C e Elaborarea de catre candidat a Raportului privind activitdyile de

(nivelurile C1-C2) promovare a pedagogiei digitale.

e Sustinerea de cétre candidat a testului on-line. Testul este administrat
in spatiile controlate ale unuia din Centrele de testare, la o datd si la o
ord prestabilita.

e Evaluarea on-line a Raportului privind activitétile de promovare a
pedagogiei digitale de catre doi experti desemnati de Centrul national
de certificare.

e Sustinerea on-line, din orice locatie, a interviului de performanta in
Comisia de evaluare a competentelor digitale, desemnata de Centrul
national de certificare.

35. Daca candidatul nu a promovat testul online (a luat o notd mai micé de 5,0), procesul de certificare
a competentelor digitale se sisteazd. Candidatul respectiv poate solicita sustinerea repetaté a testarii imediat
dupd ce a absolvit un curs de formare profesionald continud a cadrelor didactice in baza standardelor
DigCompEdu, realizat in baza curriculumului elaborat in corespundere cu Cadrul de referintd aprobat prin
ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 1834/2024. Dacéd candidatul nu a urmat un astfel de curs,
sustinerea repetatd a testului online este permisd nu mai devreme de 3 luni. Certificatul de competente
digitale de un nivel mai jos decét cel la care aspird, detinut deja de candidat, rAmane valabil.

36. In cazul nivelurilor din categoria A, stabilirea nivelului Certificatului de competente digitale ce
va fi eliberat candidatului se efectuiaza in baza notei luate de candidat la testarea online:

— nota mai mica de 5 — candidatului i se recomanda sustinerea repetata a testului;
— nota de la S pand la 8 — se elibereaza Certificat de nivelul Al;
— nota de la 8 la 10 — se elebereaza Certificat de nivelul A2.

37. In cazul nivelurilor din categoria B stabilirea nivelului Certificatului de competente digitale ce
va fi eliberat candidatului se efectuiaza in baza mediei urmatoarelor note:




(a) notele date de expertii independenti ce evaluaeza Portofoliul digital;
(b) nota la sustinerea on-line a interviului de performanta.

Media notelor se calculeazi cu o cifrd zecimald dupd virguld, fard rotunjire. Stabilirea nivelului
Certificatului de competente digitale ce va fi eliberat candidatului se efectuiaza in baza mediei
respective:

— media mai micd de 5 — candidatului i se recomanda reluarea procedurii de certificare;
— media de la 5 pand la 8 —nivelul BI;
— mediadela 8 la 10 —nivelul B2.

38. In cazul nivelurilor din categoria C stabilirea nivelului Certificatului de competente digitale ce
va fi eliberat candidatului se efectuiaza in baza mediei urmatoarelor note:

(c) notele date de expertii independenti ce evaluaezi Raportul privind activitétile de promovare a
educatiei digitale, dupd caz;
(d) nota la sustinerea on-line a interviului de performanta.

Media notelor se calculeazéd cu o cifrd zecimald dupd virguld, fard rotunjire. Stabilirea nivelului
Certificatului de competente digitale ce va fi eliberat candidatului se efectuiaza in baza mediei
respective:

— media mai micé de 7 — candidatului i se recomanda reluarea procedurii de certificare;
— media de la 7 pana la 9 —nivelul C1;

— media de la 9 la 10 — nivelul C2.

Sectiunea 2. Sustinerea testului on-line

41. Candidatii ce au absolvit cursul de formare profesionald continud a cadrelor didactice in baza
standardelor DigCompEdu, realizat in baza curriculumului elaborat in corespundere cu Cadrul de
referinta aprobat prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 1834/2024 si care aspir la certificarea
competentelor digitale din categoria A (nivelurile Al — A2) sustin testul online din orice locatie.
Celelalte categorii de candidati sustin testul online n spatiile controlate ale Centrelor de testare.

42. Salain care se sustine testul on-line este echipatd cu camere de monitorizare video.

43. Pentru realizarea testului on-line, se acordd 2 (doud) ore astronomice. Timpul rezervat pentru
realizarea subiectelor/itemilor se calculeazd din momentul in care candidatul a inceput rezolvarea
acestora.

44. Candidatul se prezintd la Centrul de testare la care s-a inregistrat, cu cel putin 15 minute inainte
de ora inceperii testarii propriu-zise, prezintand actul de identitate.

45. Secretarul Centrului de testare transmite cadrului didactic informatia de acces la sistemul de
testare on-line.

46. Sustinerea testului on-line constd in oferirea de cétre candidati a rdspunsurilor la itemii generati
de sistemul informatic.




47. ltemii se afiseazd céte unul pe ecranul calculatorului. Candidatul va avea posibilitatea de a
accesa repetat fiecare din itemi, in functie de domeniul din care face parte itemul, atat timp cét testul nu

a fost finalizat.
48. Sustinerea propriu zisi a testului on-line este precedat de un test de acomodare alcituit din trei

itemi. Pentru rezolvarea testului de acomodare punctaje nu se acordd. Dupd ce candidatul se
familiarizeaza cu procesul de testare, el trece la rezolvarea testului propriu-zis.

49, Testul on-line este evaluat de sistemul informatic cu note de la 1 la 10.

50. Sesiunea de testare intreruptd din cauza unor defectiuni tehnice se transferd la data stabilita de
organul local de specialitate in domeniul invatdmantului si coordonati cu Centrul national de certificare.

51. Candidatii vor confirma on-line, in termen de cel putin 6 (sase) zile inainte de ziua testirii,
disponibilitatea de a fi prezent la testare.

52. Cadrele didactice care din motive obiective nu s-au prezentat la sustinerea testului on-line
conform orarului prestabilit au dreptul si sustind testul in urmétoarea sesiune de testare, stabilitd de
Centrul national de certificare.

Sectiunea 3. Publicarea materialelor de evaluare

53. Centrul national de certificare publicd pe pagina sa oficialdi Web mostre de teste on-line si
bareme pentru evaluarea competentelor digitale.

54. Centrul national de certificare ofera fiecaruia din candidati posibilitatea de a vizualiza on-line
rezultatele corectdrii testului realizat de ei.

Sectiunea 4. Evaluarea portofoliului digital si a rapoartelor privind activititile de
promovare a pedagogiei digitale

55. Candidatul transmite la Centrul national de certificare Portofoliul digital / Raportul privind
promovarea pedagogiei digitala, dupi caz.

56. Centrul national de certificare asigurd evaluarea independentd a fiecdrui portofoliului digital,
sau a fiecdrui raport, dupd caz, de cétre doi experti din lista aprobata de citre Comisie de evaluare.

57. Expertii primesc acces la portofoliile digitale si la rapoarte doar dupd ce acestea au fost
codificate.

58. Portofoliile digitale si rapoartele privind promovarea pedagogiei digitale vor trece in mod
obligatoriu expertiza anti-plagiat. Expertiza anti-plagiat se va efectua atdt in raport cu materialele din
spatiul public, cét si cu portofoliile digitale si rapoartele privind activitdtile de promovare a pedagogici
digitale stocate in sistemul informational al Centrului national de certificare.

59. Portofoliile digitale si rapoartele privind activititile de promovare a pedagogiei digitale sunt
evaluate cu note de la 1 la 10.

Sectiunea 5. Sustinerea interviului de performanti

60. Sustinerea interviului de performanta se organizeaza pentru cadrele didactice care aspira pentru
Certificatele de competente digitale din categoriile B (nivelurile B1 — B2) si C (nivelurile C1 — C2).




61. Sustinerea interviului de performantd se organizeazd on-line, in cadrul sedintelor Comisiei de
cvaluare.

62. Interviul online se apreciazi cu note de la 1 la 10.

7. COMUNICAREA REZULTATELOR

63.Comisia de evaluare intocmeste procesul-verbal cu referire la rezultatele evaludrii nivelului de
stdpinire a competentelor digitale de cdtre candidati (Anexa 1). Procesul-verbal este semnat de cétre
membrii comisiei prezenti la sedinti.

64.1n baza rezultatelor obtinute de cadrul didactic (testul on-line, evaluarea portofoliului digital,
evaluarea raportului, evaluarea interviului de performanta, dupd caz) Centrul national de certificare
elibereaza in format letric sau digital certificatul care atestd unul din nivelurile A1 - C2.

65.Comunicarea rezultatelor finale se face online prin intermediul Sistemului informational de
certificare a competenelor digitale dupa parcurgerea tuturor etapelor procesului de certificare.

8. CONTESTATII

66.La orice etapd a procesului de certificare candidatul poate inainta contestatii referitoare la
eventualele incélcéri ale prevederilor prezentei metodologii.

67. Afirmatiile referitoare la presupusele incilcari ale prezentei metodologii trebuie sé se refere doar
la aspectele de procedurd, la corectitudinea testelor, la functionarea echipamentelor si produselor-
program utilizate in procesul evaludrii, la obiectivitatea evaludrii portofoliilor digitale si a rapoartelor
privind acticvitétile de promovare a pedagogiei digitale, dupd caz.

68. Contestatiile se depun la Comisia nationald de certificare in termen de 3 zile lucritoare de la
anuntarea rezultatelor prin intermediul Sistemului informational de certificare a competentelor digitale.

69. Comisia nafionald de certificare creeazi din rdndul membrilor sdi o Comisie de contestatie (3-5
pesoane) care examineazd in termen de 10 zile lucrdtoare circumstantele de fapt si de drept invocate de
contestatar, precum si toate probele si materialele aferente evaludrii si certificarii competenelor digitale.

70.1In caz de stabilire a unor incélcari ale prezentei metodologii, Comisia nationald de certificare, in
baza raportului Comisiei de contestatii, dispune reluarea in ansamblu a procedurii de evaluare si a
certificare a competenelor digitale ale contestatarului sau doar a unor etape ale acesea.

71.1n cazurile de contestare a rezultatelor evaluarii portofoliilor digitale si a rapoartelor privind
acticvitétile de promovare a pedagogiei digitale, Comisia nationala de certificare poate dispune evaluarea
repetatd a materialelor respective de cétre alti doi experti.

72.Contestatiile se examineazd in termen de 60 de zile lucratoare de la expirarca termenului de
depunere a contestatiilor.

73.Deciziile Comisiei nationale de certificare se comunicd contestatarului prin intermediul
Sistemului informational de certificare a competentelor digitale.




9. DISPOZITII SPECIALE

74. Nu sunt obligati si sustind testarea on-line detindtorii de certificate cu recunoastere
international ce atest stipanirea competentelor digitale, eliberate de entititile indicate in Anexa 4. In
cazul prezentirii de citre candidat a unui astfel de certificat, in procesul-verbal de constatare a sustinerii
testului on-line (Anexa 2) se indicd denumirea certificatului respectiv si nivelul maxim al Cadrului de
competente digitale pentru care candidatul se declard admis.

75. Respectarea prezentei metodologii este obligatorie pentru toate persoanele antrenate in
organizarea si desfasurarea evaludrii competentelor digitale.

76. Nu se permite colectarea sau favorizarea actiunilor de colectare a fondurilor materiale sau
banesti de la orice persoand fizica ori juridicd, in legiturd cu organizarea si desfasurarea evaludrii
competentelor digitale.

77. Procesele-verbale de constatare a sustinerii testului on-line (Anexa 2) se pastreazd in arhiva
institutiei de invatdmant in care a fost constituit Centrul de testare in decurs de cinci ani.

78. Procesul-verbal cu referire la rezultatele evaludrii competentelor digitale ale cadrelor didactice
din Tnvatdmantul general (Anexa 1) se pastreaza in arhiva Centrului national de certificare in decurs de
cinei ani.




Procesul-verbal nr.
cu privire la rezultatele evaluirii competentelor digitale ale cadrelor didactice

din

Anexa 1
la  Metodologia de organizare si
desfasurare a evaludrii si certificdrii
competentelor digitale ale cadrelor
didactice din invdtimantul general si
profesional secundar

Urmare evaluarii competentelor digitale ale cadrelor didactice, Comisia de evaluare a Centrului national

de certificare in urmétoarea componentd:

Presedinte, directorul Centrului national de certificare

(nume, prenume)

Membru, specialist din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii ,

Membru, Centrului national de certificare

Membru, specialist in domeniul pedagogiei digitale

Membru, specialist in domeniul pedagogiei digitale

au constatat urméatoarele:

(nume, prenume)

(nume, prenume)

(nume, prenume)

(nume, prenume)

; Note Decizia cu privire la
RA Raion/
Institufia S . |acordarea/neacordarea
Nume, municipiu/ ; Media 3 ;
Nr. de Localitate|Eyaluator| Evaluator Certificatului de
prenume|, Z UTA Interviul| notelor i
inviitimant| . . . 1 1 competente digitale cu
Giagiuzia Yt : :
indicarea nivelului
1
2

Pentru conformitate semneaza:

Presedinte, directorul Centrului national de certificare

Membru, specialist din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetdrii
Membru, specialist din cadrul Centrului national de certificare
Membru, specialist in domeniu pedagogiei digitale

Membru, specialist in domeniu pedagogie digitale

(nume, prenume)

(semndtura)

(nume, prenume) (semniitura)

(nume, prenume) (semndtura)
(nume, prenume) (semnatura)
(nume, prenume) (semn&tura)




Anexa 2
la Metodologia de organizare i
desfasurare a evalurii si certificarii
competentelor digitale ale cadrelor
didactice din invatamantul general si
profesional secundar

Proces-verbal nr.
de constatare a administririi testului on-line

din

—_—

Centrul de testare din

(denumirea completd a institutiei in care a fost constituit Centrul de testare)

(raion/municipiv/ UTA Gagauzia, localitate)

Domnul/Doamna >
(nume, prenume)

angajat/angajatd a
(denumirea completd a institufiei de nvajamant)

din

(raion/municipiu, localitate)

in calitate de

(se va indica postul ocupat, disciplina gcolard predatd, dupi caz)

S-a prezentat pe data de __ la sustinerea testului on-line pentru evaluarea
competentelor digitale de nivelul

Dupi caz: A prezentat Certificatul cu recunoagtere internationald:

(se va indica denumirea certificatului, numdrul, seria, data eliberérii)

Pentru conformitate semneazi:

Presedintele Centrului de testare

(nume, prenume) (semndtura)
Secretarul Centrului de testare

(nume, prenume) (semndtura)
Observatorul Centrului de testare

(nume, prenume) (semndtura)

Candidatul

(nume, prenume) (semniitura)




Anexa 3
la Metodologia de organizare si
desfésurare a evaludrii si certificérii
competentelor digitale ale cadrelor
didactice din invdtdmantul general si
profesional secundar

Continuturile recomandate
ale Portofoliului digital si ale Raportului privind activitiitile de promovare a
pedagogiei digitale

1.Portofoliile digitale si Rapoartele privind activitdtile de promovare a pedagogiei digitale sunt
structurate dupd cum urmeaza:

Pagina de titlu: institutia de invatdmant in care activeazd candidatul, numele, prenumele, titlul
Portofoliului digital, al Raportului, dupa caz, nivelul de competente digitale la care pretinde candidatul,
localitatea si anul.

Pagina 2: Date succinte despre candidat: studii, gradul didactic, stagiul pedagogic, disciplinele
predate.

Pagina 3: Declaratia pe propria rdspundere privind respectarea dreptului de autor: “Prin prezenta
confirm ca materialele din acest portofoliu digital, din acest raport (dupa caz) au fost elaborate de mine.
In cazul materialelor preluate din alte surse, acest lucru este indicat in mod explicit prin referinte la
sursele respective”.

Paginile ce urmeaza (cel mult 20 de pagini): descrierea succintd, pe domenii de competente
digitale, a propriilor activitdti didactice, metodice sau de mentorat, a produselor digitale elaborate de
candidat, a cercetdrilor pedagogice efectuate de candidat, a activititilor de promovare a pedagogiei
digitale etc.

Ultimele 2-3 pagini: concluzii si recomandari.

2.Activitétile si produsele digitale invocate in portofoliile digitale si rapoarte trebuie si corespunda
nivelului fiecdreia din competentele digitale si specificului acestora, acoperind cel putin 60% din
cerinsele standardelor respective?.

3.In calitate de dovezi ce confirma desfasurarea de cétre candidat a anumitor activita{i trebuie
prezentate exemple de proiecte didactice implementate, agende ale evenimentelor, diplome, certificate
de participare, certificate de formator, publicatii in mass media, publicatii in editii metodice si stiintifice.

4.In calitate de resurse digitale educationale, elaborate de catre candidat trebuie prezentate
documente text, prezentéri electronice, lectii digitale, teste interactive, jocuri didactice, secvente video,
secvente audio, site-uri educationale etc.

5.Dovezile ce confirma desfisurarea de cétre candidat a anumitor activitéti si resursele digitale
educationale elaborate de candidat nu sunt incluse in documentul propriu-zis, ci sunt referite prin linkuri.

6.Portofoliul digital sau raportul, dupa caz, va fi perfectat in format PDF, va avea un volum nu mai
mare de 2 Megaocteti si va fi semnati electronic de citre candidat.

7.In afard de datele personale ale candidatului, atat fisierul PDF, cét si toate dovezile si resursele
educationale referite in el prin linkuri nu vor contine date cu caracter personal (nume, prenume, data
nasterii, imagini de persoane etc.), cu exceptia celor publicate deja in cadrul evenimentelor publice.

* Anexele 2-6 la Cadrul de competente digitale al cadrelor didactice din educatie, aprobat prin Ordinului Ministrului Educatiei
si Cercetarii nr. 1110/2023,




certificatelor cu recunoastere internationali
detinatorilor cirora in cadrul testirii on-line li se acordi din oficiu calificativul “Admis”

din

Lista

Anexa 4

la Metodologia de organizare si
desfasurare a evaludrii si certificarii
competentelor digitale ale cadrelor
didactice din invatamantul general si
profesional secundar

Denumirea entititii

Perioada de

Nivelul maxim al
Cadrului de

. Punctaj ini - s
Nr. 3 . . care a eliberat une Agul mikiin valabilitate a competente digitale
Denumirea certificatului cu ; obtinut la examenul ; f o
crt s : < certificatul cu ; i certificatului cu pentru care in cazul
recunoastere internationala de certificare T
; ’ recunoastere " " recunoastere testirii online se
. e organizat de entitate ; R e .
internationala internationala acorda calificativul
“Admis”
i ified y N
L. Mictssalt Cedificd Fduoator Certiport Pearson Vue 90% Nelimitata A2
Program
ECDL Pedagogie Digitala ECDL Roménia S.A. 100% Nelimitatd A2






