
Ministerul Educatiei �i Cercetarii 

al Republicii Moldova 

ORDTN 

,/'I 11 J.OJ.� nr. _Ju.c'.S,......34..,__ __ 

mun. Chi�inau 

Cu privire la aprobarea Cadrului de referinta al 

curriculumului pentru cursul de formare profesionala 

continua a cadrelor didactice in baza standardelor 

DigCompEdu 

In conformitate cu art. 140 din Codul educatiei nr. 152/2014 �i a Planului de actiuni al Ministerului 
Educatiei �i Cercetarii pentru anul 2024, in scopul implementarii eficiente a Ordinului MEC 
nr.1110/2023 cu privire la aprobarea cadrului de competente digitale al cadrelor didactice din educatie, 
Ministrul Educatiei �i Cercetarii emite prezentul 

ORDIN: 

1. A aproba Cadrul de referinfa al curriculumului pentru cursul de formare profesionala continua 

a cadre/or didactice fn baza standardelor DigCompEdu (Anexa).
2. Prestatorii de servicii de formare, in baza acestui Cadru de referinta, vor elabora Curriculumul 

pentru cursul de formare profesionala continua a cadre/or didactice fn functie de specificul 
disciplinelor predate de cei inscri�i la formare �i de nivelul lor initial de pregatire digitala .

3. Certificarea competentelor digitale se va realiza in corespundere cu acest Cadru de referinta, in 

baza Metodologiei aprobate de Minister.
4. Directia generala politici in invatamantul general va aduce la cuno�tinta institutiilor de formare 

initiala �i continua a cadrelor didactice �i manageriale prevederile prezentului ordin.
5. Controlul executarii prezentului ordin se pune in seama dnei Valentina OLARU, Secretar de stat.

Ministru Dan PERCIUN 

Ex. A.Pris�caru, 022-232785 



Aprobat prin Ordinul MEC 

Nr. ,/,5 'Jlf din ll, ( fJt. d,{)t>Lf 

CADRUL DE REFERINTA 
AL CURRICULUMULUI PENTRU CURSUL DE FORMARE PROFESIONALA. 

CONTINUA. A CADRELOR DIDACTICE IN BAZA STANDARDELOR DIGCOMPEDU 

I. PRELIMINARII

In contextul evolutiei rapide a tehnologiei informatiei �i comunicatiilor (TIC), integrarea digitala in 
educatie devine o necesitate esentiala pentru asigurarea unei educatii de calitate �i adaptate cerintelor 
societatii contemporane. In acest sens, Obiectivul general nr. 6 din Strategia de dezvoltare ,,Educatia 
2030" este setat pe imbunatatirea functionalitatii sistemului educational prin implementarea eficienta a 
tehnologiilor digitale pentru asigurarea calitatii �i sustenabilitatii educatiei. 

Astfel, Cadrul de referinta al curriculumului pentru formarea profesionala continua a cadrelor didactice 
in baza standardelor DigCompEdu, este un document de politici educationale pentru dezvoltarea 
curriculumului pentru formarea profesionala continua a cadrelor didactice, recomandat de Ministerul 
Educatiei �i Cercetarii �i are drept scop ghidarea prestatorilor de servicii de formare, care vor dezvolta 
curriculumuri pentru cursurile de formare continua. Aceste curriculumuri vor fi concepute tinand cont de 
specificul disciplinelor predate de participanti �i de nivelul lor initial de pregatire digitala. Astfel, 
prestatorii de formare vor putea adapta programele educationale pentru a raspunde necesitatilor cadrelor 
didactice, asigurandu-se ca acestea dobandesc competentele digitale necesare integrarii eficiente a 
tehnologiilor in procesul de invatamant, in concordanta cu standardele europene �i cu evolutiile 
tehnologice. 

II. REPERE CONCEPTUALE

Cadrul de referinta al curriculumului pentru formarea profesionala continua a cadrelor didactice in baza 
standardelor DigCompEdu este aliniat la recomandarile internationale �i nationale referitoare la 
importanta formarii continue a cadrelor didactice in domeniul digital. 

In procesul de elaborare s-a tinut cont de: 
• Respectarea prevederilor Codului Educatiei al Republicii Moldova, care stipuleaza ca misiunea

educatiei este promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, iar statul promoveaza �i sustine
invatarea pe tot parcursul vietii, care asigura accesul continuu la �tiinta, informatie, cultura, in
vederea adaptarii flexibile a individului la noile realitati socioeconomice in permanenta schimbare
�i in scopul dezvoltarii competentelor necesare pentru activitatea profesionala �i sociala;

• Impulsionarea reformei privind implementarea conceptului de educatie continua �i invatare pe
parcursul vietii Ill corespundere cu cerintele pietei fortei de munca �i asigurarea
profesionalizarii/re-profesionalizarii periodice a populatiei in varsta apta de munca pentru
asigurarea competitivitatii acestora pe piata fortei de munca formulate in prevederile Strategiei
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