Ministerul Educatiei i Cercetarii
al Republicii Moldova

ORDIN

17 1) 034 . 4834

mun, Chisindu

Cu privire la aprobarea Cadrului de referinta al
curriculumului pentru cursul de formare profesionala
continua a cadrelor didactice in baza standardelor
DigCompEdu

in conformitate cu art. 140 din Codul educatiei nr. 152/2014 si a Planului de actiuni al Ministerului
Educatiei si Cercetarii pentru anul 2024, in scopul implementarii eficiente a Ordinului MEC
nr.1110/2023 cu privire la aprobarea cadrului de competente digitale al cadrelor didactice din educatie,
Ministrul Educatiei si Cercetarii emite prezentul

ORDIN :

1. A aproba Cadrul de referintd al curriculumului pentru cursul de formare profesionald continud
a cadrelor didactice in baza standardelor DigCompEdu (Anexa).

2. Prestatorii de servicii de formare, in baza acestui Cadru de referinta, vor elabora Curriculumul
pentru cursul de formare profesionald continud a cadrelor didactice in functie de specificul
disciplinelor predate de cei inscrisi la formare si de nivelul lor initial de pregétire digitala .

3. Certificarea competentelor digitale se va realiza in corespundere cu acest Cadru de referintd, in
baza Metodologiei aprobate de Minister.

4. Directia generala politici in Invatdmantul general va aduce la cunostinta institutiilor de formare
initiald si continua a cadrelor didactice si manageriale prevederile prezentului ordin.

5. Controlul executarii prezentului ordin se pune in seama dnei Valentina OLARU, Secretar de stat.

Ministru Dan PERCIUN

Ex. A.Prisdcaru, 022-232785




Aprobat prin Ordinul MEC
Nr._ 8 3%  din 7% (. 2874

CADRUL DE REFERINTA
AL CURRICULUMULUI PENTRU CURSUL DE FORMARE PROFESIONALA
CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE iN BAZA STANDARDELOR DIGCOMPEDU

I. PRELIMINARII

In contextul evolutiei rapide a tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC), integrarea digitala in
educatie devine o necesitate esentiald pentru asigurarea unei educatii de calitate si adaptate cerintelor
societatii contemporane. in acest sens, Obiectivul general nr. 6 din Strategia de dezvoltare ,,Educatia
2030” este setat pe imbundtétirea functionalitétii sistemului educational prin implementarea eficienta a
tehnologiilor digitale pentru asigurarea calitdtii si sustenabilitétii educatiei.

Astfel, Cadrul de referintd al curriculumului pentru formarea profesionald continud a cadrelor didactice
in baza standardelor DigCompEdu, este un document de politici educationale pentru dezvoltarea
curriculumului pentru formarea profesionald continud a cadrelor didactice, recomandat de Ministerul
Educatiei si Cercetarii si are drept scop ghidarea prestatorilor de servicii de formare, care vor dezvolta
curriculumuri pentru cursurile de formare continud. Aceste curriculumuri vor fi concepute tindnd cont de
specificul disciplinelor predate de participanti si de nivelul lor initial de pregatire digitald. Astfel,
prestatorii de formare vor putea adapta programele educationale pentru a raspunde necesitatilor cadrelor
didactice, asigurdndu-se cd acestea dobandesc competentele digitale necesare integrarii eficiente a
tehnologiilor in procesul de invdtdmaént, in concordantd cu standardele europene si cu evolutiile
tehnologice.

IL REPERE CONCEPTUALE

Cadrul de referinta al curriculumului pentru formarea profesionala continué a cadrelor didactice in baza
standardelor DigCompEdu este aliniat la recomandérile internationale si nationale referitoare la
importanta formarii continue a cadrelor didactice in domeniul digital.

In procesul de elaborare s-a tinut cont de:

e Respectarea prevederilor Codului Educatiei al Republicii Moldova, care stipuleazd ca misiunea
educatiei este promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, iar statul promoveazd si sustine
invdtarea pe tot parcursul vietii, care asigurd accesul continuu la stiintd, informatie, culturd, in
vederea adaptérii flexibile a individului la noile realitati socioeconomice in permanenta schimbare
si in scopul dezvoltarii competentelor necesare pentru activitatea profesionala si sociala;

e Impulsionarea reformei privind implementarea conceptului de educatie continui si invatare pe
parcursul vietii in corespundere cu cerintele pietei fortei de munca si asigurarea
profesionalizarii/re-profesionalizérii periodice a populatiei in véarsta aptd de muncd pentru
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Nationale de Dezvoltare ,Moldova 2030”!, Strategiei Nationale de Dezvoltare ,Moldova
Europeani 20307%;

o Implementarea recomandarilor Consiliului Comisiei Europene din 22 mai 2018 privind
competentele-cheie pentru invétarea pe tot parcursul vietii®;

e Prevederile Cadrului European pentru Competenta Digitald a Profesorilor: DigCompEdu?;

e Necesitatile de adaptare a sistemului de invd{imant general din Republica Moldova la exigentele
societdtii moderne, nevoile elevilor si tendintele educationale pe plan international.

Cadrul de referintd este destinat institutiilor ce presteazd programe de dezvoltare profesionald pentru
pedagogi, profesorilor universitari antrenati in formarea initiald si continud a pedagogilor, specialistilor
din cadrul organelor locale de specialitate in domeniul invafdmantului, autorilor de manuale, suporturi de
curs si de ghiduri metodologice, parinilor, membrilor societatii civile, precum si tuturor factorilor de
decizie interesati de imbunatitirea calititii procesului educational cu ajutorul si prin intermediul TIC.

Principalele functii ale Curriculumului dezvoltat in baza acestui Cadru de referin{d vor fine de:

e dezvoltarea competentelor digitale si pedagogice indispensabile unui cadru didactic pentru a
realiza activititile profesionale intr-o institutie educationald modernd;

e promovarea implicarii, comunicérii si colaborarii profesionale prin intermediul resurselor si
instrumentelor digitale in cadrul institutiilor de inva{amant si in afara acestora, in viata de zi
cu zi;

e incurajarea cadrelor didactice de a crea continuturi educationale digitale proprii;

e facilitarea managementul activitatilor didactice prin intermediul instrumentelor digitale;

e abilitarea si incurajarea dezvoltirii competentelor digitale la elevi, prin propriul exemplu.

Curriculumul se va adresa cadrelor didactice si manageriale care sunt interesate si-si dezvolte
abilitdtile de bazi in domeniul integririi tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC) in procesul de
predare-invitare-evaluare in conformitate cu cerintele erei digitale, s eficientizeze organizarea procesului
educational cu ajutorul tehnologiilor si resurselor digitale moderne, precum si sa-si dezvolte abilitatile de
creare si utilizare a continuturilor digitale pentru asigurarea impactului maxim asupra rezultatelor
invatarii.

Curriculum-ul se va baza pe urmétoarele principii pedagogice:

e principiul de incorporare: activitatile de formare sunt incorporate in contextul autentic din viata
reald a cadrelor didactice din institutiile de invifimént din Moldova. Formarea trebuie sa fie
contextualizatd in realitatile zilnice ale pedagogilor, abordand teme si situafii specifice cu care
acestia se confrunta la clasd;

e principiul autonomiei: activititile de formare sustin §i imbunétitesc autonomia cursantilor adulti,
permitindu-le si personalizeze intr-o oarecare masurd ritmul, contextul si modul de invafare.
Formarea ar trebui si ofere cursantilor libertatea de a-si ajusta modul in care invatd, astfel incét sa
raspunda nevoilor lor individuale, s aleagd ritmul de invitare si si aleagd cele mai potrivite
metode de invitare;

e principiul concentririi pe rezolvarea de probleme: problemele tipice din viafa reald (sau
sarcinile, sau cazurile) sunt folosite ca declansatori si context pentru proiectarea activitétilor de

: hitps://www.legis.nd/cautare/getResults?doc_id=121920&lang=ro
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invitare, in timp ce succesiunea cazurilor merge de la cele mai simple la cele mai complexe.
Activititile de formare trebuie s fie bazate pe probleme concrete si relevante, iar progresia lor
trebuie si fie graduald, de la sarcini simple la unele mai complexe;

e principiul activiirii: formatorii activeaza cunostintele anterioare ale cursantilor inainte de a
introduce noile fapte, concepte, proceduri si reguli, pentru a face legétura. Este important ca
participantii s fie provocati si-si activeze cunostinele anterioare, pentru a crea o punte de legatura
intre ceea ce deja stiu si noile informatii pe care le vor Invita;

e principiul demonstratiei: materialele de instruire si formatorii oferd demonstraii privind
aplicarea cunostinelor si abilitfilor de invafat. Demonstrarile practice sunt esentiale pentru a arata
cursantilor cum se aplica in practica teoria Invétata, prin exemple vizibile si aplicabile;

e principiul apliciirii: cursantii au oportunititi de a aplica noile cunostinte si abilitéi in rezolvarea
practica a problemelor. fnvatarea nu trebuie si fie doar teoretica, ci si practica, oferind oportunitéti
pentru participanti de a utiliza noile abilitati in situatii reale;

e principiul integririi: cursantii sunt incurajati/se asteaptd sd transfere, sd adapteze §i s adopte
noile cunostinte si abilitdti in locurile lor de munca. Formarea nu se opreste la finalul cursului;
cursantii trebuie si aplice si sa integreze ceea ce au Invatat in activitaile lor profesionale, pentru
a asigura transferul de invatare in viata reald;

e principiul sprijinului progresiv si diminuirii: cursantilor li se oferd mai mult sprijin (sfaturi,
exemple, indrumdri) la inceputul fiecdrei unitati/curs, in timp ce la sfarsitul cursului ei trebuie sa
fie capabili si performeze independent. La inceputul invatérii, este important ca cursantilor sa li
se ofere sprijin intens pentru a ghida invatarea. Pe misurd ce cursantii capatd incredere sl
competente, sprijinul se reduce treptat, permitdndu-le si devind autonomi in aplicarea noilor
cunostinte.

Aceste principii pedagogice vor fi folosite pentru a defini cerinfele de proiectare a materialelor de curs si
a activitatilor de instruire.

II. COMPETENTE PROFESIONALE SPECIFICE
Curriculumul pentru formarea profesionald continud al cadrelor didactice in baza standardelor
DigCompEdu va urmdri formarea si dezvoltarea urmitoarelor competente specifice, distribuite conform

celor sase domenii prioritare ale standardului:

e Domeniul 1. Implicare profesionald.
Utilizarea tehnologiilor digitale pentru comunicare, colaborare si dezvoltare profesionald.

e Domeniul 2. Resurse digitale.
Ciautarea, crearea si partajarea resurselor digitale.

e Domeniul 3. Predare si invétare.
Gestionarea si eficentizarea utilizérii tehnologiilor digitale in predare i in invatare.

¢ Domeniul 4. Evaluare.
Utilizarea tehnologiilor si strategiilor digitale pentru imbunatafirea evaludrii.

e Domeniul 5. Capacitarea cursantilor.




Utilizarea tehnologiilor digitale pentru a imbunitati incluziunea, personalizarea si implicarea
activd a cursantilor.

e Domeniul 6. Facilitarea dobandirii de catre cursan{i a competentei digitale.
Permiterea cursantilor si utilizeze tehnologiile digitale in mod creativ si responsabil pentru
informare, comunicare, creare de continut, bunistare si rezolvarea problemelor.

III. ADMINISTRAREA CURSULUI

Se propune ca un curs de formare pentru un nivel (A/B/C) si fie organizat in forma mixtd, cu un
numir de 80 de ore. Dintre care, pentru invétarea sincrond, online/offline, vor fi alocate 40 de ore de
activitiiti practice si pentru invitarea asincrond 40 de ore de activititi individuale. Recomandari prvind
continuturile pentru predare sunt prezentare in anexele nr. 1, nr. 2 si nr. 3.

Institutiile prestatoare de acete cursuri pot dezvolta cursuri proprii, avand la bazé acest curriculum
recomandat de Ministerul Educatiei si Cercetérii. Parcurgerea acestuia va permite cursanfilor sa sustind
testul pentru certificarea competentelor digitale, in baza Metodologiei aprobate de Minister.

IV. CURRICULUM

IV.1 Curriculumul pentru cursul de nivel A

Cursul pentru nivelul A va pregati cadrele didactice din invatdmantul primar si secundar (ciclul I si II)
pentru utilizarea tehnologiilor digitale in activitatea lor la nivelul A2 (Explorer), in corespundere cu cadrul
de referintd DigCompEdu: ,,Exploratorii sunt constienti de potentialul tehnologiilor digitale si sunt
interesati si le exploreze pentru a Imbunititi pedagogia si practica profesionald. Folosesc tehnologiile
digitale in unele domenii de competentd digitala, fir3, totusi, si urmeze o abordare cuprinzitoare sau
consecventd a practicilor”. Acest nivel de competentd va pregiti participantii pentru utilizarea de baza
sustinutd (sau partial independentd) a tehnologiei digitale in propriul context de predare, In timp ce
pregitesc si predau lectiile din domeniul lor de studiu, comunicand cu colegii si elevii, gestionind
utilizarea tehnologiei de cétre elevi.

Curriculum-ul pentru cursul de nivel A este conceput pentru a atinge acest scop si, de asemenea, in
conformitate cu principiile pedagogice definite mai sus. Din acest motiv, procesul de formare se bazeaza
pe trei tipuri de scenarii didactice cu un nivel crescand de complexitate:

e Primul scenariu va fi conceput ca o lectie practica — participantii au studiat deja un subiect nou si
acum petrec o lectie exersand diverse sarcini digitale pentru a stdpani cunostintele si abilitétile
necesare; la sfarsitul lectiei va fi un scurt test digital/interactiv pentru a-si evalua rezultatele
invitarii. Aceastd lectie se concentreaza doar pe o materie scolard i pe munca individuald a
cursantilor.

e Al doilea scenariu didactic va fi conceput in conformitate cu abordarea Clasa inversata (Flipped
Classroom) si implicd activitati de evaluare formativa cu accent pe sprijinirea cursantilor.

e Al treilea scenariu necesiti colaborare intre profesori de diferite discipline scolare (2-3 discipline),
deoarece urmeazi abordarea interdisciplinard a educatiei STEM, bazati pe proiecte.

Fiecare scenariu va fi aplicat pentru 2-4 unititi de continut, in timp ce fiecare unitate va implica 4 ore de
activitati de formare fati in fati si alte 4 ore de studiu independent sau colaborativ in mediul de invatare

5




online. Unitatea finald va fi dedicatd pregatirii portofoliului si auto-reflectiei. In cele din urma,
participantii trebuie sd isi conceapa planul de dezvoltare personald pentru a trece la urmatorul nivel de
competentd digitald (nivel B).

Structura propusd, pe unitati de confinut, pentru cursul la nivelul A:

1. Unitatea 1: Gasirea resurselor digitale de invétare pentru o lectie de practic.

2. Unitatea 2: Pregitirea unui plan de lectie pentru o lectie de practic.

3. Unitatea 3: Pregdtirea evaludrii sumative pentru lectie.

4. Unitatea 4: Pregitirea unui plan de lectie pentru un scenariu Clasa inversata (Flipped
Classroom).
Unitatea 5: Adaptarea si crearea de resurse digitale de invatare pentru lectia Clasa inversati
(Flipped Classroom).
Unitatea 6: Proiectarea evaludrii formative pentru lectia Clasa inversatd) Flipped Classroom.
Unitatea 7: Desfasurarea lectiei Clasa inversata (Flipped Classroom), reflectdnd si analizind.
Unitatea 8: Pregitirea unui proiect STEM/STEAM in colaborare cu profesorii altor discipline.
Unitatea 9: Dezvoltarea resurselor digitale originale de inviétare pentru proiectul STEM.
0 Unitatea 10: Pregatirea si prezentarea unui portofoliu, planificarea ulterioard a CPD.

(9]
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Corelarea continuturilor pe fiecare unitate cu standardele de competente digitale DigCompEdu pentru
nivelul A este prezentatd in Anexa 1.

IV.2 Curriculumul pentru cursul de nivel B

Cursul pentru nivelul B vapregati cadrele didactice din invatdmantul primar si secundar (ciclul I g1 II)
pentru utilizarea tehnologiilor digitale in activitatea lor la nivelul B1 (Integrator) si B2 (Expert), in
corespundere cu cadrul de referintd DigCompEdu: ,,/ntegratorii experimenteaza cu tehnologii digitale
intr-o varietate de contexte si pentru o varietate de contexte. de scopuri, integrandu-le in multe dintre
practicile lor. Ei le folosesc in mod creativ pentru a imbunatéti diversele aspecte ale angajamentului lor
profesional. Sunt dornici sa-gi extinda repertoriul de practici situatii si adaptarea tehnologiilor digitale la
strategiile si metodele pedagogice Integratorii au nevoie doar de ceva mai mult timp pentru experimentare
si reflectie, completat de incurajarea colaborativd si schimbul de cunostinte pentru a deveni experti.
Expertii utilizeazd o gama larga de tehnologii digitale cu incredere, creativ si critic pentru a-si imbunatéti
activitatile profesionale. Ei selecteazd in mod critic tehnologiile digitale pentru situatii particulare si
incearci si inteleaga beneficiile si dezavantajele diferitelor strategii digitale. Sunt curiosi si deschisi catre
idei noi, stiind ¢ sunt multe lucruri pe care nu le-au incercat inca. Ei folosesc experimentarea ca mijloc
de extindere, structurare si consolidare a strategiilor detinute. Expertii sunt coloana vertebrald a oricéarei
organizatii educationale atunci cand vine vorba de practica inovatoare."

Acest nivel de competentd pregiteste participantii pentru utilizarea independentd, exploratorie si
semnificativa a tehnologiei digitale in propriul context de predare, in timp ce pregatesc si predau lectiile
in domeniul siu de activitate, colabordnd cu colegii si elevii, gestionind utilizarea tehnologiei de cétre
elevi.




Curriculum-ul pentru cursul de nivel B este conceput pentru a atinge acest scop, in conformitatecu
principiile pedagogice definite mai sus in cap. II-V. Din acest motiv, procesul de formare se bazeaza pe
citeva tipuri de scenarii didactice cu un nivel crescdnd de complexitate:

e Primul scenariu urmeazi si fie conceput ca lucru individual al participantilor si va aborda

invatarea exploratorie, in care cursantii vor fi indrumati sa studieze si si practice noi cunostine si
abilitafi in mod independent. La sfarsitul lectiei se va alica un test interactiv pentru a evalua
rezultatele invatarii. Aceastd lectie se va concentra doar pe un subiect.

e Al doilea scenariu va fi conceput in conformitate cu abordarea invitarii bazate pe joc si va implica

activitdti de evaluare formativa cu accent pe sprijinirea cursantilor.

Al treilea scenariu necesitd colaborare intre profesori de diferite discipline scolare (2-3 discipline),
deoarece urmeazi abordarea educationali STEM bazatd pe proiecte interdisciplinare, folosind
instrumente digitale precum roboti educationali, drone, imprimante 3D sau alte tehnologii
transformatoare.

Al patrulea scenariu va implica dezvoltarea unei activitati de invétare mixtd sau online, in
colaborare, care va avea o durata de 3-5 ore.

Fiecare scenariu va fi aplicat la 2-3 unitdi de continut, fiecare unitate implicdnd 4 ore de activitati de
formare fati in fatii si alte 4 ore de studiu independent, in mediul online, de invatare colaborativa. Se
asteapta ca participantii sd implementeze in practica cel putin doud dintre scenariile de invitare impreund
cu elevii sii si si reflecte asupra experientei. Unitatea finald este dedicatd pregatirii portofoliului si auto-
evaludrii. in cele din urma, participantii trebuie si isi conceapa planul de dezvoltare personald pentru a
trece la urmatorul nivel de competenta digitala (nivel C).

Structura sugeratd, pe unititi de continut, pentru cursul pentru nivelul de competenta B:

L
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Unitatea 1: Alegerea si aplicarea instrumentelor pentru dezvoltarea resurselor digitale de
invitare, potrivite cu curriculum-ul disciplinei si abordarea pedagogica;

Unitatea 2: Dezvoltarea unui scenariu pentru invétarea exploratorie impreund cu resurse de
invitare si instrument de evaluare;

Unitatea 3: Dezvoltarea unui scenariu de invatare bazat pe joc si a resurselor de invatare;
Unitatea 4: Utilizarea analizei Invatdrii si a educatiei incluzive in Invétarea bazati pe joc;
Unitatea 5: Pregitirea unui proiect STEAM 1in colaborare cu cadrele didactice de la diverse
discipline scolare;

Unitatea 6: Dezvoltarea resurselor digitale de invatare si evaluare formativa pentru proiectul
STEAM;

Unitatea 7: Compararea si alegerea platformelor si instrumentelor de invétare online pentru
scenariul de Invatare mixta;

Unitatea 8: Dezvoltarea unui scenariu pedagogic pentru experienta de invatare online/mixta;
Unitatea 9: Realizarea unui scenariu de Invatare mixta selectat;

10. Unitatea 10: Pregatirea si prezentarea unui portofoliu, planificarea ulterioard a CPD.

Corelarea continuturilor pe fiecare unitate cu standardele de competente digitale DigCompEdu pentru
nivelul B este prezentatd in Anexa 2.




IV.3. Curriculumul pentru cursul de nivel C

Cursul pentru nivelul B va pregiti cadrele didactice din institutiile de invatdmant primar si secundar (ciclul
[ si II) pentru utilizarea tehnologiilor digitale in activitatea lor la nivelurile C1 (Lider) si C2
(Pioner/Inovator), in conformitate cu cadrul de referingd DigCompEdu: ,,Liderii au o abordare consecventa
si cuprinzitoare a utilizarii tehnologiilor digitale pentru a imbunatati practicile pedagogice si profesionale
se bazeazd pe un repertoriu larg de strategii digitale din care stiu sa aleagd cele mai potrivite pentru orice
situatie datd ideile sunt o sursd de inspiratie pentru altii, cdrora le transmit expertiza.

Pioneriillnovatorii pun la indoiald caracterul adecvat al practicilor digitale si pedagogice contemporane,
dintre care ei insisi sunt lideri. Ei sunt ingrijorati de constrdngerile sau dezavantajele acestor practici s
sunt motivati de impulsul de a inova si mai mult educatia. Pionierii experimenteaza tehnologii digitale
extrem de inovatoare si complexe si/sau dezvolta abordari pedagogice noi. Pionierii sunt o specie unica
si rard. Ei conduc inovatia si sunt un model de urmat pentru profesorii mai tineri.”

Acest nivel de competentd pregateste participantii pentru a concepe, conduce si analiza transformarea
digitald in scoli in contextul formarii pe scard largd a profesorilor, indrumarea echipelor scolare in
dezvoltarea strategiei digitale, modelarea politicilor nationale si regionale privind digitalizarea educatiei.

Curriculumul pentru cursul de nivel C este conceput pentru a atinge acest scop, in conformitate cu
principiile pedagogice definite mai sus in cap.II-V. Deoarece profesorii sunt pregtiti si motivafi sd
avanseze la nivelul C de competentd digitald, ei nu au nevoie de o formare practicd traditionald cu
instrumente digitale. Acest curriculum implicd participantii in participarea deplina la doud mini-proiecte:

e Formarea a cel putin unui grup de profesori in cadrul cursului pentru nivelul B de la inceput pana
la sférsit si efectuarea analizei critice §i reflectdrii activitatilor si dezvoltédrii profesionale a
trainerului.

e Mentorarea a 5 scoli timp de 4-6 luni, efectuarea analizei critice si reflectieiasupra activitatilor si
dezvoltarii profesionale a mentorului.

e In timpul activitdtilor de formare si mentorat a profesorilor, candidatii sunt asteptati sd participe
la construirea unei retele profesionale si a unei baze de cunostinte online, sd analizeze si sa
cerceteze In comun eficacitatea activitatilor de formare a profesorilor si de transformare digitala
la nivel national sau regional si s publice rapoartele aferente prin lucrari, prezentéri la conferinte
ete.

Spre deosebire de cursurile pentru nivelurile A si B, pentru cursul de nivel C nu nu vor fi multe evenimente
de formare structurate traditional si nici o cantitate mare de resurse de invitare digitale pre-proiectate
(cum ar fi videoclipuri, exercitii interactive H5P). In schimb, participantii sunt implicati in mod regulat in
sesiuni online (sincrone si asincrone) de proiectare, analizd si reflectie cu colegii si mentorii lor.
Activitatile de proiectare, analizd si reflectie sunt aliniate la sabloane si linii directoare, care pot fi
modificate in mod flexibil de cdtre participan{i pentru a-si promova si imbunatati agentia, colaborarea si
cresterea profesionald. Cursul pentru nivelul C este structurat in 8 unitati de invétare, fiecare dintre acestea
contindnd o sesiune online sincrond (4 ore) si studiu independent sau colaborativ in ritm propriu (4 ore)
intr-un mediu online.

Structura sugeratd, pe unititi de continut, a cursului pentru nivelul de competenta C:




1. Unitatea 1: intelegerea integririi tehnologiei in scoli. AnalizAnd un studiu de caz privind o
integrare a tehnologiei la scard largd in educatie, aplicand rezultatele acestei analize pe cazurile
DigiProf si Digital Accelerator. Politici de inovare si cercetare, cercetare-actiune.

2. Unitatea 2: Competenta digitali. Modelarea si evaluarea competentei digitale a elevilor si
profesorilor (DigComp, DigCompEdu, SELFIE)

3. Unitatea 3: Educatia adultilor. Principiile, abilitatile si practicile educatiei adulfilor; proiectarea
si implementarea formdrii cadrelor didactice privind dezvoltarea competentelor digitale;

4. Unitatea 4: Maturitatea digitald a scolilor. Teorii, modele si instrumente de evaluare pentru
adoptarea transformdrii digitale in scoli; cadre de maturitate digitald §i instrumente de evaluare;
impactul cercetdrii TEL asupra politicii si reglementérilor educationale

5. Unitatea 5: Managementul schimbdrii in scoli. Planificarea participativa si dezvoltarea viziunii;
luarea deciziilor bazate pe date; leadership si stimulente; construirea unei organizatii de invitare.

6. Unitatea 6: Mentorat, coaching, supravegherein contextul transformdrii digitale a scolilor;
principii si practici; evaluare

7. Unitatea 7: Construirea unei comunitiiti de practici. Practica reflexivi; construirea unei baze
de cunostinte, invitarea in retea, raportarea asupra cercetérii actiuni participative.

8. Unitatea 8: Pregitirea si prezentarea unui portofoliu, planificind continuarea CPD

Corelarea confinuturilor pe fiecare unittae cu standardele de competente digitale DigCompEdu pentru
nivelul C este prezentata in Anexa 3.

V.  SUGESTII DE PREDARE-INVATARE

Curriculumul pentru cursul de dezvoltare a competentelor digitale ale cadrelor didactice in baza
standardelor DigCompEdu va avea la baza o abordare intuitiv-actionald a prezentdrii materialului predat,
va pune accentul pe obtinerea rezultatelor preconizate ale invitarii §i centrarea pe cursant in calitate de
actor activ al procesului de predare-invitare-evaluare. Strategiile didactice recomandate pornesc de la
doud elemente pedagogice esentiale: suscitarea interesului pentru procesul didactic care valorifica
integrarea TIC si folosirea activi si practica a resurselor digitale in procesul de predare-invétare-evaluare
ca sursa pentru propria dezvoltare profesionala.

Cursul va utiliza o abordare hibridd, combindnd invitarea fatd in fatd cu invdtarea online si
individuald, pentru a asigura accesibilitatea si flexibilitatea. Vor fi folosite metode interactive de predare,
inclusiv sesiuni practice, studii de caz, discutii online si colaborari In grupuri, pentru a facilita invatarea
activd si dezvoltarea abilitatilor digitale in contexte educationale reale. De asemenea, platformele
educationale digitale vor fi utilizate pentru a sprijini accesul la materiale si pentru a organiza activitafile
de invétare.

Se recomandi utilizarea pe larg a materialelor didactice ilustrative (imagini, obiecte concrete, tabele,
scheme, postere, colaje, produse digitale etc.), echipament digital corespunziator (calculator, televizor,
suporturi video, tabla interactivd, ecrane inteligente, tabletele, telefoane mobile, ochelari 3D etc.),
activitati/exercifii cu caracter ludic atractiv si suporturi digitale (website-uri, bloguri, postere si colaje in
format traditional si digital, carti si fise interactive, lectii 3D, dictionare si enciclopedii digitale etc.).

Pentru a sprijini participarea activi si invéatarea pe tot parcursul cursului, vor fi puse la dispozitie
resurse educationale online, ghiduri, tutoriale si sesiuni de suport tehnic. De asemenea, un coordonator de
curs va fi disponibil pentru a raspunde intrebrilor participantilor si pentru a oferi clarificari legate de
confinutul cursului sau de utilizarea platformelor digitale.
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