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1. PREZENTAREA DOMENIULUI DE FORMARE PROFESIONALA/
SPECIALITATE

1.1. Descriere generala a domeniului

Este bine cunoscut faptul ca pilonul tuturor stiintelor este Filosofia ca facultate
superioara a spiritului. Orice societate poate fi caracterizata prin filosofia promovata
de ea precum si de starea invatdmantului filosofic. In acest sens este clard necesitatea
unei educatii filosofice care ar ajuta la formarea unei conceptii adecvate despre lume,
caci filosofia presupune cunoasterea temeiului existentei, a realitatilor originare, prin
care se legitimeaza ceea ce este sau poate s fie. Filosofia este un ansamblu coerent
de enunturi formulate prin categorii, teze si principii despre lume ca totalitate; este
o reflectie asupra experientelor reale ale constiinfei umane, cdutare a sensului aces-
tor experiente si a unitétii spiritului uman. Menirea filosofiei este de a ghida tanarul
specialist printre numeroasele probleme, inclusiv si cele practice. Astfel, o atentie
deosebita este acordata aprofundarii cunostintelor in domeniile metodelor si tehnici-
lor cercetarii sociale, sensibilizarii abilitatilor de comunicare profesionala, dezvoltarii
aptitudinilor profesionale, valorificarii competentelor si aplicarea lor in activitatea
profesionala. Planurile de invdtamint elaborate pentru ciclul I Licentd, ciclul II Mas-
ter cuprind disciplinele prevazute pentru aceasta specialitate, precum si alte discipli-
ne menite sa completeze pregdtirea generala sau de specialitate a viitorilor specialisti
in Filosofie. Programul de formare profesionald este fundamentat pe baza unui plan
de invdtamint, care cuprinde urmatoarele trasee: a) Module care asigurd o pregatire
generala in domeniile sociologie, istoria culturii si civilizatiei, politologie, psihologie
si care sint menite sd formeze competente sistemice, aplicabile atit domeniului cit si
vietii sociale ale absolventului; b) Module care asigura pregatirea teoretica de speci-
alitate, pozitionate in anii I si IT Licentd care au ca obiectiv formarea competentelor
specifice domeniului; ¢) Module cu caracter practic-operational si de aplicabilitate
curentd, distribuite in anii II si III Licenta care vin sa formeze competente ce {in de
aplicarea cunostintelor obtinute.

Studiile de licenta si de master precum si de doctorat sint organizate astfel incat
pregatirea teoretica si practica sa fie cat mai eficienta si legatd de cerintele pietei mun-
cii. Obtinerea competentelor este conceputd prin doud modalititi: una obligatorie,
care vine sd asigure pregitirea teoreticd de specialitate si alta practicd, optionald de-
terminatd de libera alegere a studentilor in functie de interesele specifice. Potentialul
didactico-stiintific al institutiei prevazut pentru a acoperi cursurile permite sd asigu-
re pregatirea specialistilor in domeniul Filosofiei.



1.2. Caracteristici:

Nivelul Licenta Master Doctorat
(Ciclul T) (Ciclul IT) (Ciclul I11)
Durata 3 ani 2 ani 3/4 ani
studiilor
gfled(il:i;gTS 180 credite 120 credite 180 credite
Forma de Invatimint de zi, cu Invitimint de zi Invatimint de zi,
organizare | frecventd redusd cu frecventd redusd
Conditii de |Diplomad de BAC, Diploma de licenta Diplomé de master
acces Diploma de studii medii de |Diploma echivalentd, |Diploma echiva-
specialitate Diplorné de master lenta
Diploma de licenta
Preconditii | Realizarea finalitétilor Realizarea finalitdtilor | Realizarea
invatamintului preuniver- | invitamintului superior |finalitdtilor
sitar (licenta, Ciclul I - 180 |invitdmintului
credite); Sustinerea exa- | superior (Ciclul
menelor de admitere L. Licenta - 180
credite si Ciclului
II. Master - 120
credite); Sustinerea
examenelor de
admitere
Stagii de Cu titlu obligatoriu Cu titlu obligatoriu nu se realizeaza
practica
Reguli de Evaluarea pe parcursul stu- | Conceptul de evaluare |1. Evaluarea este
examinare si | diilor la ciclul I se realizeazi |este adecvat calificirilor centratd pe pro-
evaluare prin citeva modalitati: prescrise la ciclul II: d.l.lsele cerceta-

1.

Evaluarea initiala - dia-
gnostica; curenta - for-
mativd; finald - sumativa
sint obligatorii;

Evaluarea curentd - for-
mativd se realizeaza prin
participarea la seminare,
laboratoare,  efectuarea
lucririlor de control, ela-
borarea proiectelor indi-
viduale la diferite disci-
pline in scopul evaluarii
competentelor specifice
si instrumentale sau in-

terpersonale;
Metodologia  evaluirii
finale - sumative este

orientatd spre evaluarea
rezultatelor invétérii ex-
primate in termeni de
competenta.

1. Evaluarea initiala -
diagnostica; curent
— formativa; finala
— sumativa sint obli-
gatorii;

2. Evaluarea curentd
formativa se reali-
zeaza prin seminare,
laboratoare, autoe-
valuare si evaluarea
lucrului individual;

3. Metodologia evalua-
rii finale — sumative
este orientata spre
evaluarea rezultate-
lor invatdrii expri-
mate in termeni de
competente formate
preponderent  prin
lucru individual.

rii;

2. Evaluarea cu-
renta — formati-
va se realizeaza
prin sustinerea
referatelor a ra-
poartelor anu-
ale, a examene-
lor din cadrul
programului de
doctorat;

3. Evaluarea fina-
13 se realizeaza
prin sustinerea
tezei de doctor.




Modalitatea |1. Examen la disciplina

de evaluare fundamentala

finala 2. Examen la disciplina de
specializare

3. Sustinerea tezei de licenta

Sustinerea tezei de
master

Sustinerea tezei de
doctor

Certificare | Diploma de licentd in stiinte | Diploma de master in | Diploma de doctor
umanistice stiinte umanistice in filosofie

Titlul Licentiat in stiinte umanis- | Master in stiinte uma- | Doctor in filosofie

acordat tice nistice

Drepturi o A aplica pentru o A aplica pentru o A aplica pentru

pentru programe de master; programe de programe de

A aplica pentru
programe de formare
continud;

o A seangajain campul
muncii

absolventi .

master;

o A aplica pentru
programe de
doctorat;

o Aaplica pentru
programe de
formare continug;

o Angajarea in cimpul

postdoctorat;

o A aplica pentru
programe
de formare
continud;

o Aseangajain
campul muncii

muncii
Organ Ministerul Educatiei Ministerul Educatiei Structura abilitata
responsabil | ANACIP ANACIP
pentru
autorizarea
programelor
2. TITLURI (CALIFICARI) SI OCUPATII
2.1. Descrierea calificarii
Nivelul de
. 1 . ferinta E
Calificarea Titluri acordate/componente specifice referinta turopean
Qualification
Framework (EQF)
Licentiat in stiinte umanistice.
Rezultatele corespunzitoare nivelului 6:
o Cunostinte avansate in domeniul filosofiei
care implica intelegerea criticé a teoriilor si
principiilor;
o Abilitati avansate, care denota control si
Ciclul I - Studii inovatie, necesare pentru a rezolva probleme
superioare de complexe si imprevizibile in domeniul 6

Licenta

filosofiei;

Gestionarea de activitati sau proiecte
profesionale, prin asumarea responsabilitatii
pentru luarea deciziilor in situatii de munca
sau de studiu imprevizibile;

Asumarea responsabilititii pentru
gestionarea dezvoltarii profesionale a
indivizilor si grupurilor;
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Ciclul IT - Studii
superioare de
Master

Master in stiinte umanistice.
Rezultatele corespunzatoare nivelului 7:

Cunostinte specializate, unele dintre ele
situindu-se in avangarda nivelului de
cunostinte din domeniul filosofiei, ca baza a
unei gindiri si/sau cercetdri originale;
Constientizarea critici a cunostintelor din
domeniul filosofiei si a cunostintelor aflate la
granita dintre diferite domenii;

Abilitati specializate pentru rezolvarea
problemelor in materie de cercetare si/

sau inovatie, pentru dezvoltarea de noi
cunostinte si proceduri si pentru integrarea
cunostintelor din diferite domenii;
Gestionarea si transformarea situatiilor de
munca sau de studiu care sint complexe,
imprevizibile si necesitd noi abordari
strategice;

Asumarea responsabilitatii pentru a
contribui la cunostintele si practicile
profesionale si/sau pentru revizuirea
performantei strategice a echipelor;

Ciclul III - Studii
superioare de
Doctorat

Doctor in filosofie.
Rezultatele corespunzitoare nivelului 8:

Cunostinte la cel mai avansat nivel in dome-
niul filosofiei si cunostinte aflate la granita
dintre diferite domenii;

Abilitati si tehnici avansate si specializate,
inclusiv abilitatea de sintezd si evaluare,
necesara pentru rezolvarea problemelor de
critici de cercetare si/sau inovatie si pentru
extinderea si redefinirea cunostintelor
existente sau a practicilor profesionale;
Demonstrarea unui nivel ridicat de
autoritate, inovatie, autonomie, de
integritate stiintificd si profesionald si a unui
angajament sustinut pentru dezvoltarea de
noi idei sau procese aflate in avangarda unei
situatii de munca sau de studiu, inclusiv
cercetarea.
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2.2. Ocupatii tipice pentru absolventii in domeniul dat

(nomenclatorul profesiilor/clasificatorul ocupatiilor)

Nivelul calificarilor

Specialitatea

Ocupatii tipice

Ciclul I - Studii
superioare de Licenta

Filosofie

Specialist in filozofie;

Cadru didactic in invatamant
secundar si mediu (prezenta
modulului psihopedagogic);
Publicist comentator;
Consilier invitdmint;
Secretar institut, facultate;
Consilier etic;

Specialist in activitatea sociald;
Editorialist;

Agent reclama publicitard;
Consilier de imagine.

Nivelul calificarii

Program de master

Ocupatii tipice

Ciclul IT - Studii
superioare de Master

Filosofie
(master cercetare)

Cercetator in filozofie;
Specialist in filozofie;

Cadru didactic in invatamantul
preuniversitar si universitar;
Conducitor de asociatii, uniuni,
federatii, filiale si organizatii
obstesti;

Consilier organizatie politicd;
Mediator dezbateri publice;
Formator de imagine;
Editorialist.

Filosofie
(master de
profesionalizare)

Consilier in filozofie;
Comentator publicist;
Asistent universitar;
Conducator de organizatii
umanitare si alte organizatii
similare;

Consilier gradinita;
Manager de comunicare;
Consilier organizatie politicd;
Consultant;

Mediator;

Formator de imagine;
Editorialist.

Nivelul calificarii

Specialitatea

Ocupatii tipice

Ciclul III - Studii
superioare de
Doctorat

Filosofia si Metodologia
stiintei

Ontologie si Gnoseologie
Istoria filosofiei

Filozofie sociala,
antropologie filosofica,
filosofia culturii

Cercetitor stiintific in stiintele
umanistice;

Specialist in filozofie;

Cadru didactico-stiintific in
invatamint superior;

Consilier invitimint;
Consilier etic;

Editorialist;

Comentator publicist.

11




2.3.

Rolul domeniului in alte programe de formare

Prin specificul sau interdisciplinar si aplicatiile asupra stérii societatilor contemporane
domeniul Filosofie ar putea contribui la formarea competentelor in majoritatea domeniilor
sociale si umanistice. Filosofia este disciplina care ofera tinerilor un suport valoric, tocmai
prin posibilitatea de a abstractiza si generaliza si prin potentialul creativ de care dispune.
Astfel, spre exemplu, in domeniul Istoriei, accentul ar cidea pe ceea ce este Filosofia istoriei,
in domeniul Dreptului - Logica si Filosofia juridicd, in domeniul Litere si Limbi moderne
pe Filosofia limbajului, in domeniul Jurnalismului - Logica si Filosofie comunicarii, in
domeniul Stiingelor politice - Logica si Filosofia politicd, etc. Spectrul de cercetare al
filosofiei este mult mai vast in comparatie cu alte discipline predate. Din aceasti cauza,
posibilitatea ajustarii filosofiei in diferite directii este enorma.

3.

3.1.

FINALITATI DE STUDIU SI COMPETENTE

Descrierea finalitatilor de studiu si a competentelor
Ciclul I - studii superioare de LICENTA:

Competente generale:

Analizarea si sintetizarea diverselor tipuri de filosofie si stiluri de filosofare;
Identificarea si aplicarea cunostintelor teoretice si istorice ale filosofiei in
cercetarea stiintifica si actiunile practice;

Utilizarea a cel putin a unei limbi de circulatie internationald in activitatea
practicd si in cercetare;

Aplicarea tehnologiilor informationale si a tehnicilor de management al
informatiei;

Solutionarea si proiectarea activitatii profesionale atat independent, cét si in
echipd, in functie de cerintele de moment;

Producerea si proiectarea ideilor filosofice, cultivarea calitatilor retorice si
literare, si aplicarea metodologiilor insusite;

Competente specifice:

Identificarea si definirea conceptelor si teoriilor fundamentale ale filosofiei,
pe parcursul lecturii unor texte filosofice;

Gestionarea metodelor filosofice insusite in cadrul invatarii celor mai
importante orientari filosofice, in cercetarea stiintifica si in actiunile practice;
Sintetizarea conceptelor de baza ale filosofiei intr-un mod propriu, ce ar
determina structurarea conceptiei despre lume a individului;

Cunoasterea si recomandarea publicului {intd a principiilor de comunicare
eficienta din perspectiva retoricii, pragmaticii discursive si ale discursului
filozofic;

Definirea si exprimarea specificitétii problemelor filosofice in raport cu alte
discipline umanistice;

12



10.

11.

12.

13.
14.

Identificarea si interpretarea si respectarea valorilor, opiniilor, nevoilor altor
persoane sau altor culturi;

Estimarea functiei formative a filosofiei in conditiile democratizarii societatii
si evaluarea ideilor filosofice din perspectivele axiologicd, praxiologica,
culturalg;

Adaptarea teoriilor filosofice la situatiile activitatii practice;

Explicarea si adaptarea diverselor conceptii despre lume si a modelelor
culturale elaborate, aplicarea cunostintelor si a metodologiei in aprecierea
unor situatii concrete;

Evidentierea similitudinilor si a diferentelor dintre diverse traditii filosofico
- culturale;

Abordarea in mod realist si prin argumentare atét teoretica, cit si practica a
unor situatii-problema cu grad mediu de dificultate in vederea solutionarii
lor eficiente;

Evaluarea rolul autoreflexiei pentru cunoasterea filosofici precum si
evaluarea nevoii de formare profesionald in scopul dezvoltarii autonomiei
personale, a insertiei si adaptabilitatii la cerintele pietii muncii;

Proiectarea activitatilor in baza principiilor si metodologiilor insusite,
Formularea opiniei personale asupra evolutiei conceptiilor sociale.

3.2. Corelatia ,unitate de curs/finalitati de studiu scontate” pentru
Ciclul I - Studii superioare de licenta

Modulul/
Finalitatile de
studiu

Codul
Nr credite

ECTS

10

11

12

13

14

Istoria
filosofiei (toate
perioadele
istorice)

Teoria
cunoasterii

Ontologia
generala si
sociala

Metafizica

Axiologia

Estetica

Filosofia
istoriei

Retorica

»w| ™ (||
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Etica si
Filosofia S| 5 |+ |+ ]|+ + |+ S T T o o
moralei
Filosofia

. S 3 + |+ | + + + + |+ |+ | + +
sociala
Comunicare
. . | S 3 + + + |+ |+ |+ ]+ + |+ | +
interculturala

4. FINALITATI DE STUDIU SI COMPETENTE

4.1. Descrierea finalitatilor de studiu si a competentelor

N =

oUW

N

®

10.
11.

Ciclul IT - Studii superioare de master:

e Competente generale

Predictia principalelor directii ale evolutiei filosofiei ca stiinta;

Identificarea necesitatilor de formare profesionala continud in dependenta
de evolutia cunoasterii stiintifice, culturii si practicii social-politice;
Stabilirea prioritatilor studiilor interdisciplinare in cercetdrile stiintifice;
Identificarea metodelor adecvate obiectivelor cercetarii;

Perfectionarea profesionala in baza diverselor instrumente metodologice;
Asumarea responsabilitatii si luarea deciziilor la nivel organizational.

o Competente specifice: Program de master - in Filosofie (master de
cercetare)

Identificarea si definirea problemelor din domeniul filosofiei care urmeaza
a fi cercetate;

Proiectarea obiectivelor cercetdrii si formularea ipotezelor lucrative in
vederea realizdrii unui studiu de specialitate;

Selectarea, aplicarea si aprecierea metodelor pentru investigarea problemelor
interumane si interculturale ;

Elaborarea strategiilor de dezvoltare a stiintelor ramurale;

Analizarea criticd a conceptiilor socio-culturale;

Adaptarea teoriilor filosofice la situatiile activitaii practice;

Proiectarea, implementarea si evaluarea proiectelor sociale precum si
solutionarea problemelor de ordin social;

Clasificarea relatiilor sociale in baza cunostintelor din domeniul filosofiei;
Evaluarea sistemelor sociale prin prisma stiinei contemporane;

Preventia crizelor sociale din perspectiva praxiologicd, axiologica si culturald;
Interpretarea tendintelor contemporane de ordin social, politic, cultural si
evaluarea dinamicii sociale a unui stat.

o Competente specifice: Programul de master in Filosofie (master de
profesionalizare)

14



10.

4.2.

il

Vi

o N

Identificarea si definirea cunostintelor din domeniul filosofiei si a
cunostintelor aflate la granita dintre diferite domenii;

Formularea ipotezelor lucrative, combinarea abilitatilor de specialitate
pentru rezolvarea problemelor interumane si interculturale;

Utilizarea reflectiei critice asupra modalitatilor de construire si de proiectare
a ipotezelor filosofice referitoare la existenfa umang;

Abordarea critica si prin argumentare a unor situatii-problema;

Proiectarea, implementarea si evaluarea proiectelor sociale precum si
solutionarea problemelor de ordin social;

Aplicarea principiilor de dezvoltare a gindirii critice la copii;

Elaborarea planurilor de consiliere pentru beneficiari (persoane, organizatii,
etc.) si dezvoltarea abilitatilor de luare a deciziilor pentru beneficiari;
Interpretarea tendintelor contemporane precum si evaluarea dinamicii
proceselor de ordin socio-cultural;

Gestionarea si transformarea situatiilor critice si oferirea solutiilor adecvate
in vederea depdsirii crizei iscate;

Asumarea responsabilitatii pentruluarea deciziilor in activitatea profesionala;

Descrierea finalitatilor de studiu si a competentelor
Ciclul IIT - Studii superioare de doctorat

Competente generale:

Abilitati de autoinstruire in vederea realizarii unui studiu original;
Abilitatea de adaptare a realizarilor stiintifice din alte domenii la investigatiile
filosofice;

Selectarea metodelor eficiente de luare a unei decizii profesionale;
Utilizarea tehnologiilor contemporane in colaborarea profesionald;
Abilitatea de a lucra intr-o echipd multidisciplinard de experti in domeniul
filosofiei.

Competente specifice:

Aplicarea metodelor filosofice in realizarea proiectului de cercetare;
Realizarea proiectelor de cercetare stiintifice aplicind cunostinte din
disciplinele adiacente;

Racordarea conceptiilor filosofice la realitdtile sociale contemporane;
Adaptarea realizérilor stiintifice din alte domenii la investigatiile filosofice;
Demonstrarea unui nivel ridicat de autonomie in luarea deciziilor
profesionale;

Aplicarea tehnicilor avansate in prezentarea cercetdrilor elaborate;
Abordarea critica si sistemica a societatii;

Elaborarea si administrarea proiectelor sociale;

Respectarea principiilor deontologice si etice in procesul elaborarii cercetarii;
Comunicarea rezultatelor obtinute atat specialistilor din domeniu, cét si
nespecialistilor.
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4.3. Proces de consultare cu persoanele si institutiile cheie
(angajatorii, absolventii, tinerii specialisti etc.)

Planurile de invatdmint, realizate pentru Domeniul Filosofie sint racordate ce-
rintelor procesului de la Bologna si au fost elaborate in conlucrare cu universitati de
prestigiu in domeniu din Romania, Rusia si comparate cu planurile de invatdmint
din domeniul Filosofiei la universitatile din Franta (Nantes, Lyon, Sorbone 4); Suedia
(Frierburg), Belgia (Liege), Marea Britanie (Cambridge) s.a. In acelasi timp, pentru
specialistii formatori ai specialitatii, parteneriatul intern este foarte important. Pen-
tru ca specialitatea sd poata functiona si fi viabild pe piata muncii, specialistii au de-
terminat necesitatea ei si deci deschiderea spre piata muncii. In baza conceptiei de
pregatire a specialistilor in domeniul Filosofiei, ce se discuta in cadrul catedrei de
specialitate, se fac propuneri pentru planul de studii. Aceste propuneri sint discutate
de citre Comisiile metodice si aprobate in Consiliul profesoral al facultatilor. In ul-
timd instanta, cadrul institutional, care aproba schimbarile din planul de invatdmint
este Senatul USM. Deoarece in conditiile actuale ale dezvoltarii universitdtilor se mi-
zeaza pe accentuarea colabordrii intre student si profesor, au fost intreprinse mésuri
de implicare a studentilor in managementul calitatii studiilor, inclusiv si in discutarea
continutului planului de invatamint ceea ce a contribuit la diversificarea planului de
invatamint prin introducerea noilor discipline, inclusiv in categoria celor optionale
sau liber alese, care contribuie considerabil la elaborarea unui demers didactic indi-
vidual pentru studenti.

In scopul prevenirii anacronismului in educatie la nivel de catedra se promovea-
z4 initiativele constructive orientate spre perfectionarea disciplinelor din planul de
invatamint. In acest scop se produce reesalonarea lor sau renovarea propriu-zis, in
functie de cerintele pietei muncii.

5. VOLUMUL DE MUNCA SI ECTS

5.1. Volumul de munca pentru programele tipice de formare,
exprimat in credite ECTS:

Ciclul 1 credit ECTS = 30 ore de lucru al studentului
I Licenta 180 credite
II Master 120 credite
III Doctorat 180 credite
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5.2. Orientiri si diferente in Spatiul European al Invitimintului
Superior in domeniul dat

In Republica Moldova, Filosofia, atit la nivel de domeniu de formare profesionala,
cit si ca domeniu de cercetare este dictata de necesitatile economice si sociale ale so-
cietdtii contemporane autohtone. In Spatiul European al Invatdgmintului Superior di-
ferentele in ceea ce priveste formarea profesionala in domeniul filosofiei sint minore,
deosebirile nefiind principiale. Dat fiind racordarea planurilor de studii la cerintele
europene in domeniu, sistemul de competente dezvoltat in special la Ciclul

I Licenta si Ciclul II Master corespunde standardului european. Astfel traseele de
baza in planurile de invatamint elaborate de responsabilii de domeniul Filosofiei in
Republica Moldova sint similare traseelor prezente in planurile de invatamint in do-
meniu elaborate in universitatile europene: Istoria filosofiei, Ontologie si Metafizica,
Gnoseologie si Epistemologie, Axiologie. In acelasi timp remarcim faptul ca specifi-
cul dezvoltérii Republicii Moldova si-a gasit reflectare in planul de invitamint in spe-
cial la Ciclul II Master si Ciclul III Doctorat. La aceste nivele sint abordate probleme
legate de dezvoltarea filosofiei nationale, specificul culturii traditionale, fenomenului
religiozitatii etc.

Relatia cu piata muncii este dictata de cererea societatii si a sectorului privat de a
avea specialisti calificati in intelegerea atat a fenomenelor sociale, cat si a naturii uma-
ne. In prezent, pe plan international tot mai multi absolventi la specialitatea filosofie
dunt orientati spre partea aplicativa a filosofiei in scopul oferirii unor solutii pentru
problemele societatii contemporane.

6. INVATAREA, PREDAREA $I EVALUAREA

Misiunea si obiectivele catedrei responsabile de formarea profesionala initiald in
domeniul Filosofiei se reflectd in standardul educational/profesional care exprima
ansamblul de competente pe care le detine specialistul format in cadrul domeniului
(fapt demonstrat prin evaludrile randamentului academic). Aprecierea standardului
educational/profesional ca finalitate a procesului de formare profesionald initiala ne
permite sd stabilim niste criterii de evaluare clare i creeazd un mecanism functional
prin care sint corelate eficient toate elementele procesului de invatdmint - invétarea,
predarea si evaluarea. Promovarea dimensiunii europene prin invagdmint antreneaza
o serie de consecinte in tehnicile de predare - invatare - evaluare. Accentuarea gradu-
lui de implicare al studentului in procesul didactic (prin volumul de muncé pretins
si corelatia dintre prezenta in silile de curs si studiul individual, transpusa in credite
academice) necesita o revizuire a strategiei de evaluare si de predare. Elaborarea
proiectelor individuale la diferite discipline, in cadrul Ciclului I Licenta si Ciclul II
Master, in scopul evaludrii competentelor specifice si instrumentale sau interperso-
nale sint utilizate in cadrul diferitor discipline nu numai ca instrument de evaluare,
ci si de invatare, in realizarea acestuia fiind direct implicati cei doi parteneri ai actu-
lui educational: studentul si profesorul.

Proiectul individual se elaboreaza in cadrul cursului predat la un anumit nivel al
Ciclului I sau II (diferenta de nivel este asigurata de complexitatea sarcinii de reali-
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zat si volumul de lucru autonom pe care il depune studentul si deci a competente-
lor obtinute). Studentul isi va alege un subiect de cercetare din continutul cursului
sau toti studentii unui grup academic vor lucra asupra diferitor aspecte ale aceleiasi
teme. Realizarea proiectului individual are loc in trei etape, pe parcursul intregului
semestru. Primele doua etape sint dirijate de cétre responsabilul de curs si constau in
pregatirea teoreticd a subiectului de cercetare, alegerea bibliografiei, a metodelor de
cercetare, a tehnicii de interpretare a datelor teoretice. Cea de-a treia etapa este una
individuala si permite studentului manifestarea creativitatii in aplicarea teoriei studi-
ate inainte. Astfel, impreuna cu tutorele vor discuta planul de testare al ipotezelor si il
vor pune in aplicare de sine stitator. Finalmente, proiectul individual va fi prezentat
in fata grupului, care ii va oferi un feedback, legat de prezentarea acestuia. Evaluarea
finald a proiectului consta din evaluarea sumativa a muncii depuse la cele trei etape
de realizare a proiectului, a capacitétii de analiza si sinteza a studentului, a creativi-
tatii utilizate in determinarea experimentului. Nota obtinutd la proiectul individual
are pondere in formarea notei de semestru, care constituie la rindul ei 60% din nota
finald acordata.

Evaluarea profesor - Evaluarea student -

Evaluarea profesor - profesor

student

profesor

evaluarea in cadrul
seminarelor;
lucrari de control;
referate;

programe de

proiecte de an;
examene semestriale;
examene de licentd;
teze de licenta.

discutarea in cadrul sedintelor
Catedrei a Planurilor de studii si a
curriculum-urilor disciplinare;
discutarea in cadrul Catedrei a
textelor de lectii i a altor materiale

metodic a tinerilor specialisti;
frecventarea de citre seful Catedrei
si decanul Facultatii a prelegerilor
si orelor practice ale profesorilor,
urmatd de analiza lor in cadrul
sedintelor catedrei si Consiliului
faculttii, inclusiv a lectiilor predate
de profesorii de la alte catedre;
frecventarea reciproca de citre
cadrele didactice ale Catedrei a
cursurilor teoretice si practice;
organizarea prelegerilor si
seminarelor demonstrative;
discutarea realizarilor procesului
de instruire la Sedintele catedrei si
in cadrul Consiliului profesoral al
facultatii;

atestarea profesorilor;

discutarea problemelor ce {in de
perfectarea procesului de instruire
in cadrul comisiilor si consiliilor
metodice, Senatului U.S.M.

o evaluarea cadrelor
didactice de catre
studenti in baza
chestionarelor
validate in mod

cercetare; didactice elaborate de catre experiential si
o dari de seamd; profesori; experimental
colocvii; discutarea formelor de ajutor

18




7.  SPORIREA CALITATII

Misiunea cadrelor didactice angajate in formarea profesionala in domeniul Fi-
losofiei este de a realiza o formare profesionala de calitate, de a forma specialisti in
filosofia sociald, care vor fi competitivi pe piata muncii din tara si de peste hotarele ei.
Aderarea la procesul de la Bologna presupune o transformare a invatdmintului din
unul informativ in unul formativ si centrat pe student. Una din directiile prioritare a
procesului de invatamint realizat in cadrul domeniului Filosofie constituie asigurarea
calitatii. Evaluarea calitdtii se realizeaza in baza catorva indicatori de bazd, care la
rindul lor determind criterii pentru evaluarea altor elemente ale procesului de inva-
tamant: evaluarea randamentului academic. Acest indicator presupune prezenta unui
intreg sistem de proceduri de evaluare ce are drept scop constatarea calitatii produ-
sului, competentelor viitorilor specialisti. Evaluarea resurselor si conditiilor didactico
- metodice de realizare a procesului de invdtamant, evaluarea calitatii invagamantului
prin evaluarea activitatii profesorilor de catre studenti. Aceastd procedura are drept
scop determinarea eficientei studiilor prin prisma aprecierii facute de catre cei care
beneficiaza de serviciile oferite de catre cadrele noastre didactice.

Componenta formativa genereaza o altd viziune asupra curriculei universitare,
care se axeaza inainte de toate pe formare de competente. Astfel curriculum-urile
pentru cursuri sant elaborate in corespondentd cu standardul socio-profesional si
adaptat la cerintele pietei muncii prin procesul de consultan{d cu angajatorii. Totoda-
ta, instrumentul prin care este asiguratd transparenta studiilor este ECTS, implemen-
tat cu succes in universititile din Moldova. Creditele academice transferabile asigura
accesul studentului la un cadru transparent al calificarilor si mobilitate academica si
deschide perspective pentru instruirea pe parcursul vietii.

In cadrul facultitii activeazi Comisia de Calitate care are sarcina de a superviza
activitatea cadrelor didactice si realizarea eficientd a activitatii didactice in conformi-
tate cu noile cerinte si standarde educationale, totodatd una din sarcinile Comisiei de
calitate ar fi explicarea si implementarea noilor obiective educationale si respectarea
acestora.
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CADRUL NATIONAL
AL CALIFICARILOR

Invatamint Superior

Ciclul I - studii superioare de licenta
Ciclul II - studii superioare de master
Ciclul III - studii superioare de doctorat

DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA
222 Limbi si literaturi



INSTITUTIA COORDONATOARE - UNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVA

COORDONAREA PROIECTULUI

N/o| Institutia/ Persoana Functia / titlul / | Semnétura Data
organizatia / responsabila gradul stiintific /
structura didactic
I. Institutii de invatamint care asigura pregatirea in domeniu / membri ai grupului de
lucru

1. | Universitatea | Claudia CEMIRTAN | Decanul Facultatii | - ~ st i s
de Stat din Litere, dr.confer. (‘Caress /
Moldova univers.

2. |Universitatea |Ludmila SoLoviova | Decanul Facultatii _
de Stat din de Filologie, lI y -
Tiraspol dr.confer.univers. /
(cu sediul la
Chisindu)

II. Parteneri sociali

Angajatori

1. |Academia Vasile BAHNARU Directorul .
de Stiinte a Institutului de ?Mﬁ
Moldovei, Filologie
Institutul de
Filologie

2. |Liceul teoretic | Vasile DomMBROV Directorul liceului 4
“Vasile ‘%f)f////’nﬁ
Alecsandri”

3. |Editura “Prut |Corneliu MOLEA Administrator s, S
International” (&

4. R.edac‘;l.a Arcadie GHERASIM Re.dactor-§ef yay ot
ziarului adjunct
“Timpul”

5. |Postul de Veaceslav TiBULEAC | Director g
radio “Vocea I St LL
Basarabiei”

Coordonator elaborare:
Claudia Cemartan,

doctor,

conferentiar universitar,

decan.



1. INTRODUCERE iN DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA

1.1. Descrierea generala a domeniului

In cadrul stiintelor socioumaniste, studiul limbii si al literaturii constituie un
element esential in formarea personalitatii si in sistemul educational din orice tara.
Aceastd componenta are calitatea de pilon si de baza pentru achizitionarea celorlalte
competente. Limba, vorbirea si deci comunicarea coerentd si eficienta reprezinta una
dintre cele mai importante facultati ale personalitétii umane, iar prin literatura omul
se incadreaza in sistemul valorilor spirituale atit ale etniei din care face parte, cit si
ale umanitatii in general.

Ca domeniu de formare profesionala, limba si literatura romand / rusd are tra-
ditii vaste si o largd posibilitate de aplicabilitate in diverse sfere ale activitatii uma-
ne. Specialitatile reprezentative pentru domeniul respectiv sint: limba romdnd / rusd
cu diverse subdiviziuni de specializare academica - gramatica, lexic (lexicologie,
lexicografie, frazeologie), stilistica-poetica, semioticd, pragmatica, psiholingvistica,
sociolingvisticd, traductologie, teoria comunicarii; literatura romdnd / rusd cu speci-
alizarile academice adiacente — istoria literaturii romane /ruse, teoria literaturii, fol-
cloristica si etnologie, hermeneuticd, esteticd, naratologie, teoria textului, literatura
comparatd.

Multe dintre specializarile academice prevazute de cadrul domeniului au caracter
interdisciplinar si au tangente cu alte domenii, cum ar fi domeniul 223 Limbi moder-
ne si clasice, 224 Istorie, 341 Jurnalism, 343 Activitate editoriala. In cadrul stiintelor
educatiei specialitatea Limba si literatura romana / rusa este una dintre cele mai im-
portante, intrucit, ca discipline scolare, limba romana / rusa si literatura roména /
rusd au o mare pondere in planul de invatdmint preuniversitar.

La nivel national, specialistii instruiti conform prevederilor domeniului Limbi si
literaturi, cu obtinerea calificativului Licentiat in Stiinfe Umanistice, sint necesari in
institutiile de invdtamint superior cu profil pedagogic (facultdtile de filologie), pre-
cum si in colegii si scoli normale. Pregatirea teoreticd asigurata in cadrul domeniului
oferd absolventilor posibilitdti de angajare in activitatea de cercetare, in cadrul insti-
tutiilor de profil.
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1.2. Caracteristici-cheie

Nivel LicENTA MASTER DOCTORAT
(ciclul I) (ciclul IT) (ciclul IIT)
Caracteristici
Durata studiilor 3 ani/ 4 ani 2 ani 3 ani/ 4 ani
Credite de studiu . . -
ECTS 180 credite 120 credite Nu se aplicd
Forma de Invadtamint, Invatdmint de zi Invatamint,

organizare

invatamint cu
frecventd redusa

invatamint cu
frecventd redusa

Conditii de acces

Diploma de BAC,
Diploma de studii
medii de specialitate,
Diploma de studii
superioare

Diploma de licentd;
Diploma echivalenta
celei de licentd,
Diploma de master

diploma de master;
diploma echivalenta
celei de master

Realizarea finalitatilor

Realizarea finalitatilor

Realizarea finalitatilor

invatamintului invagdmintului invatamintului

Preconditii preuniversitar superior (Licenta, superior (ciclul I,
ciclul T - 180 credite |Licenta si ciclul II,
Master)
o Practica folcloricd; | Practica de specialitate | nu se realizeaza
o Practica
dialectologic;

o DPracticade

Stagii de practica specialitate:

Cultivarea limbii
si interpretarea
esteticd a textului
literar;

o DPractica de licentd
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Reguli de
examinare
si evaluare

1. Evaluarea

curentd, pe parcursul
semestrului, prin
aprecierea modului de
activitate a studentului
la seminare, la
pregitirea referatelor;
aprecierea cu note

a lucrdrilor de

control si a lucrérilor
sumative, atestarea

si evaluarea studiilor
de caz, evaluarea
competentelor de
utilizare a tuturor
formelor de exprimare
in scris si orala.

2. Evaluarea

lucrului individual,
prin prezentarea

si sustinerea unor
referate si comunicari
pe o tematicd propusa,
folosind tehnologii
moderne; prin
verificarea figelor

de lectura, prin
activitati in cadrul
cercurilor stiintifice,
prin elaborarea

si prezentarea
portofoliului la
discipling; elaborarea
si sustinerea tezelor de
obiect si de an.

3. Evaluarea
sumativd, prin
sustinerea examenelor
de profil si
promovarea in anul
urmadtor de studii;

4. Evaluarea
competentelor
profesionale in cadrul
practicilor prevazute
de programul de
studii si de curricula
universitard

1. Evaluarea curentd:
La fiecare dintre
modulele prevazute
pentru master se

va realiza o lucrare
practica - referat,
analiza, studiu de caz,
elaborare de materiale
prin intermediul
cérora se vor dezvolta
abilitatile de aplicare

a sistemului de
cunostinte prevazut de
curricula universitara.
2. Evaluarea

lucrului individual
prin adnotarea
surselor bibliografice
recomandate, prin
selectarea materialelor
si intocmirea
portofoliului,

prin elaborarea si
sustinerea proiectelor
de cercetare stiintifica.
3. Evaluarea sumativi
se va efectua in baza
lucrarilor realizate,
urmdrindu-se
formarea abilitatilor
de cercetare,
transpunerea

in practicd a
competentelor

de investigatie in
domeniile de pregatire
profesionald.;

4. Evaluarea
competentelor
profesionale in cadrul
practicilor prevazute
de programul de
studii si de curricula
universitara.

1. Evaluarea curentd
are loc in conformitate
cu planul individual
al doctorandului,
stabilit impreund cu
conducitorul stiintific
si aprobat la Sedinta
Catedrei de profil si la
Consiliul profesoral.
2. Pe parcursul
studiilor doctorandul
prezinta in fata
colectivului unitatii
stiintifice, in cadrul
céreia isi face
doctoratul, trei
referate in care sint
expuse rezultatele
investigatiilor
stiintifice realizate.

3. Doctoranzii sustin 4
examene de doctorat,
in cadrul sesiunilor
stabilite:

- la specialitate

- la istoria si
metodologia cercetdrii
- la limba strdina

-la informaticd
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Modalitate |1.Examene de licentd | Sustinerea tezei de Sustinerea tezei de
de evaluare |la: master doctor
finala o Limba roméana /
rusa

o Literatura romana
/ rusa

2. Sustinerea tezei de

licenta

Certificare |Diploma delicentain |Diploma de masterin | Diploma de doctor in
stiinte umanistice stiinte umanistice stiinte filologice
Titlul acordat | Licentiat in stiinte Master in stiinte Doctor in stiinte
umanistice umanistice filologice
Drepturi |e A aplica pentru o A aplica pentru o A aplica pentru
pentru programe de alte programe de programe de
absolventi master; master; postdoctorat;

o A aplica pentru o A aplica pentru o A aplica pentru
programe de programe de programe de
formare continug; doctorat; formare continud;

o Aseangajain o Aseangajain e Aseangajain
cimpul muncii. cimpul muncii. cimpul muncii

Organ Ministerul Educatiei Ministerul Educatiei ANACIP
responsabil | ANACIP ANACIP
pentru
autorizarea
programelor
2.  TITLURI (CALIFICARI) SI OCUPATII
2.1 Descrierea calificarii
Nivelul de
referinta
. . . European
Ciclul Titlul acordat & Competente specifice Qualification
Framework
(EQF)
Licentiat in stiinte umanistice
Rezultatele corespunzitoare nivelului 6:
o Cunostinte avansate in domeniul stiintelor
umanistice, in special, al celor filologice,
care implicd intelegerea critica a teoriilor si
principiilor stiintifice;
Ciclul I - Studii |* Abilitd{i avansate de control si inovafie,
superioare de necesare pentru a rezolva probleme complexe si 6

licenta

imprevizibile in domeniul Limbi si literaturi, cu
specializare in Limba si literatura romdnd / rusds
Gestionarea de activitati si proiecte profesionale
complexe, prin asumarea responsabilitétii
pentru luarea deciziilor in situatii imprevizibile
de muncd sau de studiu;

Asumarea responsabilitatii pentru gestionarea
dezvoltarii profesionale a indivizilor si grupurilor.
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Ciclul IT - Studii
superioare de
master

Master in stiinfe umanistice.
Rezultatele corespunzitoare nivelului 7:

Cunostinte foarte specializate, unele dintre ele
situindu-se in avangarda nivelului de cunostinte
din domeniul Limbi si Literaturi, ca bazd a unei
gindiri si/sau cercetari originale;

Constientizare critica a cunostintelor din
domeniul stiintelor filologice si a cunostintelor
din domenii adiacente;

Abilitati specializate pentru rezolvarea
problemelor in materie de cercetare, pentru
dezvoltarea de noi cunostinte si proceduri si
pentru integrarea cunostintelor din diferite
domenii;

Gestionarea si transformarea situatiilor de
munca sau de studiu care sint complexe,
imprevizibile §i necesitd noi abordari strategice;
Asumarea responsabilitdtii pentru a contribui la
sporirea cunostintelor si practicilor profesionale
si/sau pentru revizuirea performantei strategice
a echipelor.

Ciclul ITI
- Studii
superioare de
doctorat

Doctor in stiinte filologice
Rezultatele corespunzitoare nivelului 8:

Cunostinte la cel mai avansat nivel din domeniul
stiintelor filologice si cunostinte aflate la granita
dintre domeniile adiacente acestuia;

Abilitéti si tehnici dintre cele mai avansate

si specializate, inclusiv abilitatea de sinteza

si evaluare, necesard pentru rezolvarea
problemelor critice de cercetare si pentru
extinderea si redefinirea cunostintelor existente
sau a practicilor profesionale;

Demonstrarea unui nivel ridicat de autoritate,
autonomie, de integrare stiintifica si profesionald
si a unui angajament sustinut pentru dezvoltarea
de noi idei sau procese aflate in avangarda
stiintelor umanistice, inclusiv cercetarea.

2.2. Ocupatii tipice pentru absolventii in domeniul dat

Nivelul calificarii

Specialitatea

Ocupatii tipice

Ciclul I - Studii
superioare de
licenta

222.1. Limba si
literatura romana
/ rusa

Specialist in lingvisticd;

Profesor de limba romana /rusg;

Specialist in teoria literaturii;

Specialist in istoria literaturii romane / ruse;
Cadru didactic in invatdmintul preuniversitar:
profesor de ,,Limba si literatura romana”

¥ A

,Limba si literatura rusd” in ciclul gimnazial.
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Nivelul calificarii

Programe de
master

Ocupatii tipice

Ciclul IT - Studii
superioare de
master

Programe
de master
in domeniul

Profesor de limba si literatura roména in
institutiile de invatamint preuniversitar si
universitar;

Specialist in birouri si oficii pentru relatii
cu publicul si organizarea lucrarilor de
secretariat;

Redactor literar in edituri, teatru, la radio si
televiziune;

Cercetitor in domeniul stiintelor filologice;

stiintelor filologice |, gyilizator de limba, corespondent, reporter in

mass-media;

o Referent in institufii de stat si private,
nationale si internationale.

o Prezentator, manager de emisiuni radio i TV
nationale si internationale.

Nivelul calificarii Specialitatea Ocupatii tipice
o Specialist in domeniul filologiei;
o Cercetitor stiintific in domeniul lingvisticii si
Studii superioare |Lingvistica istoriei si teoriei literaturii;
Ciclul III - Istoria si teoria o Cadru didactic in invatamintul preuniversitar
Doctorat literaturii si universitar;

« Colaborator stiintific in institutiile academice
de cercetare.

2.3

Sfera stiintelor filologice este o componentd de baza in formarea mai multor cate-
gorii de specialisti atit din domeniul stiintelor umaniste, cit si din alte domenii, deoa-
rece contribuie la formarea competentelor si a capacitatilor de bazd in comunicarea
umand, in activitatea spirituala. Astfel, domenii de formare profesionald ca Educatie
si formare profesionald, Limbi moderne si clasice, Stiinte politice, Relatii internationale,
Jurnalism si stiinfe ale comunicdrii, Activitate editoriald, Drept, Servicii publice s.a. nu
se pot dezvolta fard stiintele filologice. Rolul limbajului, al limbii romane/ ruse in
aceste sfere este deosebit de important, deoarece componentele ce {in de exprima-
rea corectd, retorica, limbajul mass-media, limbajul politic, limbajele de specialitate,
traducere si adaptare, elaborarea, redactarea si ingrijirea textelor se pot obtine numai
prin contributia stiintelor filologice.

In sfera diplomatica, politica, in negocieri, in campaniile electorale, in invatamin-
tul de toate gradele cunoasterea limbii si a literaturii reprezintd o chezdsie a suc-
cesului, fiind dovada unui om instruit si cu o gindire clard si lucidd, care se obtine
prin cizelarea mijloacelor de exprimare si prin folosirea intregului arsenal al culturii
nationale, reprezentat de literatura.

Rolul domeniului in alte programe de formare
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3. FINALITATI DE STUDIU SI COMPETENTE

3.1

® N

Ll

10.

11.

12.

Descrierea finalitatilor de studiu si competentelor
Ciclul I - Studii superioare de licenta

e Competente generale:

Capacitatea de a comunica in scris si verbal, de a intelege si a-i face pe altii sa
inteleagd diferite mesaje in situatii diverse;

Abilitatea de a initia si a intretine conversatii in limba straina pe diferite teme
familiare sau profesionale;

Capacitatea de a urmari si a evalua argumentele aduse de altii si de a descoperi
esenta acestor idei;

Abilitatea de a utiliza si a manipula tehnologiile informationale;
Capacitatea de a reflecta critic asupra obiectului si scopului invatarii;
Capacitatea de a comunica constructiv in situatii sociale diferite;
Capacitatea de a lucra in mod cooperant si flexibil in cadrul unei echipe;
Abilitatea de a intelege culturi si traditii straine in vederea promovarii
multiculturalismului.

Competente specifice:

Generalizarea cunostintelor din domeniul stiintelor socio-umane;

Analiza teoriilor lingvistice, precum si a fenomenului literar roménesc si
universal;

Sinteza diverselor teorii si pozitii in stiin{a filologica;

Determinarea relatiilor interdisciplinare si evidentierea utilitatii lor;
Utilizarea principiilor si metodelor standard in rezolvarea de probleme tipice
domeniului Limbi si literaturi cu asistenta calificata;

Demonstrarea abilitatilor de analiza in luarea deciziilor in plan profesional;
Compararea teoriilor si conceptelor lingvistice si literare traditionale si
moderne;

Realizarea de modele de comentarii si analize literare si lingvistice;
Comunicarea ideilor, problemelor si solutiilor din domeniul stiintelor socio-
umane atit intr-un mediu specializat, cit si in unul nespecializat;
Formularea si argumentarea punctelor de vedere proprii in domeniul de
competentd profesionald;

Reflectarea asupra normelor sociale si asupra relatiilor interpersonale si
actionarea in vederea imbunatatirii acestora;

Constientizarea necesitafii formarii continue pe parcursul intregii vieti in
vederea avansdrii profesionale.
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Ciclul I - Studii superioare de master

o Competente generale:

Capacitatea de a recepta si a elabora diferite texte, alegind strategia potrivita
scopului propus (informare/ instruire/ delectare) si diferitelor tipuri de text;
Abilitatea de a citi si a intelege texte in limba straind con{inind o gama variata
de subiecte sau texte specializate din domeniul filologic;

Capacitatea de a gindi si a rationa logic, de a intelege si a utiliza diferite
reprezentdri ale obiectelor, fenomenelor si situatiilor;

Abilitatea de a utiliza tehnologii multimedia pentru a obtine, stoca si folosi
informatii, pentru a comunica in retele de socializare;

Capacitatea de a achizitiona, evalua si asimila noi cunostinte, de a aplica
cunostintele si deprinderile achizitionate in variate imprejurari - in
activitatea personala si cea profesionala;

Capacitatea de a manifesta solidaritate in solutionarea problemelor care
afecteaza comunitatea locald si cea sociala;

Capacitatea de a elabora si implementa proiecte, de a evalua si a-si asuma
riscuri in diverse situatii;

Capacitatea de a identifica oportunitdti economice si de a le utiliza in cadrul
activitétilor culturale.

o Competente specifice:

Documentarea temeinica pentru realizarea unui studiu individual;
Demonstrarea unei cunoasteri avansate a domeniului profesional prin
capacitatea de a realiza analize critice ale teoriilor si principiilor filologice;
Identificarea si analizarea proceselor, a fenomenelor si tendintelor de
dezvoltare a stiintei filologice;

Aplicarea cunostintelor aprofundate din domeniul noilor metode de
cercetare a limbii si a literaturii;

Utilizarea integrata a aparatului conceptual si metodologic in rezolvarea
problemelor teoretice si practice;

Demonstrarea diversitafii stilistice a elementelor de limbaj raportate la
situatii si necesitdti de comunicare;

Aplicarea procedeelor moderne de traducere si redactare in/ din diverse
limbi;

Propagarea normelor limbii literare in comunicarea orald si scrisa;
Identificarea traseului individual de formare continua in activitatea
profesionala.
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10.

Ciclul IIT -Studii superioare de doctorat

o Competente generale:

Capacitatea de a-si formula propriile argumente - verbal si in scris - intr-o
maniera convingatoare si de a lua in consideratie alte puncte de vedere;
Abilitatea de a comunica in scris si oral intr-o limba straina, de a intelege si
a-i face pe alfii sd inteleagd diferite mesaje in variate situatii;

Capacitatea de a recunoaste trasiturile esentiale ale fenomenelor studiate, de
a formula concluziile si rafionamentele care au stat la baza acestora;
Abilitatea de a aplica programele informationale si soft-urile educationale in
cercetarea stiinifica;

Abilitatea de a-si organiza eficient timpul pentru a achizitiona noi cunostinte
si ale aplica eficient in activitatea de cercetare pe parcursul intregii vieti;
Capacitatea de a observa si a intelege valori care {in de contexte culturale
diferite;

Abilitatea de a-si dezvolta viziuni strategice, a stabili obiective si a le realiza;
Capacitatea de a-si manifesta creativitatea si a-si exprima punctul de vedere
fata de ceilalti.

o Competente specifice:

Aplicarea eficienta a metodelor si tehnologiilor noi de cercetare;
Documentarea temeinica pentru realizarea unui studiu individual;
Demonstrarea unei cunoasteri avansate a domeniului profesional prin
capacitatea de a realiza analize critice ale teoriilor si principiilor filologice;
Aplicarea cunostintelor de specialitate in interpretarea unor contexte din
domeniul dat si din domenii asociate;

Cunoasterea legitdtilor generale de evolutie a limbii si civilizatiei si a efectelor
ei asupra civilizatiel moderne europene;

Utilizarea integrata a aparatului conceptual si metodologic in rezolvarea
problemelor teoretice si practice;

Cunoasterea si aplicarea principalelor metode si procedee de investigatie a
fenomenelor de limba;

Abilitatea de a lucra intr-o echipa multidisciplinara;

Abilitatea de a comunica cu expertii si non-expertii in domeniu;

Aplicarea eficienta a rezultatelor stiintifice de ultima ora.
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3.2 CORELATIA ,,UNITATE DE CURS/FINALITATI DE STUDIU
SCONTATE”,

CicLuL I - STUDITI SUPERIOARE DE LICENTA

Numarul

Finalitati de studiu/ de

Cod Unitate de curs credite 11213 1415/617]1819

ECTS

Introducere in teoria

L 6 + I N A
lingvisticd
Fonetica si

F |dialectologia limbii 4 + |+ |+ + |+ +
romane / ruse
Introducere in teoria

F |literaturii. Folclor 6 + + |+ |+ |+ +
romanesc / rusesc
Istoria literaturii

F |romane / ruse (sec. 6 + | + + |+ |+
XVI-XIX)

P Lexi?ologia limbii 3 I s s
romane / ruse

F |Psihologia 6 + +

S |Limba si cultura latina 6 + +

S CursA pl:actic Ele limba 4 N I N
romana / rusa

P Morfologia limbii 6 N N
romane / ruse
Istoria literaturii

F |romane / ruse, sec. 5 + +
XIX
Sintaxa limbii roméne

F 6 + |+ |+ + | + +
/ ruse
Stilistica si cultivarea

NI PR 4 |+ |+ |+ ]|+ + |+ |+ |+
limbii roméne / ruse
Didactica limbii si

S |literaturii romane / 6 + |+ |+ |+ + | +
ruse
Istoria literaturii

S |roméne / ruse 6 + + + | +
(interbelicd)
Istoria literaturii

S |roméne/ ruse 5 + |+ |+ [+ |+ |+ ]|+ ]+
(postbelica)

S Lingvistiucé gen?ralé si 3 N cla s
romanica / slava
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Proces de consultare cu persoanele si institutiile-cheie

Invitimintul filologic are o traditie veche in cadrul studiilor superioare din Repu-
blica Moldova. Pe parcursul anilor, planurile de invdtamint au fost redactate si ameli-
orate pentru a fi adaptate la necesitatile timpului, iar recent acestea au fost racordate
la cerintele Procesului de la Bologna, fiind elaborate in urma mai multor consultari
cu persoane abilitate din cadrul ministerului, al universitatilor de profil, cu persoane
si modele de la facultatile filologice din Romania, Germania, Rusia etc.

La elaborarea acestor planuri participa, de reguld, catedre de profil, cadre didacti-
ce, analizindu-se scrupulos propunerile si sugestiile privind conturarea unei speciali-
tati sau alteia. Toate propunerile se discuta si se analizeaza la sedintele de catedra de
mai multe ori, apoi in comisiile metodice si, ulterior, confirmate de Consiliile profe-
sorale si Senatele universitatilor.

La discutarea confinutului planurilor de invatamint sint implicati si studentii (cei
din Consiliile profesorale ale facultatilor, precum si cei din Senatele Universitatilor),
care sint personajele centrale in procesul de instruire.

In principal, functionalitatea studiilor este asigurata si sporeste prin introducerea
unor discipline noi, inclusiv din categoria celor optionale, care contribuie considera-
bil la elaborarea unui demers didactic individual pentru studenti. Pentru a preveni
anacronismul in educatie, la nivel de catedre sint promovate initiativele, propunerile
constructive, orientate spre perfectionarea disciplinelor din planul de invatamint.

In acest scop, se poate recurge la reesalonarea sau chiar la renovarea lor in functie
de cerintele pietei de munca.

4. VorLumuL DE MUNCA $1 ECTS

4.1 Volumul de munca pentru programele tipice de formare,
exprimat in credite ECTS:

Ciclul 1 credit ECTS =30 ore de lucru al studentului
I Licentd 180 credite
II Master 120 credite
III Doctorat 180 de credite

4.2. Orientiri si diferente in Spatiul European al Invitimintului
Superior in domeniul dat

in domeniul filologie, diferentele majore tin, in primul rind, de continut, intrucit
formele de studiu, mai ales, de cercetare sint aproximativ aceleasi.

Totodatd, unele diferente ale invatdmintului superior din Republica Moldova fata
de cel din Spatiul European privesc cerintele specifice inaintate specialistului in do-
meniu, cerinfe racordate la realitatile din tara noastra.

Metodologia cercetdrii este, in mare parte, similard celei din Spatiul European
in virtutea accesului sporit la informatie prin tehnologiile moderne, a schimbului
de opinii, idei prin diverse simpozioane, conferinte, intruniri. La nivel de formare
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profesionald insd diferentele sint mai accentuate in virtutea specificului {drii noastre,
desi sistemul de competente si planurile de studiu au fost deja racordate la cerintele
europene.

5. INVATAREA, PREDAREA $I EVALUAREA

Obiectivele catedrelor responsabile de formarea profesionald initiald in domeniul
filologiei sint reflectate in standardul educational profesional ce contine ansamblul de
competente pe care trebuie sd le detind specialistul format in domeniul dat (fapt de-
monstrat prin evaludrile randamentului academic). Aprecierea standardului educati-
onal/profesional ca finalitate a procesului de formare profesionala initiala ne permite
sa stabilim niste criterii de evaluare clare si creeazd un mecanism functional prin care
sint corectate eficient toate elementele procesului de invagdmint — invatarea, predarea
si evaluarea.

Promovarea dimensiunii europene prin invitamint antreneaza o serie de conse-
cinte in tehnicile de predare - invatare - evaluare. Accentuarea gradului de impli-
care a studentului in procesul instructiv necesita o revizuire a strategiei de predare
si evaluare. La realizarea acestei strategii pot contribui diferite metode de predare
- invétare - evaluare, axate pe participarea cit mai activd a studentului in procesul
educational.

Recenzia ca prelucrare activa, constienta si cu un scop bine determinat a informa-
tiei / continutului unei lucrari stiintifice poate fi propusa atit la ciclul I, cit si la ciclul
IT de studii. Ea are functia de a realiza o lectura evaluativa, contribuind la dezvoltarea
capacitatii de a emite judecati de valoare asupra problemelor abordate in articol, car-
te; de a dezvolta capacitatile de reflectie si analiza ale studentilor.

Portofoliul ca metoda interacrivd ce contribuie la dezvoltarea / stimularea pro-
ceselor de cognitie, in special la dezvoltarea perceptiei si la stimularea creativitatii,
precum si la afirmarea personalitétii studentului este o forma de evaluare aplicata la
anul I, apoi, pe parcurs, la seminarele speciale si optionale. Portofoliul devine astfel si
un mijloc didactic de evaluare a rezultatelor invétarii, avind mai multe functii: stimu-
lativa, de investigare experimentald, estetic.

Elaborarea proiectelor individuale la toate disciplinele, atit pentru Ciclul I, cit
si pentru Ciclul II, in scopul evaluarii competentelor specifice si instrumentale sau
interpersonale se face numai ca instrument de evaluare si de invitare. In realizarea
acestui scop sint direct implicati cei doi parteneri ai actului educational: studentul si
profesorul.

Proiectele cursurilor predate sint realizate la un anumit nivel al Ciclului I sau II.
Diferenta de nivel este asiguratd de complexitatea sarcinii de realizat si de volumul de
lucru autonom pe care il depune studentul si, prin urmare, de competentele obtinute.

Studentul isi va alege un subiect de cercetare controversat din continutul cursului
sau mai multi studenti vor lucra asupra diverselor aspecte ale aceluiasi subiect. Pro-
iectul poate fi realizat in citeva etape. Primele etape sint dirijate de cétre responsabilul
cursului si tin de pregatirea teoreticd a subiectului in cercetare, alegerea bibliografiei,
a metodelor de cercetare etc. Celelalte etape sint realizate de student, constind in
activitatea individuala ce ii permite studentului sa-si manifeste aptitudinile in apli-

33



carea teoriilor studiate si a creativitaii. In final, proiectele sint prezentate in fafa gru-
pei academice. Evaluarea finala a proiectului constd in evaluarea sumativd a muncii
depuse la toate etapele de realizare a proiectului, a capacitatii de analiza si sintezd a
studentului, a creativitatii acestuia. Nota obtinuta la proiectul individual va fi luatd in
consideratie la nota semestriala si la cea de la examen.

6. SPORIREA CALITATII

Misiunea cadrelor didactice angajate in formarea profesionald initiala in dome-
niul Limbi si literaturi este de a realiza o formare profesionald de calitate, de a forma
specialisti in antropologia sociald, care vor fi competitivi pe piata muncii din tara si
de peste hotarele ei. Adaptarea la procesul de la Bologna presupune o transformare
a invatamintului din unul informativ in unul formativ si centrat pe student. Socie-
tatea contemporand impune cerinte care pot fi satisfacute de catre institutiile de in-
vatdmint numai printr-un sistem viabil de asigurare a calitatii. In acest sens, una din
directiile prioritare ale procesului de invatamint, realizat in cadrul domeniului Limbi
si literaturi, o constituie asigurarea calitatii. Evaluarea calitaii se realizeazd in baza
citorva indicatori de bazi, care, la rindul lor, determina criteriul pentru evaluarea
altor elemente ale procesului de invatamint.

Evaluarea randamentului academic. Acest indicator presupune prezenta unui in-
treg sistem de proceduri de evaluare ce are drept scop constatarea calitatii produsu-
lui, competentelor viitorilor specialisti.

Evaluarea resurselor si a conditiilor didactico-metodice de realizare a procesului de
invdtamint, evaluarea calitatii invatamintului prin evaluarea activitdtii profesorilor de
cdtre studenti. Aceasta procedura are drept scop determinarea eficientei studiilor prin
prisma aprecierii facute de cétre cel care beneficiaza de serviciile oferite de cétre ca-
drele noastre didactice.

Un rol important in sporirea calitdtii procesului educational ii revine Comisiei de
Calitate, a carei misiune de baza constd in corelarea politicii de asigurare si ameliora-
re continua a calittii in educatie tinind cont de orientarile respective la nivel national
si international. Pentru realizarea acestei misiuni, Comisia va promova o politicd de
optimizare a relatiei dintre activitatea de predare-invétare si cea a cercetarii stiintifice
la toate nivelurile invatdmintului universitar.

Componenta formativa genereaza o alta viziune supusd curriculei universitare,
care se axeazd, inainte de toate, pe formarea de competente si nu pe transmitere de
informatii. Astfel curriculum-urile pentru cursuri sint elaborate in corespundere cu
standardul socio-profesional si adaptat la cerintele pietei muncii prin procesul de
consultanta cu angajatorii. Totodata, instrumentul prin care se asigurd transparenta
studiilor este ECTS, implementat cu succes in Universitatea de Stat din Moldova.
Creditele academice transferabile asigurd accesul studentului la un cadru transparent
al calificarilor si mobilitatea academica si deschide perspective pentru instruirea pe
parcursul vietii.
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CADRUL NATIONAL
AL CALIFICARILOR

Invatamint Superior

Ciclul I - studii superioare de licenta
Ciclul II - studii superioare de master
Ciclul III - studii superioare de doctorat

DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA
223 Limbi moderne si clasice
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1. PREZENTAREA DOMENIULUI DE FORMARE PROFESIONALA

1.1. O descriere generald a domeniului

Domeniul de formare profesionala prevede formarea specialistilor in
223.1 Limbi moderne;
223.2 Limbi clasice.
In conformitate cu Anexa nr. 2 la dispozitia nr. 382 din 11 iulie 2005 la specialita-
tea 223.1 se realizeaza instruirea la urmatoarele limbi moderne:
223.1.01 Limbea si literatura franceza
223.1.02 Limba si literatura spaniola
223.1.03 Limba si literatura italiana
223.1.04 Limba si literatura englezd
223.1.05 Limba si literatura germana
223.1.06 Limba si literatura portugheza
223.1.07 Limba si literatura suedeza
223.1.08 Limba si literatura chineza
223.1.09 Limba si literatura japoneza
223.1.10 Limba si literatura turca
223.1.11 Limba si literatura araba
223.1.12 Limbi moderne aplicate (Limba engleza/franceza aplicata)

Conform anexei mentionate la specialitatea 223.2 Limbi clasice se formeaza spe-

cialisti la
223.2.01 Limba latina
223.2.02 Limba greaca

Urmand prevederile Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al
specialitatilor pentru pregitirea cadrelor in institutiile de invitamint superior (Nota
6), in acest domeniu se permite instruirea in paralel la o a doua limba moderna.
Drept a doua limba moderna studentii pot alege italiana, spaniola, germana, engleza,
poloneza, araba, portugheza, chineza, suedeza, turca, franceza, engleza.

Specialitatile mentionate au tangente relevante si includ componente din dome-
niul 222 Limbi si literaturi.

Scopul general al instruirii in acest domeniu il constituie formarea specialistilor
capabili sd comunice si sd interactioneze in cel putin doud limbi straine intr-un cadru
larg de situatii profesionale si socio-culturale, prin utilizarea resurselor lingvistice
specifice in vorbire si in scriere. Formarea specialistilor in domeniul Limbi moderne
aplicate prevede formarea abilitdtilor de aplicare adecvata a tehnicilor de traducere si
mediere. Realizarea acestui obiectiv se obtine prin dezvoltarea/formarea competente-
lor de selectare, de analizd, de adaptare si de utilizare a codurilor lingvistice si literare.
Programele de studii sunt concepute pentru a dezvolta nivelul de competenta B2/C1
la ciclul licentd si C1/C2 la ciclul Master al viitorilor specialisti (Conform ,.Cadrului
European Comun de Referintd pentru Limbi”).

La nivel national au fost identificate necesitati reale ale societdtii pentru formarea
in domeniu: colaboririle internationale la nivel guvernamental si non-guvernamen-
tal, integrarea Republicii Moldova in Uniunea Europeand, participarea la proiecte
internationale etc.
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1.2. Caracteristici-cheie:

Nivel Licenta (ciclul I) Master (ciclul IT) Doctorat
Caracteristici
Durata studiilor 3 ani 2 ani 3/4 ani
Credite de studiu
ECTS 180 120 180

Invatamint de zi;
invatamant cu
frecventd redusa

Forma de
organizare

Invatamant de zi

Invatamant de zi;
invatdmint cu
frecventd redusa

Diploma de BAC,

Diploma de licenta,
Diploma echivalenta

Diploma de master,
Diploma echivalenta

Conditii de acces | Diploma de studii . .| Sustinerea
. 1 Sustinerea examenului .
medii de specialitate . examenului de
de admitere :
admitere
. Realizarea finalitdtilor
. el Realizarea finalitatilor |, . . | . {
Realizarea finalitatilor |, ~ ., . . invagdmantului
. RN . invatamintului . .
Preconditii invatamantului . . . superior (Ciclul I,
L superior (Licentd, SRR
preuniversitar . . Licenta si Ciclul II,
Ciclul T - 180 credite)
Master)
Staii de practici Cu titlul obligatoriu | Cu titlul obligatoriu Nu se realizeazi
8 P 15 credite 10 credite
... .. |- Evaluarea initiala Evaluarea
- Evaluarea initiala . . <
. . - diagnosticd; este centrata
- diagnostic; ; -
< .. curenta-formativa; pe produsele
curenti-formativa; o .. o ..
o o finald-sumativa cercetarii;
finald-sumativa . . .
. . sunt obligatorii; evaluarea curentd-
sunt obligatorii; .
- evaluarea formativa se
- evaluarea . . . . .
< o curenta-formativa realizeaza prin
curentd-formativa N .
: < se realizeaza sustinerea
se realizeaza . .
. ; prin seminare, referatelor
prin seminare, L
laboratoare, stiintifice, a
laboratoare, . ;
autoevaluare si autoevaluare si rapoartelor anuale,
Reguli de S evaluarea lucrului a examenelor
. . evaluarea lucrului S .
examinare si C individual; din cadrul
’ individual; . .
evaluare . - metodologia programului
- metodologia o
evaludrii finale- de doctorat;

evaludrii finale-
sumative este
orientata spre
evaluarea
rezultatelor
invatdrii exprimate
in termeni de
competente si
produselor finale
in cazul cercetarii.

sumative este
orientata spre
evaluarea
rezultatelor
invdtdrii exprimate
in termeni de
competente
formate
preponderent prin
lucrul individual.

evaluarea finala
se realizeaza

prin sustinerea
tezei de doctor.
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Modalitate de
evaluare finala

Examen de licent:

1. un examen
la disciplina
fundamentala.

. un examen la
disciplina de
specialitate

3. sustinerea tezei de

licenta

\S]

Sustinerea tezei de
master

Sustinerea tezei de
doctor

Certificare

diploma de licenta

diploma de master

diploma de doctor

Titlu acordat

Licentiat in Stiinte
umanistice

Master in Stiinte
umanistice

Doctor in Filologie

- A aplica pentru
programe de
master;

- A aplica pentru
programe de
doctorat;

- A aplica pentru
programe
postdoctorat;

Drepturi pentru |- aaplica pentru - aaplica pentru - aaplica pentru
absolventi programe de programe de programe de
formare continui; formare continui; formare continui;
- aseangajain - aseangajain - aseangajain
campul muncii. campul muncii. cdmpul muncii.
Autorizarea | Ministerul Educatiei | Ministerul Educatiei ANACIP
programelor | ANACIP ANACIP
2.  TITLURI (CALIFICARI) SI OCUPATII
2.1. Descrierea calificarii
Nivelul de
referinta
. . . European
Ciclul Titlul acordat/Competente specifice Qualification
Framework
(EQF)
Licentiat in Stiinfe umanistice
Rezultatele corespunzdtoare nivelului 6:
o cunostinte avansate in limbi moderne care
implicd intelegerea critici a teoriilor si principiilor
lingvistice, literare si interculturale;
Ciclul o abilitati avansate, care denota control si inovatie,
I - Studii necesare pentru a rezolva probleme complexe si
. imprevizibile din domeniul limbilor, literaturilor si 6
superioare .
. . culturilor moderne;
de licenta responsabilitati decizionale asumate in gestionarea
de activitati si proiecte tehnice sau profesionale
complexe, in situatii de munca sau de studiu
imprevizibile;
 responsabilitdtii pentru gestionarea dezvoltarii
profesionale a indivizilor si grupurilor.
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Ciclul IT
- Studii
superioare
de master

Master in Stiinfe umanistice
Rezultatele corespunzitoare nivelului 7

cunostinte foarte specializate, unele dintre ele
situandu-se in avangarda nivelului de cunoastere in
domeniul limbilor si literaturilor moderne, ca baza a
unei gandiri si/sau cercetari originale;

competente de evaluare criticd a teoriilor in
domeniul limbilor moderne si a domeniilor
limitrofe;

abilitati specializate pentru rezolvarea problemelor
in materie de cercetare si/sau inovatie, pentru
dezvoltarea de noi cunostinte si proceduri si pentru
integrarea cunostintelor din diferite domenii;
competente manageriale destinate gestionarii si
transformarii situatiilor de munca sau de studiu care
sunt complexe, imprevizibile si necesita noi abordari
strategice;

competente actional-strategice asumate pentru a
contribui la aprofundarea cunostintelor si practicilor
profesionale si/sau pentru revizuirea performantei
strategice a echipelor.

Ciclul III
- Studii
superioare
de doctorat

Doctor in filologie
Rezultatele corespunzitoare nivelului 8:

cunostinte la cel mai inalt nivel teoretic in domeniul
filologiei si al domeniilor limitrofe;

competente metodologice si tehnologice cele mai
avansate si specializate, inclusiv abilitatea de sinteza
si evaluare, necesard pentru rezolvarea problemelor
critice de cercetare si/sau inovatie si pentru
extinderea si redefinirea cunostintelor existente sau
a bunelor practici profesionale;

competente atitudinale pentru demonstrarea unui
nivel ridicat de autoritate, inovatie, autonomie,

de integritate stiintifica si profesionald si a unui
angajament sustinut pentru dezvoltarea de noi

idei sau procese aflate in avangarda unei situatii de
munca sau de studiu, inclusiv cercetarea.
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2.2. Ocupatii tipice pentru absolventii in domeniul general de studii
Stiinte umanistice, domeniul de formare profesionala 223. Limbi
moderne si clasice

Nivelul Domeniul
calificarii de formare Specialitatea Ocupatii tipice
profesionala
Limbea si literatura franceza
Limba si literatura spaniola
Limba si literatura italiana o
. L. . Traducitor,
Limbea si literatura engleza .
. . 1. . lingvist,
Ciclul I C Limbea si literatura germana
L. Limbi ] . . filolog,
- Studii . | Limba si literatura portugheza .
. moderne si Lo i documentarist,
superioare . Limba si literatura suedeza .
. . clasice . L. R mediatori,
de licenta Limbea si literatura chineza .
. 1. . o corectori,
Limba si literatura japoneza .
R 9 tehnoredactori
Limbea si literatura turca
Limba si literatura araba
Limbi moderne aplicate
Filolog, supervizor me
. diatie, documentarist,
Programe de master in
.. manager/prezentator/
studii francofone/anglofone/ . L
. animator de emisiuni
germanofone/ italofone/ e
. . tele-radio in limbi strdine,
Ciclul IT Lo hispanofone R )
 Studii Limbi specialist in comunicare
superioare moderne si multilingva
dpe mast clasice Programe de master in Colaboratori stiintifici,
lingvistica romanicd/germanicad |lingvisti, filologi
Traducitor,
Programe de master in interpret,
traducere si interpretare referent relatii externe,
terminolog
Colaborator stiintific,
Cadru didactic in
Ciclul ITI invatamantul universitar,
- Studii Filologie Stiinte ale limbajului terminolog,
superioare & Literatura lingvist,
de doctorat filolog,
traducitor,
interpret.

2.3. Rolul domeniului in alte programe de formare

Module de comunicare orala si scrisa intr-o limbd moderna sunt incluse in pro-
gramul de studii al tuturor domeniilor profesionale.
Sint formate competentele de comunicarea scrisd si orald in domeniul profesional

si cotidian.
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Formarea acestor competente le oferd specialistilor posibilitatea de a lucra in echi-
pe internationale, de a participa la proiecte internationale, de a practica forme de
comunicare scrisa si orald in limba moderna, ceea ce determind aplicarea perspec-
tivei actionale in procesul de predare-invatare a limbilor moderne, recomandate de
»Cadrul European Comun de Referintd pentru Limbi”.

3. FINALIT]\TI DE STUDIU $I COMPETENTE — DESCRIPTORI DE
NIVEL PE CICLURI

Ciclul I - Studii superioare de licenta

Nr./o Competente generale
] Analizarea si sintetizarea informatiei din domeniul lingvistic in baza citorva
documente.
2 Aplicarea cunostintelor din domeniul lingvistic in practica profesionala.

Identificarea informatiei relevante domeniului limbi moderne, inclusiv prin

3 utilizarea tehnologiilor moderne de comunicare.

4 Realizarea cercetarilor stiintifice, urméand principiile prevederilor metodologice,
fiind ghidati de specialisti cu o calificare mai inalta.

5 Demonstrarea responsabilitafii pentru calitatea rezultatelor profesionale.

6 | Comunica in scris si oral in domeniul profesional si cotidian in doui limbi.

7 Argumentarea pozitiilor adoptate in discursul profesional, prin utilizarea
reperelor teoretice studiate.

8 Actionarea in echipd in vederea rezolvirii problemelor profesionale.

9 Valorificarea culturale in scopul promovirii valorilor autentice ale civilizatiei

umane.

10 |Demonstrarea comportamentului etic general si profesional.

Licenta (lingvist/filolog)

Denumirea

succintd a Nivelul
Nr./o Descrierea competentelor-cheie descriptorilor
competentelor- .
. . de la Dublin
cheie specifice
] Cunoastere si Generalizarea cunostintelor din domeniul A
intelegere lingvistic, literar si civilizational.
. Identificarea bazelor teoretice ale lingvisticii si ale
Cunoastere si R - . N
2 ’ ’ stiintei literare si a problemelor existente in aceste A

intelegere ..
teleg domenii.

Identificarea unitatilor lingvistice, a relatiei lor,

Cunoastere si . .
a proceselor care le afecteaza si a proceselor A

intelegere . R -
literare, civilizationale si interculturale..
Cunoagtere si iy e A
4 |, Interpretarea teoriilor lingvistice si literare.
intelegere
5 Aplicarea Aplicarea teoriilor lingvistice si literare B
cunostintelor studiate la cercetarea unui fenomen particular.

42



Aoli Abilitatea de a selecta datele lingvistice, de a
6 pricatea constitui un corpus, de a interpreta si utiliza
cunostintelor . s
informatia din ele pentru argumentare.
7 Aplicarea Utilizarea metodelor de analiza lingvistica si
cunostintelor literara adecvate tipului de cercetare.
8 Abilitdti analitice | Formularea legitatilor de functionare a C
si predictive mecanismelor lingvistice, literare si culturale.
9 Abilitati analitice | Analizarea fenomenelor lingvistice si literare C
si predictive din perspectiva diacronic, sincronica, sociala.
10 Abilitati de Identificarea diferitori tipuri si surse de D
comunicare semnificatii in functie de limbaje.
11 Abilitati de Utilizarea limbajului specializat in functie de D
comunicare publicul-tinta.
12 Abilitati de Utilizarea mijloacelor adecvate in re- si D
comunicare producerea unui text.
3.2. Corelatia ,modul/finalitati de studiu”
Numar
Modulul/Finalitatile de studiu | credite |1 |2 |3 |4 6|78 101112
ECTS
Lexicul si gramatica textului A 6 ++ |+ + +
Morfologia si fonetica limbii A 6 ++ ]+ ]+ + |+ |+ + |+ |+
Sintaxa si bazele comunicdrii A 6 ++ |+ ]+ + |+ |+ + | +
Lexicul si gramatica textului B 4 + |+ + + +
Morfologie si comunicare B 4 ++ |+ 4+ |+
Literatura nationald si universald 30 ++ ]+ ]+ + + + +
Semantica textului A 6 ++ |+ + |+ |+
Sintaxd si comunicare scrisd B 4 + |+ |+ + |+ |+
Stilistica textului A 4 + ++ |+ + ]+ |+
Lexicologie si stilistica A 5 ++ ]+ +]+ |+ + 1+ |+
Lingvistica textului A 6 + ++ |+ + 0+ |+
Introducere in Istoria limbii A 4 ++ ]+ 4+ |+ + |+ |+
Semiotica textului A 5 + ++ |+ + |+ |+
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Licenta (lingvist/traducdtor)

Denumirea .
succintd a Nivelul
Nr./o Descrierea competentelor-cheie descriptorilor
competentelor- .
h . de la Dublin
cheie specifice
1 Cunoastere si Generalizarea cunostintelor din domeniul A
intelegere lingvistic.
Cunoastere si . . S
2, C Identificarea bazelor teoretice ale lingvisticii. A
intelegere
3 Cunoastere si Identificarea problemelor de cercetare in A
intelegere domeniul lingvisticii aplicate.
. Demonstrarea capacitatilor de comparare a
Aplicarea o . .
4 . structurilor si mijloacelor de exprimare in B
cunostintelor oo N
’ limbile studiate.
5 Aplicare Distingerea tehnicilor de interpretare B
cunostintelor consecutiva si simultand.
. Determinarea tehnicilor de adnotare si
Aplicarea - - -
6 . referare, a tehnicilor oratorice si de sinteza B
cunostintelor . ’
orald.
Aplicarea . . . s s
7 prcar Identificarea limbajelor utilizate de emitator. B
cunostintelor
8 Aplicarea Traducerea sau interpretarea textelor B
cunostintelor specializate.
9 Aplicarea Utilizarea echipamentului logistic destinat B
cunostintelor traducerii.
10 Aplicarea Utilizarea limbajului specializat in functie de B
cunostintelor publicul-fintd.
11 Aplicarea Aplicarea diverselor metode si procedee de B
cunostintelor traducere.
12 Aplicarea Utilizarea terminologiei si lexicului adecvat in B
cunostintelor reproducerea unui text.
13 Abilitati de Interpretarea ideilor abordate in textele si D
comunicare mesajele ce urmeaza sa fie traduse.
s . ompararea diverselor variante de traducere si
14 | Abilitati analitice Comp verselor vars ’ C
argumentarea selectarii variantelor adecvate.
15 A invita sa Crearea glosarelor si a fiselor terminologice pe E
invete baza vocabularului studiat.
16 A invita sd Recomandarea echivalentilor standardizati si E
invete adecvati in functie de context.
s ... | Formularea propunerilor pentru ameliorarea
17 | Abilititi analitice | oo oo PTOPL P C
calitatii traducerii.
18 Abilitati de Traducerea scrisd din limba strdina in limba D
comunicare maternd si viceversa a diverselor tipuri de texte.
sy Traducerea consecutiva si simultand din
Abilitati de . cisoa 16 ’ <
19 . limba straind in limba materna si viceversa a D
comunicare . o . .
diverselor tipuri de discursuri.
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3.2. Corelatia ,,modul/finalitati de studiu”

Discipline/
Finalitati
de studiu

Nr.credite

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19

Tehnici de
traducere scrisa.
Limba materna
aplicata (romand/
rusa)

Limba engleza/
franceza
contemporand I

Traducere
gramaticala din
limba franceza/
englezd in limba
romana/rusa

Limba B
contemporand I

Traducere
gramaticald din
limba B in limba
romana/rusa

Introducere in
traductologie.
Limba materna
aplicata (romana/
rusa)

Limba franceza/
engleza
contemporand II

Limba B
contemporand II

Traducerea
gramaticala din
limba B in limba
romana/rusa

Sociolingvistica A

Pragmatica
traducerii

Traducerea textelor
informative si
descriptive din
limba englezd/
franceza in limba
romana/rusa
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Traducerea textelor
informative si
descriptive din 4 + + |+ ]+ + +
limba B in limba
romana/rusa

Introducere in
terminologie

Traducerea
textelor injonctive,
argumentative si 5 + ++ |+ + + |+ |+
narative franceze/
engleze

Traducerea
textelor injonctive,
argumentative si
narative B

Istoria traducerii 4 4|+ |+ ]|+ + +

Traductologia 4+ |+ [+ |+ [+ ][ +]|+]+ + |+ ++ |+ [+

Traducerea textelor
literare franceze/ 6 + |+ + |+ ]+ + |+ + |+
engleze

Traducerea textelor
literare din limba B

Etica profesionald a
traducatorului

3.3. Descrierea finalitatilor de studiu si a competentelor

Ciclul IT - Studii superioare de master

1.  Analizarea, sintetizarea si evaluarea informatiei din domeniul lingvistic,
literar, mediatic si civilizational pe baza cercetarii documentelor existente.

2. Aplicarea cunostintelor din domeniul lingvistic si literar la elaborarea noilor
modele de cercetare.

3.  Rezolvarea situatiilor de problemd in baza abordarilor teoretice si a
contextului profesional.

4. Gestionarea unui proiect de cercetare prin aplicarea metodologiei de
cercetare si gestionarea muncii in echipa.

5. Formularea criteriilor de autoevaluare a performantelor profesionale si
luarea deciziei in vederea dezvoltarii profesionale continue.

6. Exploatarea in cercetare a resurselor oferite de tehnologiile informationale
de comunicare.

7. Integrarea elementelor interculturale in proiectarea activitatilor profesionale.

8. Realizarea obiectivelor profesionale intr-o echipa multidisicplinara si
internationala.
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9.
10.
11.

o N

10.
11.

Competente specifice rezultate din realizarea programelor de
master in traducere si interpretare:

Interpretarea principiilor de comunicare verbald din perspectiva
sociolingvisticii moderne.

Determinarea criteriilor de autoevaluare a activitatii de traducator, interpret.
Abilitatea de a aplica actul de traducere in functie de specificul situatiei de
comunicare.

Aplicarea metodelor de cercetare in elaborarea lucrarilor stiintifice.
Adaptarea traducerii la diferite contexte socioculturale.

Elaborarea fiselor si bazelor de date terminologice utilizand tehnologiile
moderne.

Abilitatea de a analiza metodologia cercetdrii stiintifice in domeniul
traductologiei si terminologiei.

Prognozarea evolutiei limbii in contextul dezvoltirii socio-economice,
politice si culturale.

Abilitatea de a traduce simultan si consecutiv diverse tipuri de text.
Abilitatea de a interpreta simultan si consecutiv diferite tipuri de discurs.
Autoevaluarea procesului de colaborare dintre traducator si interlocutor.

Competente specifice rezultate din realizarea programelor de
master in lingvistica romanica/germanica:

Diferentierea variantelor/ registrelor limbii.

Identificarea si analizarea problemelor din domeniul lingvisticii germanice/
romanice.

Abordarea fenomenelor lingvistice in sistem si identificarea metodelor
adecvate pentru obiectivele activitatii profesionale.

Aplicarea metodelor de cercetare a diferitor scoli stiintifice in elaborarea
lucrarilor stiintifice.

Argumentarea alegerii solutiilor si utilizarea unei metodologii in procesul de
activitate profesionala.

Compararea sistemelor lingvistice, literare si culturale romanice/germanice.
Abilitatea de a traduce texte de complexitatea nivelului C2.

Decodarea variatelor limbaje de comunicare.

Producerea diverselor tipuri de discurs.

Auto-informarea.

Adaptarea realizérilor stiintifice din alte domenii adiacente.

Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master
in studii anglofone/germanofone/francofone/hispanofone/italofone:

Diferentierea variantelor/ registrelor limbilor.

Aplicarea cunostintelor despre teoriile limbii si despre domeniile lingvistice
in activitatea profesionald care implici manipulare si prelucrarea datelor
linguale.

47



9.

10.
11.
12.
13.

Identificarea si analizarea problemelor din domeniul limbilor moderne.
Abordarea fenomenelor lingvistice si literare in sistem si identificarea
metodelor adecvate pentru realizarea obiectivelor profesionale.

Aplicarea metodelor de cercetare a diferitor scoli stiintifice in elaborarea
lucrarilor stiintifice.

Utilizarea metodologiilor de prelucrare a corpusului: achizitia, constituirea,
analiza, interpretarea corpusului bilingv si unilingv, textual, dictionaric, oral
si scris.

Compararea sistemelor literare, lingvistice si culturale.

Argumentarea alegerii solutiilor si metodologiilor in procesul de activitate
profesionala.

Decodarea variatelor limbaje de comunicare.

Producerea variatelor tipuri de discurs.

Abilitatea de a traduce si a interpreta texte de complexitatea nivelului C2.
Auto-informarea.

Adaptarea realizérilor stiintifice din alte domenii adiacente.

Proces de consultare cu persoanele si institutiile cheie (angajatorii,
absolventii, tinerii specialisti etc.)

Consultarea se realizeazd cu fostii absolventi si angajatorii. Exista tendinta de a
apropia formarea universitard de necesitatile pietei de munca, mai ales in cadrul no-
ilor specialitati aparute relativ recent in activitatea economicé din Republica Moldo-
va (supervizori mediatici multilingvi, traducétori, interpreti, terminologi, manageri
de oficiu multilingvi, directori de programe internationale etc.). Unii specialisti din
domeniu sunt invita{i pentru a tine ore practice in cadrul disciplinelor de etica pro-
fesionald, de comunicare profesionala s.a. Stagiile de specialitate sunt organizate in
institutii si organizatii care se caracterizeazd prin tendin{a de modernizare si de ar-
monizare a activitatii lor profesionale cu cea internationald. Astfel, studentii au posi-
bilitatea de a acumula competente de ultima ora care permit o mai buna deschidere
spre plasarea in cimpul muncii in dimensiune nationald si internationala.

4. VOLUMUL DE MUNCA $1 ECTS

4.1 Volumul de munca pentru programele tipice de formare, exprimat

in credite ECTS:
Ciclul 1 credit ECTS = 30 ore de lucru al studentului

I Licentad 180

II Master 120

IIT Doctorat 180
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4.2 Orientiri si diferente in Spatiul European al Invatimintului
Superior in domeniul dat.

La ciclul T noile curricula elaborate in conformitate cu cerintele Conventiei de la
Bologna sunt, in mare parte, similare celor de la disciplinele/modulele concepute de
universitatile din Europa. Este important sd accentuam, totusi, diferenta ce se contu-
reazd ca numar de ore de contact direct, acesta fiind mai mare in Republica Moldova.
In universitatile europene se pune un accent mai pronunfat pe lucrul individual al
studentilor si pe consultatiile individuale. O deosebire vizibila se face remarcata si la
compararea volumului de ore practice si teoretice, in perioada preconizata pentru
stagiile profesionale, acestea fiind de o duratd mai mare in universitatile europene,
fapt ce contribuie la formarea si asimilarea competentelor necesare pentru viitoarea
activitate profesionala.

La ciclul IT universitatile din Europa prezintd o mai mare varietate de specializéri
adaptate cerintelor pietei. Majoritatea programelor de master au un caracter inter-
disciplinar, creand astfel competente multiple si cu o dimensiune internationala.
Deseori se tine cont de specificul regiunii in care se afld universitatea respectiva,
adica sunt formati specialisti care ar putea sd se incadreze nemijlocit pe piata mun-
cii din regiune, combinand reusit studiile si activitatea practic in domeniul sau in
domeniile de formare.

5. iNVATAREA, PREDAREA $I EVALUAREA

Fundamentul procesului de predare/invatare il constituie abordarea bazata pe
competenta, care vizeaza dezvoltarea la student a unor competente durabile,
susceptibile sd-1 ajute sd comunice in situatii profesionale complexe.

Aplicarea principiilor acestei abordéri (demers integrativ, predare/invétare dife-
rentiatd, pedagogie centratd pe student, invatare/predare de tip comunicativ si in-
teractiv) conferd sens practicilor de invatare prin simularea situatiilor profesionale
semnificative pentru student, permite o invitare mai eficientd cu accent pe ceea ce
este fundamental, garantand astfel o mai buna fixare a abilitdtilor, evaluand in per-
manentd acquis-urile, remediind insuficientele si pregatind baza pentru invatarea
ulterioara.

O prioritate a organizarii procesului instructiv o constituie tendinta de profesio-
nalizare a invatdmantului. Astfel, pe baza analizei situatiilor profesionale, au fost sta-
bilite competente la nivel de cunoastere (Identificarea bazelor teoretice ale lingvisticii
si ale stiintei literare si a problemelor existente in aceste domenii) dezvoltate in cadrul
prelegerilor. Competente de aplicare (aplicarea teoriilor lingvistice si literare studiate
la cercetarea unui fenomen particular) si de integrare sunt formate in cadrul semina-
relor. Practicile de specialitate dezvolta abilitati de rezolvare a situatiilor problematice
intr-un mediu profesional real (abilitatea de a selecta datele lingvistice, de a constitui
un corpus, de a interpreta si utiliza informatia obtinuta pentru argumentare).
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Politica de evaluare a invatérii pune in evidentd doud tipuri de valori: valori fun-
damentale ca adevirul, binele si frumosul, si valori instrumentale precum coerenta,
rigoarea si transparenta. Respectind aceste valori, care conlucreazd constant, mediul
academic se asigura de faptul ca fiecare student poate demonstra dezvoltarea com-
petentelor sale.

6. SPORIREA CALITATII

Sporirea calitatii formarii specialistilor din domeniul Limbi moderne si clasice
este asigurata de cativa factori:

1.

elaborarea unui sistem de centrari multiple practicat la conceperea unui
cursus universitar, precum si a seminarelor si cursurilor: de exemplu,
centrarea pe student si pe mijloacele tehnice multimedia ce contribuie la
formarea autonomiei viitorului specialist, la dezvoltarea competentelor
de studiu independent si de auto-informare, ceea ce permite accesul la
informatia recenta si la actualizarea permanenta a competentelor;

formarea si evaluarea bazate pe competente formate la diferit nivel:
cunoastere, aplicare, integrare, ceea ce asigura competitivitatea specialigtilor
pe piata fortei de muncai;

elaborarea planurilor de invatamént si a setului de competente in dependenta
de cerintele pietei, ceea ce asigurd o rata inalta a angajarii absolventilor;
selectarea si colaborarea cu cele mai bune baze de practica, asigurandu-se
astfel ajustarea competentelor formate la cerintele angajatorilor;

mobilitatea academica a studentilor si a profesorilor, factor ce contribuie la
ameliorarea nivelului procesului de predare/ invatare si formarea culturii de
predare/invatare in spiritul traditiilor universitatilor europene;

colaborarea cu institutiile si organizatiile din strainatate asigura functionarea
lectoratelor profesorilor nativi de limbi moderne si a unor centre de
documentare multimedia, facilitind accesul studentilor si profesorilor la
informatia de ultima ord din domeniu;

elaborarea si participarea atat a studentilor, cat si a profesorilor la proiecte
internationale de cercetare si de perfectionare profesionald;

diversificarea tehnologiilor de formare a competentelor profesionale.
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1. INTRODUCERE iN DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA

1.1 Descriere generala a domeniului

Domeniul de formare profesionald 224. Istorie se incadreaza in domeniul ge-
neral de studiu 22. Stiinte umanistice si include specialitatile 224.1 Istorie, 224.2

Arheologie, 224.3 Muzeografie, 224.4 Etnologie.

In perspectiva aderirii Republicii Moldova la Uniunea Europeana si a integririi ei
in structurile Uniunii, Domeniul de formare profesionala Istorie isi urmareste adop-
tarea masurilor care sd conduca la tripla compatibilitate cu sistemul de invatamint
european: 1) din punct de vedere al sistemului de organizare; 2) din punct de vedere
al curriculei; 3) din punct de vedere al sistemului de evaluare a calitétii invitdmintu-
lui, actului didactic si rezultatelor cercetarii stiintifice.

Scopul general al domeniului ,,Istori€” este formarea specialistilor in istorie cu com-
petente profesionale pentru a activa in domeniul educational, al cercetarii, cel educational
si aplicativ, conform Nomenclatorului specialitatilor pentru pregatirea cadrelor in in-
stitutiile de invagdmint superior si mediu de specialitate (Legea nr. 1070 — XIV din
22.06.2000) .

Istoria face parte din categoria stiinfelor socio-umane care are scopul de a prezen-
ta tabloul real al vietii sociale din diferite timpuri, acesta rezultind din actiunea ele-
mentelor structurale ale societatii. Actualmente profesia de istoric a devenit o com-
ponenta inalienabila a vietii sociale din toate statele civilizate. Misiunea unui istoric
pentru societate este nemasurabild, fiindcd explicind trecutul istoric, are posibilitatea
de a prezenta adevarul istoric a intregii societati, de a forma constiinta nationala a
poporului si de a-i face sa perceapa realitatea conform perceperii trecutului istoric,
sia prognoza viitorul, pentru orice societate, care este interesata de viitorul sau. Este
importantd sustinerea si promovarea Istoriei cadomeniu de specializare universitara,
deoarece istoricul e capabil sa studieze in baza metodelor stiintifice fenomenele si
procesele realitatii sociale; sa stabileasca diagnoza problemelor sociale si sd propuna
solutii practice; sd evalueze eficienta diferitor activitati si sd realizeze o pronosticare
a dinamicii sistemelor sociale, invatind din greselile comise pe parcursul timpului.

Programul de formare profesionala este fundamentat pe baza planurilor de in-
vatamint la specialitdtile Istorie, Arheologie, Muzeografie si Etnologie la Ciclul I,
Licenta care cuprind discipline din urmatoarele componente: a) fundamentala, care
formeaza competente de baza la toate specialitatile si permit abordarea stiintifica a
domeniului (Istoria Romanilor (pe perioade), Stat, societate si mentalitati in diferite
perioade istorice, Istoria Europei si Americii (pe perioade), Istoria Tarilor Asiei si
Africii (pe perioade), etc. ) b) de formare a abilitatilor si competentelor generale
(Limbi straine, Tehnologii informationale); ¢) de orientare socio-umanistica (Isto-
ria ideilor filosofice, Filosofia Istoriei, Geografie istorica, Istoria culturii universale
s.a.), ambele componente fiind menite sa formeze competente de culturd generala,
aplicabile atit domeniului, cit si vietii sociale a absolventului; d) de orientare spre
specialitate (Arheologie6 Arhivisticx, Muzeografie, Epigrafie, Etnologie, Paleografie,
Numismaticd si Cronologie, Codicologie, Heraldica s.a.), care au ca obiectiv forma-
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rea competentelor specifice domeniului; e) de orientare catre alt domeniu de for-
mare in ciclul IT (master) (Psihologia, Pedagogie, Antropologie, Minoritati etnice si
nationale s.a.) Programul de formare profesionald de la CiclulI, Licentd este com- ple-
tat de planuri de invatamint la Ciclul II, Master care cuprind discipline prevazu- te
pentru domeniul de formare profesionald Istorie si discipline de specialitate care
completeaza pregatirea in domeniul de formare profesionald. Obtinerea competente-
lor este conceputd prin doud modalitafi: una obligatorie, care vine sd asigure pregati-
rea teoretica de specialitate si alta practica, optionald determinata de libera alegere a
studentilor in functie de interesele specifice.

Planurile de invatdmint pentru Ciclul I, Licentd si Ciclul II, Master cuprind un
spectru complex de discipline necesar formarii profesionale la specialitdtile Istorie,
Arheologie, Muzeografie si Etnologie. Procesul de invatdmint imbina organic prega-
tirea teoreticd si cea practicd in scopul eficientizarii lui si adaptarii la cerintele pietei
muncii. Astfel, specificul domeniului Istorie impune realizarea unor aplicatii practice
pe teren si in institutii specializate, pentru care sint prevazute mai multe stagii de
practica. Obtinerea competentelor este conceputa prin doud modalitati: una obliga-
torie, care vine sa asigure pregitirea teoretica de specialitate si alta optionald - deter-
minata de libera alegere a studentilor, in functie de interesele specifice. Potentialul
didactico-stiintific al institutiei prevazut pentru a acoperi cursurile, permite in mare
masura sd asigure pregatirea specialistilor in domeniul de formare profesionala Istorie
la specialitdtile 224.1 Istorie, 224.2 Arheologie, 224.3 Muzeografie, 224.4 Etnologie.

1.2. Caracteristici cheie:

medii de specialitate

Diplomé de master

Nivelul calificirii Licenta Master Doctorat
(CiclulI) (Ciclul IT) (Ciclul ITI)
Durata studiilor 3 ani 2 ani 3 ani(4 ani)
Credite de studii 180 credite 120 credite 180 credite
ECTS
Forma de Invitimint de zi; Invitimint de zi Invitimint de zi;
organizare cu frecventa redusa cu frecventa redusa
Diplomé de BAC Diplomd de licentd | Diploma de master
Conditii de acces | Diploma de studii Diplomé echivalenta | Diploma echivalentd

(15-20 credite)

(10 credite)

Realizarea finalitdtilor | Realizarea Realizarea finalitatilor
invatamintului finalitétilor invatdmintului
preuniversitar invatamintului superior (CiclulT,
superior (Licenta, |LicentdsiCiclulll,
Preconditii CiclulI - (180 Master)
credite) Sustinerea examenului
Sustinerea de admitere
examenului de
admitere
. . . | Cutitlul obligatoriu Cu titlul obligatoriu |Nu se realizeaza
Stagiide practica
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Reguli de o FEvaluareainitiali - | Evaluareainitiald | Evaluarea este cen-
examinare si diagnostica; curenta - diagnosticd; tratd pe produsele
evaluare — formativa; finala curenta- for- cercetarii;
—sumativa sint mativd; finald
. . VA o Evaluarea curen-
obligatorii; —sumativa sint A f tivs
obligatorii; ta-formativa se

o Evaluarea cu- realizeaza prin
rent-formativa se o Evaluarea cu- sustinerea refera-
realizeaza prin rent-formativa telor stiintifice, a
seminare, labora- se realizeaza prin rapoartelor anuale,
toare, autoevaluare seminare, labo- a examenelor din
si evaluarea lucrului ratoare, autoeva- cadrul programu-
individual; luare si evaluarea lui de doctorat;

o Metodologia evalu- lclll;;fl ui indivi- Evaluarea finala
arii finale- sumative ’ se realizeaza prin
este orientatd spre |« Metodologia sustinerea tezeide
evaluarea rezultate- evaludrii finale- doctor.
lor invatarii expri- sumative este
mate in termeni de orientatd spre
competente. evaluarea rezul-

tatelor invatarii

exprimate in

termeni de com-

petente formate

preponderent

prin lucru indi-

vidual.
Modalitate de | Examen de licenta: Sustinereatezeide |Sustinerea tezeide
evaluare finala | 1. un examen ladisci- |master doctor

plina fundamentala.
2. un examen la disci-
plina de specialitate
3. sustinerea tezei de
licentd

Certificare diploma delicentdin | diploma de master |diplomé de doctor in
Stiinfe umanistice in Stiinte umanistice |istorie
Titlulacordat |licentiat in Stiinte master in Stiinte doctor in istorie,
umanistice umanistice
Drepturi e A aplica pentru e Aaplicapentru |e A aplica pentru
pentru absolventi programe de master; | programe de programe
e A aplica pentru doctorat; postdoctorat;
programe de e Aaplicapentru |e A aplica pentru
formare continug; programe de programe de
e A seangajain formare continua; formare continui;
cimpul muncii. e A seangajain e A seangajain
cimpul muncii. cimpul muncii.
Organul Ministerul Educatiei | Ministerul Educatiei | Structura abilitatd
responsabil
pentru autorizarea
programelor
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2. TITLURI (CALIFICARI) SI OCUPATII

2.1 Descrierea calificarii

Ciclul

Titlul acordat/Competente specifice

Nivelul de
referintd European
Qualification
Framework (EQF)

Ciclul
I - Studii
superioare
de licenta

Licentiat in Stiinte umanistice

Rezultatele corespunzétoare nivelului 6:

¢ Cunostinte avansate in domeniul istoriei care implicd
intelegerea critica a teoriilor si principiilor;

o Abilitdti avansate, care denotd control si inovatie,
necesare pentru a rezolva probleme complexe si
imprevizibile in domeniul istoriei;

o Gestionarea activitétilor sau proiectelor profesionale
complexe, prin asumarea responsabilitdtii pentru
luarea deciziilor in situatii de muncé sau de studiu
imprevizibile;

e Asumarea responsabilitatii pentru gestionarea
dezvoltarii profesionale a indivizilor si grupurilor.

Ciclul IT

- Studii
superioare
de master

Master in Stiinte umanistice

Rezultatele corespunzitoare nivelului 7:

e Cunostinte specializate, unele dintre ele situindu-se
in avangarda nivelului de cunostinte din domeniul
Istoriei ca bazd a unei gindiri si/sau cercetdri
originale;

e Constientizarea critica a cunostintelor istorice si a
cunostintelor aflate la granita dintre diferite domenii;

o Abilitati specializate pentru rezolvarea problemelor
in materie de cercetare si/sau inovatie, pentru
dezvoltarea de noi cunostinte si proceduri si pentru
integrarea cunostintelor din diferite domenii;

e Gestionarea si transformarea situatiilor de muncé sau
de studiu care sint complexe, imprevizibile si necesitd
noi abordari strategice;

e Asumarea responsabilitatii pentru a contribui la
cunostintele si practicile profesionale si/sau pentru
revizuirea performantei strategice a echipelor.

Ciclul I
- Studii
superioare
de
doctorat

Doctor in istorie, doctor in arheologie

Rezultatele corespunzitoare nivelului 8:

Cunostinte la cel mai avansat nivel din domeniul Istoriei
si cunostinte aflate la granita dintre diferite domenii;
Abilitétile si tehnicile cele mai avansate si specializate,
inclusiv abilitatea de sinteza si evaluare, necesard pentru
rezolvarea problemelor critice de cercetare si/sau
inovatie si pentru extinderea si redefinirea cunostintelor
existente sau a practicilor profesionale;

Demonstrarea unui nivel ridicat de autoritate, inovatie,
autonomie, de integritate stiin{ificd si profesionala si a
unui angajament sustinut pentru dezvoltarea de noi idei
sau procese aflate in avangarda unei situatii de munca
sau de studiu, inclusiv cercetarea.
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2.2 Ocupatii tipice pentru absolventii domeniului dat (nomenclatorul
profesiilor /clasificatorul ocupatiilor) pe cicluri

c:;‘f;?;-lii Specialitatea Ocupatii tipice
istoric, arhivar, arhivist, muzeograf,
profesor de istorie in invatamintul secundar
Istorie (gimnazial, profesional), specialist serviciul personal,
consilier politic
consilier etnolog, consilier muzeograf.
arheolog, istoric muzeograf
Arheologie conservator opere de arta si monumente istorice,
CiclulI consilier etnolog, consilier arheolog.
- Studii muzeograf,
superioare Conservator opere de arta si monumente istorice
delicentd Istoric arhivar arhivist,
Muzeografie profesor de istorie in invitamintul secundar
(gimnazial, profesional) specialist serviciul personal,
consilier etnolog, consilier muzeograf
etnolog, istoric, arhivist, muzeograf,
) profesor de istorie in invatamintul secundar
Etnologie (gi ial fesional) alist ciul 1
gimnazial, profesional), specialist serviciul personal,
consilier etnolog.
istoric, arhivar, arhivist, muzeograf, etnolog, antropolog,
profesor de istorie in invafdmintul preuniversitar
) (gimnazial, liceal, profesional),
Istorie y asistent universitar,
comparata cercetator stagiar in stiinfele umanistice, analist politic,
consilier organizatie politicd,
manager (in serviciile de informatii si reclama)
arheolog,
asistent universitar,
cercetdtor stagiar in arheologie,
Ciclul II | Arheologie i arheolog — manager in serviciul de ocrotire a
- St‘.ld“ istorie anticd | monumentelor istorice,
superioare muzeograf — manager in serviciul de administrare a
de Master

muzeelor.

Istorie
contemporand

istoric,

analist politic, muzeograf antropolog,

profesor de istorie in invatamintul preuniversitar,
(gimnazial, liceal, profesional),

asistent universitar,

cercetator stagiar in stiintele umanistice, manager,

(in serviciile de informatii §i reclama), muzeograf-manager
in serviciul de administrare a muzeelor republicane, raionale,
sdtesti si scolare.
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istoric, muzeograf,
. profesor de istorie in invdtamintul preuniversitar
H?lsctlllllciii Istorie si (gimnazial, liceal, profesional), asistent universitar ,
superioare civilizatii sud- | cercetdtor stagiar in stiintele umanistice, manager (in
de master | €Steuropene | serviciile de informatii i reclama), muzeograf-manager in
serviciul de administrare a muzeelor republicane, raionale,
sdtesti si scolare.
Istorie istoric,
07.00.02 cercetitor stiintificin domeniul Istorie, cadru didactic in
- Istoria invatdmintul universitar, colaborator stiintific,
roméanilor (pe |analist politic, consilier politic,
perioade)
07.00.03
- Istoria
universala (pe
perioade)
07.00.12 - muzeograf,
Muzeologie, conservator opere de arta si monumente istorice, cercetdtor
ocrotirea stiintific in domeniul muzeografiei,
monumentelor | cadru didactic in inva{dmintul universitar, colaborator
istorico- stiintific,
Ciclul culturale consilier muzeograf, arhivar,
I - Studii arhivist
superioare 07.00.07 - etnolog,
de doctorat | Etnologie, cadru didactic in invatdmintul universitar,
antropologie | colaborator stiintific,
culturala si cercetdtor stiintific, consilier etnolog.
istorica
07.00.09 cercetdtor stiintificin domeniul teoriei si metodologiei
- Teoria si stiintelor istorice,
metodologia | cadru didactic in invatdmintul universitar, colaborator
stiintelor stiintific, analist politic, consilier politic.
istorice
07.00.10 - cercetitor stiintificin domeniul Istoriei stiintelor, cadru
Istoria stiintei | didactic in invdtdmintul universitar, colaborator stiintific,
(pe domenii) |analist politic, consilier politic.
07.00.06 arheolog, cadru didactic in invagdmintul universitar,
Arheologie colaborator stiintific,
cercetator stiintific.

2.3 Rolul domeniului in alte programe de formare

Istoria este disciplina care de fapt sta la baza formdrii competentelor generale la
majoritatea domeniilor sociale i umanitare. In primul rind este necesar de amin-
tit asa specialitati ca Relatiile internationale, Stiingele politice, Antropologie sau Educatie
Civicd, studiul carora nu poate fi realizat fara o cunoastere profunda a Istorie Europei
Americii, Asiei si Africii si nu in ultimul rind a spatiului romanesc. Specialitétile
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Jurnalism, Comunicare si Limba si literatura romdnd necesitd cursuri de Istoria civili-
zatiilor, Istoria religiilor sau Istoria si filosofia culturii, cu statut de disciplina speciala
pentru formarea unor competente instrumentale siinterpersonale. De asemenea asa
cursuri ca Istoria filosofiei, dreptului, literaturii, doctrinelor economice, psihologiei
sau pedagogiei vin si complineasci competentele domeniilor date. In acelasi timp
Paleografia slavo-romana si romano-chirilicd pot aduce un real aport la studiul lim-
bilor clasice, iar istoria religiilor este un component indispensabil al teologiei.

3. FINALITATI DE STUDIU SI COMPETENTE

3.1. Descrierea finalitatilor de studiu si a competentelor

CiclulI - Studii superioare de licenta

e Competente generale:

1. Indeplinirea la termen, riguros si responsabil, in conditii de eficienta
si eficacitate, a sarcinilor profesionale, cu respectarea principiilor eticii
activitatii stiintifice, aplicarea riguroasa a regulilor de citare si respingerea
plagiatului.

2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup si de munca eficienta in echipd, cu
asumarea de roluri diverse.

3. Cdutarea, identificarea si utilizarea unor metode si tehnici eficiente de
invitare continue in scopul insertiei si adaptabilitatii la cerintele pietei
muncii.

4. Constientizarea importantei patrimoniului cultural local, national si
universal si infelegerea necesitétii de a conserva diversitatea culturala.

5. Exprimarea personald printr-o varietate de mijloace, folosind propriile
aptitudini, compararea propriilor opinii si expresii creatoare cu ale altora si
dezvoltarea aptitudinilor creative care pot fi transferate in diverse contexte
profesionale.

o Competente specifice Specialitatea Istorie

1.  Regasirea informatiei despre trecutul istoric

2. Stabilirea faptelor istorice pe baza informatiilor din sursele istorice.

3. Prezentarea orala si scrisa, in limba programului de studii si intr-o limba de
circulatie internationald, a cunostintelor de specialitate.

4.  Prezentarea orald (cu suport tehnic vizual ) si scrisa a unui fapt istoric
oarecare, in conditii prestabilite.

5. Utilizare la un nivel de baza a metodelor specifice unei stiinte auxiliare a
istoriei (paleografie chirilica/slava/latina etc., epigrafie, numismatica,
codicologie, arheologie etc.).

6. Utilizarea conceptelor si a metodelor de baza ale cel putin unei alte stiinte
sociale sau umaniste, sau ale unei discipline de granitd intre istorie si alte stiinte
(sociologia, antropologia , istoria artei, economia, psihologie, filozofia etc.).
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7. Aplicarea cunostintelor teoretice, a principiilor si metodelor de bazd si
utilizarea noilor tehnologii informationale si resurselor internet pentru
producerea punctuala a unor noi cunostinte istorice vizind o epoca si/sau o
problemad istorica de complexitate medie.

8. Adaptarea si comunicarea coerentd a informatiilor si a problemelor cu
caracter istoric specialistilor si nespecialistilor in domeniu.

3.2. Corelatia ,finalitati de studiu si competente - curriculum” Ciclul I,
Licenta, Specialitatea Istorie

Nr
T . Componenta .
Modulul/ Finalitatile de studiu P . |credite |1]|2|3|4|5|6|7|8
modulului
ECTS
Istoria veche a spatiului roménesc F 6 |||+ ]+
Istoria Orientul antic F 6 |+ |+ [+ + ][+ ]|+
Istoria Grecieisi Romei Antice F 6 + |+ ||+ |+ ][+ ]+
Stat societate si mentalitati in
perioada medievald (Istoria
. . . . F 6 |+ F ||+ ][]+
Europei medievale si Istoria
medievald a Térilor Asiei si Africii)
Istoria medievalda a Romanilor F 6 +l+ |+ [+ ][+ +]+]|+
Stat societate si mentalitati in epoca
moderna (Istoria Europei moderne
. s C e F 6 |+ |+ + |+ |+
si Istoria Tdrilor moderna a tarilor
Asiei si Africii)
Istoria modernd a Romanilor F 6 |||+
Stat societate i mentalitéti in
epoca contemporana (Istoria
P p ‘. ( . F 6 |+ |+ ++ |+
contemporana a tarilor Europei si
Americii)
Istoria contemporana a Roménilor F + |+ |+ |+ + |+ |+
Istoria contemporana a Tarilor Asie
A p e S 5 + |+ [+ |+ + |+ |+
si Africii
Preistorie si Arheologie universald S 5 + |+ |+ |+ + |+ |+
Antropologie S 4 + |+ + |+
Discipline istorice auxiliare
(Paleografie, Numismatica, S 5 + |+ ++ |+ ]+
Cronologie, Heraldicd)
Bizantinologie S 5 + |+ +|+]+ +
Arhivistica si muzeografie S 4 + |+ + |+ + |+
Studii de izvoare si Istoriografie
. . |||+
universala
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Studii de izvoare siIstoriografie

A , S 3 |+ [+ +H][+]+
roméneascd
Istoria religiilor S 5 +l 4+ + + +
Noi directii de cercetare in domeniul S 2 +l+ |+ + ]+ +]+]+
istoriei

10.

11.

12.

13.

e Competente specifice Specialitatea Arheologie

Cunoasterea istoriei locale, regionale si universale.

Utilizarea terminologiei istorice si de specialitate in prezentarea si explicarea
informatiei de specialitate.

Caracterizarea si explicarea evenimentelor, proceselor si fenomenelor istorice
din diferite perioade ale istoriei umane sila nivellocal, regional si global.
Identificarea si argumentarea relatiilor cauzale dintre evenimente, procese si
fenomene istorice.

Cunoasterea si estimarea perspectivelor istoriografice ale diferitor perioade
si contexte, inclusiv dezbateri curente.

Identificarea, descifrarea, interpretarea si utilizarea informatiilor obtinute din
diferite categorii de surse: narative, arheologice, paleo-botanice, osteologice,
etc., utilizindu-le in reconstruirea adecvata a procesului istoric.

Stabilirea faptelor istorice pe baza informatiilor din izvoare si din afara
izvoarelor.

Prezentarea orala si scrisa, in limba programului de studiu si intr-o limba de
circulatie internationala, a cunostintelor de specialitate.

Utilizarea metodologiei de baza a unor stiinte auxiliare ale istoriei (conexe
arheologiei): numismatica, epigrafie, etnografie, etc.

Aplicarea adecvata a bazelor metodologiei cercetdrii arheologice teoretice si
practice, de teren.

Indeplinirea la termen, riguroasa si responsabila, in conditii de eficienta
si eficacitate, a documentatiei de santier si a altor sarcinilor profesionale,
cu respectarea principiilor eticii activitaii stiintifice, aplicarea riguroasa a
regulilor de citare si respingerea plagiatului.

Aplicarea tehnicilor de relagionare in grup si de munca eficienta in echipa, cu
asumarea de roluri diverse.

Cautarea, identificarea si utilizarea unor metode si tehnici eficiente de
invatare; constientizarea motivatiilor extrinseci si intrinseci ale invétdrii
continue.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

Competente specifice Specialitatea Muzeografie

Cunoasterea istoriei locale, regionale si universale.

Utilizarea terminologiei istorice si de specialitate in prezentarea si explicarea
informatiei de specialitate.

Caracterizarea si explicarea evenimentelor, proceselor si fenomenelor istorice
din diferite perioade ale istoriei umane sila nivel local, regional si global.
Identificarea si argumentarea relatiilor cauzale dintre evenimente, procese si
fenomene istorice.

Cunoasterea perspectivelor istoriografice ale diferitor perioade si contexte,
inclusiv dezbateri curente.

Identificarea, interpretarea si utilizarea in mod corespunzator a informatiei
despre trecutul istoric.

Stabilirea faptelor istorice pe baza informatiilor din izvoare si din afara
izvoarelor.

Prezentarea orala si scrisa, in limba programului de studii si intr-o limba de
circulatie internationald, a cunostintelor de specialitate.

Utilizarea metodelor avansate de actare a mostrelor muzeale.

Proiectarea si realizarea de expozitii si alte activitati muzeale.

Integrarea profesionala in institutiile muzeale si gestionarea patrimoniului
cultural pe baza legislatiei in vigoare.

Gestionarea informatiilor referitoare la patrimoniul cultural, relatii publice,
comunicare si marketing.

Indeplinirea la termen, riguroasa si responsabila , in conditii de eficienta
si eficacitate, a sarcinilor profesionale, cu respectarea principiilor eticii
activitatii stiintifice, aplicarea riguroasa a regulilor de citare s respingerea
plagiatului.

Capacitatea de a aplica tehnici si metode de educatie istorica.

Cautarea, identificarea si utilizarea unor metode si tehnici eficiente de
invatare; constientizarea motivatiilor extrinseci si intrinseci ale invétarii
continue.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

o Competente specifice Specialitatea etnologie

Cunoasterea istoriei locale, regionale si universale.
Utilizarea terminologiei istorice si de specialitate in prezentarea si explicarea
informatiei de specialitate.
Caracterizarea si explicarea evenimentelor, proceselor si fenomenelor istorice
din diferite perioade ale istoriei umane sila nivel local, regional si global.
Identificarea si argumentarea relatiilor cauzale dintre evenimente, procese si
fenomene istorice.
Cunoasterea perspectivelor istoriografice ale diferitor perioade si contexte,
inclusiv dezbateri curente.
Identificarea, interpretarea si utilizarea in mod corespunzator a informatiei
despre trecutul istoric.
Prezentarea orala si scrisa, in limba programului de studii si intr-o limba de
circulatie internationala, a cunostintelor de specialitate.
Identificarea, analiza si clasificarea fenomenelor culturale cu relevanta
etnologica in contexte multiple (local, regional, national, global)
Analiza din perspective multiple (retorica, de continut, contextuala etc.)
a faptelor culturale de diverse niveluri si proveniente (creafii artistice,
discursuri publice, cultura de masd, culturi si sub-culturi comunitare)
Proiectarea de cercetéri de teren si promovarea patrimoniului cultural cu
respectarea eticii profesionale.
Consilierea factorilor implicati in situatii ce presupun relatii interumane
intre grupuri supuse unor procese de aculturatie (minoritati, refugiafi,
marginali, etc.)
Tndeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor
profesionale, cu respectarea principiilor eticii activitdtii stiintifice si cu
aplicarea riguroasa a regulilor de citare.
Capacitatea de a aplica tehnici si metode de educatie istorica.
Aplicarea tehnicilor de relationare in grup; dezvoltarea capacitatilor de
comunicare interpersonala si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii
in echipa.
Cautarea, identificarea si utilizarea unor metode si tehnici eficiente de
invatare; constientizarea motivatiilor extrinseci si intrinseci ale invatarii
continue
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CiclulII - Studii superioare de master

e Competente generale

Cunoasterea aprofundata, dezvoltareasiaplicarea cunostintelor, informatiilor
siideilor originale in contextul cercetarii.

Integrarea cunostintelor si formularea judecatilor pe baza unor date istorice
incomplete.

Comunicarea concluziilor si esentializarea cunostintelor atit in limba
romana, cit siin limbile straine.

Studierea in mod independent siautonom asubiectelor din domeniul istoriei
desemnate pentru cercetare.

Solutionarea problemelor in imprejurdri noi sau necunoscute in contexte
inrudite cu domeniul de studiu sau multidisciplinare.

Indeplinirea la termen, riguroasi si responsabild, in conditii de eficienta
si eficacitate, a sarcinilor profesionale, cu respectarea principiilor eticii
activitatii stiintifice, aplicarea riguroasd a regulilor de citare si respingerea
plagiatului.

e Competente specifice rezulate din realizarea programelor de master in:

A) Studii istorice comparate

1.

10.
11.

Utilizarea celor mai noi directii si interpretari utilizate de catre specialistii
domeniului istoriei.

Realizarea proiectelor de cercetare stiintifica cu un inalt grad de autonomie,
si o buna documentare in domeniu.

Demonstrarea capacitédtilor analitice privitoare la diversitatea problemelor
ridicate de catre stiinta istorica.

Realizarea diagnozelor bazate pe cercetare in vederea rezolvarii problemelor
prin integrarea cunostinfelor noi din domeniul istoriei precum si a celor
interdisciplinare.

Demonstrarea autonomiei in procesul de invatare precum si nivelul inalt de
intelegere a proceselor de invatare in domeniul istorie.

Demonstrarea inovatiei in contextul lucrului cu materialul documentar si
bibliografic.

Utilizarea modalitatilor eficiente de formare a unor concepte, definitii sau de
tratare a anumitor probleme.

Selectarea metodelor eficiente de luare a unor decizii.

Estimarea cunostintelor obtinute inainte de a le utiliza intr-un scop anumit.
Identificarea metodelor adecvate obiectivelor cercetarii.

Promovarea conceptiilor noilor directii de cercetare in domeniul istoriei in
vederea realizarii lucrarilor proprii
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B) Arheologie si istorie antica

e

10.

11.

o Competente specifice rezulate din realizarea programelor de master:

Intensificarea modalitatilor de dobindire a cunostintelor arheologice in
conditiile extinderii ariei de cercetare si a nivelului informational in domeniu.
Demonstrarea capacitatilor analitice si aptitudinilor profesioniste in procesul
cercetdrilor pe teren a obiectivelor arheologice.

Demonstrarea autonomiei in procesul de invatare.

Demonstrarea competentelor profesioniste in investigarea monumentelor
arheologice si valorificarea, la justa valoare, a vestigiilor si materialelor
colectate.

Utilizarea modalitatilor eficiente de formare a unor concepte, definitii sau de
tratare a anumitor probleme.

Demonstrarea capacitafilor de comunicare si cunoastere privind
implementarea noilor metode arheologice de cercetare in procesul studierii
monumentelor arheologice.

Utilizarea metodelor de analiza criticd a tratatelor autorilor antici si izvoarelor
epigrafice.

Utilizarea rezultatelor analizei surselor narative, epigrafice, etnografice,
numismatice, datelor analizelor osteologice si paleobotanice in cunoasterea
adecvatd a circumstantelor functionarii comunitatii ce a ldsat monumentul
arheologic respectiv.

Demonstrarea competentelor in utilizarea informatiilor surselor narative sia
datelor arheologice interpretindu-le ca surse istorice in cercetare.
Demonstrarea competentelor depline siaptitudinilor necesarein coroborarea
surselor narative, epigrafice, etnografice, numismatice, glotonimice etc. cu
datele ce reies din analiza vestigiilor si materialelor arheologice.

Utilizarea tehnologiilor contemporane in colaborarea profesionala.

C) Istorie contemporana

o Competente specifice rezulate din realizarea programelor de master:

Cunoasterea si intelegerea aprofundatd a notiunilor, conceptelor, teoriilor a
istoriei contemporane universale si a Romanilor, care sd asigure o abordare
originala in dezvoltarea sau aplicarea lor in contextul cercetarii.

Aplicarea integratd a cunostintelor teoretice, a aparatului conceptual si
metodologic, in conditii de informare incompletd, pentru a rezolva probleme
cetin de Istoria contemporana.

Demonstrarea capacitdtilor analitice privitoare la diversitatea problemelor
ridicate de cétre stiinta istoricd contemporana.

Diagnosticarea bazata pe cercetare in vederea rezolvarii problemelor prin
integrarea cunostintelor noi din domeniul istoriei contemporane precum si a
celor interdisciplinare.

Demonstrarea autonomiei in procesul de invétare precum si un nivel inalt de
intelegere a proceselor de invétare in domeniul istoriei.
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Demonstrarea inovatiilor in contextul lucrului cu materialul documentar
si bibliografic.

Utilizarea modalititilor eficiente de formare a unor concepte, definitii sau de
tratare a anumitor probleme.

Realizarea proiectelor de cercetare stiintificd, demonstrind un inalt grad
de autonomie si o buna documentare in domeniul istoriei contemporane.
Realizarea conexiunilor dintre faptele petrecute in istoria contemporana
cu realitatea politicd din lume si republica.

D) Istorie si civilizatii sud - est europene

10.

Competente specifice rezulate din realizarea programelor de master:

Consolidarea si amplificarea modalitdtilor de dobindire a cunostintelor pe
segmentul istoriei sud-est europene in conditiile extinderii ariei de cercetare
si a nivelului informational in domeniu.

Realizarea proiectelor de cercetare stiintifici demonstrind un inalt grad de
autonomie si o bund documentare in domeniu.

Demonstrarea capacitafilor si aptitudinilor de a studia aspiratiile diferitor
grupari etnice, locuitoare a spatiului balcanic prezentind viziunea proprie in
procesul de optimizare si omogenizare a acestor aspiratii.

Realizareasi utilizarea celor mai optime norme si standarde internationale
in evidentierea anumitor disensiuni de ordin etno-lingvistic si religios in
spatiul civilizagional sud-est european.

Demonstrarea capacitatilor analitice privitor la diversitatea de opinii la unul
si acelasi subiect, propunind propriul program de realizare a cercetdrii in
domeniu.

Utilizarea modalitatilor eficiente de formare a unor concepte, definitii sau de
tratare a anumitor probleme legate de istoria tarilor din Sud-estul Europei.
Demonstrarea cunostintelor fundamentale a istoriei comunitétilor
conlocuitoare pentru crearea anumitor seturi de recomandari de profilaxie a
posibilelor disensiuni etno-lingvistice si religioase din zona balcanica.
Stabilirea prioritétilor studiilor interdisciplinare in cercetarile stiintifice a istoriei
si civilizatiei sud-est europene.

Selectarea si identificarea metodelor eficiente si adecvate obiectivelor cercetérii.
Adaptarea problematicilor sociale, stiintifice si etnice, care apar in munca sau
studiu cu referire la zona balcanica.

CiclulIII - Studii superioare de doctorat

Competente generale

Cunoasterea si intelegerea aprofundata si comprehensivd a notiunilor,
conceptelor, teoriilor si metodelor de baza si constientizarea criticd a
cunostintelor din domeniul Istoriei, care asigura o abordare originald in
dezvoltarea sau aplicarea lor, in contextul cercetarii stiintifice.
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2. Adaptarea realizarilor stiinfifice din domeniile conexe istoriei (sociologie,
filosofie, politologie, filologie etc.) la procesul de cercetare istoric.

3. Aplicarea integratd a cunostintelor teoretice, a aparatului conceptual si a
metodologiilor de cercetare, in conditii de informare incompletd, avind
caracter complex si interdisciplinar, in domeniul Istoriei.

4. Elaborarea cercetérilor originale, gestionarea de proiecte profesionale si/
sau de cercetare, in mod autonom, care extind frontierele cunoasterii prin
dezvoltarea de noi cunostinte substantiale.

5. Promovarea in context academic si profesional a rezultatelor stiintifice.

A) Istorie

e Competente specifice

1. Identificarea si evaluarea principalelor directii ale dezvoltarii istoriei ca
stiinta.

2. Analiza critica, interpretarea si adaptarea teoriilor si conceptiilor din
domeniul istoriei in vederea realizdrii lucrarilor stiintifice proprii.

3. Selectarea, aplicarea si argumentarea metodelor adecvate de cercetare in
domeniul istoriei.

4.  Identificarea, interpretarea, analiza critica si utilizarea corecta a izvoarelor
istorice in cercetarile de specialitate.

5.  Stabilirea raportului de reciprocitate pragmatica intre domeniile disciplinelor
adiacente si complementare si integrarea cunostintelor din domenii noi sau
interdisciplinare.

6.  Elaborarea strategiilor de colaborare si comunicare cu specialistii domeniului.

7.  Demonstrarea capacitdfilor de a lua decizii orientate spre apropierea si
consolidarea mediului istoric.

8.  Elaborarea proiectelor de cercetare stiintificain domeniul istoriei, demonstrind
un inalt grad de autonomie.

9. Adaptarea si comunicarea coerentd a informatiilor si a problemelor din
domeniul istoriei specialistilor si nespecialistilor.

10. Manifestarea si respectarea principiilor eticii profesionale si a deontologiei
istorice in elaborarea lucrarilor stiintifice

B) Arheologie

o Competente specifice

1. Utilizarea cunostintelor de specializare pentru a analiza critic, a evalua si a
sintetiza noi idei in domeniul arheologiei.

2. Identificarea metodelor adecvate de cercetare a obiectivelor arheologice.

3. Elaborarea metodelor/mecanismelor/proiectelor/politicilor competente de
ocrotire, pastrare si valorificare a patrimoniului arheologic national.

4. Demonstrarea competentelor profesioniste in procesul de investigatie

arheologica, prin valorificarea diverselor materiale si mostre din fondurile
existente, contribuind la dezvoltarea in ascensiune a stiintei arheologice.
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5. Implementarea standardelor internationale in activitatea de cercetare, in
fondarea si conservarea patrimoniului arheologic national.

6.  Utilizarea competentelor analitice in procesul de studiere a problemelor de
cercetare in domeniul arheologiei.

7. Implementarea organica si competenta a informatiilor surselor.

8.  Realizarea proiectelor de cercetare stiintificd, demonstrind cel mai inalt grad de
autonomie si o bund documentare in domeniu.

9. Demonstrarea capacitatilor analitice in elaborarea conceptelor muzeale,
conform directiilor institufionale: muzee istorice, de artd, arheologice,
etnografice, bisericesti, etc.

10. Manifestarea si respectarea principiilor eticii si deontologiei stiintei in elaborarea
lucrarilor stiintifice.

3.3 Proces de consultare cu persoanele si institutiile cheie (angajatorii,

absolventii, tinerii specialisti etc.)

Specialitatea Istorie are o traditie de lunga duratd aceasta fiind printre disciplinele
ceau stat labazainvagdmintului universitar din Republica Moldova. Totodatd, datorita
transformdrilor din interiorul societatii si datorita cerintelor internationale, Planuri-
le de invatamint, realizate pentru domeniul Istorie sint racordate cerintelor procesului
de la Bologna si au fost elaborate in conlucrare cu universitati de prestigiu in dome-
niu din Europa.

In baza conceptiei de pregitire a specialistilor in domeniul Istorie, ce se discuta
in cadrul catedrelor de specialitate si in dialogul ce are loc cu specialisti din acest
domeniu de la alte institutii de invatdmint superior, se fac propuneri pentru planul
de studii. Aceste propuneri sint discutate de citre Comisiile metodice si aprobate
in Consiliul profesoral al facultatilor. In ultimd instanta, cadrul instituional, care
aproba schimbarile din planul de invatamint este Senatul institutiei. Deoarece stu-
dentul si profesorul sint cei doi actori ai procesului de invatamint, iar in conditiile
actuale ale dezvoltarii universitatilor se mizeaza pe accentuarea acestei colaborari, au
fost intreprinse masuri de implicare a studentilor in managementul calitaii studii-
loy, inclusiv si in discutarea confinutului planului de invatdmint. De cele mai multe
ori, insa, functionalitatea studiilor este sporita prin introducerea noilor discipline,
inclusiv in categoria celor optionale, care contribuie considerabil la elaborarea unui
demers didactic individual pentru studenti.

In scopul prevenirii anacronismului in educatie la nivel de catedre se promovea-
z& initiativele constructive orientate spre imbunatétirea, perfectionarea disciplinelor
din planul de invitimint. In acest scop se produce reesalonarea lor sau renovarea
propriu-zisa, in functie de cerintele pietei muncii.
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4. VOLUMUL DE MUNCA $1 ECTS

4.1 Volumul de munca pentru programele tipice de formare, exprimat
in credite ECTS:

Ciclul 1 credit ECTS = 30 ore de lucru al studentului
I Licentd 180 credite
II Master 120 credite
III Doctorat 180 credite

4.2 Orientiri si diferente in Spatiul European al Invitamintului
Superior in domeniul dat.

Predarea si pregatirea specialistilor in domeniul Istoriei se efectueazd in toate tari-
le lumii, acest domeniu fiind oferit la noi la fel ca si in alte tiri europene. In acest sens
putem sa afirmam ca prin intermediul cursurilor de istorie universala fie a Térilor
Europei si Americii, fie a Tarilor Asiei si Africii se creeaza un tablou unic al evolutiei
general umane, subliniindu-se specificul anumitor regiuni sau fenomene. Intelegerea
complexitatii proceselor social — politice si economice ce s-au repercutat pe mapa-
mond de asemenea este sporitd si prin intermediul cursurilor speciale si generale
asa cum ar fi de exemplu Politologia sau Civilizatii si relatii interculturale in Europa
central si de Est.

Totodata este evident faptul ca fiecare tard in parte isi are specificul sdu in dezvol-
tarea sa istorica, Republica Moldova in acest sens nefiind o exceptie. Specificitatea
evolutiei naionale din punct de vedere a diacronismului istoric este obiectul discuti-
ilor din cadrul cursurilor de Istorie a Roménilor, in cadrul cérora o parte din material
este consacrat spatiului pruto-nistrean.

In acelasi timp, datorita faptului ci planurile de studiu au fost racordate cerintelor
europene in domeniu, vom accentua cé sistemul de competente dezvoltat la primul
ciclu este practic similar celor europene, diferentele constituindu-se in baza specifi-
cului tarii noastre.

5. iNVATAREA, PREDAREA SI EVALUAREA
Invitdmintul la specialitatea Istorie este organizat in doud forme de bazi:

1. Invagdmintul cu frecventd de zi se desfisoard in conformitate cu planurile
de studii si se realizeaza in formd de prelegeri, in cadrul cdrora profesorii
aplicd diverse metode si tehnici, precum si diverse forme a seminarului. La
Catedre se organizeazd consultatii individuale pentru studentii care insusesc
mai dificil materialul cursurilor si necesita o explicare suplimentard, pentru
studentii care lucreaza la elaborarea tezelor de an si de licentd, participa
la conferinte. Fiecare profesor are un plan individual in care sint fixate si
obiectivele activitatii individuale cu studentii.

2. O alta formd de organizare a invitamintului o reprezintd instruirea la secfia
cu frecventd redusd la specialitatea Istorie, care se realizeaza prin intermediul a
trei sesiunianuale sisuplimentar o sesiunede reper pentru studentii anului I.

72



Predarea disciplinelor academice se efectueaza {inindu-se cont de normele aca-
demice existente. Toate disciplinele incluse in planul de invatamint sint asigurate
integral cu curriculum disciplinar in conformitate cu cerinfele actuale.

Disciplinele previzute in planurile de invatdmint la specialitatea istorie sint asi-
gurate, de asemenea, in mdsura suficienta, cu materiale didactico-metodice, manuale,
manuscrise, texte de lectii, multiplicari de lucrari, biblioteca electronici etc.

Asigurarea controlului calitatii procesului de invatamint se efectueaza prin diver-
se modalitati:

Evaluarea randamentului academic

Evaluarea Evaluarea profesor - profesor Evaluarea student
profesor - student -profesor
evaluarea in cadrul | discutarea in cadrul sedintelor Catedrei a Evaluarea cadrelor
seminarelor; Planurilor de studii si a curriculum-urilor didactice de citre
lucréri de control; |disciplinare; studenti in baza
referate; discutarea in cadrul Catedrei a textelor de lectii | chestionarelor
programe de sia altor materiale didactice elaborate de citre |validate in mod
cercetare; profesori; experiential si
dari de seamd; discutarea formelor de ajutor metodic a experimental
colocvii; teze tinerilor specialisti;
de an; examene frecventarea de citre seful Catedrei si decanul
semestriale; Facultétii a prelegerilor si orelor practice ale
examene de profesorilor, urmatéd de analizalor in cadrul
licenta; sedintelor catedrei si Consiliului facultatii,
teze de licenta. inclusiva lectiilor predate de profesorii de la

alte catedre;

frecventarea reciprocé de catre cadrele
didactice ale Catedrei a cursurilor teoretice si
practice;

organizarea prelegerilor si seminarelor
demonstrative;

discutarea realizarilor procesului de instruire
la Sedintele catedrei si in cadrul Consiliului
profesoral al facultatii;

atestarea profesorilor;

controlul din partea rectoratului si decanatului
etc;

discutarea problemelor ce tin de perfectarea
procesului de instruire in cadrul comisiilor si
consiliilor metodice, Senatului US.M.
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CADRUL NATIONAL
AL CALIFICARILOR

Invatamint Superior

Ciclul I - studii superioare de licenta
Ciclul II - studii superioare de master
Ciclul III - studii superioare de doctorat

DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA
225 Antropologie



INSTITUTIA COORDONATOARE - UNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVA

COORDONAREA PROIECTULUI

I. Institutii de invatamint care asigura pregatirea in domeniu/ membrii
grupului de lucru

Nr. Institutia/ Persoana Functia/titlu/grad Semnitura Data
crt. organizatia/ stiintific/didactic
structura
I. Institutii de invatamant care asiguri pregitirea in domeniu/membri ai grupului de lucru
1. USM E.Saharneanu | Sef Departament Filosofie si QLA v 24.11.2010
Antropologie, dr. hab., prof. CRECNN
universitar
2. USM A.Spinei Dr., conf. universitar ff%‘ Jogt 24.11.2010
&5
3. USM A.Popa Lector superior o 24.11.2010
d
II. Parteneri sociali
1. Universitatea | Gh. Bobind Sef Catedra, dr. hab., prof. s A 24.11.2010
Academiei universitar P C//}/' -
de Stiinte a &
Moldovei,
Catedra
Filosofie,
Istorie si
Metodologia
Cercetirii
2. Academia de | A.Pascaru Sef sector, dr. hab., conf. 7 24.11.2010
Stiinte a universitar < -
Moldovei,
Institutul de
Istorie,
Sectorul
Filosofie

Coordonator elaborare:

Eudochia Saharneanu, dr. hab., prof.univ.;
Angela Popa, lector superior;

Angela Spinei, dr., conf. univ.



1. PREZENTAREA DOMENIULUI DE FORMARE PROFESIONALA/
SPECIALITATE

1.1. Descriere generala a domeniului

Antropologia contemporand abordeazd studiul omului cu metode si concepte
proprii stiintelor naturii si socio-umanistice. Pregatirea in cadrul domeniului An-
tropologie este menitd sa asigure unicitatea unei stiinfe, prin care omul este studiat
din perspective multidisciplinare, generind o viziune teoretica si praxiologica ampla
asupra fiintei umane.

Interesul pentru problematica antropologicd este deosebit din cauza multitudi-
nii de grupuri rasiale, etnice, religioase, culturale, care au stiluri de viata diferite,
ce trebuie sd coexiste intr-o lume aflatd in continua schimbare. Realitatea sociald a
Republicii Moldova demonstreaza necesitatea specialistilor calificati, capabili sa rea-
lizeze o analizé comparatd a culturilor de orice tip. Specificul domeniului de formare
consta in aplicabilitatea teoriilor antropologiei la contextul socio-cultural al spatiului
autohton si furnizarea pe piata muncii a specialistilor de inalti calificare in domeniul
antropologiei contemporane. Antropologia, prin esenta ei, asigura apelul la cadrul
interdisciplinar de pregatire.

Planurile de invatamint elaborate pentru ciclul I Licenta, ciclul IT Master cuprind
un set de discipline fundamentale prevazute pentru aceasta specialitate, precum si
alte discipline (de specialitate) menite sa completeze pregitirea generald a viitorilor
specialisti in Antropologie. Astfel programul de formare profesionala este fundamen-
tat pe baza unui plan de invatamint, care cuprinde urmatoarele categorii de module:

a) Module care asigura o pregitire generald in stiinte socio-umanistice precum
filosofie, sociologie, istorie, politologie, logica, psihologie si care sint menite
sa formeze competente sistemice, aplicabile atit domeniului cit si vietii soci-
ale ale absolventului;

b) Module care asigurd pregatirea teoretica de specialitate, pozitionate in anii
I si IT Licentd (Antropologie psihologica, Antropologie sociald, Antropolo-
gie economica, Antropologia sanatitii, Antropologie rurald, Antropologie
urband, Antropologia religiei, Antropologie politicd), care au ca obiectiv
formarea competentelor specifice domeniului; ¢) Module cu caracter prac-
tic-operational si de aplicabilitate curentd, distribuite in anii IT si III Licentd
(cu discipline: Comunicare interculturald, Creare de imagine, Semiotica ges-
tuala, Psihologie transculturald, Relatii publice, Procese civilizationale con-
temporane, Minoritati etnice si nationale) care vin sd formeze competente ce
tin de aplicare a cunostintelor obtinute.

Studentii si masteranzii sint organizati astfel incit pregatirea teoretica si practicd
sd fie cit mai eficienta si legatd de cerintele pietei muncii. Obtinerea competentelor
este conceputd prin doud modalitati: una obligatorie, care vine sa asigure pregatirea
teoretica de specialitate si alta practicd, optionala determinata de libera alegere a stu-
dentilor in functie de interesele specifice. Potentialul didactico-stiintific al institutiei
prevazut pentru a acoperi cursurile permite in mare masurd sd asigure pregatirea
specialistilor in domeniul Antropologiei.

76



1.2. Caracteristici:

Nivelul Licenta (ciclul I) Master (Ciclul IT) Doctorat (Ciclul III)
Durata 3 ani 2 ani 3 ani (4 ani)
studiilor
Creditede | 180 credite 120 credite 180 credite
studiu ECTS
Forma de invatamant de zi invatdmant de zi invatamant de zi cu
organizare frecventa redusd
Diploma de BAC, Diploma de licenta Diploma de master
Diploma de studii diploma de master Diploma echivalenta
Conditii de m.edii de specialitfite, diploma echivalenta
acces Diploma de colegiu,
Diploma de studii
superioare;
Diploma de licenta
Realizarea finalitatilor | Realizarea finalitdtilor | Realizarea finalitatilor
invatdmantului invatdmantului invatamantului
preuniversitar superior (Licentd, superior (Ciclul I,
Ciclul I - 180 credite); | Licenta si Ciclul IT,
Achizitionarea Master);
L prerechizitului Sustinerea examenelor
Preconditii .
necesar pentru de admitere la
realizarea finalitatilor | doctorat;
programului de
master;
Sustinerea examenelor
de admitere la master;
Stagii de cu titlu obligatoriu (15 | cu titlu obligatoriu (20 | nu se realizeaza
practica -20 credite) credite)
Evaluarea pe parcursul | 1. Evaluarea initiald 1. Evaluarea
studiilor la Ciclul I, - diagnosticd; este centrata
Licenta se realizeazd curentd - formativi; pe produsele
prin citeva modalitagi: finald - sumativa cercetdrii;
1. Evaluarea initia-ld sunt obligatorii; 2. Evaluarea curentd
- diagnostica; 2. Evaluarea curent - formativa
curenta - formativé; - formativa se realizeazd
Reguli de finald - sumativa se realizeazd prin sustinerea
examinare si sint obligatorii; prin seminare, referatelor a
evaluare 2. Evaluarea curenti- laboratoare, rapoartelor anuale,

formativa se
realizeaza prin
participarea la se-
minare, laboratoare,
efectuarea
lucrarilor de
control, elaborarea

autoevaluare si
evaluarea lucrului
individual;

a examenelor din
cadrul programului
de doctorat;

3. Evaluarea finald
se realizeazd prin
sustinerea tezei de
doctor.
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proiectelor
individuale la
diferite discipline
in scopul evaludrii
compe-tentelor

3. Metodologia
evalu—drii
final - sumative
este orientata
spre evaluare

1. Evaluarea
este cen—tratd
pe produsele
cercetdrii;

2. Evaluarea curent

specifice si rezultatelor - formativd se
instrumentale sau invatarii realizeaza prin
Reguli de interpersonale; exprima-te sus—tinerea
examinare i | 4. Metodologia in termeni de referatelor a
evaluare evalu-arii competente formate rapoartelor anuale,
finale - sumative preponderent prin a examenelor din
este orientata lucru individual. cadrul programului
spre evaluarea de doctorat;
rezultate—lor 3. Evaluarea finald
invatarii expri- se realizeaza prin
mate in termeni de sustinerea tezei de
competente. doctor.
1. Examen la Sustinerea tezei de Sustinerea tezei de
discipli-na master doctor
fundamentald
2. Examen la
discipli-na de
Modalitate de specializare

evaluare finala

. Sustinerea tezei

de licent, care
trebuie sa contind
obligato—riu un
studiu practic al
temei abordate

Diploma de licenta in

diploma de master in

diploma de doctor in

Certificare - - B - .
stiinte umanistice stiinte umanistice antropologie
. Licentiat in stiinte Master in stiinte Doctor in
Titlu acordat fat In stiin rIn stiin .
umanistice umanistice antropologie
o aaplica pentru o aaplica pentru o aaplica pentru
programe de programe de programe
master; master; postdoctorat;

a aplica pentru

a aplica pentru

a aplica pentru

Drepturi programe de programe de programe de
pentru formare continug; doctorat; formare;
absolventi e aseangajain « aaplica pentru e aseangajain
cimpul muncii; programe de cimpul muncii
formare continua;
e angajarea in
cimpul muncii
Organ Ministerul Educatiei | Ministerul Educatiei | ANACIP
responsabil | ANACIP ANACIP
pentru
autorizarea
programelor
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2. TITLURI (CALIFICARI) ST OCUPATII

2.1. Descrierea calificarii

Nivelul de
Ciclul Titluri acordate/ componente specifice referlnta'l Eurf)pean
Qualification
Framework (EQF)
Ciclul Licentiat in stiinte umanistice. 6
I - Studii | Rezultatele corespunzitoare nivelului 6:
superioare |+ Cunostinte avansate in domeniul antropologiei
de licenti care implicd intelegerea critica a teoriilor si
' principiilor;
 Abilitdti avansate, care denota control si inovatie,
necesare pentru a rezolva probleme complexe si
imprevizibile in domeniul antropologic;
o Gestionarea de activitdti sau proiecte profesionale,
prin asumarea responsabilita{ii pentru luarea
deciziilor in situatii de munca sau de studiu
imprevizibile;
o Asumarea responsabilitatii pentru gestionarea
dezvoltarii profesionale a indivizilor si grupurilor;
Ciclul II | Master in stiinte umanistice. 7
- Studii | Rezultatele corespunzatoare nivelului 7:
superioare |+ Cunostinte specializate, unele dintre ele situandu-
de master se in avangarda nivelului de cunostinte din

domeniu antropologic, ca bazd a unei gandiri si/
sau cercetdri originale;

Constientizare criticd a cunostintelor din
domeniu antropologic si a cunostintelor aflate la
granita dintre diferite domenii;

Abilitati specializate pentru rezolvarea
problemelor in materie de cercetare si/sau
inovatie, pentru dezvoltarea de noi cunostinte si
proceduri si pentru integrarea cunostintelor din
diferite domenii;

Gestionarea si transformarea situatiilor de munca
sau de studiu care sant complexe, imprevizibile si
necesitd noi abordari strategice;

Asumarea responsabilita{ii pentru a contribui

la cunostintele si practicile profesionale si/

sau pentru revizuirea performantei strategice a
echipelor;
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Ciclul ITI
- Studii
superioare
de doctorat

Doctor in antropologie.
Rezultatele corespunzitoare nivelului 8:

Cunostinte la cel mai avansat nivel in domeniul
antropologic si cunostinte aflate la granita dintre
diferite domenii;

Abilitéti si tehnici avansate si specializate, inclusiv
abilitatea de sinteza si evaluare, necesara pentru
rezolvarea problemelor critice de cercetare si/sau
inovatie si pentru extinderea

o siredefinirea cunostintelor existente sau a
practicilor profesionale;

o Demonstrarea unui nivel ridicat de autoritate,
inovatie, autonomie, de integritate stiinifica si
profesionald si a unui angajament sustinut pentru
dezvoltarea de noi idei sau procese aflate in
avangarda unei situatii de muncd sau de studiu,
inclusiv cercetarea.

2.2. Ocupatii tipice pentru absolventii in domeniul dat
(nomenclatorul profesiilor/clasificatorul ocupatiilor)

c:{giili:lrlii Specialitatea Ocupatii tipice
antropolog
Ciclul specialist serviciul personal
I - Studii agent reclamd publicitard
. Antropologie animator cultural
supe.noarue consilier local
de licenta consilier de imagine
consilier etic
Nivelul Program de e
calificarii master Ocupatii tipice
cadru didactic in invatdmantul preuniversitar si
universitar
i cercetator in stiintele umanistice
Ciclul A(nrgfsrt)g?i%e conducitor de asgcia‘;ii, uniuni, federatii, filiale si
IT - Studii ¢ organizatii obstesti
superioare cercetare, conducitor de organizatii umanitare si alte
de master ma.ster c'ie organizatii similare
profesionalizare) consilier organizatie politicd
consultant
manager (in serviciile de informatii si reclama)
ci?i%ila“:lrlii Specialitatea Ocupatii tipice
) o cercetator stiintific in filosofie sociald, antropologie
Ciclul TII Filosofie soc1'ala, filosoficd, istoria culturii; etnologie, antropologie
~ Studii antropologie culturala siistorica o
superioare filosofica, cadru .dldAaC.tIC in invatimantul universitar
de doctorat filosofia culturii; consilier in institutii de stat
¢ Antropologie consultant

manager organizatii
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2.3. Rolul domeniului in alte programe de formare

Prin specificul sdu interdisciplinar si aplicatiile asupra stérii societatilor contem-
porane domeniul Antropologie ar putea contribui la formarea competentelor in ma-
joritatea domeniilor sociale si umanistice. Spre exemplu, domeniile Stiinte Politice,
Drept, Limbi moderne necesitd un curs special de Antropologie sociala si Comunica-
re interculturald. Drept componenta umanista, la domeniul Stiinte Sociale, cursul de
Antropologie culturald ar contribui la formarea competentelor de tip interpersonal,
spre ex. aprecierea diversitdtii si a multiculturalitétii, abilitatea de a lucra in context
international si intercultural sau infelegerea culturilor si a traditiilor altor culturi.
Disciplina Comunicare interculturala, avand statutul de disciplina generald va con-
tribui la dezvoltarea unor competente sistemice la Domeniul Stiinte Economice sau
Drept. Specialitatea Jurnalism necesitd cursuri de Antropologia comunicérii sau An-
tropologia audio-vizualului, cu statut de disciplind speciala pentru formarea unor
competente instrumentale si interpersonale.

3.  FINALITATI DE STUDIU $I COMPETENTE

3.1. Descrierea finalitatilor de studiu si a competentelor

Ciclul I - Studii superioare de licenta:

e Competente generale

1. Cunoasterea si aplicarea cunostintelor teoretice la studiul fenomenelor
socio-culturale;

2. Analizarea si sintetizarea datelor provenite din diverse culturi sau din
disciplini ramurale;

3. Dezvoltarea abilitdtilor de autoinstruire;

4. Utilizarea cel putin a unei limbi de circulatie internationald in studiu si
cercetare si in activitatea profesionald, precum si utilizarea tehnologiilor
informationale de comunicare;

5. Ordonarea activitatii profesionale si de cercetare atat independent, cét si in
echipd, in functie de cerintele de moment;

e Competente specifice

1.  Cunoasterea, intelegerea si interpretarea evolutiei conceptelor, teoriilor,
metodelor, tehnicilor antropologice;

2. Analizarea si sintetizarea teoriilor interdisciplinare;

3. Planificarea si realizarea analizei comparative a societdtilor umane
contemporane;

4.  Culegerea, extragerea, analizarea si evaluarea datelor cantitative si calitative
utilizind metodologia proprie antropologiei;

5.  Estimarea situatiei sociale aplicand teoriile, metodele studiate asupra unei
situatii/sistem social, cultural, politic sau economic;
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6.  Evaluarea comparativa a ideilor si argumentelor unor teorii antropologice si
identificarea meritelor si limitelor acestora;

7. Identificarea obiectivelor profesionale, formularea si aplicarea ipotezelor
referitoare la actiunile umane;

8.  Aplicarea tehnicilor de management al informatiei;

9.  Utilizarea si interpretarea stilurilor lingvistice, a formelor non-lingvistice
de comunicare, a diferitelor tipuri de putere si a tendintelor sociale
contemporane;

10. Demonstrarea capacitatilor de a lua decizii la nivelurile operational si tactic;

11. Planificarea campaniei de comunicare si adaptarea mesajului profesionist
grupului-{inta;

12. Furnizarea/transmiterea problemelor antropologice atat specialistilor cit si
non-specialistilor;

13. Elaborarea/proiectarea metodologiilor de realizare a activitatii profesionale
in teren;

14. Prognozarea evolutiei societdtii contemporane si a tendintelor actuale;
Corelatia ,unitate de curs/finalitati de studiu scontate” pentru Ciclul I -
studii superioare de licenta

Unitate de curs Nr

(modul) / Finalitatile | Cod |credite| 1 {2 3[4 |5|6|7|8|9|10|11|12|13|14
de studiu ECTS
Istoria culturii si
RS ’ F 6 + + + +
civilizatiei
Ant logi io-
IHropoIogle Socio F 6 ||+ |+ |||+ + + +
culturald
Antropologie
economicd
. F 6 + |+ |+ ++H |+ |+ |+ |+ ]+ +
Antropologie
institutionala
A ;
r.1tropo¥oug1e F 4 + |+ |+ + |+ |+ +|+ |+ +
psihologica
Etnoistorie S 6 + |+ |+ + |+ |+ + +
A . ,
ntropolog?a rurala: F 3 clels N N ol
Antropologia urband
Minoritati etnice si
. ’ S 2 + + + + + | +
nationale
Metode de analizd
calitativd in stiintele S 5 + + + |+ +
sociale
Metode avansate in
‘. . S 4 + |+ + + 1+ |+ + + | +
cercetirile sociale
Comunicare
. < S 4 S I S S
interculturala
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3.2.

Ll

Competente specifice:

Identificarea si definirea problememelor din domeniul antropologiei care
urmeaza a fi cercetate;

Proiectarea obiectivelor cercetarii si formularea ipotezelor in vederea
realizdrii unui studiu de specialitate;

Selectarea, aplicarea si aprecierea metodelor pentru investigarea problemelor
interumane si interculturale;

Elaborarea strategiilor de dezvoltare a stiintelor ramurale;

Proiectarea, implementarea si evaluarea proiectelor sociale precum si
solutionarea problmelor de ordin social;

Evaluarea sistemelor sociale prin prisma stiintei conemporane;
Interpretarea tendintelor contemporane de ordin social, politic, cultural si
evaluarea dinamicii sociale a unui stat.

Predictia principalelor directii ale evolutiei antropologiei ca stiinta.

Descrierea finalitatilor de studiu si a competentelor
Ciclul IT - Studii superioare de master

Competente generale:

Cunoasterea, analizarea si adaptarea teoriilor antropologice la situatiile
activitafii practice;

Implementarea/elaborarea principiilor unei comunicari interculturale,
interumane eficiente;

Luarea deciziilor la nivel organizational;

Identificarea metodelor adecvate in activitatea profesionald si in cercetare;
Utilizarea tehnologiilor contemporane si a limbilor de circulatie
internationald in colaborarea profesionals;

Program de master Antropologie
Competente specifice:

Identificarea, interpretarea si respectarea valorilor, cutumelor, opiniilor,
nevoilor altor culturi, minoritati nationale, etnice, sociale, religioase;
Analizarea si ierarhizarea relatiilor sociale in baza cunostintelor din
domeniul antropologiei;

Interpretarea siaplicarea analizei comparative asupra simbolurilor, traditiilor,
ritualurilor din diverse culturi;

Identificarea relatiilor de putere in cadrul diverselor organizatii, institutii,
partide si prognozarea evolutiei structurilor de putere in cadrul acestora;
Elaborarea proiectelor, metodelor, mecanismelor pentru perfectarea imaginii
unei personalitati, partid, organizatii,

Gestionarea crizelor de imagine, a conflictelor de ordin inter/intra -
organizational;

Influentarea opiniei publice in vederea obfinerii rezultatului scontat in
construirea unei imagini de succes a organizatiilor, personalitatilor;
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10.
11.

3.3

-

O PN

10.

3.4.

Cunoasterea si interpretarea normelor sociale din punct de vedere al stiintei
antropologice;

Contextualizarea  simbolurilor, ritualurilor, valorilor in practica
antropologica;

Analizarea actiunii comunicative in contexte sociale diferite;

Interpretarea si evaluarea mecanismelor de formare a riturilor politice,
organizationale, culturale, a reprezentirilor si stereotipurilor sociale;

Descrierea finalitatilor de studiu si a competentelor
Ciclul III -Studii superioare de doctorat

Competente generale:

Abilitati de autoinstruire in vederea realizarii unui studiu original;
Abilitatea de adaptare a realizarilor stiintifice din alte domenii la investigatiile
antropologice;

Selectarea metodelor eficiente de luare a unei decizii profesionale;
Utilizarea tehnologiilor contemporane in colaborarea profesionala;
Abilitatea de a lucra intr-o echipd multidisciplinard de experti in domeniul
antropologiei;

Competente specifice:

Aplicarea metodelor antropologice in realizarea proiectului de cercetare;
Realizarea proiectelor de cercetare stiintifice aplicind cunostinte din
disciplinele adiacente;

Racordarea conceptiilor antropologice la realititile sociale contemporane;
Adaptarea realizdrilor stiintifice din alte domenii la investigatiile
antropologice;

Demonstrarea unui nivel ridicat de autonomie in luarea deciziilor
profesionale;

Aplicarea tehnicilor avansate in prezentarea cercetdrilor elaborate;
Abordarea critica si sistemicd a societatii;

Elaborarea si administrarea proiectelor sociale;

Respectarea principiilor deontologice si etice in procesul elabordrii cercetarii;
Comunicarea rezultatelor obtinute atat specialistilor din domeniu, cat si
nonspecialistilor.

Procese de consultare cu persoanele si institutiile cheie

(angajatorii, absolventii, tinerii specialisti etc.)

Specialitatea Antropologie are o istorie relativ recenta in Republica Moldova.

Acesta este unul dintre motivele pentru care Planurile de invatamant, realizate pentru
Domeniul Antropologie sant racordate cerintelor procesului de la Bologna si au fost
elaborate in conlucrare cu universitati de prestigiu in domeniu din Europa, Canada si
SUA. In acelasi timp, pentru specialistii formatori ai specialitatii, parteneriatul intern
este foarte important. Pentru ca specialitatea sd poatd functiona si fi viabild pe piata
muncii, specialistii au determinat necesitatea ei si deci deschiderea spre piata muncii.
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In baza conceptiei de pregitire a specialistilor in domeniul Antropologiei, ce se discutd
in cadrul catedrei de specialitate si a Consiliului de calitate din cadrul Facultatii se fac
propuneri pentru planul de studii. Aceste propuneri sant discutate de citre Comisiile
metodice si aprobate in Consiliul profesoral al facultitilor. In ultima instant, cadrul
institutional, care aproba schimbarile din planul de invatdmant este Senatul instituti-
ei. Deoarece studentul si profesorul sant cei doi actanti ai procesului de invitamant,
iar in conditiile actuale ale dezvoltarii universitatilor se mizeaza pe accentuarea aces-
tei colabordri, au fost intreprinse masuri de implicare a studentilor in managementul
calitatii studiilor, inclusiv si in discutarea confinutului planului de invagdmant. De
cele mai multe ori, insa, functionalitatea studiilor este sporitd prin introducerea no-
ilor discipline, inclusiv in categoria celor optionale sau liber alese, care contribuie
considerabil la elaborarea unui demers didactic individual pentru studenti.

In scopul prevenirii anacronismului in educatie la nivel de catedri se promovea-
z& initiativele constructive orientate spre imbunatdtirea, perfectionarea disciplinelor
din planul de invatamant. Tn acest scop se produce reesalonarea lor sau renovarea
propriu-zisd, in functie de cerintele piefei muncii.

4. VOLUMUL DE MUNCA SI ECTS

4.1. Volumul de munca pentru programele tipice de formare,
exprimat in credite ECTS:

Ciclul 1 credit ECTS = 30 ore de lucru al studentului
I Licenta 180 credite
II Master 120 credite
III Doctorat 180 credite

4.2. Orientiri si diferente in Spatiul European al Invitimantului
Superior in domeniul dat

Diferentele majore in spatiul european in ceea ce priveste formarea profesionala
initiala in domeniul antropologiei tin mai degraba de prioritatea acordata unei sau
altei antropologii ramurale mai degrabi decat de diferente strategice de formare. In
Republica Moldova, ramura pe care o dezvoltam, atat la nivel de domeniu de formare
profesionald, cét si ca domeniu de cercetare este dictatd de necesitatile economice si
sociale ale societdtii contemporane autohtone. Criza comunicarii culturilor, pe de o
parte, si integrarea europeand pe de altd parte furnizeazd o adevarata piatd de des-
facere pentru specialistii din domeniul antropologiei contemporane. Antropologia
istorica este privitd in context national mai degraba ca o disciplind sau modul in
interiorul planului de studiu, desemnat sd formeze un anumit tip de competente si
nicidecum o calificare in domeniul antropologiei. In facultitile de Antropologie din
alte tari (cum ar fi SUA sau Canada) se intampla altfel, din cauza cerintelor societatii
de a stabili contextul cultural si comunicational al statului. Totodata, datorita faptului
cé planurile de studiu au fost racordate cerintelor europene in domeniu, vom accen-
tua cd sistemul de competente dezvoltat la primul ciclu este similar celor europene,
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diferentele constituindu-se in baza specificul tarii noastre. Absolventii specialitatii
Antropologie lucreazd in prezent in domenii diferite precum management cultural,
marketing, publicitate, dezvoltare locala si regionala, formatori de imagine, etc.

5. INVATAREA, PREDAREA SI EVALUAREA

Misiunea si obiectivele catedrei responsabile de formarea profesionald in dome-
niul antropologiei se reflectd in standardul educational/profesional care exprima an-
samblul de competente pe care le detine specialistul format in cadrul domeniului
(fapt demonstrat prin evaludrile randamentului academic). Aprecierea standardului
educational/profesional ca finalitate a procesului de formare profesionald initiald ne
permite sé stabilim niste criterii de evaluare clare i creeazd un mecanism functional
prin care sant corelate eficient toate elementele procesului de invatamant - invatarea,
predarea si evaluarea. Promovarea dimensiunii europene prin invatamant antreneaza
o serie de consecinte in tehnicile de predare - invatare - evaluare. Accentuarea gradu-
lui de implicare al studentului in procesul didactic (prin volumul de muncé pretins
si corelatia dintre prezenta in sélile de curs si studiul individual, transpusa in credite
academice) necesitd o revizuire a strategiei de evaluare si de predare. Elaborarea
proiectelor individuale la diferite discipline, in cadrul Ciclului I, in scopul evaluérii
competentelor specifice si instrumentale sau interpersonale sint utilizate in cadrul
diferitor discipline nu numai ca instrument de evaluare, ci si de invatare, in reali-
zarea acestuia fiind direct implicati cei doi parteneri ai actului educational: studentul
si profesorul.

Proiectul individual se elaboreazd in cadrul cursului predat la un anumit nivel al
Ciclului I Licenta sau Ciclul II Master (diferenta de nivel este asigurata de complexi-
tatea sarcinii de realizat si volumul de lucru autonom pe care il depune studentul si
deci a competentelor obtinute). Studentul isi va alege un subiect de cercetare din con-
tinutul cursului sau studentii unui grup academic vor lucra asupra diferitor aspecte
ale aceleiasi teme. Realizarea proiectului individual are loc in trei etape, pe parcursul
intregului semestru. Primele doua etape sant dirijate de catre responsabilul de curs
si constau in pregatirea teoretica a subiectului de cercetare, alegerea bibliografiei, a
metodelor de cercetare, a tehnicii de interpretare a datelor teoretice. A treia etapa este
una individuala si permite studentului manifestarea creativitatii in aplicarea teoriei
studiate inainte. Astfel, impreuna cu tutorele vor discuta planul de testare al ipote-
zelor si il vor pune in aplicare de sine stitator. Finalmente, proiectul individual va fi
prezentat in fata grupului, care ii va oferi un feedback, legat de prezentarea acestuia.
Feedback-ul academic va fi oferit de catre tutore la primul an de studii si cu impli-
carea colegilor la anii urmatori. Evaluarea finalad a proiectului consta din evaluarea
sumativa a muncii depuse la cele trei etape de realizare a proiectului, a capacitatii de
analizd si sintezd a studentului, a creativitatii utilizate in determinarea experimentu-
lui. Nota obtinuta la proiectul individual are pondere in formarea notei de semestru,
care constituie la randul ei 60% din nota finala acordata.
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Observatie: pentru studiile la Ciclul II Master, tehnica proiectelor individuale
poate fi centratd pe probleme socio-economice si situate pe orizontald, adica in spec-
trul interdisciplinar sau inter-modular.

Evaluarea randamentului academic

Evaluare profesor - Evaluare profesor - profesor | Evaluare student - profesor
student
evaluarea in cadrul o discutarea in cadrul evaluarea cadrelor didactice
seminarelor; lucriri sedintelor Catedrei a de citre studenti in baza
de control; referate; Planurilor de studii si chestionarelor validate
programe de cercetare; a curriculum-urilor in mod experiential si

disciplinare;

o discutarea in cadrul
Catedrei a textelor de
lectii si a altor materiale
didactice elaborate de catre
profesori;

o discutarea formelor de
ajutor metodic a tinerilor
specialisti;

o frecventarea de citre
seful Catedrei si decanul
Facultétii a prelegerilor
si orelor practice ale
profesorilor, urmatd
de analiza lor in cadrul
sedintelor catedrei si
Consiliului facultétii,
inclusiv a lectiilor predate
de profesorii de la alte
catedre;

o frecventarea reciprocd de
cétre cadrele didactice
ale Catedrei a cursurilor
teoretice si practice;

o organizarea prelegerilor si
seminarelor demonstrative;

o acesului de instruire
la Sedintele catedrei si
in cadrul Consiliului
profesoral al facultatii;

o atestarea profesorilor;

o discutarea problemelor
ce tin de perfectarea
procesului de instruire
in cadrul comisiilor si
consiliilor metodice,
Senatului U.S.M.

dari de seama; colocvii;
proiecte de an; examene
semestriale; examene de
licentd; teze de licenta.

experimental
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6. SPORIREA CALITATII

Misiunea cadrelor didactice angajate in formarea profesionald initiald in dome-
niul Antropologie este de a realiza o formare profesionald de calitate, de a forma
specialisti in antropologia sociala , care vor fi competitivi pe piata muncii din tara
si de peste hotarele ei. Aderarea la procesul de la Bologna presupune o transformare
a invatdmantului din unul informativ in unul formativ si centrat pe student. Soci-
etatea contemporand impune cerinte, care pot fi satisficute de catre institutiile de
invitimant numai printr-un sistem viabil de asigurare al calititii. In acest sens, una
din directiile prioritare a procesului de invatamint realizat in cadrul domeniului An-
tropologie o constituie asigurarea calitatii. Evaluarea calitatii se realizeazd in baza
citorva indicatori de baza, care la randul lor determina criterii pentru evaluarea altor
elemente ale procesului de invatamant: Evaluarea randamentului academic. Acest in-
dicator presupune prezenta unui intreg sistem de proceduri de evaluare ce are drept
scop constatarea calitdtii produsului, competentelor viitorilor specialisti. Evaluarea
resurselor si conditiilor didactico-metodice de realizare a procesului de invdtamint, eva-
luarea calitdtii invatamintului prin evaluarea activitdtii profesorilor de citre studenti.
Aceastd procedura are drept scop determinarea eficientei studiilor prin prisma apre-
cierii facute de catre cei care beneficiaza de serviciile oferite de cétre cadrele noastre
didactice.

Componenta formativa se axeaza pe formare de competente si nu pe transmitere
de informatii. Astfel curriculum-urile pentru cursuri snt elaborate in corespondenta
cu standardul socio-profesional si adaptat la cerintele pietei muncii prin procesul de
consultanta cu angajatorii. Totodata, instrumentul prin care este asigurata transpa-
renta studiilor este ECTS, implementat cu succes in Universitatea de Stat din Moldo-
va. Creditele academice transferabile asigurd accesul studentului la un cadru transpa-
rent al calificdrilor si mobilitate academica si deschide perspective pentru instruirea
pe parcursul vietii.

In cadrul facultitii activeazd Comisia de Calitate care are sarcina de a superviza
activitatea cadrelor didactice si realizarea eficientd a activitatii didactice in conformi-
tate cu noile cerinte si standarde educationale, totodatd una din sarcinile Comisiei de
calitate ar fi explicarea si implementarea noilor obiective educationale si respectarea
acestora.
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INSTITUTIA COORDONATOARE - UNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVA

COORDONAREA PROIECTULUI

Institutia/ s
N/o | Organizatia / Persoana Fu.1.1c;}a/ t1t1.u/gre.1d Semnatura Data
stiintific/ didactic
structura ’
Institutii de invdtamint care asigura pregatirea in domeniu / membri ai grupului de
lucru
USM Solcan A. Decan FRISPA/ %1 ﬁ Bt
1. doctor/conferentiar |
universitar
Mosneaga V. | Sef-catedra Stiinte .
2. Politice/doctor hab./ | &2
prof. univ. !
Universitatea de | Laiu N. Prorector/dr.,conf.
, | StudiiPolitice univ Reewe, .
’ si Economice
Europene
Pareteneri sociali
Partidul Liberal- | Filat V.,
Democrat din presedinte &%
1 Moldova al Partidului
’ Liberal-
Democrat din
Moldova
Institutul de Téranu A. Director/dr.,conf.
Analiza si univ. ”
2. | Consultantad _ﬁ
Politica ’ !
,POLITICON”

Coordonator elaborare:

Mosneaga Valeriu, dr. hab. prof. univ.
Saca Victor, dr. hab., prof. univ.

Stan Valentina, dr., conf. univ.
Rotaru Liliana, dr., conf. univ.
Colatchi Angela, dr., conf. univ.



1. INTRODUCERE IN DOMENIUL DE FORMARE
PROFESIONAIA.

1.1. Descrierea generala a domeniului Stiinte Politice.

Stiinta politica studiaza toate procesele si fenomenele politice, legitatile si tendin-
tele acestora, impactul lor asupra societitii. Politica, fiind un subsistem al sistemului
social global, joacd un rol deosebit in functionarea acestuia, datorita influientei asu-
pra altor subsisteme. Stiinta politica se axeaza pe studierea modului de organizare
si de conducere a societdtii, de actionare in vederea realizarii intereselor, obtinerii,
distribuirii si realizarii puterii politice. Ea cuprinde problematica cu privire la for-
marea si functionarea sistemului politic si regimului politic, mecanismele realizarii
puterii politice, activitatea partidelor politice, grupurilor de interes si de presiune,
rolul societatii civile, formarea culturii politice, participarea politica si influentarea
proceselor politice.

Scopul general de pregatire a specialistilor in domeniu se axeazd pe studierea
teoriilor politice, analiza proceselor si fenomenelor politice din lume si Republica
Moldova, generind o viziune teoretica si praxiologicd ampld asupra domeniului poli-
tic contemporan. Obiectivul general al pregatirii specialistilor in domeniul stiintelor
politice rezida in necesitatea unor cadre calificate, capabile sd evalueze in mod adec-
vat realitatea politicd, sa elaboreze propuneri privind perfectionarea si optimizarea
fenomenelor si proceselor politice contemporane. Specificul domeniului de formare
consta in aplicabilitatea teoriilor politice la contextul socio-cultural al spatiului au-
tohton si furnizarea pe piata muncii a specialistilor de inaltd calificare in domeniul
stiintei politice. Stiintele politice, prin esenta lor, asigurd un apel la cadru interdisci-
plinar de pregitire.

Programul de formare profesionala este fundamentat pe baza unui plan de in-
vatdmint, care cuprinde urmatoarele categorii de module: a) Module care asigura o
pregitire generald in domeniile politologice, sociologice, istorice, logice, psihologice,
pedagogice, module menite sa formeze competente sistemice, aplicabile atit dome-
niului, cit si vietii sociale ale absolventului; b) Module care asigura pregitirea teoretica
de specialitate, pozitionate in anii I si IT (Metateoria politica, Etnopolitologie, Elito-
logie), ce au ca obiectiv formarea competentelor specifice domeniului; ¢) Module cu
caracter practic-operational si de aplicabilitate curenta, distribuite in anii IT si III (cu
discipline: Comunicare politicd, Interese si Relatii politice, Imagologie, Marketing
politic, Psihologie politica, Relatii publice, Procese migrationale, Minoritati etnice si
nationale) care vin sd formeze competente ce tin de aplicarea cunostintelor obtinute.

Planul de invdtamint cuprinde disciplinele fundamentale prevazute pentru aceas-
ta specialitate, precum si alte discipline menite sa completeze pregdtirea generala sau
de specialitate a viitorilor specialisti in Stiinte Politice. Pregatirea teoretica si prac-
tica a studentilor este organizatd in conformitate cu cerintele pietei muncii. Obti-
nerea competentelor este conceputa prin doua modalitati: obligatorie, care vine sa
asigure pregitirea teoretica de specialitate si practicd, optionala determinata de libera
alegere a studentilor in functie de interesele specifice. Potentialul didactico-stiinti-
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fic al institutiei prevazut pentru a acoperi cursurile respective permite in mare ma-
surd sa asigure pregatirea specialistilor in domeniul stiintelor politice. Totodatd, in
procesul formarii specialistilor in domeniul politic, prin intermediul colaborérilor,
este implicat cadrul didactico-stiintific a unor institutii din SUA, Franta, Germania,
ceea ce permite coordonarea programelor educationale in domeniul dat in scopul
imbunatétirii acestora.

1.2 Caracteristici-cheie
Nivelul Licenté (ciclul I) Master (Ciclul IT) Doctorat
slt?ll(lll;?lt(?r 3 ani 2 ani 3 ani (4 ani)
st?::i(llllg(()lTeS 180 credite 120 credite 180 credite
- Invitimint cu - - Invdtdmint cu - Invitimint la zi;
Forma de frecventa la zi frecventa la zi - Invdtimint
organizare cu frecventa
redusa (4 ani)
- Diplomade BAC; |- -Diplomade - Diploma de master;
- - Diploma de licenta; - Diploma
Conditii de studii medii de - - Diploma echivalentd
acces specialitate; echivalentd;
- Diplomadelicenta |- - Diploma de master
- Achizitionarea - Achizitionarea - Achizitionarea
prerechizitului a prerechizitului prerechizitului
invatdmintului necesar pentru necesar pentru
preuniversitar realizarea realizarea
necesar finalitatilor finalitatilor
pentru realizarea programului de programului de
finalitatilor studii la ciclul 11 studii la ciclul III
programului de al invdtamintului al invdtamintului
Preconditii studii la ciclul T superior superior;
al invagdmintului - Capacitati de Aptitudini de
superior. a transpune in cercetare;
activitatea practicd |- Examen de
cele studiate la admitere.
nivelul exigentelor
performante;
- Examen de
admitere.
Stagii de | Cu titlu obligatoriu (15- | Cu titlu obligatoriu (10 |nu se realizeaza
practica 20 credite) credite)
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Evaluarea pe parcursul
studiilor la ciclul I se
realizeaza prin:

1. Evaluarea initiala-
diagnostica care
se efectueaza la
inceputul derularii
fiecdrui curs pentru
a stabili gradul
cunostintelor si
competentelor
studentilor;

2. Evaluarea curenta-
formativd realizata
prin participarea la
seminare, efectuarea
lucririlor de

Evaluarea pe parcursul
studiilor la ciclul IT se
realizeaza prin:

1. Evaluarea initiald
care se efectueaza la
inceputul derularii
fiecdrui curs pentru
a stabili gradul
de cunostinte
si competenfe
profesionale ale
masteranzilor
formate la ciclul I de
studii.

2. valuarea curentd-
formativa realizata
prin participarea la

Evaluarea se efectueaza

prin:

1. Sustinerea
examenelor la
limba strdina si
informatici;

2. Sustinerea a
2 examene la
specialitate;

3. Sustinereaa 3
referate stiintifice la
tema cercetarii (cite
un referat stiintific
pe
an)

Reguli de :
X . control, elaborarea seminare, efectuarea
examinare si . ‘.
> proiectelor lucririlor de
evaluare 1 e
individuale la diferite control, elaborarea
discipline, evaluarea proiectelor
lucrului individual al | individuale la diferite
studentilor conform discipline, evaluarea
cerintelor curriculare|  lucrului individual
la fiecare disciplina; al masteranzilor
3. Evaluarea finala- conform cerintelor
sumativa, care curriculare la fiecare
evalueazd realizarea disciplin.
finalitatilor la fiecare |3. Evaluarea finald-
unitate de curs; sumativa, care
4. Evaluarea stagiilor evalueazd realizarea
de practica, finalitatilor la fiecare
menite si dezvolte unitate de curs;
competentele 4. Evaluarea stagiului
sistemice. de practicd a
masteranzilor.
1. Examen de licenta: | Sustinerea tezei de Sustinerea tezei de
- la disciplina master. doctor.
Modalitate fun(.iar.ne.ntala;
d - ladisciplina de
e evaluare L1
. specialitate;
finala . .
2. Sustinerea tezei de
licenta.
. Diploma de licentiat in | Diploma de master in | Diploma de doctor in
Certificare

stiinte politice.

stiinte politice.

stiinte politice
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Titlu acordat

Licentiat in stiinte
politice

Master in stiinte
politice

Doctor in stiinte
politice

- A aplica pentru

programe de master;

- A aplica pentru

- A aplica pentru
programe de
doctorat;

- A aplica pentru
programe de
postdoctorat;

Drepturi programe de - A aplica pentru - Aaplica pentru
pentru formare continug; programe de programe de
absolventi |- Ase angaja in formare continua; formare continua;
cimpul muncii. - Aseangajain - Aseangajain
cimpul muncii. cimpul muncii.
Ministerul Educatiei Ministerul Educatiei ANACIP
Autorizarea | ANACIP ANACIP
programelor,
Organul
responsabil
2. TITLURI (CALIFICARI) ST OCUPATII
2.1 Descrierea calificarii
Nivelul de
referinta
Ciclul Titluri acordate/ componente specifice Qu:lli(f)ilz Z:;:)n
Framework
(EQF)
Licentiat in stiinfe politice. Rezultatele corespunzitoare
nivelului 6:
- Cunostinte avansate in domeniu stiintelor politice,
implementarea lor in activitatea politica;
) - Abilitdti avansate de control si inovatie,
Ciclul necesare pentru a rezolva probleme complexe
I - Studii si imprevizibile in domeniu stiintelor politice; 6
superioare | - Posedarea metodologiei planificarii
de licenta activitétii politice;
- Elaborarea, discutarea, adoptarea deciziilor
privind activitatea politicd si asumarea
responsabilitatii pentru decizii luate;
- Formularea solutiilor de eficientizare
a activitatii politice.
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Master in Stiine Politice. Rezultatele corespunzatoare
nivelului 7:
- Cunostinte avansate specializate in

domeniu stiintelor politice care implica

intelegerea critica a teoriilor si principiilor

a fenomenelor si proceselor politice;

Ciclul - Stabilirea prioritatii studiilor interdisciplinare in
I - Studii cercetarile stiintifice din domeniul teoriei politice;
i - Abilitdti de rezolvarea problemelor de cercetare 7

superioare si inovatie in domeniul stiintelor politice;
demaster | Gegtionarea proceselor politice ce

necesitd noi abordari strategice;
- Asumarea responsabilitatii pentru

finalitatile proceselor politice gestionate,

revizuirea performantelor gestiondrii;
- Prognozarea evolutiei procesului politic;
- Generalizarea activita{ii practice a actorilor politici.

Doctor in Stiinte Politice. Rezultatele corespunzatoare

nivelului 8:

- Cunostinte la cel mai avansat nivel

Ciclul ITI in domeniu stiintelor politice;

_Studii |~ Abilitatile cele mai avansate in domeniu
stiintelor politice, inclusiv abilitatea de sinteza si 8
evaluare a proceselor si fenomenelor politice;

- Demonstrarea unui nivel ridicat de autoritate,
inovatie, autonomie, de integritate stiintifica si
profesionald si a unui angajament sustinut pentru
dezvoltarea de noi idei de tip social-politic.

superioare
de doctorat

2.2. Ocupatii tipice pentru absolventii in domeniul stiintelor politice
(clasificatorul unic al functiilor publice, nomenclatorul profesiilor /
clasificatorul ocupatiilor)

Domeniul
Nivelul de formare | Specialitatea Ocupatii tipice
profesionala
- formator in domeniul
stiintelor politice;
- coordonator de programe;
Ciclul - consultant in ONG-uri;
I - Studii Stiinte . . - functionar public in APC si APL;
X " Politologie . .
superioare politice - functionar de partid;
de licenta - asistent al deputatului;
- secretar-referent;
- personal didactic in invatamintul
preuniversitar gimnazial
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Programe politolog;
de master in anahstu politic o -
problematica: cercetdtor-stagiar in stiinte politice;
1 Sisteme ' consultant;
’ it functionar public in APC si APL;
politice B functionar de partid;
2. Ip?{u‘gu asistent al deputatului
Ciclul politice colaborator la diferite niveluri
II - Studii Stiinge 3. Procese in formatiuni politice si
. liti politice sociale, ONG-uri;
s;p erioare pofitice 4. Culturii cercetator in stiintele politic;
€ master politicii conducitor de organizatii
5. Constiintei r{eguvernamentﬁle.gi pmanitare
siid eologiei si alte organizatii similare;
’ olitice consilier organizatie politica;
g Gestionarii consilier in institutii de stat
- €S 1;>nar11 manager (in serviciile de informatii si
proceselor reclami politicd);
politice asistent universitar
expert in managementul
politic, marketing politic;
consultant manager de partid;
Ciclul ITI colaboratgri §tii.nt;iﬁc.i in politologie;
- Studii Stiinge conferentiar universitar;
. liti Politologie consilier de stat;
superioare pofitice conducitor in structurile de stat;
de doctorat profesor universitar;
conducitor in institutiile de
invadtdmint superior;
cadru didactico-stiintific.

2.3. Rolul domeniului in alte programe de formare

Prin specificul sau interdisciplinar si influenta asupra stérii societatii contempora-
ne, domeniul stiintelor politice contribuie la formarea competentelor in majoritatea
domeniilor sociale si umanistice, cum ar fi: dreptul, management politic, asistenta
sociala si a alte domenii. Drept componentd umanista la domeniile respective ar pu-
tea servi cursurile: Teoria politica; Democratia: teoria si practica; Istoria gindirii po-
litice; Antropologia si Filosofia politica; Managementul politic, si altele. Disciplinele
nominalizate contribuie la formarea competentelor privind aprecierea fenomenelor
politice si instrumentele de participare la procesele politice; la dezvoltarea unor com-
petente pentru sfera conducerii bazate pe cunoasterea si aplicarea normelor de drept
si tehnicilor moderne de conducere.
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3. FINALITATI DE STUDIU SI COMPETENTE

3.1. Descrierea finalitatilor de studiu si a competentelor

Ciclul I - Studii superioare de licenta:

e Competente generale :

Abilitatea de a prezenta si argumenta utilitatea teoriilor politice pentru
activitatea actuala practica;

Posedarea noilor tehnologii informationale in sfera politicd si implementarea
lor in practica;

Argumentarea propriei pozitii in luarea unei decizii profesionale;

Abilitatea de a se adapta noilor situatii sociale si circumstantelor cerute de
evolutia activitatii politice;

Cultivarea sentimentului demnitétii in stabilirea relatiilor interpersonale la
nivelul colectivului profesional sau comunitatii nationale.

e Competente specifice:

Identificarea mecanismelor de implementare a cunostintelor in activitatea
politicd;

Planificarea si prognozarea activitatii politice;

Identificarea solutiilor de eficientizare a activitatii politice;

Abilitatile de pregitire, discutare si adoptare a deciziilor privind activitatea
politicd;

Organizarea controlului privind procesul politic;

Utilizarea stilurilor eficiente de conducere;

Elaborarea proiectelor de cercetare in domeniul politic;

Evaluarea activitatii politice in contextul exigentelor contemporane;
Congtientizarea necesitatii instruirii profesionale continuie;

Utilizarea metodelor adecvate cercetarii fenomenului politic;

Aplicarea formelor si metodelor eficiente de control a proceselor politice;
Formularea metodelor de influentare a procesului politic;

Utilizarea diverselor modalitdti de perfectionare profesionald;

Abilitati de utilizare a limbajului politic si perfectionarea lui;

Cunoasterea si intelegerea particularitatilor realitatii politice;
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Ciclul IT - Studii superioare de master:

e Competente generale:

Capacitatea de analiza si sintezd a informatiei ce vizeaza fenomenul politic;
Capacitatea de a planifica activitatea de gestionare profesionala in domeniul
politic;

Abilitati de a integra cunostintele in functie de complexitatea sistemelor si
proceselor politice;

Abilitatea de a lucra intr-o echipd multidisciplinard de experti in domeniul
vizat;

Spirit de initiativa si creativitate in activitatea profesionala de consiliere in
domeniul politic;

Capacitatea de implementare a instrumentului de cercetare a cimpului politic

o Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master in
problematica:

Sistemelor politice

Identificarea factorilor ce influenteazd functionalitatea sistemelor
politice;

Analiza si compararea capacititilor de dezvoltare si consolidare a
sistemelor politice;

e Evaluarea eficientei functionarii sistemelor politice;

Prognosticarea dinamicii sistemelor politice.

Institutiilor politice

Determinarea particularititilor functiondrii institutiilor politice
contemporane;

Analiza dimensinilor conceptuale si structurale ale institutiilor politice;
Elaborarea si adaptarea strategiilor de eficientizare a functionarii
institutiilor politice;

Planificarea activitdtii institutiilor politice.

Proceselor politice

Cercetarea dinamicii proceselor politice;

Aplicarea diverselor metode si tehnici de analiza a proceselor politice;
Formularea propunerilor si recomandarilor privind eficientizarea
proceselor politice;

Proiectarea tendintelor si scenariilor de evolutie a proceselor politice;

Culturii politice

Determinarea specificului culturii politice autohtone;

Analiza corelatiei dinter componentele structurii culturii politice;
Elaborarea de politici pentru cresterea nivelului de cultura politica in
diferite segmente sociale;

Elaborarea propunerilor si recomandarilor pentru sporirea gradului de
cultura politica a actorilor politici.
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- Constiintei si ideologiei politice
e Identificarea factorilor ce determina nivelurile constiintei politice;
e Aplicarea diverselor metode de analiza si evaluare a constiintei politice
in conditiile societatii in schimbare;
o Utilizarea criteriilor stiintifico-practice pentru evaluarea cimpului
ideologic a partidelor politice;
e Adaptarea si rationalizarea programelor politice in concordanta cu
cerintele si necesitatile dezvoltarii societatii.
- Gestionarii proceselor politice

e Determinarea provocarilor si riscurilor proceselor politice actuale;

¢ Elaborarea si utilizarea modalitatilor eficiente de gestionare a proceselor
politice;

e Formularea si coordonarea unor planuri de actiuni in sfera politicd;

e Utilizarea metodelor performante in formularea politicii de persoane in
domeniul politic.

Capacitatea de implementare a instrumentului de cercetare a cimpului politic.

Implementarea in practica a mecanismelor de planificare si gestionare a
activitatii politice;

Evaluarea critica a muncii prestate in managementul politic;

Identificarea factorilor care influenteaza eficienta activitatii politice;
Aplicarea diverselor forme de comunicare in activitatea politica;

Adaptarea strategiilor de buna guvernare la conditiile schimbatoare a
realitdtii politice;

Elaborarea strategiilor de solutionare a problemelor politice;

Elaborarea criteriilor de evaluare a activitatii si riscurilor politice;

Utilizarea metodelor performante in promovarea politicii de personal in
sfera politica;

Formularea propunerilor si recomandarilor privind eficientizarea activitatii
politice;

Adaptarea formelor de comunicare la circumstante concrete in lucrul cu
cadrele din domeniul politic;

Ciclul III - Studii superioare de doctorat:

e Competente generale:

Posedarea competentelor ciclului II;

Utilizarea abilitdtilor de a realiza independent o cercetare;

Posedarea abilitatilor de a comunica cu experti din alte domenii;
Demonstrarea abilitatilor de activitate in cadrul institutiilor internationale;
Posedarea capacitatii de a lua decizii strategice intr-un mediu complex.
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9.

o Competente specifice:

Cercetarea independenta a fenomenelor si proceselor politice;

Selectarea metodelor eficiente de cercetare a fenomenului politic;

Aplicarea gindirii critice si stiintifice in cercetarea proceselor politice;
Implementarea proiectelor care prezintd inovatii stiintifice;
Responsabilitatea pentru calitatea lucrului efectuat;

Utilizarea celor mai avansate cunostinte teoretice si practice in domeniul
stiintelor politice;

Utilizarea formelor de comunicare adecvate prin adaptarea lor la diversitatea
circumstant;elor concrete;

Posedarea capacitdtii de stabilire a noilor metodelor de cercetare stiintifica;
Utilizarea metodologiei moderne de cercetare in domeniul politic;

10. Aplicarea cunostintelor si trecerea de la teorie la practicé;

3.

3. Proces de consultare cu persoanele si institutiile cheie (angajatorii,

absolventii, tinerii specialisti etc.)

In procesul elaboririi, CNC a fost consultat cu persoanele si institutiile cheie,
implicate nemijlocit in activitatea din domeniul politic. Procesul de consultare s-a
efectuat in urmatoarele directii:

Consultarea in mediul academic intern. In scopul perfectionarii dispozitiilor
CNC, s-a efectuat discutarea lui in cadrul sedintelor de catedrd, consiliilor
facultatii;

Consultarea in mediul academic extern. Conlucrarea cu institutiile si organi-
zatiile de profil din alte tarii a permis schimbul de experientd in domeniul dat;
Consultarea in mediul studentilor, cit noi inmatriculati, atit i a absolventilor.
Prin intermediul sondajelor s-a efectuat cercetari in ceea ce priveste asteptarile
studentilor si realizarea lor;

Consultarea in mediul angajatorilor. In scopul oferirii posibilititii absolventilor
de a deveni competitivi pe piata muncii si de a se angaja ulterior in cele mai
diverse institutii de profil, private si de stat, s-a efectuat elaborarea si perfectio-
narea programelor de studii in concordanta cu cerintele inaintate de angajatori.

Persoanele si institutiile nominalizate au apreciat Cadrul calificarilor ca fiind unul
binevenit si necesar nu numai pentru institutiile de invagdmint superior, care prega-
tesc specialisti in domeniul politic, dar si pentru institutiile angajatori, care vor folosi
exigentele expuse fatd de pregitirea profesionald a angajatilor in procesul de evaluare
a activitétii lor practice.
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4. VOLUME DE MUNCA s1 ECTS

4.1. Volumul de munca pentru programele tipice de formare,
exprimat in credite ECTS:

Ciclul I credit ECTS = 30 ore de lucru al studentului
I- Licenta 180 credite
II - Master 120 credite
III - Doctorat 180 credite

4.2  Orientiri si diferente in Spatiul European al Invatimintului
Superior in domeniul politic

Sistemului european al invatamintului superior in domeniul politic ii este proprie
0 anumitd omogenitate conditionatd de rigorile regimului democratic de organizare
si functionare a sistemului politic. Studentii au posibilitate s beneficieze atit de cur-
suri obligatorii, cit de un larg spectru de cursuri optionale care deriva din necesitatea
formarii anumitor competente la viitorii specialisti. O atentie deosebitd se acorda
stagiilor de practica in institutiile politice, in cadrul carora studentii practicanti exer-
cita functii concrete si sint implica{i nemijlocit in activitatea politica. In organizarea
stagiilor de practica un rol deosebit le revine angajatorilor care in colaborare cu in-
stitutiile de invitimint planifica si realizeaza stagiile. In scopul elaboririi planului de
instruire la specialitatea Politologie au fost consultate curricule si planuri de instruire
la universitétile din mai multe state ale lumii (SUA, Romania, Estonia, Franta, Polo-
nia, Rusia si Ucraina). Planurile de instruire la specialitate din domeniul politic ale
universitatilor din Cluj ,,Babes Bolyai’, din Sibiu ,Lucian Blaga”, Scoala Nationala
de Studii Politice si Administrative din Bucuresti au avut un impact mare asupra
suportului teoretic si didactic. Ins3, a fost creat un plan original de studii care reflect3
specificul si traditia nationald a Republicii Moldova.

Unele aspecte ale pregatirii specialistilor pentru domeniul politic in Republica
Moldova cer o convergenta mai strinsa cu practicile Europene. In acest context, insti-
tutiile de invatamint superior preocupate de pregatirea cadrelor in domeniu urmeaza
sa stabileascd unele cerinte comune fata de pregatirea profesionala a specialistilor
pentru domeniul politic, functie care ii revine Cadrului National al Calificarilor.

5. INVATAREA, PREDAREA $I EVALUAREA

Proiectarea continutului programului de formare profesionala intiata la speciali-
tatea Politologia se face din perspectiva finalitatilor studiilor si prevede atit pregati-
rea teoreticd a specialistului, precum si cultivarea aptitudinilor practice. Continutul
competentelor proiectate constituie rezultatul colabordrii dintre institutia de inva-
tamint superior cu angajatori, care reprezinta expresia conexiunii functionale dintre
cererea si oferta de pregitire a cadrelor si conditia integrarii ulterioare a specialistului
in activitatea politica.
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Formele de organizare a procesului de invatamint la specialitatea Politologia sint
traditionale studiilor universitare (cursul si seminarul, stagiile de practica), dar for-
marea profesionald in domeniul politic presupune deschidere innoirilor si receptivi-
tate atit la evolutia tehnologiilor educationale, cit si la inovatiile din practica politica.
Continutul se va selecta din perspectiva realizarii finalitatilor si se va realiza prin
unitati de curs si module.

Aprecierea standardelor educationale / profesionale ca finalitate a procesului de
formare profesionala initiald, permite stabilirea unor criterii de evaluare clare si cre-
eazd un mecanism functional in care sint corelate eficient toate elementele procesului
de studii: invdtarea, predarea si evaluarea. Promovarea dimensiunii europene prin in-
vatamint antreneazd o serie de consecinte in tehnicile de predare - invatare - evaluare.
Accentuarea gradului de implicare al studentului in procesul didactic, prin volumul
de munca pretins si corelatia dintre prezenta in salile de curs si studiul individual,
transpusa in credite academice, necesita o revizuire a strategiei de predare si evaluare.

Ea se realizeaza prin elaborarea proiectelor individuale la diferite discipline, in ca-
drul Ciclului I si Ciclului II. In scopul formirii competentelor specifice si instrumen-
tale se utilizeaza diferite discipline, in procesul fiind direct implicati doi parteneri ai
actului educational: studentul si profesorul. Competente dezvoltate: a) capacitatea de
analizd si sintezd; b) capacitatea de aplicare a cunostintelor obtinute; c) capacitatea
de adaptare a metodelor de cercetare tipului de studiu in domeniul politic; d) capa-
citatea de a invita.

Pentru a determina masura in care obiectivele procesului de formare a specialis-
tului in domeniul politic au fost atinse, precum si eficienta metodelor de predare-in-
vatare la nivelul institutiei de invatamint se aplica urmatoarele strategii de evaluare:
evaluarea initiald, evaluarea formativa si evaluarea finald.

Evaluarea initiald se face la inceputul unei etape de instruire cu scopul stabilirii
nivelului de pregatire anterior al studentilor. Se identifica nivelul achizitiilor initia-
le ale studentilor in termeni de cunostinte, competente si abilitafi, se efectueaza in
scopul asigurdrii premiselor realizarii obiectivelor propuse pentru etapa urmatoare.

Evaluarea curentd / formativd realizeaza o diagnoza asupra rezultatelor unei peri-
oade incheiate de invatare, cerceteazd masura in care studentii incorporeaza si aplica
informatiile transmise. Este axata pe proces, ce se face pe parcursul invatarii, la finele
unei unitati de continut.

Evaluarea finald se realizeaza la sfirsitul perioadei de formare si analizeaza cunos-
tintele pe care studentii si le-au insusit in acea perioada. Stabileste gradul in care au
fost atinse finalitdti generale propuse. Se concentreazd asupra aplicarii unor cunos-
tinte de baza, ale demonstrérii unor abilitai importante dobindite de studenti intr-o
perioadd mai lunga de instruire. Evaluarea finald se realizeaza in sesiuni programate
semestriale.
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6. SPORIREA CALITATII

Misiunea cadrelor didactice angajate in formarea profesionald initiala in dome-
niul politic este de a realiza o formare profesionala de calitate, de a forma specialisti
performanti pentru sfera politica, care vor fi competitivi pe piata muncii din fara si
de peste hotarele ei. Aderarea la procesul de la Bologna presupune o transformare a
invatamintului din unul informativ in unul formativ si centrat pe studentul inzestrat
cu o calificare compatibila si competente adecvate atit pentru sporirea gradului de
angajare a absolventilor, cit si pentru crearea posibilitatii de a reveni in cadrul uni-
versitar pentru asi continua studiile. Societatea contemporand impune cerinte, care
pot fi satisfacute de cétre institutiile de invdtamint numai printr-un sistem viabil de
asigurare a calititii. In acest sens, una din directiile prioritare a procesului de inva-
tamint realizat in domeniul politic o constituie asigurarea calitatii.

Evaluarea calititii se realizeazade catre Comisia de asigurarea a calitatii in baza
citorva indicatori de baza, care la rindul lor determina criterii pentru evaluarea altor
elemente ale procesului de invitdmint, cum ar fi: evaluarea randamentului acade-
mic, indicator care presupune prezenta unui intreg sistem de proceduri ce au drept
scop determinarea calitatii produsului, competentelor viitorilor specialisti; asigura-
rea functiondrii achizitiilor academice; evaluarea resurselor si conditiilor didactico-
metodice de realizare a procesului de invdtdamint, calitatea curriculei universitare prin
monitorizarea sistematica si autoevaluare care presupune aprecierea performante-
lor didactice si conditiilor de realizare a procesului didactic; evaluarea calitdtii inva-
tamintului prin aprecierea activitatii profesorilor in cadrul catedrei si de cdtre studenti,
procedura care are drept scop determinarea eficientei studiilor prin prisma aprecierii
facute de catre cei care beneficiazd de serviciile oferite de catre cadrele didactice. Pro-
cesul ridicarii nivelului prestatiei academice este unul participativ, complex, dinamic,
antrenind investitia intelectuald a decanilor, sefilor de catedrd. A comisiei de calitate
si a profesorilor notorii. Schimbul de experienta, asistarile reciproce, cursurile de
instruire a cadrelor axate pe aspecte inovatoare in proiectarea didacticd, organizarea
eficientd a actului de instruire, fac parte din politica de ridicare a calitatii predarii.

Componenta formativa genereaza o alta viziune si asupra curriculei universita-
re, care se axeazd inainte de toate pe formarea conceptualizarea disciplinei prin
imbunatatirea interdisciplinaritétii si trans-disciplinaritdtii, concetrarea pe domenii
complexe sau conexe, formarea de competente si nu pe transmiterea de informatii.
Implicarea partenerilor sociali in elaborarea curriculei pe specialitati face parte din
domeniul relatiilor dintre institutiile de invagdmint si societate si reprezintd reforma-
rea si restructurarea procesului actual de studii prin simbioza dintre cercetare si ex-
perientd. Astfel, curriculum-urile pentru cursuri sint elaborate in corespundere cu
standardele socio-profesionale si adaptate la cerintele pietei muncii prin procesul de
consultanta cu angajatorii. Totodatd, instrumentul prin care este asigurata transpa-
renta studiilor este ECTS. Calitatea evaluarii este ajustata modernizarilor curriculare,
adaptata obiectivitatii, impartialitatii si corectitudinii in evaluare. Creditele academi-
ce transferabile asigura accesul studentului la un cadru transparent al calificarilor
prin mobilitatea academicd si deschide perspective pentru instruirea continua pe
parcursul vietii,cooperarea si flexibilizarea studiiloir superioare.
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1. INTRODUCERE iN DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA

1.1. Domeniul de formare profesionala Relatiile Internationale

1.1. Domeniul de formare profesionald Relatiile Internationale care face parte din
domeniul general de studiu Stiinte Politice, vizeazd interactiunea dintre actorii drep-
tului international - statele, utilizind metode si concepte proprii stiintelor sociale,
economice si dreptului. Pregatirea in cadrul domeniului Relatiilor Internationale este
menitd sa asigure unicitatea unei stiinte prin care interactiunea dintre state este stu-
diatd din perspective multidisciplinare, generind o viziune teoretica si praxiologica
asupra sistemului international.

Interesul pentru conceptul de ,,relatii internationale” este deosebit pentru Repu-
blica Moldova {inind cont de faptul ca statul nostru face eforturi pentru a se afirma
pe arena internationald. In acest context, misiunea domeniului de formare profesio-
nald Relatii Internationale consta in pregatirea unor specialisti calificati, capabili sa
efectueze practic munca diplomatica de reprezentare si promovare a intereselor sta-
tului, precum si realizarea unei analize a relatiilor interstatale. Specificul domeniului
de formare constd in aplicarea teoriilor relatiior internationale la conditiile istorice,
geografice, politice ale Republicii Moldova, astfel incit specialistii sa cunoasca foarte
bine realitatile din tara lor. Domeniul Relatiilor Internationale, prin esenta sa, asigura
apelul la cadrul interdisciplinar de pregatire.

Scopul general al domeniului de formare profesionala Relatiile Internationale con-
sta in pregatirea viitorilor specialisti in domeniul relatiilor internationale. Obiectivele
generale ale domeniului sunt: pregatirea universitard si postuniversitard in sfera re-
latiilor internationale; formarea profesionala care imbind aspecte sociale, culturale,
civice necesare pentru a raspunde adecvat, prompt si instantaneu la necesitatile rea-
lizarii practice a politicii externe a Republicii Moldova in conditii contemporane, la
provocdrile si cerintele lumii globale si ale proceselor europene de integrare. Realiza-
rea acestor obiective sint legate de necesitétile statului nostru, luind in consideratie
faptul ca Republica Moldova depune eforturi pentru a se afirma pe arena internatio-
nala. Programul are ca finalitate pregitirea specialistilor in domeniul relatiilor inter-
nationale, care posedd cunostinte teoretice, capacitati de analiza si explicare a relatii-
lor internationale, abilitdti teoretico-practice din domeniul serviciului diplomatic si
activitatii in cadrul organizatiilor internationale.

Directiile prioritare de pregitire ale specialistilor sunt: teoria relatiilor internatio-
nale, studii regionale, procese globale, studii diplomatice, studii europene si politica
externa. Obtinerea cunostintelor in aceste domenii are loc prin intermediul studiilor
pe cicluri: ciclul I - licentd, ciclul IT - master, ciclul III - doctorat.

Ciclul I - licenta constituie arealul de angajare al absolventilor in calitate de: agent
consular, specialist |n cadrul structurilor statale de profil, asistent comentator politic,
asistent expert analist, asistent consultant in directia relatii externe, asistent proiecte
in cadrul programelor internationale, responsabil sector protocol in cadrul compa-
niilor strédine.
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Programul de formare profesionala este fundamentat pe baza unui plan de in-
vatamint care cuprinde urmatoarele categorii de module: a) Module care asigura o
pregatire generald in domeniile politologie, istorie, sociologie, comunicare si sint
menite sd formeze competente sistemice aplicabile atit domeniului, cit si activitatii
practice profesionale a absolventului; b) Module care asigura pregitirea teoretica de
specialitate pozitionate in anii I si IT (Teoria relatiilor internationale, Teoria si istoria
diplomatiei, Istoria relatiilor internationale, Actualitatea internationala), care au ca
obiectiv formarea competentelor specifice domeniului; ¢) Module cu caracter prac-
tic-operational si de aplicabilitate curenta distribuite in anii II si III (cu disciplinele:
Politica externd a Republicii Moldova, Organizatii internationale, Aspecte practice
in cercetarea relatiilor internationale, Relatii economice internationale, Geopolitica,
Protocol, ceremonial si eticd diplomaticd, Probleme actuale ale Uniuni Europene,
Cultura si civilizatia europeand, Globalistica, Teoria si practica comunicarii in relati-
ile internationale), care vin sa formeze competente ce t{in de aplicarea cunostintelor
obtinute.

Planul de invatamint elaborat pentru ciclul I Licentd cuprinde toate disciplinele
care constituie un minim previzut pentru aceastd specialitate, precum si alte discipli-
ne menite sa completeze pregatirea generala sau de specialitate a viitorilor specialisti
in Relatiile Internationale. Studentii sint organizati astfel, incit pregatirea teoretica si
practica sa fie cit mai eficienta si legatd de cerintele pietii muncii, provocarilor globa-
lizarii si procesului de integrare europeana, bazindu-se pe studiile teoretico-analitice,
analiza experientei internationale si standardelor europene.

Programul de invdtamint, elaborat pentru ciclul II, cuprinde discipline funda-
mentale, de specializare, practica de specialitate si teza de master care contribuie la
dezvoltarea competentelor de cercetare si celor profesional-didactice. Accentul se
pune pe capacitatea masteranzilor de a prognoza evolutia relatiilor internationale,
de a evalua situatia Republicii Moldova in contextul international.

1.2. Caracteristici cheie

Nivelul Licenta (ciclul I) Master (Ciclul IT) Doctorat (Ciclul IIT)
Durata 3 ani/4 ani 2 ani 3 (4 ani)
studiilor
Creditede | 180 credite 120 credite 180 credite
studiu ECTS
Formade |Invifdmint de zi; Invitimint de zi Invatamint de zi;
organizare |cu frecventa redusa cu frecventa redusa
Conditiide |Diploma de BAC Diploma de licenta Diplomd de master
acces Diploma de studii Diploma echivalenta | Diploma echivalentd
medii de specialitate | Diplomd de master
Preconditii | Realizarea finalitafilor |Realizarea finalitatilor |Realizarea finalitétilor
invagdmintului invatamintului invatdmintului
preuniversitar superior (Licentd, superior (Ciclul I,
Ciclul I - (180 credite) |Licenta si Ciclul II,
Examen de admitere Master)
Examen de admitere
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Stagii de Cu titlul obligatoriu Cu titlul obligatoriu Nu se realizeaza
practica (18 credite) (10 credite)
Reguli de - Evaluareainitiald | - Evaluareainifiali |- Evaluarea este
examinare si - diagnostici; - diagnosticd; centrata pe
evaluare curentid-formativa; curenti-formativa; produsele cercetrii;
finala —sumativa finald —sumativa - Evaluarea
sunt obligatorii; sunt obligatorii; curenta-formativa
- Evaluarea - Evaluarea se realizeaza
curent-formativa curent-formativé prin sustinerea
se realizeazd se realizeazd referatelor stiintifice,
prin seminare, prin seminare, a rapoartelor anuale,
laboratoare, laboratoare, a examenelor din
autoevaluare si autoevaluare si cadrul programului
evaluarea lucrului evaluarea lucrului de doctorat;
individual; individual; - Evaluarea finala
- Metodologia - Metodologia se realizeaza prin
evaludrii finale- evaluarii finale- sustinerea tezei
sumative este sumative este de doctor.
orientatd spre orientatd spre
evaluarea evaluarea
rezultatelor rezultatelor
invatdrii exprimate invdtarii exprimate
in termeni de in termeni de
competente. competente formate
preponderent prin
lucru individual.
Modalitate de |Examen de licenta: Sustinerea tezei de Sustinerea tezei de
evaluare finala |1. 1. Examen master. doctor.
la disciplina
fundamentala:
Stiinta politicd: teoria
si istoria
2. Examen la
disciplina de
specialitate: Teoria
si practica relatiilor
internationale
3. Sustinerea tezei de
licent.
Certificare Diploma de licenta Diploma de master Diplomai de doctor

Titlu acordat

Licentiat in stiinte
politice

Master in stiinte politice

Doctor in Stiinte
Politice, la specialitatea
Teoria si metodologia
relatiilor internationale
si diplomatiei;

Istoria relatiilor
internationale si politice
externe;
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Certificare

Diploma de licenta

Diploma de master

Diploma de doctor

Probleme si strategii ale
dezvoltarii globale si
regionale;

eoria integrarii
europene, institutii,
procese si politici

europene
Drepturi - Aplicarea pentru |- Aplicarea pentru |- Aplicarea pentru
pentru programe de programe de programe
absolventi master; doctorat; postdoctorat;

- Aplicarea pentru |- Aplicarea pentru |- Aplicarea pentru
programe de programe de programe de
formare continud; formare continud; formare continud;

- Angajarea in - Angajarea in - Angajarea in
cimpul muncii. cimpul muncii. cimpul muncii.

Organ Ministerul Educatiei | Ministerul Educatiei | ANACIP
responsabil | ANACIP ANACIP
pentru
autorizarea
programelor
2.  TITLURI (CALIFICARI) SI OCUPATII
2.1. Descrierea calificarii
Nivelul de
referinta
. . . European
Ciclul Titlul acordat/Competente specifice Qualification
Framework
(EQF)
Licentiat in stiinte politice.
Rezultatele corespunzitoare nivelului 6:
Titlul acordat confirma ca absolventul detine cunostinte
avansate in domeniul relatiilor internationale care
implica intelegerea critica a teoriilor si principiilor,
dezvoltate prin intermediul cursurilor fundamentale.
Cursurile speciale dezvoltd abilitdti avansate, care
Ciclul denotd control si inngtie, necesare Izentru a re':zolva
I - Studii prob.l.eme. comple.xe si 1mprev.121blle.: in do.m.em.ul .
. relatiilor internationale. Specificul interdisciplinar si 6
superioare . o T
de licenta so'c1al al domeniului presupune for.mare.a implicita,
printr-un cluster al cursurilor speciale si generale,
a competentelor interpersonale de comunicare care
contribuie la gestionarea de activitati sau proiecte tehnice
sau profesionale complexe, prin asumarea responsabilitatii
pentru luarea deciziilor in situatii de muncé sau de studiu
imprevizibile. Obtinerea competentelor contribuie la
asumarea responsabilitatii pentru gestionarea dezvoltarii
profesionale atit individual, cit si in echipa.
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Ciclul
II - Studii
superioare
de master

Master in stiinte politice.

Rezultatele corespunzitoare nivelului 7

- Cunostinte specializate, unele dintre ele situindu-
se in avangarda nivelului de cunostinte din
domeniul relatiilor internationale, ca bazé a
unei gindiri si/sau cercetdri originale;

- Constientizare critica a cunostintelor din
domeniul relatiilor internationale si a
cunostintelor care rezulta din caracterul
interdisciplinar al relatiilor internationale;

- Abilitati specializate pentru rezolvarea problemelor
in materie de cercetare, analizd si/sau inovatie,
pentru dezvoltarea de noi cunostinte si proceduri
si pentru integrarea cunostintelor din diferite
domenii in activitatea profesionald;

- Gestionarea si transformarea situatiilor de
munca sau de studiu care sint complexe,
imprevizibile din domeniul relatiilor internationale
si necesitd noi abordari strategice;

- Asumarea responsabilitatii pentru a contribui
la cunostintele si practicile profesionale
din domeniul relatiilor internationale i/
sau pentru revizuirea performantei strategice
a angajatilor din acest domeniu.

Ciclul IIT
- Studii
superioare
de doctorat

Rezultatele corespunzitoare nivelului 8

- Cunostinte la cel mai avansat nivel din domeniul
stiintelor politice, inclusiv stiintelor relatiilor
internationale §i cunostinte interdisciplinare
aflate la intersectia dintre diferite domenii;

- Abilitatile si tehnicile cele mai avansate si specializate,
inclusiv abilitatea de sinteza si evaluare, necesara
pentru rezolvarea problemelor critice de cercetare
si/sau inovatie si pentru extinderea si redefinirea
cunostintelor existente sau a practicilor profesionale
din domeniul relatiilor internationale;

- Demonstrarea unui nivel ridicat de autoritate,
inovatie, autonomie, de integritate stiintificd si
profesionald si a unui angajament sustinut pentru
dezvoltarea de noi idei din sfera proceselor
politice si a relatiilor internationale.
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2.2 Ocupatii tipice pentru absolventii in domeniul Relatii
internationale

(nomenclatorul profesiilor/clasificatorul ocupatiilor)

Nivelul calificdrii Specialitatea Ocupatii tipice

- agent consular
- specialist im cadrul structurilor

statale de profil
Ciclul I - Studii - asistent comentator politic
. Relatii - asistent expert analist
superioare de . . . T .
internationale - asistent consultant in directia relatii externe

licenta - asistent consultant proiecte in cadrul

programelor internationale
- responsabil sector protocol in
cadrul companiilor strdine

Programe de

Nivelul calificarii N
master Iin

Ocupatii tipice

- cercetator stiintific
- colaborator stiintific

Teoria si practica o
- specialist-coordonator

relatiilor .
. . - expert analist
internationale - consultant in probleme de politica
externd si relatii internationale
- functionar public in posturi diplomatice
- atasat/secretar in institutiile
servicului diplomatic
Istoria si teoria - specialist-coordonator
Studii superioare |diplomatiei - consilier diplomatic
Ciclul IT - Master |si serviciului - consultant in organizatiile internationale
diplomatic - consultant in misiunile diplomatice

- cercetator stiintific
- colaborator stiintific
- cadru didactic in invitdmintul universitar

- specialist-coordonator
- atagat/secretar im institutiile
serviciului diplomatic
- functionar public
consultant in structurile statale de profil
- consultant in organizatiile internationale
- asistent de programe si proiecte
europene si internationale.

Studii regionale:
institutii, procese si
politici
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Studii regionale:
institutii, procese si
politici

expert analist

consultant in probleme de politicd
externa si studii regionale

specialist in structurile si institutiile
europene din tard si peste hotare
consultant in structurile statale de profil
cercetitor stiintific

colaborator stiintific

cadru didactic in invitdmintul universitar
specialist-coordonator mass-media
coordonator al activitatii

fundatiilor culturale

Teorii si strategii
ale dezvoltarii
globale si regionale

coordonator al activitatii internationale in
cadrul organizatiilor nonguvernamentale
administrator de asociatii, uniuni,
federatii, filiale si organizatii obstesti
functionari in organizatiile socio-
umanitare si alte organizatii similare
coordonator in reprezentantele
organizatiilor internationale

consultant in structurile statale de profil
cercetator stiintific

colaborator stiintific

cadru didactic in invatdmintul universitar

Nivelul calificérii Specialitatea Ocupatii tipice
Teoria si
metodologia specialist in stiinte politice
relatiilor cadru didactico-stiintifica in
. . . invatamintul universitar
internationale si a e T

. . cercetérot stiintific

diplomatiei ’

Ciclul III - Studii
superioare de
doctorat

Istoria relatiilor
internationale si
politici externe

Probleme si
strategii ale
dezvoltarii globale
si regionale

Teoria integrarii

europene, institutii, | _

procese si politici
europene

consultant superior in

Aparatul Parlamentului

consultant guvernamental

superior, principal

consultant prezidential

purtator de cuvint al Presedintelui RM
expert analist independent

specialist in structurile si institutiile
europene din tara si peste hotare
functionar public in posturi diplomatice
functionar public in institutiile
serviciului diplomatic

consultant in misiunile diplomatice
coordonator in reprezentantele
organizatiilor internationale
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2.3. Rolul domeniului Relatii Internationale in alte programe de
formare

Domeniul Relatiilor Internationale detine un rol deosebit in cadrul altor progra-
me de formare profesionald in baza unui spectru larg de directii cum sint: Stiinte
Politice, Administrare Publicd, Drept, Drept International, Stiinte ale Comunicarii,
Public Relations. Toate acestea contribuie la formarea unor competente de tip instru-
mental, interpersonal si sistemic. La rindul sau, Relatiile Internationale sint bazate pe
contributia diferitor stiinte: Economie, Istorie, Limbi Straine etc.

3. FINALITATI DE STUDIU SI COMPETENTE

3.1. Descrierea finalitatilor de studiu si a competentelor

Ciclul I -Studii superioare de licenta

e Competente generale:

1. Aplicarea cunostintelor teoretice si a abilitatilor, a unor principii si metode
de bazad pentru rezolvarea de situatii-problemd din domeniul relatiilor
internationale, in conditii de asistenta calificata.

2. Comunicarea orald, scrisa si cu suport electronic, in limba programului
de studii si intr-o limbd de circulatie internationald, a cunostintelor de
specialitate.

3. Cultivarea sentimentului demnitatii in stabilirea relatiilor interpersonale la
nivelul colectivului profesional, comunitatii nationale sau internationale.

4.  Argumentarea propriei pozitii in luarea unei decizii profesionale ce {ine de
domeniul relatiilor internationale.

5. Identificarea si utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invdtare si
constientizarea motivatiilor extrinseci si intrinseci ale invatérii continue.

e Competente specifice:

1.  Cunoasterea si intelegerea notiunilor, conceptelor, teoriilor si metodelor de
bazad ale relatiilor internationale.

2. Utilizarea corecta a terminologiei, conceptelor, teoriilor, reglementrilor si
legislatiei din domeniul relatiilor internationale in activitatea si comunicarea
profesionala si de cercetare.

3. Interpretarea, elaborarea si utilizarea teoriilor relatiilor internationale
contemporane.

4.  Explicarea legitatilor, proceselor si fenomenelor relatiilor internationale la
nivel local, regional si global.

5. Identificarea si argumentarea relatiilor cauzale dintre componente, procese
si fenomene ale relatiilor internationale.

6. Planificarea si sustinerea argumentelor in vederea solutiondrii unor probleme
practice in domeniul relatiilor internationale

7.  Evaluarea si pronosticarea perspectivelor dezvoltérii relatiilor internationale
in diferite regiuni ale planetei.

8.  Accesarea, selectarea si sistematizarea informatiilor cu privire la relatiile
internationale prin intermediul sistemelor informationale de comunicatii.
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10.
11.

12.

13.

Elaborarea proiectelor, propunerilor, metodelor, mecanismelor de realizare a
politicii externe a Republicii Moldova.

Demonstrarea capacitatilor de a lua decizii la nivele operationale si tactice.
Elaborarea, planificarea, realizarea si evaluarea proiectelor, metodelor si
mecanismelor de aplanare a conflictelor internationale si locale.
Comunicarea informatiilor, ideilor, problemelor si solutiilor cu privire la
relatiile internationale si problemelor contemporane ale specialistilor si non-
specialistilor.

Identificarea necesitdtilor de studiu in dependentd de finalitatile activitatii
profesionale.

3.1. Descrierea finalitatilor de studiu si a competentelor

3.1.2.  Studii superioare, Ciclul II - Master:
e Competente generale. Master de cercetare

Cunoagsterea profunda si explicarea fenomenelor relatiilor internationale
contemporane.
Utilizarea integrata a aparatului conceptual si metodologic al stiintei relatiilor
internationale pentru rezolvarea problemelor ce {in de domeniul Relatiilor
Internationale, pentru dezvoltarea de noi cunostinte si pentru integrarea
cunostintelor din diferite domenii.
Identificarea, interpretarea si utilizarea eficientd a materialului documentar
si bibliografic, a metodelor adecvate obiectivelor cercetdrii in domeniul
Relatiilor Internationale.
Determinarea tendintelor si pronosticarea evolutiei relatiilor internationale.
Aplicarea tehnologiilor informationale, a unei sau mai multe limbi straine,
a tehnicilor de management al informatiei, pentru a comunica accesibil
informatii din domeniul relatiilor internationale si in procesul de cercetare
stiintifica.

o Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master in

Teoria si practica relatiilor internationale:

Abordarea analitica in procesul de cercetare a problematicii din domeniul
teoriei si practicii relatiilor internationale si dezvoltarii contemporane prin
prisma interesului national al Republicii Moldova.

Utilizarea metodei comparative in analiza sistemului politic din Republica
Moldova si alte state.

Elaborarea proiectelor de activitate profesionald in domeniul de cercetare a
teoriei si practicii relatiilor internationale.

Prognozarea evolutiei relatiilor internationale in contextul dezvoltarii social-
economice, politice si culturale a Republicii Moldova la etapa de tranzitie si
post tranzitie.

Argumentarea optiunilor de dezvoltare a relatiilor internationale si a politicii
mondiale.

Monitorizarea, proiectarea si coordonarea activititii profesionale a
institutiilor de profil in domeniul relatiilor internationale.

Adaptarea realizarilor stiintifice din alte domenii la investigatiile din
domeniul relatiilor internationale.
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10.

10.

Evaluarea conflictelor internationale si propunerea solutiilor de reglare a
acestora.

Abordarea sistematica a societdtii si relatiilor internationale.

Utilizarea limbajului specializat in functie de publicul tinta.

Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master in
Istoria si teoria diplomatiei si serviciului diplomatic:

Abordarea analitica in procesul de cercetare a problematicii din domeniul
diplomatiei si serviciului diplomatic.

Utilizarea metodei comparative in analiza practicii diplomatice si
procedurilor internationale din Republica Moldova si alte state.

Elaborarea programelor de activitate profesionald in domeniul istoriei si
teoriei diplomatiei si serviciului diplomatic.

Prognozarea evolutiei relatiilor diplomatice in contextul dezvoltarii social-
economice, politice si culturale a Republicii Moldova la etapa contemporana.
Argumentarea posibilelor directii de dezvoltare a serviciului diplomatic si
relatiilor diplomatice.

Generalizarea activitatii practice a functionarilor diplomatici.

Evaluarea actiunilor de ameliorare a relatiilor diplomatice ale Republicii
moldova cu alte state din perspectiva interesului national.

Stabilirea prioritatilor studiilor interdisciplinare in cercetarile stiintifice din
domeniul istoriei si teoriei diplomatiei si serviciului diplomatic.

Aplicarea mecanismelor si instrumentelor internationale in procesul de
solutionare a conflictelor si gestionare a negocierilor.

Monitorizarea, proiectarea si implementarea proiectelor de colaborare
internationald utile pentru republica Moldova.

Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master in
Studii regionale: institutii, procese si politici:

Abordarea analitica in procesul de cercetare a problematicii din domeniul
studiilor regionale.

Utilizarea metodei comparative in cadrul analizei practicii din domeniul
studiilor regionale si procedurilor internationale din diferite state.
Elaborarea proiectelor de activitate profesionala in domeniul studiilor
regionale.

Prognozarea evolutiei proceselor integrationiste la etapa contemporana.
Elaborarea strategiilor de democratizare a Republicii Moldova in baza
experientei altor state.

Aplicarea metodei comparative in analiza sistemelor politice, juridice,
economice si comunicationale din Republica moldova si diferite state.
Abordarea sistematica a impactului proceselor integrationiste asupra
societdtilor contemmporane.

Monitorizarea politicilor europene in diferite domenii si determinarea
perspectivelor de europenizare pentru Republica Moldova.

Elaborarea actiunilor de ameliorare a relatiilor politico-economice dintre
Republica Moldova si alte state.

Proiectarea perspectivelor de colaborare a Republicii Moldova in contextul
dezvoltirii social-economice, politice si culturale regionale.
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10.

o Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master in
Teorii si strategii ale dezvoltdrii globale si regionale:

Abordarea analitica in procesul de cercetare a problematicii din domeniul
teoriilor si strategiilor dezvoltarii globale si regionale.

Aplicarea metodelor contemporane in analiza problemelor actuale ale
teoriilor si strategiilor dezvoltarii globale si regionale.

Elaborarea proiectelor de activitate profesionala in domeniul strategiilor
dezvoltirii globale si regionale.

Evaluarea dezvoltérii relatiilor bilaterale si multilaterale ale Republicii
Moldova la etapa contemporana.

Modelarea diferitor strategii de dezvoltare a Republicii Moldova din
perspectiva europenizarii si globalizarii.

Proiectarea actiunilor strate Moldova si organizatiile internationale.
Argumentarea posibilelor actiuni de dezvoltare a politicii mondiale.
Generalizarea activitdtii strategice de dezvoltare a actorilor internationali si
adaptarea acesteia la contextul Republicii Moldovii.

Investigarea politicilor social-umanitare de dezvoltare in diferite state si
determinarea sscopurilor pentru Republica Moldova.

Monitorizarea sistematica a problemelor si strategiilor dezvoltarii globale
contemporane prin prisma interesului national al Republcii Moldova.

3.1. Descrierea finalitatilor de studiu si a competentelor

3.1.2.  Ciclul Il - Studii superioare de doctorat

o Competente generale

Aplicarea si folosirea 1-2 limbi straine in activitatea profesionala si de
cercetare.

Utilizarea tehnologiilor informationale moderne in activitatea de cercetare.
Utilizarea abilitdtilor de a realiza independent o cercetare.

Demonstrarea aptitudinilor de aplicare a metodelor teoretice si empirice de
cercetare.

Posedarea abilitatilor de a comunica cu experti din alte domenii.

o Competente specifice:

Identificarea impactului diferitor probleme si fenomene din domeniul
relatiilor internationale asupra procesului de integrare a Republicii Moldova
in spatiul Uniunii Europene.

Aplicarea conceptelor fundamentale din teoria si metodologia relatiilor
internationale, si diplomatiei in cercetarea evolutiei fenomenelor
contemporane din domeniul relatiilor internationale.

Utilizarea celor mai avansate cunostinte teoretice si practice in domeniul
relatiilor internationale pentru indentificarea problemelor si strategiilor
dezvoltarii globale si regionale.

Implementarea metodelor contemporane de cercetare stiintificd in
investigarea istoriei relatiilor internationale si politicii externe.
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10.

Posedarea capacitatii de sinteza si generalizare a rezultatelor obtinute in
domeniul relatiilor internationale.

Elaborarea, evaluarea proiectelor stiintifice si implementarea propriilor
rezultate stiintifice in domeniul relatiilor internationale in baza cercetérii
problemelor teoretice si practice noi la nivel national si mondial.
Demonstrarea aplicabilitétii rezultatelor obtinute in relatiile internationale si
practica diplomaticd contemporana.

Propunerea recomandarilor pentru solutionarea problemelor stiintifice
si luarea deciziilor strategice in contextul teoriei integrdrii europene,
institutiilor, proceselor si politicilor europene.

Determinarea, proiectarea si implementarea strategiilor si politicilor pentru
dezvoltarea politicii externe a Republicii Moldova prin prisma practicilor
din relatiile internationale contemporane.

Elaborarea metodologiei studiului analitico-aplicativ in cercetarea problemei
stiintifice.
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3.3. Procesul de consultare cu persoanele si institutiile - cheie

(angajatorii, absolventii, tinerii specialisti, etc.)

Evolutia specialitatii Relatii Internationale este relativ recentd in Republica Mol-
dova. Anume faptul vizat a constituit unul din motivele pentru care Planurile de in-
vatamint, realizate pentru specialitatea Relatii Internationale sint racordate cerintelor
procesului de la Bologna. Intru elaborarea si determinarea ratingului in functie de
importanta competentelor generice si specifice in domeniul Relatiilor Internationale,
au fost consultati detindtorii de grade didactice si stiintifice in domeniul Relatiilor
Internationale, angajatii institutiilor si organizatiilor de profil, absolventii, studentii.
Opiniile studentilor au fost exprimate si evaluate in Chestionarul cu privire la evalu-
area cadrelor didactice si a procesului de invdtamint. Anchetarea care a fost realizata
si convorbirile care au fost intretinute au demonstrat elocvent ca planurile de invé-
tamint corespund necesitatilor si realitatilor invatamintului superior din Republica
Moldova si sint adaptate la schimbarile din invatamint. La ciclul I si II procesul de
consultare are loc in cadrul elaborarii si perfectionarii programelor de studii, in ca-
drul organizarii practicii de productie si de licenta, in timpul sustinerii examenelor
si a tezei de licenta.

Totodatd, pentru specialistii formatori ai specialitatii parteneriatul a fost dezvoltat
nu numai la nivel international, dar un accent aparte s-a pus asupra instaurarii dez-
voltarii acestuia si la nivel intern, fapt care se dovedeste important pentru pregatirea
multiaspectuald a specialistului. Pentru ca specialitatea sa poatd functiona si sa fie
viabild pe piata muncii, specialistii au determinat necesitatea ei si deci deschiderea
spre piata muncii. In baza conceptiei de pregitire a specialistilor in domeniul Relatii
Internationale care se discuta in cadrul catedrei de specialitate, se fac propuneri pen-
tru planul de studii. Aceste propuneri sint discutate de citre Comisiile metodice si
aprobate in Consiliul profesoral al facultatilor. In ultim3 instanta, cadrul institutional,
care aproba schimbarile din planul de invatamint este Senatul institutiei.

In cadrul elaboririi planurilor de invatdmint au fost detaliat studiate planurile de
invatamint ale institutiilor de stat si celor private (Institutul de Stat de Relatii Interna-
tionale din Moldova, ULIM, Universitatea ,,Perspectiva’, Academia de Administrare
Publica de pe linga Presedintele Republicii Moldova) responsabile de pregatirea ca-
drelor din domeniul relatiilor internationale.

Totodatd, elaborarea si perfectionarea programelor de studii este in concordanta
cu cerintele inaintate de agentii economici.

O metoda eficienta de conlucrare cu angajatorii ar fi si evaluarea competentelor
practice ale absolventilor ciclului IT in baza metodei ,,assessment center” — a solutio-
ndrii situatiilor de caz propuse absolventilor de catre angajatori.

La ciclul IIT consultant important devine Academia de Stiinte a Moldovei, care
elaboreaza Directiile strategice ale sferei stiintei si inovatiei pe termen mediu si lung.

Se mentin relatii de colaborare cu institutiile si organizatiile financiare, precum si
cu agentii economici in vederea organizarii Tirgului locurilor de munca si antrenarea
studentilor, absolventilor, tinerilor specialisti in activitatea profesionala prin inter-
mediul Incubatorului de Afaceri ASEM.

Este efectuata conlucrarea eficientd cu institutiile si organizatiile de profil ca Par-
lamentul Republicii Moldova, Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene,
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Ministerul Apararii, Ambasada SUA, Centrul de Informare si Documentare NATO
din Republica Moldova in vederea organizarii si elaborarii unor cursuri pentru dez-
voltarea la studenti a aptitudinilor (in vederea dezvoltdrii potentialului strategic al
comprehensiunii adecvate a intregului complex de relatii internationale, formarii
unui sistem decizional eficient in politicile externe si internationale; institutionali-
zdrii unui mecanism de compensare a diminuatelor potentiale militar si economic
ale Republicii Moldova.) care le-ar oferi posibilitatea de a deveni competitivi pe piata
muncii si de a se angaja ulterior in cele mai diverse institutii de profil private si de stat.

Procesul de consultare cu persoanele si institutiile cheie este realizat prin interme-
diul incadrarii reprezentantilor sectorului real al economiei in evaluarea cunostin-
telor si abilitatilor absolventilor in timpul sustinerii examenelor si a tezei de licenta.

Elaborarea programului a implicat consultari regulate cu o gama variatd de par-
teneri locali i regionali, pentru a oferi acestora sansa de a contribui la procesul de
programare a planurilor de invatamint. Participantii la aceste intilniri au avut opor-
tunitatea de a comenta strategia propusa.

Drept exemplu al acestui proces de consultare, poate servi seminarul ce a avut loc
in cadrul Centrului Moldo-Austriac ,Initiative de Pace, Schimbari democratice si
solutionarea conflictelor” in colaborare cu Universitatea ,,Perspectiva’.

4. VoLuMUL DE MUNCA $1 ECTS

4.1. Volumul de munca pentru programul de formare in domeniul
Relatiilor Internationale

Ciclul 1 credit ECTS= 30 ore de lucru al studentului
I (Licenta) De reguld 180 ECTS, durata 3 ani
II (Master) 120 ECTS, durata 2 ani
III (Doctorat) 180 ECTS

4.2. Orientiri si diferente in spatiul European al Invatimintului
Superior in domeniul Relatii Internationale

Un aspect important al Integrarii Europene la etapa actuald o constituie intentia
de formare a unui spatiu unic de invatdmint superior european, realizarea obiecti-
velor caruia ar constitui raspunsul la provocirile adresate sistemelor de invatdmint
europene in contextul noilor realitdti internationale. Formarea profesionala initiala
in domeniul Relatii Internationale in cadrul spatiului de invitdmint european este
caracterizatd de un sir de diferente determinate de factori, incepind cu deosebirile
organizdrii sistemelor de invatamint si finisind cu factorii ce {in de nivelul dezvoltarii
social-economice. In Republica Moldova, necesitatea ramurii pe care o dezvoltim
este dictatd de necesitdtile economice si sociale ale societatii contemporane, precum
si de un sir de provocari specifice la adresa tinarului stat.

In acest sens, ramura vizati este dezvoltata atit la nivel de domeniu de formare
profesionala, cit si ca domeniu de cercetare. Totodatd, datorita faptului ca planurile
de studiu au fost racordate cerintelor europene in domeniu vom accentua cé sistemul
de competente dezvoltat la primul ciclu este similar celor europene, diferentele con-
stituindu-se in baza specificului {arii noastre.
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De exemplu, noi am efectuat o analizd comparativd a programului de pregitire a
specialistilor in domeniul relatiilor internationale elaborat de catedra de Relatii Inter-
nationale a facultatii Relatii Internationale Stiinte Politice si Administrative a Univer-
sitatii de Stat din Moldova, pe baza abordarii competitive, cu programele elaborate la
Universitatea’Al 1. Cuza” din Romania, Universtatea Tartu din Estonia si catedra de
Procese Politice Mondiale a MGIMO din Federatia Rusa.

In ceea ce priveste Universitatea din Iasi, am supus examindrii programul ,,Mas-
terul in Studii Europene” si am ajuns la concluzia ca diferentele principiale se contin
in caracterul interdisciplinar. Programul elaborat de Universitatea din Iasi include asa
stiinte ca: economia, bussinesul international, administratia publicd, stiintele politice,
dreptul, pe cind cel elaborat de catre catedra de Relatii Internationale cuprinde sfera
stiintelor politice, specialitatea Relatii Internationale, specializarea Studii Europene.
Aceastd abordare are dreptul la existenta, deoarece corespunde cerintelor de dezvol-
tare a proceselor politice nationale si regionale.

Examinind programul de master de la Universtatea Tartu din Estonia ce {ine de
studiile europene ajungem la concluzia cd la baza elaborarii acestui program sta abor-
darea problematicd, in corespundere cu cerintele actuale ale relatiilor internationale,
regionale. Acest fapt prezintd un interes deosebit pentru Republica Moldova, deoare-
ce raspunde la una din cele mai importante provocari ale politicii regionale contem-
porane - UE si formarea politicii de buna vecinatate.

Planul de invatamint, atit din Universitatea de Stat din Moldova, cit si cel din
MGIMO Federatia Rusd, este elaborat dupa principiul interdisciplinar. Un rol esential
i se acorda componentei politicii externe. In final, subliniem ci in pofida existentei
sferelor diverse de stiin{a, programele europene, de reguld, se construiesc pe abor-
darea interdisciplinara, complexd si problematicd. Anume, prin dominarea acestui
component se manifestd particularitatile programului de invatdmint. Comun pentru
toate programele este caracterul aplicativ, orientarea spre solutionarea problemelor
actuale ale relatiilor regionale, dezvoltarii regionale, securitatii regionale.

5. iNVATAREA, PREDAREA SI EVALUAREA

Misiunea si obiectivele catedrei responsabile de formarea profesionala initiala in
domeniul Relatiilor Internationale se reflectd in standardul educational profesional
care exprima ansamblul de competente pe care le detine specialistul format in cadrul
domeniului. Aprecierea standardului educational/profesional ca finalitate a procesu-
lui de formare profesionald initiald ne permite sa stabilim niste criterii de evaluare
clare si creeazd un mecanism functional prin care sint corelate eficient toate elemen-
tele procesului de invatamint - invatarea, predarea si evaluarea.

La ciclul I (licenta) predarea se efectueaza, preponderent, prin intermediul pre-
legerilor, care permit expunerea si explicarea conceptelor fundamentale si operatio-
nale incluse in programele universitare. In procesul de studii la ciclu I, in special, se
pune accent pe metode activ-participative in vederea sporirii potentialului intelectual
al studentilor prin angajarea unui efort personal in cadrul instruirii si pregatirii lor
pentru o activitate profesionala activa si creativa. Prelegerile permit expunerea si ex-
plicarea conceptelor fundamentale si operationale incluse in programele universitare.

123



In cadrul predarii si evaluirii, se vor imbina metode si procedee cum ar fi: studiu de
caz, dezbateri, brainstorming, investigatia, proiecte, argumentarea si contraargumen-
tarea si studiul individual. Se utilizeazd forme de organizare flexibile si diversificate,
specifice activitafii cu studenti care asigurd o instruire formativa, operationala, de
dezvoltare, axate pe formarea de capacitéti, deprinderi, atitudini, convingeri, valori,
idealuri si aspiratii, schimbari de mentalitati. Prelegerile sint sustinute de seminare,
orientate spre abilitdtile de comunicare si cele de lucru in grup, precum si de lucrari
practice, orientate spre studiul situatiilor tipice si studierea mediului de afaceri.

Invatarea se efectueaza prin cercetarea surselor bibliografice obligatorii si supli-
mentare, prin indeplinirea temelor pe acasa (intrebéri de reflectie, probleme, teste),
prin realizarea lucrarilor scrise (referate, eseuri), prin colectarea, analiza si sintetiza-
rea datelor ce tin de activitatea unitatilor economice.

Cunostintele, competentele si aptitudinile sint evaluate prin mixul testarilor, exa-
menelor curente si finale, a lucrului individual, a rezultatelor practicii de productie si
de licentd, a tezei de licenta.

La ciclul IT (Master)

EVALUAREA DISCIPLINEI

In contextul evaludrii curriculare vor fi aplicate toate tipurile de evaluare: initiala,
formativa, curentd si sumativé/finald. Evaluarea nivelului de cunostinte acumulate de
studenti in cadrul cursului si a gradului de accesibilitate si actualitate a continutului
cursului se va face in doud etape: evaluarea curenta (la sfirsitul fiecdrei lectii/ semi-
nar) si evaluarea finald (la sfirsitul semestrului).

Evaluarea curenta: Evaluarea curentd se va efectua la sfirsitul fiecarui seminar, in
mod obligatoriu, in baza participarii active la lectie a studentilor in timpul seminaru-
lui in lucrul efectuat in grupuri.

Evaluarea finala: Evaluarea finala se face in baza punctajului obtinut de studenti
pe parcurs in baza urmétoarelor criterii:

e Frecventarea lectiilor si seminariilor — 15%
e Activitatea la seminare - 15%

- Comunicatul pe temd (pe baza prezentirii vizuale - 10 min.)
- Realizarea si prezentarea publicd a referatului (pind la 10 pag., inclusiv
anexe sau prezentarea PP )

e Lucrari de control (note) — 30%

e Examenul in forma scrisda — 40%

e Capacitatea de a invita.

Proiectele de investigatie se elaboreaza in cadrul cursului la un anumit nivel al Ci-
clului I sau II (deosebirile constau in gradul de complexitate a sarcinilor in procesul
de investigatie). In acest sens, studentul isi va alege un subiect de cercetare contro-
versat din continutul cursului sau un grup de studenti vor lucra asupra diferitelor as-
pecte ale aceleiasi teme. Realizarea proiectului de investigatie presupune parcurgerea
mai multor etape. Astfel primele etape, determinate in dependenta de fiecare ciclu
constau in pregatirea teoretica a subiectului de cercetare, selectarea bibliografiei, a
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metodelor de cercetare, a tehnicii de interpretare a datelor teoretice. Urmatoarea eta-
pé este una individuala §i permite studentului manifestarea creativitétii in aplicarea
cunostintelor teoretice.

Astfel, studentul impreuna cu conducatorul stiintific elaboreaza strategiile de ve-
rificare a ipotezelor si actionare a acestor strategii. In final, proiectul de investigatie
se prezinta in grup cu ajutorul tehnicilor necesare, fapt ce permite realizarea avanta-
jelor feedback-ului. Evaluarea finald a proiectului de investigatie va cumula munca
depusi pe parcursul fiecirei etape, a capacitatii de analiza si sinteza, a creativitatii si
originalitafii. Nota obtinuta la aceste proiecte de investigatie are o pondere deosebitd
la formarea notei de semestru, care constituie, la rindul ei, procentul determinat din
nota finald acordata. Pentru studiile la Ciclul IT Master, tehnica proiectelor individua-
le este centratd pe problemele socio-economice si politice si este situatéd pe orizontald
in spectrul interdisciplinar sau intermodular.

6. SPORIREA CALITATII

Misiunea cadrelor didactice angajate in formarea profesionald inifiald in dome-
niul specialitatii Relatii Internationale este de a realiza o formare profesionald de ca-
litate, de a forma specialisti care vor fi competitivi in domeniul dat si se vor incadra
pe piata muncii din tara si de peste hotarele ei. Aderarea la procesul de la Bologna
presupune o transformare a invatamintului din unul informativ in unul formativ si
centrat pe student. Societatea contemporana, procesele politice care au loc in prezent
in tard si in lume, specificul §i particularitatile relatiilor internationale contemporane
impune cerinte, care pot fi satisfacute de catre institutiile de invatdmint numai printr-
un sistem viabil de asigurare a calitatii. Din aceste considerente, una din directiile
prioritare ale procesului de invatdmint realizat in cadrul domeniului specialitatii
Relatii Internationale o constituie asigurarea calitatii.

La nivel de facultate, managementul Calitdtii este asigurat de catre Consiliul
Calitatii. Acesta este un organism de lucru, care desfagoara strategia, politica, obie-
ctivele si prioritatile universitatii in domeniul calitatii, urméarind cunoasterea si apli-
carea in facultate atit a aspectelor generale (adaptarea continua a calitatii la cerintele
invatamintului superior al Republicii Moldova la cel european), cit si a celor specifice
Universitatii. Ea este coordonata de decan si de responsabilul de asigurare calitatii la
facultate. La nivel de catedrd, managementul Calitaii este asigurat de catre Comisia
de Calitate, formata din seful de catedra si comisia metodica de la catedra.

Atributiile responsabilului cu asigurarea calitatii sunt: planificarea anuald a acti-
vitatilor de evaluare; elaborarea unui plan de evaluare a specializarilor si cercetarii
stiintifice din cadrul facultatii; realizarea studiilor si cercetarilor consacrate cresterii
calitatii procesului de invitamint (ancheta privind satisfactia studentilor, studiul ce-
rintelor de pe piata muncii).

Asigurarea si sporirea calitatii procesului de invatamint se efectueaza in concor-
danta cu standardele educationale si se va realiza prin: identificarea si solutionarea
problemelor legate de nevoile de instruire a studentilor; evaluarea calitétii procesului
de instruire care se va efectua atit in auditoriu, cit si in afara orelor de cétre personalul
didactic de inalta calificare; monitorizarea competentelor studentilor la etapele de
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pregatire si cele finale; flexibilizarea modalitatilor de participare la formarea profesio-
nald, prin orare flexibile si introducerea invatamintului la distanta; evaluarea calitétii
instruirii prin aprecierea activitatii profesorilor de catre studenti (efectuarea sondaje-
lor in rindurile studentilor, privind calitatea procesului de studii si profesionalismul
cadrelor didactice; dezvoltarea resurselor umane si materiale pentru asigurarea un
mediu educational favorabil, creativ si eficient.

Evaluarea calitédtii formdrii profesionale in acest domeniu se realizeaza in baza
citorva indicatori de baza care, la rindul lor, determina criteriile pentru evaluarea al-
tor elemente ale procesului de invatdmint: Evaluarea randamentului academic. Acest
indicator presupune prezenta unui intreg sistem de proceduri de evaluare ce are
drept scop constatarea calitatii pregatirii studentilor, competentelor viitorilor specia-
listi. Evaluarea resurselor si conditiilor didactico-metodice de realizare a procesului de
invatamint, evaluarea calitatii invdtamintului prin evaluarea activitdtii profesorilor de
catre studenti. Aceasta procedura are drept scop determinarea eficientei studiilor prin
prisma aprecierii facute de catre studenti, adicd de cei care beneficiaza de serviciile
oferite de cétre cadrele noastre didactice.

Evaluarea randamentului academic se caracterizeaza prin:

a) calitatea standardelor de formare profesionald, elaborate pentru specialitatea
Relatii Internationale;

b) adaptarea curriculum-urilor pentru cursurile in domeniul Relatiilor Inter-
nationale, in corespundere cu cerintele actuale ale practicii social-politice
interne si internationale;

) reusita curentd si finala a studentilor;

d) ponderea absolventilor in numarul celor inmatriculati;

e) ponderea absolventilor incadrati in cimpul muncii in primul an dupa finisa-
rea studiilor;

f) evaluarea resurselor si conditiilor didactico-metodice de realizare a procesu-
lui de invatamint, efectuata prin auditul intern (care include vizite reciproce
ale profesorilor la orele de cursuri si seminare in scopul preludrii experientei
si obtinerii unei viziuni mai clare in ceea ce priveste metodica predarii) si cel
extern.

Instrumentul principal prin care este asigurata transparenta studiilor este ECTS
(Sistemul European de Credite Transferabile), implementat cu succes in Universita-
tea de Stat din Moldova. Creditele academice transferabile asigurd atit accesul stu-
dentului la un cadru transparent al calificérilor, cit si mobilitatea academicd, acestea
deschizind perspective pentru instruirea continua pe parcursul viitoarelor activitati
dupa absolvirea studiilor.
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1. INTRODUCERE IN DOMENIUL DE FORMARE
PROFESIONALA/SPECIALITATE

1.1. Descrierea generala a domeniului Administratie publica

Domeniul de formare profesionala 313. Administratie publica se incadreaza in
domeniul general de studiu 31. Stiinte publice si include specialitatea 313.1 Admi-
nistratie publica.

Administratia publicd reprezintd ansamblul institutiilor si proceselor administra-
tive aflate in permanenta evolutie sub influenta transformarilor democratice si com-
plexitatea problemelor cu care se confrunta la etapa actuala societatea moldoveneasca
aflata in proces de modernizare. Afirmarea tot mai activa a aspiratiilor proeuropene
a Republicii Moldova, mutatiile ce au loc in constiinta sociald drept consecintd a
acestor schimbdri, presupun si o noud viziune asupra problemei pregatirii cadrelor
pentru administratia publica.

Scopul domeniului de formare profesionald Administratie publicd este de a pregati
cadre pentru administratia publicd, capabile sa sustina procesele transformatoare din
societate si sa implementeze tehnologiile moderne de administrare.

Programul de formare profesionala este fundamentat pe baza unui plan de inva-
tamint ce cuprinde discipline din urmatoarele componente: a) fundamentale, care
formeaza competente de bazi la specialitate, ce permit abordarea stiin{ifica a do-
meniului (Teoria politicd, Teoria si istoria administratiei publice, Drept constituti-
onal si institutii politice, Drept administrativ, s.a.); b) de formare a abilitatilor si
competentelor generale (Limbi straine, Tehnologii informationale); ¢) de orientare
socio-umanistica (Economics, Integrare Europeana, s.a.), ambele componente fiind
menite sa formeze competente de culturd generald, aplicabile atit domeniului, cit si
vietii sociale a absolventului; d) de orientare spre specialitate (Administratia pu-
blicd centrala, Administratia publicd locala, Drept civil, Dreptul muncii si protectiei
sociale, Contenciosul administrativ, Drept penal, Managementul resurselor uma-
ne, Managementul serviciilor publice, Urbanism si amenajarea teritoriului, Cultura
organizationald in sectorul public s.a.), care au ca obiectiv formarea competentelor
specifice domeniului; e) de orientare catre alt domeniu (Marketingul social, Teorii
sociologice, Logistica, Organizarea sociald, Achizitii publice, Metode de cercetare a
fenomenelor sociale etc.)

Elaborarea Cadrului calificarilor pentru Domeniul de formare profesionald Admi-
nistratie publicd este conditionata de necesitatea sincronizdrii procesului de formare a
specialistilor pentru domeniul administratiei publice cu exigentele fatd de pregatirea
profesionald a angajatilor din administratia publica, care derivd din statutul juridic
al functionarului public si din exigentele fatd de pregatirea lui profesionald. Cadrul
calificérilor este menit sd asigure pregitirea profesionald a specialistilor in conformi-
tate cu exigentele expuse in statutul juridic al functionarului public, tinind seama de
evolutia administratiei publice in aspect institutional si functional.

Constientizind necesitatea diversitdtii si recunoscind dreptul la autonomia uni-
versitard in domeniul planificarii si desfasurarii procesului de pregitire a specialis-
tilor pentru administratia publica, in corespundere cu specificul fiecdrei institutii de
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invatamint preocupatd de aceastd activitate, se considerd, in acelasi timp oportuna,
stabilirea unor exigente comune fatd de formarea specialistilor pentru acest domeniu.
Cele mentionate se refera indeosebi la evaluarea competentelor profesionale ale aces-
tora, reiesind din solicitarea practicii administrative si avind ca scop imbunatatirea
calitatii pregatirii personalului. Aceasta se justifica si prin faptul ca administratia pu-
blicd, in calitate de sistem, cu caracteristicile sale proprii, in general, si in domeniul
resurselor umane, in particular, necesita si un sistem unic de pregatire a specialistilor
pentru acest domeniu, activitate care are ca temei prevederile Clasificatorului unic
al functiilor publice. Avind ca punct de pornire structura autoritatilor administratiei
publice centrale si locale, Clasificatorul nominalizat specifica functiile publice pasi-
bile de exercitat in sistemul administratiei publice iar Cadrul National al Calificari-
lor are menirea sa determine competentele profesionale necesare pentru ocuparea si
exercitarea functiei publice.

1.2. Caracteristici-cheie:

Nivelul Licenta (ciclul I) Master (Ciclul IT) Doctorat (Ciclul IIT)
Durata 3 ani 2 ani 3 ani (4 ani)
studiilor
Credite de | 180 credite 120 credite 180 credite
studiu ECTS
Forma de Invatamint Vde zi; ] Invatamint de zi Invitamint fle zi; ]
organizare | frecventd redusa cu frecventd redusa
. Diploma de BAC Diploma de licenta Diploma de master
Conditiide | _. . .. . N . . < 1. <
acces Diploma de studii Diploma echivalenta Diploma echivalenta
medii de specialitate Diploma de master
Realizarea finalitatilor |Realizarea finalititilor | Realizarea finalitatilor
invatamintului invatdmintului superior |invatamintului superior
.... |preuniversitar (Licenta, Ciclul I - (180 |(Ciclul I, Licenta si
Precondifii credite) Ciclul II, Master)
Sustinerea examenului | Sustinerea examenului
de admitere de admitere
Stagii de | Cu titlu obligatoriu (15- | Cu titlu obligatoriu Nu se realizeaza
practica 20 credite) (10 credite)
- Evaluarea initiala - Evaluarea initiala - Evaluarea este
Reguli de - diagnosticd; - diagnostics; centrata pe
examinare $i curenta-formativa; curentd-formativi; produsele cercetarii;
evaluare finald —sumativa finald —sumativa
sint obligatorii; sint obligatorii;

130




— Evaluarea
curent-formativa
se realizeaza
prin seminare,
autoevaluare si
evaluarea lucrului

—  Evaluarea
curent-formativa
se realizeaza
prin seminare,
autoevaluare si
evaluarea lucrului

— Evaluarea
curentd-formativa
se realizeaza
prin sustinerea
referatelor stiintifice,
o arapoartelor

Reguli de individual; . individual; . anuale,
examinare si |~ Metoslo.l.ogla ) - Meto€10.1.og1a ) . a.examenelor
> evaludrii finala- evaluarii finala- din cadrul
evaluare sumative este sumative este programului de

orientata spre orientatd spre doctorat;
evaluarea evaluarea - Evaluarea finala
rezultatelor rezultatelor se realizeazd
invatarii exprimate invatarii exprimate prin sustinerea
in termeni de in termeni de tezei de doctor
competente competente

Examen de licenta: Sustinerea tezei de Sustinerea tezei de

1. un examen master doctor
la disciplina

Modalitate fundamentala
de evaluare |2. unexamen la
finala disciplina de

specialitate

3. sustinerea tezei de
licenta

Diploma de licenta Diploma de master - Diploma de

in stiinte politice in stiinte politice doctor in stiinte

Certificate administrative;

- Diploma de doctor
in stiinte politice

Licentiat in stiinfe

Master in stiinte

- Doctor in stiinte

Titlu acordat | POlitice politice administrative;
- Doctor in stiinte
politice
- A aplica pentru - A aplica pentru - A aplica pentru
programe de master; programe de programe
Drepturi A aplica pentru doctorat; postdoctorat;
pentru programe de - Aaplica pentru - A aplica pentru
. formare continud; programe de programe de
absolventi A se angaja in formare continud; formare continud;
cimpul muncii - Aseangajain - Aseangajain
cimpul muncii cimpul muncii
Organ Ministerul Educatiei Ministerul Educatiei ANACIP
responsabil | ANACIP ANACIP
de
autorizarea
programelor
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2. TITLURI (CALIFICARI) SI OCUPATII

2.1. Descrierea calificarii

Ciclul

Titlul acordat/Competente specifice

Nivelul de
referinta
European
Qualification
Framework

Ciclul
I - Studii
superioare
de licenta

Licentiat in stiinte politice

Rezultatele corespunzitoare nivelului 6:

o Cunostinte in domeniul administratiei publice care
implica intelegerea critica a teoriilor si principiilor
stiintei administratiei si managementului public;

 Abilitdti avansate, care denotd control si inovatie,

necesare pentru a rezolva probleme complexe si
imprevizibile in domeniul administratiei publice
centrale si locale, precum si serviciilor publice
sectoriale de diferite niveluri;

Gestionarea de activitati si proiecte tehnice sau

profesionale complexe din domeniul administratiei

publice, prin asumarea responsabilitatii pentru
luarea deciziilor in situatii de munca sau de studiu
imprevizibile;

o Asumarea responsabilitatii pentru gestionarea
dezvoltarii profesionale a angajatilor din Serviciul
public.

Ciclul IT
- Studii
superioare
de master

Master in stiinte politice

Rezultatele corespunzitoare nivelului 7

o Cunostinte specializate, unele dintre ele situindu-se
in avangarda nivelului de cunostinte din domeniul
administratiei publice, ca bazd a unei gindiri si/sau
cercetdri originale;

« Constientizare critica a cunostintelor din domeniul
administratiei publice si a cunostintelor care
rezultd din caracterul interdisciplinar al stiintei
administratiei;

o Abilitati specializate pentru rezolvarea problemelor
in materie de cercetare, analizd si/sau inovatie, pentru
dezvoltarea de noi cunostinte si proceduri si pentru
integrarea cunostintelor din diferite domenii in
activitatea administrativi;

o Gestionarea si transformarea situatiilor de munca
sau de studiu care sint complexe, imprevizibile din
domeniul administratiei publice si necesita noi
abordari strategice;

o Asumarea responsabilita{ii pentru a contribui la
cunostintele si practicile profesionale din domeniul
administratiei publice si/sau pentru revizuirea
performantei strategice a angajatilor din Serviciul
public.
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Doctor in stiinte administrative; Doctor in stiinte

politice

Rezultatele corespunzitoare nivelului 8

- Cunostinte la cel mai avansat nivel din
domeniul stiintelor politice, stiintelor
administrative si cunostinte interdisciplinare

Ciclul III aflate la intersectia dintre diferite domenii;
_ .+ |- Abilitétile si tehnicile cele mai avansate si specializate,
Studii 3 3
superioare inclusiv abilitatea de sinteza si eva.ll}lare, necesara 3
de de pentru rezolvarea problemelor critice de cercetare
si/sau inovatie si pentru extinderea si redefinirea
d t t > 5 >
octora

cunostintelor existente sau a practicilor profesionale
din domeniul stiintelor politice si administrative;

- Demonstrarea unui nivel ridicat de autoritate,
inovatie, autonomie, de integritate stiin{ifica
si profesionala si a unui angajament sustinut
pentru dezvoltarea de noi idei din sfera
proceselor politice si administrative.

2.2. Ocupatii tipice pentru absolventii in domeniul administratiei
publice (clasificatorul unic al functiilor publice, nomenclatorul
profesiilor/clasificatorul ocupatiilor)

Nivelul calificérii | Specialitatea Ocupatii tipice

o functionar public in functii de executie;
o specialist in domeniul organizarii activitatii
administrative;
o specialist in domeniul resurselor umane;
o specialist in domeniul relatiilor publice;
Ciclul I - Studii ... |e specialist in domeniul organizarii si prestarii
. Administratie . . ’
superioare de . serviciilor publice;
L publica TN . -
licenti specialist in domeniul documentarii
administrative;
o manager de proiecte in administratia publicg;
o consilier in administratia publicg;
o referent in probleme administrative;
o expert in domeniul administratiei publice.

Programe de

Nivelul calificarii Ocupatii tipice

Master in
o functionar public in functii de executie si de
conducere;
o specialist in domeniul planificérii si asigurarii
metodologice a activitatii administrative;
Ciclul TI - Studii Teoria si o specialist in domeniul organizérii activitétii
. metodologia stiintifice in institutiile de cercetare;
superioare de L - TR .
administratiei |« cadru didactic in institutiile superioare de
master publice invatamint;

o expert in domeniul administratiei publice;

o referent in probleme administrative;

o cercetator stiintific in domeniul stiintei
administratiei.
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Resurse
umane
si politici de
personal

functionar public in functii de executie si de
conducere;

specialist principal, consultant in domeniul
planificarii, recrutarii, selectarii, si angajarii
personalului in organele administratiei publice;
specialist principal, consultant in organizarea
evaludrii activitatii functionarilor publici;
specialist principal, consultant in organizarea si
desfdsurarea instruirii continue a angajatilor din
administratia publica;

specialist principal, consultant in documentarea
activitdtii personalului din administratia publica;
expert in domeniul resurselor umane din
administratia publica;

referent in probleme activitatii resurselor umane
din administratia publica.

Politici si
servicii
publice

functionar public in functii de executie si de
conducere;

specialist principal, consultant in probleme de
marketing a serviciilor prestate citre populatie;
specialist principal, consultant in domeniul
organizarii serviciilor publice;

specialist principal, consultant in domeniul
evidentei si monitorizdrii activitatilor de prestare a
serviciilor publice;

specialist principal, consultant pentru evaluarea
calitatii serviciilor prestate cétre populatie in
diferite servicii sectoriale;

expert in domeniul organizarii si prestarii
serviciilor publice;

referent in problemele elaboririi politicilor
publice.

Relatii
publice

functionar public in functii de executie si de
conducere;

specialist principal, consultant in domeniul
planificarii si realizarii politicilor de imagine a
organelor administratiei publice;

specialist principal, consultant in studierea opiniei
publice, organizarii audierilor publice;

specialist principal, consultant in organizarea
lucrului cu petitiile si desfasurarea audientelor;
specialist principal, consultant in relatiile organelor
administratiei publice cu mass media;

expert in domeniul relatiilor publice;

referent in probleme de imagine a autoritatilor
publice.
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Nivelul calificarii | Specialitatea Ocupatii tipice

Ciclul III - Studii o |+ cercetdtor stiintific in institutiile de cercetare din
superioare de Administratie domeniul administratiei publice;
doctorat publica « functionar in functii de conducerre in autoritagile

o cadru didactico-stiintifice in institutiile superioare
de invatdmint;

administratiei publice centrale si locale.

2.3. Rolul domeniului in alte programe de formare

Prin specificul sdu interdisciplinar si influentei asupra starii societétii contempo-
rane domeniul stiintelor administrative poate contribui la formarea competentelor in
majoritatea domeniilor sociale si umanistice, cum ar fi: stiintele politice, dreptul, ma-
nagementul public, asistenta sociald, marketingul serviciilor publice si a alte domenii.
Drept componentd umanista la domeniile respective ar putea servi cursurile: Teoria
administratiei publice; Drept constitutional si institutii politice; Drept administrativ;
Managementul administratiei publice, si altele. Disciplinele nominalizate ar contri-
bui la formarea competentelor privind aprecierea politicilor publice si instrumentele
de realizare a lor, la dezvoltarea unor competente pentru sfera conducerii bazate pe
cunoasterea si aplicarea normelor de drept si tehnicilor moderne de administrare.

3. FINALITATI DE STUDIU SI COMPETENTE
3.1. Descrierea finalitatilor de studiu si a competentelor

3.1.1  Ciclul I - Studii superioare de licenta

e Competente generale:

Cunoasterea si intelegerea notiunilor, conceptelor, teoriilor si metodelor
de baza ale stiintei administratiei si utilizarea lor adecvatd in activitatea
profesionala.

Tndeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor
profesionale, cu respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.
Utilizarea tehnologiilor informationale si a unei limbi straine, pentru a
comunica informatii, idei, probleme si solutii in domeniul administratiei
publice.

Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea
rolurilor specifice in munca de echipd, prin dezvoltarea abilitdtilor de
comunicare interpersonala si prin asumarea responsabilitatii pentru luarea
deciziilor.

Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si
modalitatilor de formare si dezvoltare personald si profesionald, in scopul
insertiei si adaptarii la cerinfele pietei muncii.

135



10.

11.

o Competente specifice:

Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publica,
in mod cooperant, flexibil si eficient.

Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale, a mecanismelor de
organizare si functionare a structurilor administrative pentru insertia
profesionald in institutii publice si/sau private.

Identificarea i aplicarea prevederilor legale cu privire la sistemul
administrativ, inclusiv initierea, si elaborarea proiectelor de acte normative
privind activitatea administrativa.

Planificarea activitatii profesionale curente, pe termeni medii si de
perspectivd.

Managementul resurselor umane in administratia publica.

Elaborarea, examinarea si adoptarea deciziilor privind activitatea
administrativa.

Aplicarea diverselor forme si metode eficiente de control a activitatii
administrative.

Utilizarea tehnologiilor moderne de evaluare a activitatii administrative si
formularea solutiilor de eficientizare a acesteia.

Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionald.
Administrarea activitdtilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii si
deontologiei profesionale.

Comunicarea orala si scrisd, in limba programului de studii si intr-o limba de
circulatie internationald, a unor mesaje structurate referitoare la domeniul
administratiei publice.

3.2. Corelatia ,finalitati de studiu si competente - curriculum”

3.2.1.  Ciclul I - Studii superioare de licenta

Componenta | Nr.
Modulul/Disciplina disciplinei/ |credite| 1|2 |3|4|5|6|7|8|9(10|11
modului | ECTS
Teoria generald a
Aoy . F 5
statului si dreptului
Drept
2. |constitutional si F 6 +
institutii politice
3. |Teoria politicd F 6 +
Teoria si istoria
4. |administratiei F 6 + |+
publice
5. | Prept F 6 +
administrativ
6. Isto.r%a gindirii P 5
politice
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Pluripartitism
si dezvoltarea
societatii
democratice

Dreptul institutiilor
comunitdfii
Europene

Institutii si
mecanisme

de protectie a
drepturilor omului

10.

Cultura
organizationald in
sectorul public

11.

Drept civil

12.

Administratie
publica centrald

13.

Administratia
publica locala

14.

Contenciosul
administrativ

15.

Procesul decizional
in administratia
publica

16.

Managementul
resurselor umane
in administratia
publica

17.

Dreptul muncii si
protectiei sociale

18.

Administrarea
finantelor publice

19.

Negocieri sociale
si gestionarea
situatiilor de criza
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

3.1.2.  Ciclul I - Studii superioare de master:

e Competente generale.

Analiza si sinteza informatiei privind fenomenul administrativ.

Selectarea metodelor eficiente de cercetare a institutiilor si proceselor
administrative.

Abilitati de a invéta care permit studiul individual aprofundat al proceselor
si fenomenelor administrative.

Identificarea, interpretarea si utilizarea eficientd a materialului documentar
si bibliografic.

Aplicarea tehnologiilor informationale in procesul de cercetare stiintifica.
Aplicarea integratd a cunostinfelor teoretice, aparatului conceptual
si metodologic pentru a rezolva probleme practice noi din domeniul
administratiei publice.

Elaborarea si gestionarea proiectelor profesionale, in mod autonom, utilizind
inovativ un spectru variat de principii si metode in domeniul administratiei
publice.

Comunicarea orald si scrisa, in limba programului de studii si intr-o limba
de circulatie internationald cu specialistii in domeniu/beneficiarii serviciilor
prestate.

Planificarea activitatilor profesionale in managementul resurselor umane.
Abilitatea de a lucra in echipa multidisciplinard de experti din domeniu.
Proiectarea si aprecierea periodica a performantelor profesionale.
Selectarea metodelor eficiente de adoptare a deciziilor in problemele
organizarii serviciilor publice.

Planificarea activitatilor profesionale in domeniul elabordrii politicilor si
organizdrii prestarii serviciilor publice.

Adaptarea serviciilor publice la necesitatile beneficiarilor in dependenta de
circumstantele de timp si spatiu.

Acumularea continud a inovatiilor in domeniul elaborarii politicilor publice
si prestarii serviciilor publice cétre populatie.

Aplicarea tehnologiilor informationale in organizarea si realzarea relatiilor
publice.

o Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master
in:Teoria si metodologia administratiei publice

Utilizarea metodelor eficiente de cercetare a institutiilor si proceselor
administrative in activitatea investigationala.

Identificarea domeniilor prioritare de cercetare a administratiei publice
reiesind din evolutia administratiei publice.

implementare in practica administrativa a rezultatelor obtinute.

Aplicarea metodelor de evaluare a activitatii stiintifice si didactice din
domeniul administratiei publice in activitatea practica.

Abilititi de cercetare multidimensionald a activitatii administrative din
perspectiva interdisciplinaritatii stiintei administratiei.
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Identificarea si aplicarea prevederilor legale cu privire la sistemul
administrativ, inclusiv elaborarea proiectelor de acte normative privind
activitatea administrativa.

Elaborarea proiectelor/mecanismelor de expertizare/implementare a
rezultatelor cerectdrilor stiintifice in practica administrativa.

Administrarea activitdtilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii si
deontologiei profesionale.

Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master in:
Resurse umane si politici de personal

Implementarea metodologiei de planificre strategicd a resurselor umane si
mecanismelor de utilizare in practica administrativa.

Identificarea factorilor care influenteaza eficienta activitdtii personalului din
administratia publica si crearea conditiilor favorabile de implementare a
acestora.

Stabilirea criteriilor de evaluare a activitatii administrative si a metodelor de
implementare. ,

Elaborarea metodelor, mecanismelor, de participare a personalului la
procesul decisional si de sporire a eficientei activitdtii administrative.
Selectarea metodelor eficiente de control in dependenta de obiectivele din
sfera activitatii resurselor umane.

Utilizarea metodelor performante in promovarea politicii de personal in
administratia publica.

Adaptarea formelor de comunicare la circumstante concrete in lucrul cu
cadrele din administratia publica.

Permanentizarea instruirii continuie a personalului din administratia
publicé in scopul amplificérii performantelor profesionale.

Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master in:
Politici si servicii publice

Implementarea planificdrii strategice prin utilizarea metodologiei moderne
in domeniul elaborarii politicilor publice.

Utilizarea metodologiei analizei calitdtii serviciilor publice din perspectiva
factorilor care o determina.

Identificarea posibilitatilor pietei serviciilor publice pentru diversificarea
nomenclatorului si imbunatétirii calitatii lor.

Diversificarea formelor de comunicare in dependenta de circumstantele
concrete a mediului de prestari servicii.

Foloseasca metodelor performante in activitatea de implementare a
politicilor publice pentru beneficiarii de servicii publice.

Adaptarea activitatii decizionale pornind de la necesitatile pietii serviciilor
publice si intereselor beneficiarilor de servicii.

Stabilirea criteriilor de evaluare a activitétii prestatorilor de servicii publice.
Selectarea metodelor eficiente de control in dependentd de obiectivele
controlului si interesele beneficiarilor de servicii prestate catre populatie.
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o Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master in:
Relatii publice

Identificarea diferitor categorii de factori influentabili asupra imaginii
institutiei administrative.

Utilizarea mecanismelor eficiente de organizare a relatiilor cu publicul.
Selectarea pirghiilor organizatorice privind efectuarea controlului asupra
executarii la timp si intr-o manierd calitativda a deciziilor adoptate in
domeniul relatiilor cu publicul.

Adaptarea metodelor de analiza a activitatii realizate si studierea permanenta
a eficientei activitatilor desfasurate in relatiile cu publicul.

Diversificarea mecanismelor de perfectionare a activititilor ce vizeazd
organizarea si desfasurarea relatiilor cu publicul in organele administratiei
publice.

6. Utilizarea metodologiei analizei calitatii relatiilor publice din perspectiva
factorilor care le determina.

Aplicarea diferentiatd in dependentd de circumstante concrete a metodelor
adecvate pentru eficientizarea activitatilor ce vizeaza relatiile cu publicul a
institutiilor administrative.

Adaptarea formelor de comunicare la circumstantele concrete ale procesului
de organizare si desfasurarea a relatiilor cu publicul.

3.1.3.  Ciclul III - Studii superioare de doctorat:

e Competente generale:

Implementarea metodologiei de cercetare stiintifica, in general, si in
domeniul administratiei publice, in particular.

Selectarea metodelor eficiente de cercetare a institutiilor si proceselor
administrative.

Identificarea scopurilor si obiectivelor investigatiilor stiintifice in domeniul
stiintelor politice.

Identificarea, interpretarea si utilizarea eficientd a materialului documentar
si bibliografic.

Aplicarea tehnologiilor informationale in procesul de cercetare stiintifica.

o Competente specifice:

Identificarea domeniilor prioritare de cercetare a institutiilor si proceselor
administrative reiesind din evolutia administratiei publice si solicitarile
sociale.

Formularea scopurilor si obiectivelor investigatiilor stiintifice in domeniul
administratiei publice.

Abilitati de cercetare multidimensionald a institutiilor si proceselor
administrative din perspectiva interdisciplinaritatii stiintei administratiei.
Administrarea activitatilor specifice procesului investigational, cu respectarea
eticii si deontologiei profesionale a cercetatorilor stiintifici.
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5. Aplicarea metodelor de evaluare a activititii stiingifice si didactice din
domeniul administratiei publice in activitatea practica.

6. Elaborarea mecanismelor de expertizare a rezultatelor cerectarilor stiintifice.

7.  Determinarea legaturilor dintre cercetarea stiintificd si posibilitatile de
implementare in practica administrativa a rezultatelor ob{inute.

3.3. Proces de consultare cu persoanele si institutiile cheie (angajatorii,

absolventii, tinerii specialisti etc.)

In scopul studierii opiniei mediului academic incadrat in procesul de pregitire a
cadrelor pentru administratia publica, Cadrul National al Calificérilor la specialita-
tea Administratie publicd a fost consultat la sedintele catedrelor de profil, consiliilor
facultatilor respective de la Universitatea de Stat din Moldova, Academia de Studii
Economice din Moldova, Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Ca-
hul, Academia de Administrare Publica.

Continutul Cadrului National al Calificarilor a mai fost consultat in Directia pen-
tru Politica de Cadre a Cancelariei de Stat, Federatia Sindicatelor Angajatilor din
Serviciul public, Directia Administratie Publicd Locald a Primariei mun. Chisindu,
Asociatia Obsteasca: Institutul de Stiinte Administrative din Republica Moldova.

4. VOLUME DE MUNCA SI ECTS

4.1. Volumul de munca pentru programele tipice de formare,
exprimat in credite ECTS:

Ciclul I credit ECTS = 30 ore de lucru al studentului
I - Licenta 180 credite
II - Master 120 credite
IIT - Doctorat 180 credite

4.2. Orientiri si diferente in Spatiul European al Invitimintului
Superior in domeniul administratiei publice

Pentru sistemul european al invatamintului superior in domeniul administratiei
publice este proprie o anumita omogenitate conditionatd de rigorile sistemului de-
mocratic de organizare si functionare a sistemului de administratie publica. Avin-
du-si inceputurile in sistemul francez al invatamintului administrativ, sistemul de
invatdmint european in domeniul administratiei publice se bazeazi pe o pregatire
teoreticd fundamentala a viitorilor specialisti, precum si pe cultivarea unor aptitu-
dini practice necesare pentru exercitarea functiilor publice din cadrul institutiilor
administrative. Studentii au posibilitate sa beneficieze atit de cursuri obligatorii, cit
de un larg spectru de cursuri optionale care deriva din necesitatea formadrii anumitor
competente la viitorii specialisti. O atentie deosebita se acorda stagiilor de practica in
organele administratiei publice in cadrul cdrora studentii practicanti exercita functii
concrete si sint antrenati nemijlocit in activitatea administrativa. In organizarea sta-
giilor de practica un rol deosebit le revine angajatorilor care in colaborare cu institu-
tiile de invatamint planificd si desfasoara stagiile.
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Diferentele existente in spatiul european in ceea ce priveste formarea profesionald
initiala in domeniul administratiei publice tin, in primul rind, de diversita-
tea sistemelor de administratie si de particularitatile functionarii acestora.

Unele aspecte ale pregitirii specialistilor pentru administratia publicé in Republi-
ca Moldova cer o convergen{d mai strinsd cu practicile europene. In acest context,
institutiile superioare de invatdmint preocupate de pregitirea cadrelor pentru admi-
nistratia publica urmeaza sa stabileascd unele cerinfe comune fatd de pregatirea pro-
fesionala a specialistilor pentru administratia publicd, functie care {i revine Cadrului
National al Calificarilor.

5. INVATAREA, PREDAREA SI EVALUAREA

Proiectarea continutului programului de formare profesionald initiala la specia-
litatea Administratie publicd se face din perspectiva finalitatilor studiilor si prevede
atit pregatirea teoretica a specialistului, precum si cultivarea aptitudinilor practice.
Continutul competentelor proiectate constituie rezultatul colaborarii dintre institutia
de invdtamint superior si angajatori in persoana organelor administratiei publice,
care reprezintd expresia conexiunii functionale dintre cererea si oferta de pregatire a
cadrelor si conditia integrarii ulterioare a specialistului in activitatea administrativa.

Formele de organizare a procesului de invatamint la specialitatea Administratie
publica sint traditionale studiilor universitare (cursul si seminarul, stagiile de prac-
ticd), dar formarea profesionald in domeniul administratiei publice presupune des-
chidere innoirilor si receptivitate atit la evolutia tehnologiilor educationale, cit si la
inovatiile din practica administrativa. Continutul se va selecta din perspectiva reali-
zdrii finalitdtilor si se va realiza prin unitati de curs si module.

Aprecierea standardelor educationale / profesionale ca finalitate a procesului de
formare profesionald initiala ne permite sa stabilim niste criterii de evaluare clare si
creeaza un mecanism functional in care sint corelate eficient toate elementele pro-
cesului de studii: invifarea, predarea si evaluarea. Promovarea dimensiunii europe-
ne prin invatdmint antreneazd o serie de consecinte in tehnicile de predare-ivita-
re-evaluare. Accentuarea gradului de implicare al studentului in procesul didactic,
prin volumul de munca pretins si corelatia dintre prezenta in salile de curs si studiul
individual, transpusa in credite academice, necesitd o revizuire a strategiei de predare
si evaluare.

Ea se realizeazd prin elaborarea proiectelor individuale la diferite discipline, in
cadrul Ciclului I, Licentd si Ciclului II, Master. In scopul evaludrii competentelor
specifice si instrumentale sau interpersonale ele sint utilizate in cadrul diferitor dis-
cipline ca instrument de evaluare in realizarea acestuia fiind direct implicati cei doi
parteneri ai actului educational: studentul si profesorul.

Competente dezvoltate: a) capacitatea de analiza si sintezd; b) capacitatea de apli-
care a cunostintelor obtinute; ¢) capacitatea de adaptare a metodelor de cercetare
tipului de studiu in administratia publicd; d) capacitatea de a invata.

Pentru a determina masura in care obiectivele procesului de formare a specialis-
tului in domeniul administratiei publice au fost atinse, precum si eficienta metodelor
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de predare-invétare la nivelul institufiei de invatamint se aplica urmatoarele strategii
de evaluare: evaluarea initiald, evaluarea formativa si evaluarea finald.

Evaluarea initiald se face la inceputul unei etape de instruire si stabileste nivelul de
pregatire anterior al studentilor. Identificd nivelul achizitiilor initiale ale studentilor
in termeni de cunostinte, competente si abilitdti, in scopul asigurarii premiselor rea-
lizarii obiectivelor propuse pentru etapa urmatoare.

Evaluarea continud/formativd realizeaza o diagnoza asupra rezultatelor unei peri-
oade incheiate de invitare, cerceteazd masura in care studentii incorporeaza si aplicd
informatiile transmise, se face pe parcursul invatérii, la finele unei unitati de continut.

Evaluarea finald se realizeaza la sfirsitul perioadei de formare si analizeaza cunos-
tintele pe care studentii si le-au insusit in acea perioada. Stabileste gradul in care au
fost atinse finalita{i generale propuse. Se concentreaza asupra aplicarii unor cunos-
tinte de baza, ale demonstrérii unor abilitai importante dobindite de studenti intr-o
perioada mai lunga de instruire. Evaluarea finala se realizeazd in sesiuni programate
semestrial.

6. SPORIREA CALITATII

Misiunea cadrelor didactice angajate in formarea profesionald initiala in dome-
niul administratiei publice este de a realiza o formare profesionala de calitate, de a
forma specialisti performanti pentru administratia publica, care vor fi competitivi pe
piata muncii din {ara si de peste hotarele ei. Aderarea la procesul Bologna presupune
o transformare a invdtdmintului din unul informativ in unul formativ si centrat pe
student. Societatea contemporana impune cerinte, care pot fi satisficute de cétre in-
stitutiile de invatdmint numai printr-un sistem viabil de asigurare a calitatii. In acest
sens, una din directiile prioritare a procesului de invitamint realizat in domeniul
administratiei publice o constituie asigurarea calitatii.

Evaluarea calitatii se realizeaza in baza citorva indicatori de bazd, care la rindul
lor determina criterii pentru evaluarea altor elemente ale procesului de invatamint,
cum ar fi: evaluarea randamentului academic, indicator care presupune prezenta unui
intreg sistem de proceduri ce au drept scop determinarea calitatii produsului, compe-
tentelor viitorilor specialisti; evaluarea resurselor si conditiilor didactico-metodice de
realizare a procesului de invdtdmint, care presupune aprecierea performantelor didac-
tice si conditiilor de realizare a procesului didactic; evaluarea calitdtii invatamintului
prin aprecierea activitdtii profesorilor de cdtre studenti, procedura care are drept scop
determinarea eficientei studiilor prin prisma aprecierii faicute de citre cei care bene-
ficiazd de serviciile oferite de citre cadrele didactice.

Componenta formativa genereazd o alta viziune s§i asupra curriculei universi-
tare, care se axeaza inainte de toate pe formarea de competente si nu pe transmitere
de informatii. Astfel curriculum-urile pentru cursuri sint elaborate in corespundere
cu standardele socio-profesional si adaptate la cerintele pietei muncii prin procesul
de consultanta cu angajatorii. Totodata, instrumentul prin care este asiguratd trans-
parenta studiilor este ECTS. Creditele academice transferabile asigura accesul stu-
dentului la un cadru transparent al calificarilor, mobilitatea academica si deschide
perspective pentru instruirea continud pe parcursul vietii.
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7. MODALITATILE DE ELABORARE, RENOVARE SI
ADAPTARE CONTINUA A CADRULUI NATIONAL AL
CALIFICARILOR

Modul de elaborare, aprobare si aplicare a Cadrului National al Calificarilor este
stabilit de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova. Elaborarea nemijlocita a lui
este pusa in sarcina facultatilor si catedrelor de specialitate ale institutiilor superioare
de invatamint, prestatoare de servicii in domeniul pregatirii cadrelor pentru sistemul
administratiei publice.

Renovarea si adaptarea continud a Cadrului National al Calificdrilor este con-
ditionata de evolutia sociald, schimbdrile din sistemul de invatamint, modernizarea
continua a administratiei publice. Initiativa de renovare poate apartine atit institu-
tiilor de invatdmint, cit si ministerelor de resort sau reprezentantilor angajatorului.
Necesitatea actualizarii si adaptarii lui la noile conditii poate sa intervina in rezultatul
acreditarii specialitatii ,,Administratie publica”, procesului de atestare a functionari-
lor publici, precum si dinamicii pietei muncii.

7.1. MONITORIZAREA IMPLEMENTARII CADRULUI
NATIONAL AL CALIFICARILOR

Monitorizarea implementarii Cadrului National al Calificarilor presupune tes-
tarea calitatii prevederilor lui pentru determinarea gradului de competenta a speci-
alistului in devenire pentru domeniul administratiei publice, evaluarii calitatii pro-
cesului de instruire si corespunderea rezultatelor procesului de pregitire a cadrelor
exigentelor practicii administrative. Monitorizarea presupune un proces complex
infaptuit prin diverse procedee.

Monitorizarea internd este infaptuitd de catedra de specialitate, Consiliul facul-
tatii, dupd necesitate de o comisie formata din reprezentanti ai corpului profesoral,
reprezentanti ai studentilor si ai angajatorului, care face rapoarte periodice (semes-
triale, anuale) despre calitatea educatiei si corespunderea criteriilor de performanta
stabilite de Cadrul National al Calificérilor.

Monitorizarea externd este infaptuita de Ministerul Educatiei impreuna cu mi-
nisterele de resort care au in subordine institutii de invatamint. Aceasta se realizeaza
atit de comisiile specializate, instituite de Ministerul Educatiei in cadrul acreditérii
specialitatii ,,Administratie publicd”, precum si de comisii curente ale ministerelor
respective in scopul adaptarii si actualizarii Cadrului National al Calificarilor. Moni-
torizarea externa poate fi infdptuitd si de catre organisme si experti independenti, atit
nationali precum si intentionali.

Dispozitii finale

Prevederile prezentului Cadru National al Calificdrilor pentru specialitatea Ad-
ministratie publicd se vor implementa in institutiile superioare de invitamint presta-
toare de servicii in domeniul pregitirii cadrelor pentru administratia publica intr-o
strinsa conexiune cu cadrul legislativ si normativ existent si luindu-se in vedere drep-
tul institutiilor de invatdmint la autonomie universitara.
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Prevederile Cadrului National al Calificdrilor pentru specialistul cu studii supe-
rioare in domeniul administratiei publice pot servi drept sursa de referinta pentru
conducatorii autoritatilor administratiei publice si serviciilor de resurse umane din
administratia publica centrala si locala in activitdtile de evaluare a muncii functiona-
rilor publici, atestérii profesionale a acestora si acordarii gradelor de calificare.
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Structura
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\ -
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1. | Sectia Sociologie, Mocanu V. Dr., conf., cercetitor y
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Investigatii Sociologice / 12./0
i YinZ— 20

Coordonatori elaborare:

Maria Bulgaru,
doctor habilitat, profesor universitar
Oceretnai Anastasia,
doctor conferentiar universitar.



1. PREZENTAREA DOMENIULUI DE FORMARE PROFESIONALA /
SPECIALITATE

1.1. Descrierea generala a domeniului

Transformadrile contradictorii din perioada contemporana inainteaza cu acuitate
necesitatea cunoasterii profunde a teoriei sociale, elabordrii de noi concepte, para-
digme prin care se poate patrunde in esenta proceselor sociale. In acest context, So-
ciologia reprezinta specialitatea care ofera o viziune de ansamblu asupra vietii
sociale, cunostinte teoretice si practice cu privire la mecanismele de functionare
si transformare a societitii, relatiile dintre indivizi si societate, prin reliefarea
consecintelor directe sau indirecte ale proceselor sociale.

Misiunea sociologiei este de a prezenta tabloul real al vietii sociale, acesta re-
zultand din actiunea elementelor structurale ale societatii. Sociologia se sprijind pe
o puternica baza experimentala, servind, la randul sau, in calitate de fundament te-
oretic al practicii sociale. Astdzi, profesia de sociolog a devenit o componenta in-
alienabild a vietii sociale din toate statele civilizate, or, activitatea specialistilor de
acest gen este integrata in procesul de elaborare si promovare a politicilor de stat,
in realizarea programelor economice si sociale. Sociologii participa la solutionarea
optima a problemelor sociale de o mare complexitate, activind in calitate de experti
la elaborarea legislatiei, la luarea deciziilor de catre organele administratiei publice,
la cercetarea complexd a pietei si a nevoilor de consum, la prognozarea evolutiei fe-
nomenelor economice, politice si sociale, la argumentarea activitdtilor organizatiilor
neguvernamentale etc. Pentru orice societate, care este interesatd de viitorul sdu, este
importanta sus{inerea si promovarea sociologiei ca domeniu de specializare univer-
sitara, deoarece sociologul este capabil si studieze, in baza metodelor stiintifice, fe-
nomenele i procesele realitatii sociale; sa stabileasca diagnoza problemelor sociale
si sd propund solutii practice; sd evalueze eficienta diferitor activitéti si sa realizeze o
pronosticare a dinamicii sistemelor sociale.

1.2. Caracteristici-cheie:

Nivelul Licenta (ciclul I) Master (ciclul IT) Doctorat
Durata 3 ani 2 ani 3/4 ani
studiilor
Credite de 180 credite 120 credite 180 credite
studiu ECTS
Forma de Invatamant de zi Invatamant de zi Invatamant de zi, cu
organizare frecventa redusd
Conditiide |Diploma de BAC, Diploma de licenta Diploma de master
acces Diploma de studii Diploma echivalentd Diploma echivalentd
medii de specialitate Diploma de master
Preconditii |Realizarea finalitatilor |Realizarea finalitatilor | Realizarea finalitatilor
invatamantului invatamantului superior | invdtamantului superior
preuniversitar (Licenta, Ciclul I - 180 | (Ciclul I, Licenta si
credite) Ciclul II, Master)
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Nivelul Licenta (ciclul I) Master (ciclul IT) Doctorat
Stagii de Cu titlul obligatoriu Cu titlul obligatoriu Nu se realizeaza
practica (12 credite) (10 credite)

Reguli de e Evaluarea inifiala - |e Evaluareainitiald - |e Evaluarea este
examinare si diagnostica; curentd- |  diagnostica; curentd- |  centratd pe produsele
evaluare formativa; finald formativa; finald cercetarii;
—sumativa sunt —sumativa sunt e Evaluarea curenta-
obligatorii; obligatorii; formativa se
e Evaluarea e Evaluarea realizeaza prin
curenta-formativa curenta-formativa sustinerea referatelor
se realizeazd se realizeazd stiintifice, a
prin seminare, prin seminare, rapoartelor anuale,
laboratoare, laboratoare, a examenelor din
autoevaluare si autoevaluare si cadrul programului
evaluarea lucrului evaluarea lucrului de doctorat;
individual; individual; e FEvaluarea finala
e Metodologia e Metodologia se realizeazd prin
evaludrii finale- evaluarii finale- sustinerea tezei de
sumative este sumative este doctor.
orientata spre orientata spre
evaluarea evaluarea rezultatelor
rezultatelor invatérii invatdrii exprimate
exprimate in termeni in termeni de
de competente. competente formate
preponderent prin
lucru individual.
Modalitate | Examen de licent: Sustinerea tezei de Sustinerea tezei de

de evaluare
finala

1. Sociologie generala

2. Metodologia
cercetarii
siociologice

3. Sustinerea tezei de
licentd

master.

doctor.

Certificare

Diploma de licenta in
stiinte sociale

Diploma de master in
stiinte sociale

Diploma de doctor in
sociologie

Titlu acordat

Licentiat in stiinte
sociale

Master in stiinte sociale

Doctor in sociologie

Drepturi e A aplica pentru e A aplica pentru e A aplica pentru
pentru programe de master; programe de programe
absolventi e A aplica pentru doctorat; postdoctorat;
programe de formare | A aplica pentru e A aplica pentru
continua; programe de formare | programe de formare
e A seangajain continud; continud;
cimpul muncii. e A seangajain e A seangajain
cimpul muncii. cimpul muncii.
Organ Ministerul Educatiei al | Ministerul Educatieial | ANACIP
responsabil | Republicii Moldova Republicii Moldova
pentru ANACIP ANACIP
autorizarea
programelor
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2. TITLURI (CALIFICARI) SI OCUPATII

2.1. Descrierea calificarii

Ciclul

Titlul acordat/Competente specifice

Nivelul de
referinta
European
Qualification
Framework

(EQF)

Studii
superioare
Ciclul I -
Licenta

Licentiat in stiinte sociale
Rezultatele corespunzatoare nivelului 6:

Detinerea de cunostinte care implicé intelegerea teoriilor si
a principiilor de cercetare sociologic;

Utilizarea eficientd a surselor informationale si a resurselor
de comunicare si formare profesionald (aplicare software
de specialitate, baze de date etc.);

Cercetarea problemelor sociale prin metode de investigare
sociologicd;

Identificarea, analiza si oferirea de solutii cu privire la
rezolvarea conflictelor sociale in organizatii si comunitati;
Proiectarea si desfasurarea de studii sociale si inaintarea de
recomandari factorilor de decizie.

Studii
superioare
Ciclul IT -
Master

Master in stiinte sociale
Rezultatele corespunzatoare nivelului 7

Detinerea de cunostinte avansate in domeniul proiectarii
si realizdrii de cercetiri sociale (culegere, prelucrare si
analizd de date sociale) in organizatii si comunitati, studii
de piata etc.;

Diagnoza problemelor sociale si dezvoltarea de politici
sociale;

Integrarea cunostintelor din domeniile: economie, politici
sociale, antropologie, psihologie etc. in cercetarea vietii
sociale;

Asumarea responsabilitdtii pentru inaintarea unor
recomandari in vederea ameliorarii/solufionarii
problemelor sociale;

Gestionarea unui centru de cercetare a problemelor
sociale.

Studii
superioare
Ciclul III -
Doctorat

Doctor in sociologie
Rezultatele corespunzitoare nivelului 8

Detinerea de cunostinte avansate in domeniul sociologiei,
prin integrarea cunostintelor obtinute din domeniile
adiacente;

Transpunerea/utilizarea integrata a teoriilor din diverse
domenii in cercetarea fenomenelor si proceselor sociale;
Evaluarea cercetdrilor din domeniul social;
Demonstrarea prin comportamentul profesional a unui
nivel ridicat de autoritate $i a unui angajament valoric
pentru dezvoltarea stiintei sociologice.
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2.2. Ocupatii tipice pentru absolventii in domeniul dat (nomenclatorul
profesiilor/ clasificatorul ocupatiilor) pe cicluri

Nivelul
DN Specialitatea Ocupatii tipice
calificarii P patii tip
Sociolog,
specialist serviciul personal,
specialist in relatii cu publicul,
.. specialist in statistica sociala,
Studii p . e
. L agent reclami publicitara,
superioare Sociologie

Ciclul I - Licenta

consilier local,

marketolog,

consilier de imagine,

consultant in organizatii neguvernamentale,
etc.

Nivelul
calificarii

Program de
master

Ocupatii tipice

Studii
superioare
Ciclul IT -
Master

Metodologia
cercetarii sociale

Sociolog,

cercetator in stiintele sociale,

coordonator de proiecte de cercetare sociala,
conducdtor de institutii de cercetare sociala,
conducdtor de asociatii, uniuni, federatii, filiale si
organizatii obstesti,

conducitor de organizafii umanitare si alte
organizatii similare,

consilier diplomatic,

expert, consultant,

analist pe probleme de dezvoltare economico-
sociale, politice si culturale,

specialist in elaborarea, monitorizarea si evaluarea
politicilor si strategiilor sociale,

specialist in mass-media,

specialist al administratiei publice locale,
marketolog,

manager (in serviciile de informatii si reclama),
cadru didactic in invatdmantul preuniversitar si
universitar etc.

Nivelul
calificarii

Specialitatea

Ocupatii tipice

Studii
superioare
Ciclul III -
Doctorat

Teoria si
metodologia
sociologiei
Structura, institufii
si procese sociale

Sociolog,

colaborator stiintific,

conducdtor de institutie,

consilier de stat,

cadru didactic universitar,

coordonator de proiecte in domeniul social,
manager in serviciile de statistica,

expert etc.
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2.3. Rolul domeniului in alte programe de formare

Prin specificul sdu interdisciplinar si aplicatiile asupra starii societatilor contem-
porane, domeniul Sociologiei ar putea contribui la formarea competentelor in ma-
joritatea domeniilor sociale. Spre exemplu, domeniile Stiinte Politice, Stiinte Econo-
mice, Administratie Publica, Drept, Istorie, Jurnalism, Psihologie, Limbi moderne,
Stiinte educationale, Sanatate publica, Culturologie necesita un curs special de Soci-
ologie generald si Metodologia cercetdrii sociologice. Aceste cursuri i-ar asigura unui
economist, jurist, politolog, functionar public etc. abilitati de cunoastere a structurii
societatii, etapelor de dezvoltare, a legitatilor sociale, relatiilor sociale dintre grupuri,
comunitati, care si determina evolutia schimbdrilor si proceselor politice, economice,
culturale, juridice etc.

3. FINALITATI DE STUDIU SI COMPETENTE

3.1. Descrierea finalitatilor de studiu si a competentelor

Ll .

N

Studii superioare, Ciclul I - LICENTA

e Competente generale-cheie:

cunoasterea si infelegerea notiunilor, conceptelor, teoriilor si metodelor de
baza ale sociologiei si utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionala.
utilizarea tehnologiilor informationale, a programelor de prelucrare si
prezentare a informatiei (SPSS, Excel, Power Point);

comunicarea scrisa si orald in limba materna si intr-o limbd de circulatie
internationald pentru a comunica informatii, idei, probleme si solutii in
domeniul sociologiei;

aplicarea tehnicilor de relationare in grup, a capacitatilor empatice de
comunicare interpersonala si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii
in echipa;

dezvoltarea abilitatilor de invitare necesare studiului modern in domeniul
sociologiei, cu un grad ridicat de autonomie, prin asumarea responsabilitatii
pentru luarea deciziilor.

e Competente specifice-cheie:

diagnoza si cercetarea problemelor sociale;

elaborarea proiectelor de cercetare in domeniul social;

elaborarea instrumentelor de cercetare sociologica;

aplicarea metodelor, tehnicilor si procedeelor de cercetare sociologica in
investigarea problemelor sociale;

prelucrarea si analiza datelor cercetarilor sociologice;

formularea recomandarilor determinate de rezultatele cercetdrilor
sociologice;

cooperarea in cadrul echipelor de cercetare;

respectarea principiilor deontologiei sociologice;
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9. responsabilizarea pentrucalitateadatelor colectatein teren siarecomandarilor
formulate;

10. adaptarea la situatii imprevizibile pe parcursul desfasurarii cercetérilor
sociologice.

3.2. Corelatia ,finalitdti de studiu si competente - curriculum”

LICENTA
8 -
§ 3|2
£E32
Modulul/Finalitétile de studiu g2/ 5Q|1[2]|3|4(5/6|7|8|9]|10
R
e
Q
Sociologie (Sociologie generala;
& (  o8l€ F 6 + |+
Deontologie sociologici)
Istoria sociologiei (Fenomene si
. . S F 6 |+|+ + 1+ |+
procese sociale; Istoria sociologiei)
Metodologia cercetdrii sociologice
(Orientiri metodologice; Metodologia| F 4 |+ |+ |+ ||+ |+ |+
cercetdrii sociologice)
Metode de investigare sociologicd
(Mésurarea in stiintele sociale;
F | 6 [+|+|+|+|+|+|+]|+]|+]|+
Metode cantitative de investigare a
fenomenelor sociale)
Metode de cercetare a fenomenelor
sociale (Metode calitative de cercetare
. S P S I O B B B B
a fenomenelor sociale; Metode de
cercetare in marketing)
Teorii sociologice (Teorii
sociologice contemporane; Teorii S 6 |+ |+ ]|+ + 1+ |+
antidiscriminatorii)
Strategii antisaracie S 4 |+ + |+ |+ +
Statistica economica si sociald S 4 |+ + | +
Aborddri feministe in sociologia
contemporand (Abordari feministe; S 6 |+ |+ |+ ]|+]|+ + | +
Negocierea conflictelor)
Bazele demografiei S 4 |+ + | + +
Sociologia populatiei S 4 |+ + | + + | +
Paradigme sociologice contemporane | § 4 |+ |+ |+ + + | +
Devianta si control social (Sociologia
deviantei; Teoria si practica justitiei M 6 |+ |+ |+ |+ + | +
restaurative)
Domenii sociologice (Sociologia
”..g.(“g M | 6 |[+|+|+]|+ + |+
familiei; Sociologia culturii)
Stagii de practicd S I5 |+ |+ |+ [+ |+|+|+]|+]|+]|+
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o

10.

11.

Studii superioare, ciclul I - Master (de cercetare)

e Competente generale-cheie:

analiza si sinteza directiilor de evolutie a sistemelor sociale, economice,
culturale in vederea sesizarii complexitatii acestora;

aplicarea paradigmelor sociologice in explicarea fenomenelor si proceselor
sociale;

utilizarea de soft-uri specializate in prelucrarea si analiza datelor;
elaborarea proiectelor, propunerilor, recomandarilor in scopul imbunatatirii
situatiei social-economice;

dezvoltarea abilitatilor de analizd, evaluare, comunicare si coordonare;
redactarea materialelor stiintifice in limba materna si intr-o limba strdina;
comunicarea si relationarea cu cercetitori din tara si de peste hotare.

e Competente specifice-cheie:

analiza sistemicd a vietii sociale, prin relevarea tendintelor de evolutie a
acesteia;

desfasurarea cercetarilor fundamentale si aplicative, in scopul identificérii
problemelor sociale, metodelor si tehnicilor de cercetare si elaborarii de
propuneri pentru solutionarea lor;

dezvoltarea si coordonarea proiectelor de cercetare sociala (individuale sau
in echipa), prin delimitarea planului calendaristic, a strategiilor de cercetare
si stabilirea resurselor umane si materiale necesare studiului;

evaluarea metodelor sia instrumentelor de cercetare sociald, prin propunerea
de noi standarde metodologice;

determinarea si calcularea indicatorilor sociali relevanti utilizati in elaborarea
politicilor sociale;

analiza si interpretarea datelor empirice obtinute in urma desfisurdrii
cercetarilor cantitative si calitative, si a altor informatii relevante pentru
elaborarea de teorii sociologice;

explicarea si prognozarea evolutiei sistemelor sociale;

stabilirea criteriilor de evaluare si verificare a rezultatelor cercetarilor sociale
in vederea dezvoltarii metodologiei de cercetare a domeniului dat;

aplicarea managementului social in coordonarea organizatiilor de cercetare;
pregitirea de rapoarte stiintifice, publicatii, recomandari cu scopul
optimizdrii proceselor sociale si dezvoltarii parteneriatelor sociale;
promovarea neutralitatii axiologice in cercetarea stiintifica.
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MASTER

S .- 0
§=2|=
. cgvge =} 2 = D
Modulul/Fln?lltatllede £3 gs 11213lalslel7l8l9l10l11
studiu =
e
S gz
Modulul Metodologia cercetarii sociale
Paradigme metodologice in
. . < S 5 |+ + + + + |+
sociologia contemporana
Cercetarea politicilor publice F 10 |+ |+ |+ + | + + |+ |+
Aplicatii statls.tlcve n S 5 + |4 clelel+l+ +
cercetarea sociald
Interpretarea datelor calitative | F 5 + |+ |+ + +
Dezvoltare comunitard S 5 1+ |+ |+ |+]+ + +
Modulul Metode si tehnici in managementul social
Managementul resurselor S 10 + 14 + 14
umane
Dezvoltare durabila S 5 | + + + +
Metodologia indicatorilor si a
. ’ F 10 |+ |+ |+ |+ |+ ]|+ ]|+ ]|+ + | +
rapoartelor sociale
Interpretarea studiilor de caz
. S 5 + |+ |+ + |+ +
si a testamentelor personale
Modulul Cercetarea sociologica ramurala
So.c1ol(?g.1a religiei/Sociologia F s e+ l+ls + 14 4l
migrafiel
Stratificare sociala si stiluri de
s ’ F 5 [+ |+ |+ ]+ + | + + |+
viata
Relatii publice/Dimensiuni
. . . S 5 + |+ + + | +
sociologice ale electoratului
Elaborarea metodelor pentru
- F 5 |+ |+ +]+ + + | +
proiectul final

DOCTORAT

o Competente generale-cheie:

1. elaborarea unor modele inovative de cercetare a fenomenelor sociale in
organizatii si comunitdti prin utilizarea metodelor, tehnicilor si procedeelor
de cercetare sociologica;

2. aplicarea strategiilor de munca riguroasd, eficienta, de punctualitate si
raspundere personald fatd de rezultat, pe baza principiilor, normelor si a
valorilor de eticd profesionald;

3. executarea responsabila a sarcinilor profesionale in conditii de autonomie
restransa si asistenta calificata;

4. utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si
formare profesionald asistata (aplicatii software de specialitate, baze de date
etc.), atat in limba romana, cat si intr-o limba de circulatie internationald.
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o Competente specifice-cheie:

1. elaborarea proiectelor de cercetare in baza teoriilor si paradigmelor
sociologice prin respectarea principiilor stiintifice;

2. elaborarea de noi metodologii de mdsurare a fenomenelor si proceselor
sociale;

3. evaluarea politicilor publice prin intermediul metodelor de cercetare sociald;

4. analiza datelor empirice si evaluarea critica si constructivd a propriului
demers de cercetare;

5. dezvoltarea unor modele explicative in vederea studierii fenomenelor si
proceselor la nivel micro si macrosocial;

6. elaborarea de propuneri argumentate in baza cercetarilor realizate pentru
diferite niveluri ale administratiei publice si actori sociali interesati;

7.  gestionarea de proiecte nationale si internationale in vederea dezvoltarii
si optimizarii tehnologiilor stiintifice de cercetare a parteneriatului social,
activitafii organizatiilor social-economice, culturale, politice etc.;

8.  coordonarea echipelor de cercetare multidisciplinare si prezentarea publicad
a rezultatelor studiilor desfasurate.

3.3 Proces de consultare cu persoanele si institutiile cheie

(angajatorii, absolventii, tinerii specialisti etc.)

Specialitatea Sociologie are o istorie relativ recenta in Republica Moldova: in sep-
tembrie 1993 la Universitatea de Stat din Moldova, in cadrul Facultatii de Filosofie
si Psihologie (actualmente Facultatea Sociologie si Asistenta Sociala), a inceput in-
matricularea studentilor la specialitatea Sociologie. La elaborarea planului de stu-
dii la specialitatea Sociologie se fine cont de standardele nationale si internationale
de pregatire a specialistilor, de optiunile absolventilor (angajati in cdimpul muncii in
proportie de 85% conform specialitatii obtinute), precum si de solicitérile angajatori-
lor. Planul a fost elaborat in conformitate cu exigentele Planului Cadru si a Sistemului
de Credite Academice Transferabile, fiind racordat la planurile de invitamant de la
Universitatile din Bucuresti, Cluj-Napoca, Iasi, Timisoara (Roménia), Universitatea
din Cumbria (Marea Britanie), Universitatea de Stiinte Aplicative din Merseburg
(Germania), Universitatea Sociald de Stat (Federatia Rusd).

4. VoLUMUL DE MUNCA $1 ECTS

4.1. Volumul de munca pentru programele tipice de formare, exprimat
in credite ECTS:

Ciclul 1 credit ECTS = 30 ore de lucru al studentului
I Licenta 180 credite
II Master 120 credite
ITI Doctorat 180 credite
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4.2. Orientiri si diferente in Spatiul European al Invitimantului
Superior in domeniul dat

Conceptia de pregatire profesionala a sociologului in Republica Moldova nu se
dosebeste de cea de pregatire a acestor specialisti in tarile europene. Existd unele
mici diferente in programul de studii ce {in de unele cursuri de aplicabilitate curenta
specifice realitdtii sociale din diferite tari.

Procesul de reformare a invatdmantului axat pe principiile Procesului de la Bolog-
na si orientat spre crearea spatiului unic european in domeniul invitamantului este
de neconceput fara cooperarea si colaborarea cu institutiile de profil nationale si in-
ternationale. Pe parcursul anilor, Catedra Sociologie (USM) si-a dezvoltat relatiile de
colaborare cu multiple institutii cu traditii in domeniul sociologiei de peste hotarele
tarii, printre care: Universitatea din Bucuresti (Facultatea Sociologie si Asistentd So-
ciala), Universitatea din Cluj-Napoca (Catedrele de Sociologie si Asistentd Sociald),
Universitatea de Vest din Timisoara (Catedrele de Asistenta Sociald si Sociologie),
Universitatea ,,A.I.Cuza” din Iasi (Catedrele de Asistenta Sociald si Sociologie), In-
stitutul de Sociologie al Academiei Romane, Institutul Calitatii Vietii al Academiei
Romane, Universitatea Merseburg (Facultatea de Stiinte Aplicative, Germania), Uni-
versitatea Sociald de Stat (Federatia Rusd) si altele. Aceasta a permis sd se coordone-
ze planurile de studii, care au obfinut o apreciere inalta din partea reprezentantilor
institutiilor de profil.

Diferentele care exista in spatiul european in ceea ce priveste formarea profesi-
onala initiald in domeniul sociologiei, {in mai degraba de gradul de intelegere de
catre administratia publica centrala si locald a importantei specialistilor sociologi in
diagnosticarea problemelor sociale si elaborarea strategiilor de solutionare a acestora;
de prioritatea acordata unei sau altei sociologii ramurale, decit de diferentele concep-
tuale de formare, precum si de posibilitatile diversificate de dezvoltare a sociologiei,
tindnd cont de mecanismele economice puternice din aceste tiri. Vom mentiona fap-
tul cd gratie racorddrii planurilor de studii la cerintele europene de pregitire a spe-
cialistului in domeniul sociologiei, sistemul de competente dezvoltat la primul ciclu
este similar celor europene, diferentele tinand de specificul problemelor tarii noastre.

5. INVATAREA, PREDAREA SI EVALUAREA

Misiunea si obiectivele catedrei responsabile de formarea profesionala initiald in
domeniul sociologiei revine Catedrei Sociologie (USM) care se reflecta in standardul
educational/profesional, ce expriméd ansamblul de competente pe care le detine spe-
cialistul format in cadrul domeniului (fapt demonstrat prin evaludrile randamentului
academic). Aprecierea standardului educational/profesional ca finalitate a procesului
de formare profesionald initiald ne permite sa stabilim niste criterii de evaluare clare
si creeaza un mecanism functional prin care sunt corelate eficient toate elementele
procesului de invatamant - invatarea, predarea si evaluarea.

Promovarea dimensiunii europene prin invitdmént antreneaza o serie de conse-
cinte in tehnicile de predare - invatare — evaluare. Accentuarea gradului de implicare
al studentului in procesul didactic (prin volumul de muncé pretins si corelatia din-
tre prezenta in sdlile de curs si studiul individual, transpusa in credite academice)
necesitd o revizuire a strategiei de evaluare si de predare. Elaborarea proiectelor de
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cercetare la diferite discipline in cadrul Ciclului I siII, in scopul evaludrii competen-
telor specifice si instrumentale sunt utilizate in cadrul diferitor discipline nu numai
ca instrument de evaluare, ci si de invatare, in realizarea acestuia fiind direct impli-
cati cei doi parteneri ai procesului educational: studentul si profesorul. Proiectele de
cercetare sunt elaborate, tindndu-se cont de tipul de problema sociala (diferenta de
nivel este asigurata de complexitatea sarcinii de realizat si volumul de lucru autonom
pe care il depune studentul si deci a competentelor obtinute). Studentul isi va alege
un subiect de cercetare din continutul cursului, iar elaborarea acestuia este dirijata
de profesorul-responsabil de curs. Nota obtinuta la proiectul de cercetare are o pon-
dere considerabila in formarea notei semestriale, care constituie 60% din nota finala
acordata.

Competentele urmadrite prin activitatile desfasurate sunt dezvoltarea capacitatii
de analiza si sinteza; a capacitatii de aplicare a cunostintelor obtinute; a capacitatii de
adaptare a metodelor de cercetare tipului de studiu si ramurii sociologice; a capacita-
tii de a desfdsura studii sociologice si a interpreta rezultatele, precum si a capacitatii
de a invita.

6. SPORIREA CALITATII

Misiunea cadrelor didactice angajate in formarea profesionald initiald in domeniul
Sociologiei este de a realiza o formare de calitate, de a pregati specialisti performanti,
care vor fi competitivi pe piata muncii din {ara si de peste hotarele ei. Aderarea la Pro-
cesul de la Bologna presupune o transformare a invatdmantului din unul informativ
in unul formativ §i centrat pe student. Societatea contemporand impune cerinte, care
pot fi satisfacute de citre institutiile de invatdméant numai printr-un sistem viabil
de asigurare al calitatii. In acest sens, una din directiile prioritare agy procesului de
invatamant realizat in cadrul domeniului Sociologie o constituie asigurarea calitatii.

Evaluarea calitatii se realizeaza in baza citorva indicatori de baza, care, la rindul
lor determina criterii pentru evaluarea altor elemente ale procesului de invatamant:
evaluarea randamentului academic (presupunand prezenta unui intreg sistem de pro-
ceduri de evaluare ce are drept scop constatarea calitédtii produsului, competentelor
viitorilor specialisti); evaluarea resurselor si conditiilor didactico-metodice de realizare
a procesului de invitamant; evaluarea calitatii invafamantului prin evaluarea activi-
tatii profesorilor de cdtre studenti. De asemenea, participarea profesorilor la scoli de
vard, seminare teoretico-practice (cu implicarea practicienilor din diverse institu-
tii sociologice), activitatea in cadrul atelierelor de lucru de la Conferinte stiintifico-
practice, precum si utilizarea rezultatelor practicii sociologice in elaborarea tezelor
de licentd, de pdnieyk si de doctor, denotd tendinta de stabilire a unei corelatii dura-
bile dintre rezultatele evaluarii si proiectarea activitétii profesionale.
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CADRUL NATIONAL
AL CALIFICARILOR

Invatamint Superior

Ciclul I - studii superioare de licenta
Ciclul II - studii superioare de master
Ciclul ITIII - studii superioare de doctorat

DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA
322 Psihologie



INSTITUTIA COORDONATOARE - UNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVA

COORDONAREA PROIECTULUI

N/0 | Institutia/organizatia | Persoana Functia/tituw/grad Semndtura | Data
/structura stiintific/didactic

1. Universitatea de Stat | Carolina Sef Catedra Psihologie
din Moldova Platon Aplicata, prof. univ. @4 A4

interim., dr. hab. ‘

2 Universitatea Igor Racu Prorector pentru
Pedagogica de Stat Activitatea Stiintifica, /

,Jon Creangi” Relatii Internationale si / 111U
Integrare Europeand, prof.
univ., dr. hab.

3 Universitatea Libera | Svetlana Sef Catedra Psihologie, 7 g 4
Internationald din Rusnac conf. univ. dr. V s VR
Moldova =

4. | Universitatea de Stat | Valentina Prorector pentru Relatii ~ -
”Aleco Russo”, Balti | Prifcan Internationale si Integrare M{s. 14.4

Europeand, conf. univ., dr. ; 2/
IL. Parteneri sociali

N/0 | Institutia/organizatia/ | Persoana Functia/tithwgrad Semndtura | Data
structura stiintific/didactic

1. | Directia Generald T. Naghibeda- |/Director general o, 5 !55- ) Y/
Educatie, Tineret i Tverdohleb %ﬁ“’ 2 0.
Sport a Consiliului ‘

Municipal Chisindu

2. Institutul de Neurologie | Ton Director,
si Neurochirurgie Moldovanu | prof. univ., dr. hab. 2 /ﬁ"{:/ﬁ;;a s

3 Asociatia de Caritats Felicia C Di fi 1 /‘)/D

4 soclatia de Caritate elicia Cretu irector fenera « 7] y
“ACASA” é@f d
T

Coordonator elaborare:
Platon C., dr. hab., prof. univ.
Dandara O., dr. conf.univ.



1. INTRODUCERE iN DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA /
SPECIALITATE

1.1. Descrierea generald a domeniului si caracteristicile-cheie ale
acestuia

Din domeniul de formare profesionald Psihologie fac parte specialitai care se aea-

za pe activitatea psihica vitald, legitatile functionarii si dezvoltarii ei.

Obiectivul major al domeniul de formare profesionald Psihologie este pregatirea

cadrelor de inalta calificare, competitive in plan national si international.

Psihologia - specialitate multiaspectuald - include diverse specializéri, cele de

baza fiind:

e psihologia clinicd, preocupatd de sdnitatea si armonia persoanei, cu
componentele esentiale: psihologie somaticd si a sanatati, psihodiagnostic,
psihoterapie, psihopatologie comportamentald etc.;

e psihologia sociald, preocupata de problemele individului si grupului in contextul
social, cu componentele de baza: psihologie economicd, organizationald, a
muncii, militard, juridica, politica, culturala si transculturald, a sportului etc.;

e psihologia educationald, preocupatd de procesul formarii personalitatii
prin in-struire, de problemele adaptarii si motivatiei scolare, de dezvoltarea
personalitatii in conformitate cu criteriile de virstd, de rezolvarea dificultdtilor
in triada elev-profesor-parinte etc.

Pregatirea specialistilor-psihologi tine cont de caracterul aplicativ si multidisci-
plinar, orientarea umanistd a specialitdtii. Procesul formativ are drept scop pregatirea
teoretica fundamentald, formarea competentelor de cercetare si orientarea spre spe-
cializare. Formarea profesionala se realizeazd prin explorarea de catre studenti a doud
oportunitdti: pregdtirea obligatorie, prin care se acumuleazd cunostintele si abilitatile
general-profesionale si optionald, la libera alegere, prin valorificarea propriilor inte-
rese.

1.2. Caracteristici-cheie:

ivelul
vae}l .. Licenta (ciclul I) Master (Ciclul IT) Doctorat
calificarii
Dulzz.ita 3 ani 2 ani 3/4 ani
studiilor
Credite de . . .
studiu ECTS 180 credite 120 credite 180 credite
Invitimint de zi Invitimint de zi - Invitimint de zi
Forma de Tavatami
. — Invatamint cu
organizare frecventd redusi
. Diploma de BAC Diploma de licenta Diploma de master
Conditiide | _. . . . Ny < . . 1. <
acces Diploma de studii Diploma echivalenta Diploma echivalenta
medii de specialitate
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o Realizarea Realizarea finalitdtilor | Realizarea finalitatilor
finalitatilor invatamintului superior |invatamintului superior
invadmintului (Ciclul T - Licenta, 180 | (Ciclul I, Licent si
preunuversitar credite); Ciclul IT, Master);

* Aptltu.dl.m specifice Sustinerea examenului | Sustinerea examenului

Preconditii prgfes1e1 d'e . de admitere de admitere)
psiholog (inteligenta
generald, inteligentd
emotionala,
empatie,
comunicabilitate
etc.)
Stagiide | Cu titlu obligatoriu (15- | Cu titlu obligatoriu (10 |Nu se realizeazi
practica | 20 credite) credite)

o Evaluareainiiald- |e¢ Evaluareainitiald- |e Evaluarea este
diagnostica; diagnostica; centratd pe
curenta-formativa; curenta-formativa; produsele cercetarii;
finala-sumativa sint finald-sumativéd sint | Evaluarea
obligatorii; obligatorii; curenta-formativa

o Evaluarea o Evaluarea se realizeaza
curenti-formativa curenta-formativa prin sustinerea
se realizeaza se realizeaza referatelor stiintifice,
prin seminare, prin seminare, a rapoartelor anuale,
laboratoare, laboratoare, a examenelor din

Reguli de autoevaluare si . autoevaluare si ' cadrul programului
examinare si .evaqu:area lucrului .eanu.area lucrului de doctorat;
’ individual; individual; o Evaluarea finala
evaluare | Metodologia o Metodologia se realizeaza prin
evaludrii finale- evaludrii finale- sustinerea tezei de
sumative este sumative este doctor.
orientata spre orientata spre
evaluarea evaluarea
rezultatelor rezultatelor
invatarii exprimate invatarii exprimate
in termeni de in termeni de
competente. competente formate
preponderent prin
lucru individual.
Examenul de licenti: Sustinerea tezei de Sustinerea tezei de
1. Examen la master doctor
disciplinele
Modalitate fundamentale
de evaluare |2. Examen la
finala disciplinele de
specialitate
3. Sustinerea tezei de
licenta
Certificare Diploma de licenta in | Diploma de master in | Diplomé de doctor in

stiinte sociale

stiinte sociale

psihologie
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Titlul Llce.:ntlat in stiinte Master in stiinte sociale | Doctor in psihologie
acordat  |sociale
o A aplica pentru o A aplica pentru o Aaplica pentru
programe de programe de programe
Drepturi master; doctqrat; postd.octorat;
pentru o A aplica pentru o A aplica pentru o A aplica pentru
. programe de programe de programe de
absolventi formare continua; formare continud; formare continud;
o Aseangajain e Aseangajain o Aseangajain
cimpul muncii. cimpul muncii. cimpul muncii.
Organ
responsabil
pentru Ministerul Educatiei Ministerul Educatiei ANACIP
autorizarea | ANACIP ANACIP
programelor
2. TITLURI (CALIFICARI) SI OCUPATII
2.1. Descrierea calificarii
Nivelul de
referinta
. S . European
Ciclu Titluri acordate / competente specifice Qualification
Framework
(EQF)
Licentiat in stiinfe sociale
e Cunostinte avansate un domeniul stiintelor fundamentale
(Psihologia generald, Istoria psihologiei, Psihologia
personalitatii, Psihologia cognitiva, Anatomia si fiziologia
SNC, Psihologia dezvoltarii etc.) care implica intelegerea
critica a teoriilor, legitatilor, principiilor.
. e Cunostinfe avansate in domeniul stiintelor aplicative
Ciclul 5 . ) P A .
I - Studii de specializare (Psihologia copilului, Psihologia
- adolescentului si adultului, Psihodiagnostic, Statistica 6
superioare licatd, Psihologia sinatatii, Psihologia scolara, Serviciul
de licenta ap: . g1a s - g1 § D
psihologic scolar, Psihologia comportamentului deviant.
etc.) care dezvoltd componenta aplicativ-instrumentala.
o Abilitati avansate, care denota control si inovatie, necesare
pentru a rezolva probleme complexe si imprevizibile in
domeniul psihologiei.
e Gestionarea de activitafi sau proiecte profesionale
complexe in domeniul psihologiei.
Master in stiinfe sociale
Ciclul II |e Cunostinte specializate in unul din domeniile: psihologie
- Studii clinicd, psihologie sociala, psihologie educationala.
superioare |® Constientizarea criticd a cunostintelor dintr-un domeniu
de master al psihologiei si a cunostintelor aflate la granita dintre
diferite domenii.
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[ ]
Ciclul IT
- Studii

superioare

de master

Master in stiine sociale

Abilitéti specializate pentru rezolvarea problemelor in
materie de cercetare si/sau inovatie in psihologie, pentru
dezvoltarea de noi cunostinte si proceduri si pentru
integrarea cunostintelor din diferite domenii.

Asumarea responsabilitatii pentru a contribui la
cunostintele si practicile psihologice profesionale si/sau
pentru revizuirea performantei strategice a echipelor.

Ciclul III
- Studii
superioare
de doctorat

Doctor in psihologie.

Cunostinte la cel mai avansat nivel dintr-un domeniu al
psihologiei si cunostinte aflate la granita dintre diferite
domenii.

Abilitéti si tehnici avansate si specializate, inclusiv
abilitatea de analizd, sinteza si evaluare, necesard pentru
rezolvarea problemelor critice de cercetare si/sau inovatie
si pentru extinderea si redefinirea cunostintelor existente
sau a practicilor profesionale.

Demonstrarea unui nivel ridicat de autoritate, inovatie,
autonomie, de integritate stiintificd si profesionald in
domeniul psihologiei si a unui angajament sustinut pentru
dezvoltare dea de noi idei sau procese aflate in avangarda
cercetdrii.

2.2. Ocupatii tipice pentru absolventi

Nivelul
AP Specialitatea Ocupatii tipice
calificarii P patii tip
. . Psiholog;
Ciclul I - Studii . &
. . . Psiholog scolar;
superioare de Psihologie s .
licent Consilier educational;
Educator;
. . Psiholog clinician; Psihoterapeut; Psihodiagnostician;
Psihologie . o
.. Asistent universitar;
clinicd . o
Cercetitor stiintific.
Ciclul II Conducitor de intreprindere; Specialist in serviciul
Studii Psihologie | de personal; Psiholog/consilier organizational;
R sociala Psihodiagnostician;
superioare de . o < o
Asistent universitar; Cercetdtor st11nt;1ﬁc.
master ) T -
Psiholog scolar; Consilier educational;
Psihologie Manager in institutiile de invatamint;
educationald | Psihodiagnostician;
Asistent universitar; Cercetétor stiintific.
Ciclul ITI Cercetitor stiintific;
- Studii . . Cadru didactico-stiintific universitar; Conducator
. Psihologie . ) T
superioare de intreprindere; Consilier.
doctorat
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2.3. Rolul domeniului in alte programe de formare

Rolul psihologiei in pregitirea specialistilor pentru alte domenii este considerabil.
Psihologia vizeazd pregatirea profesionald, inclusiv in domeniile inrudite. Ea preci-
zeaza specificul aplicarii cunostintelor psihologice in domeniile vizate, centrindu-
se pe aspectele ei aplicative. De exemplu, in domeniul muncii si cel organizational
cunostintele psihologice contribuie la selectarea personalului, la masurarea perfor-
mantei individuale a angajatilor, la evaluarea eficienfei programelor de training etc.
In domeniul educational, psihologia contribuie la luarea deciziilor de notare, la dia-
gnozd, consiliere si profilaxie, ghidarea in carierd etc. In domeniul clinic, cunostintele
psihologice contribuie la evaluarea si intervievarea clinica, la emiterea diagnozei, la
planificarea interventiilor psihoterapeutice.

Astfel, urmatoarele discipline psihologice contribuie la formarea specialistilor din
diverse domenii:

Stiinge ale educatiei — Psihologia generala, Psihologia virstelor, Psihologia educa-
tionald, Psihologia familiei, Psihologia deviantei, Psihologia comunicarii, Psihologia
excelentei.

Sociologie si asistentd sociald — Psihologia sociala, Psihologia relatiilor intercul-
turale, Dinamica grupului social, Psihologia influentei sociale, Psihologia virstelor
Psihologia deviantei, Psihologia delincventei si crimei, Psihologia familiei, Consiliere
psihologica.

Medicind - Psihologia sanatatii, Psihologia clinica, Psihodiagnostic, Psihoterapia,
Consilierea psihologicd, Psihologia comunicarii.

Economie - Psihologia economica, Psihologie manageriala, Psihologia organizati-
onala, Psihologia reclamei, Psihologia influentei sociale.

Drept - Psihologia juridicd, Psihologia deviantei, Psihologia comunicirii, Psiho-
logia delincventei si crimei, Expertiza psihologico-judiciara, Psihologia relatiilor in-
terculturale.

Stiinge politice — Psihologie politicd, Psihologia comunicarii, Dinamica grupului
social, Psihologia influentei sociale, Psihologia relatiilor interetnice, Psihologia in-
terculturala.

Stiinte tehnice, inginerie - Psihologia muncii, Psihologia organizationala, Psiholo-
gia excelentei, Psihologia managementului.
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3.

3.1.

FINALITATI DE STUDIU /COMPETENTE

Descrierea finalitatilor de studiu si a competentelor

3.1.1.  Ciclul I - Studii superioare de licenta

Nr./o Competente generale

1 Analiza si procesarea informatiei din diverse surse, atit in limba materna, cit si in
limba straina in scopul realizarii functiilor profesionale si autoinstruirii.

) Asumarea responsabilitétii etice in contextul relatiilor interpersonale si civice cu
impact profesional.

3 Evaluarea diverselor situatii profesionale, elaborarea solutiilor si argumentarea
deciziilor.

4 | Autoevaluarea performantelor profesionale.

5 Identificarea problemelor de interactiune in echipd in vederea dezvoltérii
profesionale continue.

6 Utilizarea tehnologiilor moderne cu scopul valorificarii realizarilor stiinifice in

domeniul profesional si rezolvarii functiilor profesionale.

10.

11.
12.

13.

o Competente specifice

Cunoasterea bazelor teoretice ale psihologiei ca stiinta;

Cunoasterea mecanismelor psihologice de autocunoastere si reflexie, aparare
psihologicd, autoreglare a comportamentului uman;

Cunoasterea Codului Deontologic Profesional;

Abordarea prognostici a procesului dezvoltdrii psihice, formdrii
personalitatii;

Determinarea directiilor de bazd a evolutiei activitatii diagnostice, de
psihocorectie, de consiliere, de psihoprofilaxie;

Eficientizarea procesului instructiv-educativ prin introducerea realizarilor
inovatorii din domeniul psihologiei;

Elaborarea strategiilor si tacticii activitatii educationale, instructive, de
munca etc., din perspectiva activitatii profesionale psihologice;
Determinarea modalitatilor de rezolvare a situatiilor de problema
prin concesii/colaborare in baza aplicarii cunostintelor psihologice si
deprinderilor practice;

Realizarea principiului comunicdrii eficiente in realizarea strategiilor,
scopurilor, obiectivelor procesului instructiv-educativ;

Identificarea problemelor de cercetare in domeniul psihologiei,
psihopedagogiei;

Realizarea programelor si proiectelor de cercetare;

Autoformarea continua in conformitate cu evolufia permanenta a teoriei si
practicii psihologice;

Determinarea directiilor prioritare de autoformare profesionald continua.
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3.1.2.  Ciclul II - Studii superioare de master

Nr./o Competente generale

1 Studierea proceselor mentale si a comportamentului uman.

5 Solutionarea individuala si in echipd a problemelor psihologice din domeniile
educatiei, medicinii si economiei.

3 Cercetarea si implementarea in activitatea profesionald a investigatiilor
psihologice cu rezonanta sociala.
Desfasurarea activitatilor de psihodiagnostic, psihoterapie si prevenire a

4 tulburdrilor emotionale si de personalitate, precum si a fenomenelor de
inadaptare la mediul social si profesional.
Elaborarea si aplicarea diverselor tehnici pentru examinarea inteligentei,

5 abilitdtilor, aptitudinilor si a altor caracteristici umane, interpretarea datelor
obtinute si elaborarea recomandarilor necesare.

6 Interpretarea originald a abordirilor teoretice din domeniul psihologiei.

7 Realizarea conexiunilor functionale intre reperele teoretice ale psihologiei cu
domeniile inrudite in scopul solutiondrii obiectivelor profesionale.

3 Adaptarea mesajului/comunicirii la diverse contexte profesionale, {inind cont
de particularitatile subiectilor implicati.

9 Elaborarea stagiilor de activitate profesionald in baza abordarilor conceptuale,
reflectiilor proprii.

10 Luarea deciziilor §i monitorizarea activitédtii in echipa.

o Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master la
Psihologia clinicd
1.  Cunoasterea, aplicarea si integrarea cunostinfelor teoretice ale psihologiei

10.

clinice;

Aplicarea metodelor de psihodiagnostic, psihocorectie, psihoterapie,
consiliere psihologicd; de stimulare a dezvoltarii personalitatii si de sporire a
resurselor psihice in stérile de sdnatate si boald;

Solutionarea problemelor privind consilierea, interventia preventiva si
tratarea problemelor de adaptare psihologica;

Elaborarea/adaptarea metodelor si tehnicilor de diagnosticare in stéarile de
sandtate si boal3;

Elaborarea programelor de evaluare a reusitei copiilor cu dizabilitati de
diferite virste;

Realizareaactivitdtilor deevaluareclinicaatulburarilor psihice, psihosomatice
si a factorilor psihologici implicati in tulburérile psihosomatice;

Realizarea programelor si proiectelor de dezvoltare a institutiei de orientare
clinica;

Realizarea proiectelor de implementare a conceptiilor noi si eficiente din
domeniul clinic;

Utilizarea rezultatelor investigatiilor stiintifice din domenii inrudite;
Utilizarea modalitétilor de dezvoltare eficienta a competentelor din domeniul
psihologiei clinice.
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o N

o Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master la
Psihologia sociald

Utilizarea strategiilor de proiectare si evaluare a performantelor profesionale;
Investigarea impactului stilului de comunicare si interactiune asupra
performantei individuale si colective;

Cunoasterea si utilizarea strategiilor de motivare a angajatilor;

Realizarea consultantei organizationale;

Diagnosticarea diferitor aspecte psihologice ale comportamentului
individului in cimpul muncii;

Realizarea selectiei profesionale si a evaluarii personalului;

Elaborarea sistemelor de evaluare specifice fiecarei organizatii;

Aplicarea metodelor de animare si monitorizare a activitdtilor in echipd;
Identificarea si monitorizarea situatiilor de crizd si conflict in organizatii.

o Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master la
Psihologia educationald

Cunoasterea bazelor teoretice ale psihologiei educationale;

Aplicarea metodelor valide de psihodiagnostic, psihocorectie, consiliere
psihologicd; de stimulare a dezvoltarii personalitatii si de sporire a resurselor
psihice;

Proiectarea activitatii psihologice la nivel de institutie de invagdmint, colectiv,
grup;

Elaborarea criteriilor, metodelor si tehnicilor de evaluare a activitatii
colectivelor, institutiilor de invatamint;

Optimizarea abilitatilor de comunicare in institutiile de invatamint, prin
propagarea atitudinilor si comportamentului empatic;

Realizarea de programe si proiecte de dezvoltare institutionala;

Realizarea de proiecte de implementare a conceptiilor noi si eficiente;
Capacitatea de a dirija un proces si de a lua decizii;

Utilizarea in activitate a rezultatelor investigatiilor stiintifice din domenii
inrudite;

Manifestarea flexibilitatii la schimbarile, inovatiile in domeniul profesional.

3.1.3.  Ciclul III - Studii superioare de doctorat

Nr/o

Competente generale

Identificarea problemelor de cercetare in domeniu.

Demonstrarea abilitatilor de gindire critica si autocritica.

Utilizarea tehnologiilor informationale moderne in procesul de cercetare.

Generarea de idei noi in domeniul stiintei si practicii psihologice
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Propunerea noilor directii de cercetare in domeniul psihologiei
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o Competente specifice

0 XN DD =

Cunoasterea metodologiei cercetarii in domeniul psihologiei.
Aplicarea metodologiei valide de cercetare.

Realizarea experimentelor psihologice.

Prelucrarea cantitativa si calitativa a rezultatelor obtinute.
Interpretarea rezultatelor obtinute.
Realizarea individuala a cercetdrilor originale in domeniul psihologiei.
Promovarea noutatii stiintifice in mediul profesional.

Lansarea ideilor originale cu privire la realitatea stiintifica si sociala.
Identificarea principalelor directii ale evolutiei stiintelor psihologice.

3.2. Corelatia ,unitate de curs / finalitati de studiu scontate”

Ciclul I - Studii superioare de licenta

E ol o
§=2|%
. cevgs R
Modul/Fln'alltapde he gs 1 3 1011112113
studiu £ Bl o ®
e
S g Z
Istoria psihologiei F 6 |+ + +
P51h91?g1a proceselor 6 |4+ N
cognitive
Psihologia
afectivitatii si F 6 |+ + 1+ |+
proceselor reglatorii
Psihologia 1psu§1r110r F 6 |4+ el
de personalitate
Metoduolpgla F 6 . el
cercetarii +
Psihologia virstelor S 6 |+ + |+ |+ |+
Psihologia sociald S 4 |+ + |+ |+ |+
Psihodiagnostic S 4 |+ + |+ |+ |+
Statistica aplicata in
psihologie S 4 |+ + + 1+ + |+
Bazele psihoterapiei,
consilierii /
.. - S 4 |+ + + |+ |+ |+
profilaxiei / corectiei
psihologice
Introducere in
. . S 4 + + |+ |+ | +
psihopatologie
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3.3. Proces de consultare cu persoanele si institutiile-cheie

(angajatori, absolventi, tinerii specialisti etc.)

Procesul de consultare cu angajatorii, absolventii, tinerii specialisti, comunitatile
profesionale (asociatiile psihologilor, pedagogilor etc.) constituie una din conditiile

a absolventilor in cimpul muncii. In scopul eficientizirii acestui proces pot fi aplicate
diverse strategii si realizate diverse activitati.

Mese rotunde, discutii cu directorii de institutii de invdtdmint, conducitorii
diverselor centre de consiliere psihologica, patroni de firme etc., in scopul
acumuldrii informatiei cu privire la identificarea necesitatilor in specialisti —
psihologi.

Sondaje de opinie ale absolventilor cu referire la studierea necesitatilor acestora,
constientizarea de catre ei a posibilitdtilor de angajare in cimpul muncii.
Corespondentd prin posta electronica cu absolventii facultatilor de
psihologie cu privire la identificarea cerintelor pietii muncii vizind continutul
competentelor profesionale ale tinerilor specialisti.

Vizite la locul de munca al absolventilor si identificarea problemelor in raport
cu pregatirea lor profesionald in cadrul facultatii.

Atragerea absolventilor si tinerilor specialisti in proiectarea sistemului de
competente necesare viitorului specialist in psihologie pentru a fi competitiv
pe piata muncii.

Activitatile si strategiile aplicate permit sincronizarea planului de invatamint pen-
tru diferite specialitdti din domeniul psihologiei, identificarea setului de discipline
fundamentale, speciale, optionale si facultative, raportarea finalitatilor programului
de formare profesionald a psihologilor la necesitatile pietii muncii.

4. VOLUMUL DE MUNCA s1 ECTS

4.1. Volumul de munca pentru programele tipice de formare,
exprimat in credite ECTS:

Ciclul 1 credit ECTS = 30 ore de lucru al studentului
Licenta (ciclul I) 180 credite
Master (ciclul II) 120 credite
Doctorat (ciclul III) 180 credite

4.2. Orientiri in Spatiul European al Invitimintului Superior in
domeniul dat.

Analiza comparativa a invatamintului superior psihologic din Republica Moldova
si din alte tiri, ce formeazi Spatiul European al Invitimintului Superior, a permis
sa se constate unele aspecte comune. Aceste aspecte vizeazd urmatoarele elemente
ale sistemului de formare a psihologilor: 1) conceperea si realizarea procesului de
formare profesionald a psihologilor in baza creditelor transferabile europene; 2) esa-
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lonarea acestui proces in 3 cicluri: licentd, master, doctorat; 3) formula de distributie
a creditelor transferabile: 180 credite pentru licenta, 120 credite pentru master; 4)
configuratia generald a curriculumului de formare a psihologilor care cuprinde com-
ponentele: discipline generale (G), discipline umanistice (U), discipline fundamenta-
le (F), discipline de specialitate (S); 5) formularea obiectivelor de formare in termenii
descriptorilor de la Dublin. Diferentele relevate tin de continutul concret al fieci-
rei componente curriculare. De exemplu, astfel de discipline ca Psihologia sociald,
Psihologia educationald, Psihologia clinicd si alte discipline psihologice, ce reprezinta
diferite ramuri ale psihologiei, in unele tari fac parte din seria disciplinelor funda-
mentale, in timp ce in alte {ari ele sint raportate la componenta disciplinelor de speci-
alitate. O alta diferenta inregistratd vizeaza repartizarea creditelor pe unitati de curs.
In unele tiri, suma creditelor acordate psihologiei generale este mai mare in raport cu
celelalte discipline fundamentale, in timp ce in alte tari psihologiei generale ii revine
un numdr de credite mai modest. Se mai constata o diferenta in distributia creditelor
si a timpului academic pentru stagiile de practica, precum si in titulatura acestora.
Compararea modului in care au fost ordonate dupa criteriul priorititii unitatile de
curs a condus de asemenea la evidentierea unor diferente privind locul unei sau altei
unitati de curs in ansamblul curriculumului de formare profesionala a psihologului.

5. PREDAREA, INVATAREA, EVALUAREA

Promovarea dimensiunii europene prin invitamint antreneaza o serie de conse-
cinte in tehnicile de predare — invétare — evaluare. Accentuarea gradului de implicare
a studentului in procesul didactic, prin volumul de munca pretins si corelatia dintre
prezenta in salile de curs si studiul individual, transpusa in credite academice, nece-
sitd o revizuire a strategiei de predare, invatare, evaluare.

In invatamintul superior, atit in predare, cit si in invifare, accentul se plaseazi pe
strategiile euristice problematizate, ce dispun de mari resurse privind activizarea stu-
dentilor in realizarea cu succes a unui invatdmint cu prioritate formativ, contribuind
la dezvoltarea creativitatii in formele ei cele mai productive: descoperire, intentie,
creatie. In viziunea didacticii moderne, aceste strategii reprezintd un principiu meto-
dologic fundamental, cu rol extrem de important in activitatile centrate pe student,
in cadrul procesului de predare — invdtare.

In invitimintul universitar strategiile euristice (problematizate) pot fi utilizate in
predare-invatare atit la ciclul I - licenta, cit si la ciclul II - master, in scopul formarii
tuturor tipurilor de competente: generale (instrumentale, interpersonale, sistemice)
si specifice (cunoastere si intelegere, aplicarea cunostintelor in practicd, abilitati ana-
litice si predictive, abilitati de comunicare, abilitati de invatare). Prin aceste strategii
studentii masteranzii insusesc stiinta ca proces. Invitarea prin descoperire (a stiintei)
de catre subiectii procesului, ii pune in situatia de a formula intrebdri, de a identifica
probleme, de a enunta ipoteze etc.

In contextul modernizirii invitimintul universitar, evaluarea presupune utiliza-
rea, pe lingd metodele traditionale, si metode complementare ca: investigatia, proiec-
tul, portofoliul, autoevaluarea, observarea sistematicd a comportamentului studen-
tului.
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6.

SPORIREA CALITATII

Calitatea pregatirii profesionale a studentului-psiholog va fi determinatd in baza
urmatorilor indicatori:
e Pregitirea studentului la nivelul standardelor europene ce va permite
respectarea principiului mobilitatii;
e Corespunderea pregitirii cerintelor si necesitatilor piefii muncii;
e Aptitudinea de autoperfectionare continua.

Calitatea pregatirii profesionale se asigura prin:

Planul de invagdmint, bazat pe sistemul de credite transferabile, conceput in
concordanta cu cele mai recente achizitii pe plan mondial in stiintele psiho-
logice, cu o structura complexa bazatd pe succesiunea logicd a disciplinelor
ce include 3 categorii de materii: fundamentale (de suport interdisciplinar
si de profil), de specialitate (obligatorii si optionale) si complementare (op-
tionale si facultative), care imbina cultura generald cu cea de specialitate,
pregatirea fundamentald cu cea aplicativa.

Prezenta in planul de invitamint a activitatii de cercetare si a stagiilor de
practicd psihologica, esentiale pentru aplicarea si integrarea in practica a
cunostintelor dobindite.

Respectarea in elaborarea programelor a principiilor complexitatii, conse-
cutivitatii si complementaritatii continuturilor materiei de studiu; integra-
rea continuturilor teoretice si practice, valorificarea invatamintului forma-
tiv-dezvoltativ, continuitatea programelor de formare profesionala la toate
ciclurile invitamintului superior.

Structurarea programelor de studii conform obiectivelor de cunoastere,
aplicare si integrare.

Elaborarea continuturilor programelor de studii in conformitate cu evolu-
tia permanenta a teoriei si practicii psihologice si ajustarea lor la exigentele
pietei muncii.

Utilizarea metodelor interactive in procesul instructiv-educativ.

Evaluarea initiald, curenta si finala pe tot parcursul studiilor.
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1. PREZENTAREA DOMENIULUI DE FORMARE
PROFESIONALA/SPECIALITATE

1.1. Descrierea generald a domeniului

Asistenta sociala constituie o componenta de importanta majord a protectiei soci-
ale si include un ansamblu de servicii specializate de protectie a persoanelor, familii-
lor, grupurilor, comunitatilor aflate in dificultate, care din motive de natura economi-
ca, sociala, biologicd sau psihologica nu au posibilitate de a realiza prin efort propriu
un mod decent de viatd. Misiunea Asistentei Sociale este de a consolida solidarita-
tea inter- si intragenerationala, intervenind in favoarea persoanelor defavoriza-
te, marginalizate sau cu risc de excluziune sociald prin oferirea de sprijin pentru
obtinerea conditiilor unei vieti decente si prin sustinerea dezvoltarii propriilor
capacitati si competente in vederea integrarii sociale corespunzitoare.

Republica Moldova a facut primii pasi pe calea institutionalizérii asistentei sociale
in anul 1998, cind la USM a fost inmatriculatd prima grupd de studenti la aceasta
specialitate concomitent cu includerea profesiei de asistent social in ,,Nomenclatorul
specialitatilor Republicii Moldova”. Programul de formare profesionala a asistentului
social este fundamentat pe baza unui plan de invitamint, care cuprinde discipline
fundamentale, de specialitate, optionale si facultative, previzute pentru obtinerea
competentelor si abilitdtilor profesionale, racordate la cerintele pietei muncii din Re-
publica Moldova. Diversele activitati (didactice, metodice, stiintifice, de impelementa-
re a proiectelor, s.a.) desfasurate in cadrul Facultatii de Sociologie si Asistentd Sociala,
USM, sint orientate spre modernizarea curriculara si asigurarea unui invatdmint de
calitate in domeniul asistentei sociale. Incepind cu anul 2009 Facultatea de Sociolo-
gie si Asistenta Sociala, USM, a inceput pregitirea asistentilor sociali in cadrul a trei
specializari/optiuni noi: ,, Asistenta sociala a familiei si copilului in situatie de risc”
si , Asistenta sociald a persoanelor in virsta” - la nivel de Licentd; ,Managementul
serviciilor sociale” - la nivel de Master. Aceste specializiri/optiuni au fost initiate in
cadrul proiectului Tempus ETF-JP-00471-2008 ,,Profesionalizarea invatamintului in
asistenta sociald’, implementat la facultate, scopul céruia s-a axat pe satisfacera ne-
cesitatii Republicii Moldova in asistenti sociali calificati, in conformitate cu politicile
educationale nationale si europene.

1.2. CARACTERISTICI-CHEIE:

Nivelul Licenta (ciclul I) Master (ciclul IT) Doctorat (ciclul ITIIT)
Durata 3 ani (4 ani) 2 ani 3 ani (4 ani)
studiilor
Credite de | 180 credite 120 credite 180 credite
studiu ECTS
Invatamint de zi, Invatamint de zi Invatamint de zi,
Forma de R o six A
. Invatamint cu Invatamint cu
organizare | . . . s
recventd redusi frecventa redusé
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- Diploma de BAC Diploma de licenta Diploma de master
Conditii de . . . . < 1. < . P <
acces Diploma de studii Diploma echivalentd | Diploma echivalentd
medii de specialitate | Diplomé de master
Realizarea finalitdtilor |Realizarea finalitatilor |Realizarea finalitatilor
invatdmintului invatamintului invatamintului
Preconditii | preuniversitar superior superior (Licentd,
(Licenta, Ciclul I - 180 | Ciclul I si Master,
credite) Ciclul II)
Stagii de Cu titlul obligatoriu Cu titlul obligatoriu Nu se realizeaza
practica (18 credite) (10 credite)
e Evaluarea initiald o Evaluarea initiald e Evaluarea este
- diagnostica; - diagnostica; centrata pe
curentd — formativd | curentd - formativa | produsele cercetirii;
- finald: sumativa, - finald: sumativa, |e Evaluarea curentd
sint obligatorii; sint obligatorii; —formativa
e Evaluarea curentd |e Evaluarea se realizeaza
- formativa curent-formativa prin sustinerea
se realizeazd se realizeaza referatelor stiintifice,
prin seminare, prin seminare, a rapoartelor anuale,
laboratoare, autoevaluare si a examenelor din
Reguli de autoevaluare si evaluarea lucrului cadrul programului
examinare si evaluarea lucrului individual; de doctorat;
evaluare individual; e Metodologia e Evaluarea finala
e Metodologia evaluarii finale- se realizeazd prin
evaludrii finale- sumative este sustinerea tezei de
sumative este orientata spre doctor.
orientata spre evaluarea
evaluarea rezultatelor
rezultatelor invatarii exprimate
invatdrii exprimate in termeni de
in termeni de competente formate
competente. preponderent prin
lucrul individual.
Examen de licenta: Sustinerea tezei de Sustinerea tezei de
1. Concepte master doctor
Modalitate de fundamentale ale

evaluare finala

asistentei sociale
2. Politici sociale
3. Sustinerea tezei de
licentd

Certificare

Diploma de licenta in
Asistentd Sociala

Diploma de master in
Asistentd Sociala

Diploma de doctor in
Sociologie

Titlul acordat

Licentiat in Asistenta
Sociala

Master in Asistenta
Sociald

Doctor in Sociologie
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Drepturi
pentru
absolventi

o A aplica pentru
programe de
master;

A aplica pentru
programe de
formare continua;

o Aseangajain
cimpul muncii.

A aplica pentru
programe de
doctorat;

o A aplica pentru
programe de
formare continua;

o Aseangajain

cimpul muncii.

o A aplica pentru
programe
postdoctorat;

o A aplica pentru
programe de
formare continua;

e Aseangajain
cimpul muncii.

Organ
responsabil
pentru
autorizarea
programelor

Ministerul Educatiei al
Republicii Moldova
ANACIP

Ministerul Educatiei al
Republicii Moldova
ANACIP

ANACIP

2.

2.1.

Descrierea calificarii

TITLURI (CALIFICARI) ST OCUPATII

Ciclul

Titlul acordat/Competente specifice

Nivelul de
referinta
European
Qualification
Framework

(EQF)

Ciclul I

- Studii
superioare
de licenta

Licentiat in Asistenta Sociala
Rezultatele corespunzdtoare nivelului 6:

Cunostinte avansate in domeniul teoriei si practicii
asistentei sociale, care implicé intelegerea metodologiei

de investigare si interventie asistentiala;

Identificarea, culegerea si inregistrarea datelor sociale;

Analiza, evaluare si interventii specifice pentru

diminuarea problemelor/riscurilor sociale la nivel

individual, familial, comunitar si societal;

Aplicarea metodelor de interventie specializatd in
mediul familial sau institutional (refeaua serviciilor
sociale adresate diverselor categorii de persoane in

dificultate, institutii specializate de asistentd sociald, 6

institutii de invafamint, institufii medicale, penitenciare,
s.a.), cu respectarea valorilor si principiilor specifice

asistentei sociale;

Comunicare si relationare profesionald cu beneficiari si

alti actori sociali implicati;

Analiza comparativa a sistemelor de protectie sociala

pe plan international;

Elaborarea recomandarilor pentru perfectarea

politicilor sociale;

Evaluarea si autoevaluarea obiectiva a nevoii de
formare profesionala si identificare a resurselor si
modalitatilor de adaptare la cerintele pietei muncii.
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Ciclul 11

- Studii
superioare
de master

Master in Asistentd Sociala
Rezultatele corespunzdtoare nivelului 7:

Cunostinte specializate in domeniul protectiei
drepturilor familiei si copilului, a politicilor sociale,

a modelelor de interventie specializata in situatii de
vulnerabilitate sociald, a managementului serviciilor
sociale, s.a.;

Integrarea cunostintelor din domeniile de asistentd
sociald, sociologie, drept, psihologie, medicind sociald,
economie, s.a.;

Analiza stiintificd a factorilor de risc, care afecteaza
bundstarea populatiei;

Estimarea costurilor sociale ale politicilor sociale;
Elaborarea, implementarea si evaluarea programelor
si proiectelor sociale pentru diferite categorii de
populatie;

Consultanta in accesarea fondurilor si a resurselor
comunitare pentru persoanele si grupurile sociale
marginalizate sau excluse social;

Aplicarea modelelor de lucru in echipd pe diverse
paliere ierahice;

Analiza fezabilitatii politice, administrative si
economice a politicilor sociale;

Prognozarea unor tendinte in evolutia problemelor si
riscurilor sociale;

Asumarea responsabilitatii de revizuire a performantei
personale si a echipei de lucru in corespundere cu
cerintele pietei muncii.

Ciclul ITI

- Studii
superioare
de doctorat

Doctor in Sociologie
Rezultatele corespunzdtoare nivelului 8:

Cunostinte avansate in domeniile de sociologie si
asistenta sociald; cunostinte in domeniile: politici
sociale, psihologie, drept, stiinte ale educatiei, s.a.;
Abilitati specializate de aplicare integratd a
metodologiei de cercetare sociala in cunoasterea vietii
societdtii la nivel micro si macrosocial, de studiere a
fenomenelor si proceselor sociale, de diagnosticare
si prognozare a problemelor sociale, de evaluare a
metodelor si tehnicilor de cercetare, de elaborare a
concluziilor §i recomandérilor in scopul ameliorarii
situatiei din societatea contemporand;

Demonstrarea unui nivel ridicat de autonomie,
inovatie si a unui angajament sustinut pentru
dezvoltarea de noi idei sau procese in contextul vietii
sociale.
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2.2. Ocupatii tipice pentru absolventii in domeniul dat
(nomenclatorul profesiilor/clasificatorul ocupatiilor) pe cicluri

Nivelul Specialitatea Ocupatii tipice
Asistent social,
Asistent social comunitar (in cadrul primariei),
Expert social,
Asistent social supervizor,
Ciclul Specialist in probleme sociale,
I - Studii Asistenta Consultant/executor in institutii prestatoare de servicii de
superioare Sociald asistentd sociala,
de licenta Consilier local,
Consultant in organizatii neguvernamentale,
Specialist in serviciul personal,
Specialist in relatii cu publicul,
Consilier de imagine etc.
Nivelul Specialitatea Ocupatii tipice
Asistent social,
Expert social,
Asistent social supervizor,
Studii ale Conducator de departamente de asistentd social,
e s Manager proiecte de dezvoltare sociala si protectie a
copilariei si familiei si conilului
drepturile ami gﬂ 3 cop(liu o bl . i1
copilului Coor. onator de proiecte cu pro ema‘Flcevl sociala,
Analist pe probleme de dezvoltare sociald,
Specialist in elaborarea, monitorizarea si evaluarea
politicilor si strategiilor sociale,
Cadru didactic in sistemul de invatdmint etc.
Ciclul II Asistent social,
- Studii Expert social,
superioare Asistent social supervizor,
de master Conducitor de departamente de asistenta sociald,
Conducator de asociatii, uniuni, federatii, filiale si
organizatii din domeniul social,
Managementul | Manager proiecte de dezvoltare sociala si protectie a
serviciilor familiei si copilului,
sociale Coordonator de proiecte cu problematica sociala,

Analist pe probleme de dezvoltare sociald,
Specialist in elaborarea, monitorizarea si evaluarea
politicilor si strategiilor sociale,

Consilier diplomatic,

Consultant in probleme de evaluare si monitorizare,
Cadru didactic in sistemul de invatdmint etc.
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Ciclul 11
- Studii
superioare
de master

Politici sociale
centrate pe
familie

Asistent social,

Expert social,

Asistent social supervizor,

Specialist in elaborarea, monitorizarea si evaluarea
politicilor si strategiilor sociale,

Consultant in probleme de evaluare si monitorizare,
Conducitor de departamente de asistenta sociala,
Coordonator de proiecte cu problematica sociald,
Conducator de asociatii, uniuni, federatii, filiale si
organizatii din domeniul social,

Manager proiecte de dezvoltare sociala si protectie a
familiei si copilului,

Analist pe probleme de dezvoltare economico-sociale,
politice si culturale,

Consilier diplomatic,

Cadru didactic in sistemul de invatdmint etc.

Administrarea
justitiei in
comunitate

Asistent social,

Expert social,

Conducitor de departamente de asistenta sociala,
Manager proiecte de resocializare a persoanelor in conflict
cu legea,

Coordonator de proiecte cu problematica sociald,
Consultant in probleme de evaluare si monitorizare,
Mediator si consilier de probatiune;

Manager/asistent in Oficiului Central de probatiune,
Cadru didactic in sistemul de invatdmint etc.

Ciclul IT
- Studii
superioare
de doctorat

Structura
Sociala,
institufii si
procese sociale
Teoria si

metodologia
sociologiei

Colaborator stiintific,

Expert social,

Expert-consultant in politici publice si sociale,
Consilier de stat,

Cadru didactic universitar,

Manager/coordonator de programe sociale,
Manager proiecte de cercetare sociald,

Conducitor de directii/sectii raionale de asistenta sociala si
protectie a familiei,

Conducitori de institutii de stat si neguvernamentale
ofertante de servicii sociale etc.
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2.3. Rolul domeniului in alte programe de formare

Prin specificul sau interdisciplinar si aplicatiile profunde asupra diferitor aspec-
te ale sistemului social contemporan, domeniul de Asistentd Sociala contribuie la
formarea competentelor de diagnosticare a problemelor sociale, de relationare
dintre membrii comunitatii, de interventie in situatii de risc si de referire citre
instantele abilitate. Respectiv, domeniile de Stiinte Politice, Stiinte Economice, Ad-
ministratie Publicd, Drept, Jurnalism, Psihologie, Stiinte ale Educatiei, Sanatate Pu-
blicd, necesita un curs special de ,, Teorie si practica in asistenta sociala”. Cursul ar
asigura abilitdti de cunoastere a caracterului complex al asistentei sociale ca fenomen
social (stiintd, gen de activitate, profesie, institutie a dreptului securitdtii sociale etc.),
a fundamentelor teoretice si practice ale asistentei sociale, a domeniilor si tipurilor
de activitati asistentiale, a politicilor sociale, a managementului serviciilor sociale,
a modelelor de interventie specializata in situatii de risc, extrem de diversificate in
contextul Republicii Moldova.

3. FINALITATI DE STUDIU SI COMPETENTE

3.1. Descrierea finalitatilor de studiu si a competentelor
3.1.1.  CiclulI- Studii superioare de licenta

e Competente generale:

1. Analiza si sinteza principalelor teorii si modele aplicate in asistenta sociala;

Comunicare si relationare profesionista cu diverse categorii de beneficiari ai

sistemului de asistentd sociald;

Argumentarea propriei pozitii in luarea unei decizii profesionale;

Comunicare scrisd si orala in limba materna si intr-o limba strdina;

5.  Utilizarea noilor tehnologii informationale, a programelor de prelucrare si
prezentare a informatiei (SPSS, Excel, Power Point);

Ll

e Competente specifice:

1.  Cunoasterea fundamentelor teoretico-metodologice ale asistentei sociale;
Respectarea principiilor deontologiei asistentei sociale;

3. Identificarea criteriilor de atribuire unei persoane a statutului de beneficiar
al asistentei sociale;

4.  Stabilirea diagnozei sociale si identificarea nivelului de vulnerabilitate sociald
a beneficiarului sistemului de asistenta sociald;

5.  Evaluarea situatiei beneficiarului prin valorificarea datelor sociale;

6.  Aplicarea metodelor si tehnicilor asistentiale in corespundere cu specificul
problemelor beneficiarilor;

7. Elaborarea planului de interventie asistentiald in corespundere cu nevoile
beneficiarilor;

8. Elaborarea recomandarilor pentru administratia publicd locala in vederea
perfectarii programelor sociale;
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9.  Adaptarea la situatii imprevizibile pe parcursul activitatii asistentiale;
10. Constientizarea necesitatii de perfectionare a competentelor functionale a
asistentilor sociali.

3.1.2.  Corelatia ,finalitati de studiu si competente — curriculum’

LICENTA
Nr.
s s . Comp. .
Modul/Finalitatile de studiu credite | 1|23 (4|5|6|7(8|9]|10
modul.
ECTS
Bazele asistentei sociale F 6 |+ [+ ]+ + ]+ ]+
Sociologie generald F 4 + +
Teoria si practica asistentei sociale
> F 6 ++H |+ |+ |+ |+ + |+ +
Metodologia cercetarii sociale F 6 + |+ |+ + |+ +
Drepturile familiei si copilului S 4 + + + [+ ]+
Metode si tehnici in asistentd
F 4 | +H ||+ [+ ]|+ +
sociald
Metode de cercetare calitativa in
. - 1x F 4 o I I I I I B N I I
asistenta sociala
Sociologia familiei (Particularitati
de dezvoltare a familiei
contemporane; Asistenta sociald a S 6 o I I I I I B I I
familiei si copilului/Gerontologie
sociala)
Procese demografice in societatea
b S 4 + |+ +
contemporana
Asistenta sociala individualizata S 4 4+ [+ +]+]+]+]|+]+
Politici sociale S 4 4|+ |+ [+ ]+ +]+]+]+
Comunicarea in asistenta sociala/
. . e S 6 + |+ + + | +
Psihologia comunicarii
Asistenta sociald a grupurilor
.t. + STUp S 6 ol I I I I I B e I I
marginalizate social
Forme de protectie a grupurilor de
.Ap.tgp S 5 | H |+ || F [+ +]+
populatie in dificultate
Managementul serviciilor de
asistentd sociald/Sisteme de S 3 + |+ + ++]| +
actiune sociald)
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3.2. Ciclul II - Studii superioare de master (de profesionalizare)

e Competente generale:

1. Analiza si sinteza directiilor de evolutie a sistemelor de protectie sociald in
vederea identificarii complexitatii acestora;

2. Cercetarea principalelor transformari ale comportamentelor demografice in
societatea contemporana;

3. Cunoasterea fundamentelor teoretice ale politicilor sociale din domeniul
populatiei si familiei;

4. Planificarea si elaborarea proiectelor de interventie sociala centrate pe
diverse categorii de populatie;

5. Oferirea consultanfei specializate pe probleme sociale la nivel local si
regional;

6.  Dezvoltarea abilitdtilor de analiza, evaluare, comunicare, management.

o Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master in
Studii ale copildriei si drepturile copildriei:

1. Utilizarea teoriilor si metodologiilor de cercetare adecvate cercetarii
fenomenului de copilérie;

2. Realizarea diagnozei sociale privind situatia in domeniul respectdrii
drepturilor copiilor, oferirii unor servicii de calitate, s.a.;

3. Determinarea riscurilor sociale, ale tendintelor negative in evolutia
comportamentelor familiale;

4.  Monitorizezarea si evaluarea programelor sociale de protectie a familiei si
copilului;

5.  Dezvoltarea abilitatilor de cooperare cu subiectii implicati (segmente-tinta
de audientd, organizatii partenere etc.) in solutionarea problemelor familiei
si copilului la nivel local;

6. Coordonarea procesului de prestare a serviciilor sociale;

7.  Implementarea mecanismelor de mediere, negociere si supervizare
profesionala in situatiile problema;

8.  Aplicarea metodelor si tehnicilor de comunicare, negociere si sensibilizare a
opiniei publice privind problemele sociale ale familiei si copilului;

9. Elaborarea recomandarilor in vederea solutionarii problemelor sociale si
imbunatatirii protectiei sociale din Republica Moldova.
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3.2.1.  Corelatia ,finalitati de studiu si competente — curriculum’

Nr.
TR . Comp.
Modulul/Finalitatile de studiu OMP- | cred. [1]2(3]4|5]6|7[8]9
Modul.
ECTS
Metodologia studierii copilariei P 10 |+l+ N s
Strategii de protectie sociald a copiilor S 5 clalalelels s
Protectia sociald a categoriilor
. S 5 4+ |+ [+ |+ ]+ + |+
dezavantajate
Practica sociala orientatd pe drepturile
" S 5 +l+ |+ |+ + |+
copiilor
Evolutii ale comportamentelor
a1 s . < S 5 S I I I e S A
familiale in societatea contemporana

N

© ®

10.

11.

Competente specifice rezultate din realizarea programului de master in
Managementul serviciilor sociale:

Utilizarea teoriilor §i metodologiilor de cercetare adecvate explorarii
mediului social si a domeniului de management;

Realizarea diagnozei sociale privind situatia in domeniul oferirii unor
servicii de calitate, managementului institutional, s.a.;

Determinarea riscurilor sociale, ale tendintelor negative in evolutia
comportamentelor familiale;

Monitorizarea si evaluarea programelor sociale;

Evaluarea fezabilitatii politicilor sociale in domeniul populatiei si familiei;
Aplicarea managementului social in coordonarea activitatilor organizatiei;
Dezvoltarea abilitatilor de cooperare cu subiectii implica{i (segmente-{intd de
audientd, organizatii partenere etc.) in solutionarea problemelor la nivel local;
Coordonarea procesului de prestare a serviciilor sociale;

Implementarea mecanismelor de mediere, negociere si supervizare
profesionala in situatiile problema;

Aplicarea metodelor si tehnicilor de comunicare, negociere si sensibilizare a
opiniei publice privind problemele sociale ale familiei si copilului;
Elaborarea recomandirilor in vederea perfectionarii managementului
serviciilor sociale din Republica Moldova.
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Corelatia ,, Finalitati de studiu si competente - curriculum”

Nr.
Modulul/Finalitatile de C .
:tudiu ! m(:;lfl Cred. |1]2]3 6|7 91011
" | ECTS
Fundamentele
. F 10 + + |+ + +
managementului
Sociologia organizationald F 5 + + + |+ + +
Metode avansate in cercetarea
. 1x S 5 + |+ |+ + |+ |+
sociala
Planificarea si organizarea
- S 5 + |+ |+ + + | +
serviciilor sociale
Evaluarea si controlul in
e S 5 + [+ |+ + + | +
serviciile sociale
Evolutia comportamentelor
familiale in societatea S 5 + |+ |+ + |+ + + | +
contemporand
Supervizarea in asisten
uPeY area in asistenta S 5 + |+ |+ + |+ + + | +
sociala

o Competente specifice rezultate din realizarea programului de master in

e e A

Administrarea justitiei in comunitate

Utilizarea teoriilor si metodologiilor de cercetare adecvate domeniului
deviantei sociale;

Realizarea diagnozei sociale privind situatia in domeniul oferirii unor
servicii de calitate persoanelor in conflict cu legea;

Determinarea riscurilor sociale, ale tendinfelor negative in evolutia
comportamentelor familiale;

Monitorizarea si evaluarea programelor sociale de protectie a familiei si
copilului, de resocializare a minorilor delinventi, de integrare sociald, s.a.;
Identificarea particularitatilor practicilor justitiei restaurative;

Dezvoltarea abilitatilor de cooperare cu subiectii implicati (segmente-tinta
de audientd, organizatii partenere etc.) in solutionarea problemelor la nivel
local;

Implementarea mecanismelor de mediere §i negociere profesionald in
situatiile problemd;

Aplicarea metodelor si tehnicilor de comunicare, negociere si sensibilizare
a opiniei publice privind problemele sociale ale persoanelor in conflict cu
legea;

Elaborarea recomandarilor in vederea solutiondrii problemelor persoanelor
in conflict cu legea.
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Corelatia ,Finalitati de studiu si competente — curriculum’

Nr.
T . Comp.
Modulul/Finalitatile de studiu OMP- | Cred. [1]2|3]4|5]6|7(8]9
modul.
ECTS
Organele de ocrotire a normelor de
S 10 |||+ ]+
drept
Interpretarea datelor S + 4+ |+ + |+
Asistenta sociald in penitenciar S + |+ + + |+
Managementul program.sociale F + |+ + |+
Forme ale justitiei restaurative F 10 + |+ |+ + + |+
Evolutia comportamentelor familiale
. . . S 5 |+ |+ +l+ |+ |+
In societatea contemporana
Protectia sociald a persoanelor in
. S 5 o I I I I S I I
conflict cu legea

o Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master in
Politici sociale centrate pe familie:

1.  Utilizarea teoriilor si metodologiilor de cercetare adecvate explorarii
mediului social si familial;

2. Identificarea si analiza problemelor cu care se confrunta familiile la nivel
local si regional, pe baza metodelor de analiza sociald;

3. Prognozarea evolutiei comportamentelor familiale;

4. Monitorizarea politicilor sociale;

5.  Stabilirea costului social al politicilor sociale;

6.  Evaluarea impactului politicilor sociale asupra calitatii vietii populatiei;

7.  Insusirea modalitatilor de conlucrare cu diverse institutii guvernamentale si
neguvernamentale in vederea dezvoltarii de politici sociale coerente pentru
solutionarea problemelor familiei;

8. Cunoagsterea tehnicilor de accesare a fondurilor europene in vederea
implementirii de politici sociale centrate pe familie;

9.  Gestionarea serviciilor sociale adresate familiei si copilului;

10. Elaborarea recomandarilor pentru eficientizarea politicilor centrate pe
familie.

Corelatia ,Finalitati de studiu si competente — curriculum’
Programul odulul/ Comp. Nr.
Finalitatile de studiu modul. Cred. | 1123 /4]1516)7/8)9]10
ECTS

Familia contemporana:
schimbari de modele si F 5 + |+ |+ |+ + + | +
comportamente
Politici de protectie a
familiei in context national F 10 ++ |+ |+ |+ + + |+
$i european
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Comunicare familiald i

F 5 + |+ |+ + | + +
relatii interpersonale
Metode de elaborare
si evaluare a politicilor S 5 A+ |+ |+ ]+ |+ +
sociale
Politici de incluziune

. 1x S 5 + |+ |+ |+ + +
sociald
Sdnitatea familiei S 5 +l+ |+ + |+ + |+
Familia cu persoane

S 5 + |+ |+ + | + + | +

dependente

3.3. Ciclul III - Studii superioare de doctorat

6.

o Competente generale:

Elaborarea unor modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor
sociale prin utilizarea metodologiei de cercetare sociologic;

Realizarea activitatii stiintifice in corespundere cu principiile, normele si
valorile eticii profesionale;

Desfasurarea cercetérilor in conditii de autonomie restrinsd si asistenta
calificati;

Utilizarea eficientd a surselor informationale si a resurselor de comunicare
profesionala asistata (aplicatii software de specialitate, baze de date etc.), in
limba romand si intr-o limba de circulatie internationala.

Competente specifice:

Dezvoltarea unor modele explicative in vederea studierii fenomenelor si
proceselor sociale la nivel micro si macrosocial;

Elaborarea proiectelor de cercetare sociald cu respectarea rigorilor unei
cercetari stiintifice;

Elaborarea si aplicarea metodologiei de masurare a fenomenelor si proceselor
sociale;

Analiza datelor teoretice si empirice in demersul de realizare a cercetarii
sociale;

Elaborarea propunerilor de ameliorare a problemelor sociale si prezentare in
diferite institutii, structuri sociale;

Coordonarea activitatii echipelor de cercetare multidisciplinara.

3.4. Proces de consultare cu persoanele si institutiile cheie
(angajatorii, absolventii, tinerii specialisti etc.)

In procesul de elaborare a planului de studii la specialitatea Asistenta Sociald se
tine cont de standardele nationale si internationale de pregitire a specialistilor, de
optiunuile absolventilor (angajati in cimpul muncii in proportie 90 la sutd conform
specialitatii obtinute), precum si de solicitdrile angajatorilor. Planul de studii este ela-
borat in conformitate cu exigentele Planului Cadru si a sistemului de Credite Acade-
mice Transferabile, fiind, de asemenea, coordonat cu programele de studii ale institu-
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tiilor de profil din tarile cu o bogatd experientd in domeniu: Romania (Universitatile
din Bucuresti, Iasi, Cluj-Napoca), Marea Britanie (Universitatea de Est din Norwich,
Universitatea din Plymouth), Franta (Academia din Grenoble), Suedia (Universitatea
din Stokholm), Italia (Universitatea Catholicd del Sacro Core din Milan, Universi-
tatea din Aquila), Germania (Universitatea de Stiinte Aplicate din Merseburg, Uni-
versitatea Liberd din Berlin, Institutul European de Asistentd Sociald) etc., ceea ce
asigura conditii favorabile pentru mobilitatea academica a studentilor.

Un model reusit de colaborare dintre universitate si comunitate, care s-a soldat cu
racordarea planului si a programelor de studii la specialitatea Asistenta Sociala la exi-
gentele pietei muncii din Republica Moldova, a fost realizat de Facultatea Sociologie
si Asistentd Sociala a Universitdtii de Stat din Moldova prin intermediul proiectului
Tempus ETF-JP-00471-2008 ,,Profesionalizarea invdtdmintului in asistenta sociald”.
Prin acest proiect a fost desfasuratd o cercetare sociologicéd la nivel national, care
a avut drept scop sd stabileasca un dignostic al situatiei reale in domeniul asisten-
tei sociale profesioniste, sa identifice dificultatile intilnite de catre asistentii sociali
pe parcursul exercitari activitétii lor profesionale, sa stabileasca noile specializéri in
domeniul asistentei sociale cerute de piata muncii, precum si competentele necesare
pentru exercitarea acestor specializdri. In cadrul cercetirii au fost studiate opiniile
functionarilor, managerilor si specialistilor din domeniul asistentei sociale, a pro-
fesorilor din institutiile de invatamint de profil. Drept urmare, au fost identificate
trei specializari-cheie actuale pentru Republica Moldova si necesar a fi dezvoltate in
institutiile de invatamint superior la nivel de licenta (,, Asistenfa sociald a familiei si
copilului in situatie de risc”; ,, Asistenta sociald a persoanelor in virstd”) si la nivel de
master (, Managementul serviciilor sociale”). Pentru specializdrile/optiunile nomina-
lizate echipa pedagogica din universitatile implicate in realizarea proiectului, impre-
und cu practicienii din serviciile sociale, au elaborat fisele de profesii, cu descrierea
amanuntitd a activitatilor pe care trebuie sd le indeplineasca asistentii sociali din cele
trei domenii, a cunostintelor si competentelor pe care acestia trebuie si le posede. In
conformitate cu acestea au fost renovate esential planurile de studii. Noua curriculd
de pregitire a asistentilor sociali la nivel de universitate a fost validata de Ministerul
Educatiei si de catre expertii europeni.

Planurile de studii si programele analitice la toate diciplinele normative si optio-
nale sunt incluse in lucrarea metodico-didactica , Asistenta Sociala: ghid de studii”
(coordonatori M.Bulgaru, S.Milicenco). —Chisinau, 2010, 10,5 c.a.

4. VOLUMUL DE MUNCA SI ECTS

4.1. Volumul de munca pentru programele tipice de formare,
exprimat in credite ECTS

Ciclul 1 credit ECTS = 30 ore de lucru al studentului
I Licenta 180 credite
II Master 120 credite
ITI Doctorat 180 credite
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4.2. Orientiri si diferente in Spatiul European al Invatimintului
Superior in domeniul dat

Procesul de reformare a invatamintului superior, axat pe principiile Procesului de
la Bologna si orientat spre crearea spatiului unic european in domeniul invidtamintu-
lui, este de neconceput fara cooperarea si colaborarea cu institutiile de profil nationa-
le si internationale. Pe parcursul anilor, Catedra Asistenta Sociala (USM) si-a diver-
sificat relatiile de colaborare cu multiple institutii cu traditii in domeniul asistentei
sociale de peste hotarele térii, printre care vom mentiona: Universitatea din Bucuresti
(Facultatea Sociologie si Asistentd Sociald), Universitatea din Cluj-Napoca (Catedra
de Asistenta Sociald), Universitatea ,,A.I.Cuza” din Iasi (Catedrele de Asistentd Socia-
14 si Sociologie), Universitatea Libera din Berlin, Universitatea din Merseburg, Facul-
tatea de Stiinte Aplicative (Germania), Academia din Grenoble (Franta), Universita-
tea Catholicéd del Sacro Core din Milan si Universitatea din Aquila (Italia), Institutul
de Tehnologii Educationale din Atena (Grecia), Universitatea din Sofia (Bulgaria),
Universitatea din Plymouth (Marea Britanie), si altele. Aceasta a permis dezvoltarea
relatiilor de parteneriat, desfdsurarea proiectelor si coordonarea planurile de studii,
care au obtinut o apreciere inalta din partea reprezentantilor institutiilor de profil.

Diferentele care exista in spatiul european in ceea ce priveste formarea
profesionala initiald in domeniul asistentei sociale {in, in special, de specificul
problemelor sociale diagnosticate in cadrul societatilor, de gradul de perceptie
a necesitatii dezvoltarii unui sistem diversificat de asistenta sociala, si, nicide-
cum, de diferentele conceptuale de formare a asistentului social. Acest lucru a fost
confirmat de expertii europeni din cadrul proiectelor implementate la Facultatea de
Sociologie si Asistenta Sociald, USM.

Unele diferente se atesta in ceea ce priveste directiile de cercetare si instruire in
domeniul asistentei sociale. De exemplu, Universitatea ,,ALI.Cuza” din Iasi, Roma-
nia, se centreaza in pregatirea specialistilor in domeniul asistentei sociale pe directia
sociologizantd, Universitatea din Bucuresti — pe cea psihologizantd, iar USM imbina
cele doud perspective.

De asemenea, evidentiem cd mai multe institutii de invdtamint din Europa de
Vest pun accentul in pregatirea asistentilor sociali specializa{i in anumite domenii. O
prima experienta de trecere de la abordarea generalista a pregatirii asistentilor sociali
la pregitirea specializatd pe domenii in conformitate cu cerintele pietii muncii este
realizatd in Republica Moldova de Facultatea Sociologie si Asistenta Sociala, USM.

Vom concluziona faptul, ca gratie racordarii planurilor de studii la cerintele euro-
pene de pregatire a specialistului in domeniul asistentei sociale, sistemul de compe-
tente dezvoltat la primul ciclu este similar cu cele europene, diferentele tinind de
specificul problemelor tarii noastre.

5. INVATAREA, PREDAREA SI EVALUAREA

Misiunea si obiectivele Catedrei Asistentd Sociala, USM, care este responsabila
de formarea profesionald in domeniul asistentei sociale, sint reflectate in standar-
dul educational/profesional, care exprima ansamblul de competente pe care le detine
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specialistul in cadrul domeniului. Aprecierea standardului educational/profesional
ca finalitate a procesului de formare profesionala initiald permite sa fie stabilite cri-
terii de evaluare clare, ce creeaza un mecanism functional prin care sint corelate efi-
cient toate elementele procesului de invatamint — invétarea, predarea si evaluarea.
Promovarea dimensiunii europene in invidtdmint antreneaza o serie de consecinte in
tehnicile de predare/invitare/evaluare. Gradul de implicare al studentului in procesul
didactic (prin volumul de munca pretins si corelatia dintre prezenta in silile de curs
si studiul individual, transpusd in credite academice) este in concordantd cu contex-
tul strategiei de predare si evaluare.

Elaborarea proiectelor de investigare si interventie la diferite discipline in cadrul
Ciclului I, in scopul evaludrii competentelor specifice si instrumentale sint utiliza-
te la diferite discipline nu numai ca instrument de evaluare, ci si de invdtare. Prin
competente se urmareste dezvoltarea capacitdtii de analiza si sintezd, a capacitatii de
aplicare a cunostintelor obtinute, a capacitétii de adaptare a metodelor de cercetare
tipului de studiu si ramurii asistentiale, precum si capacitatea de a invita. Invitarea se
realizeazd, in special, prin studierea surselor bibliografice obligatorii si suplimentare,
prin indeplinirea temelor pentru acasd (subiecte de reflectie, studii de caz, situatii
problematizate, teste); prin realizarea lucrarilor scrise (referate, eseuri), prin colecta-
rea informatiei primare de pe teren, analiza, sintetizarea si elaborarea de concluzii si
recomandari in domeniile investigate. Cunostin{ele, competentele si aptitudinile sint
evaluate prin intermediul evaludrilor curente si finale, a lucrului individual, a rezul-
tatelor practicii de specialitate si de stat, a tezei de licent.

In cadrul Ciclului II procesul de predare/invatare devine mai complex, fiind
asiguratd trecerea la comunicarea problematizatd a continutului. Pe lingd metodele
traditionale se aplica pe larg dezbateri inter si trans-disciplinare, studii de caz,
brainstorming, activitati pe ateliere de lucru, realizarea de proiecte de cercetare si
interventie. Se recomanda participarea masteranzilor la activitatile desfasurate in
cadrul organizatiilor sociale. Cunostintele, competentele si aptitudinile la ciclul II
sint evaluate prin intermediul evaluarilor curente si finale, a lucrului individual, a
rezultatelor stagiului de practica, a tezei de master.

Vom mentiona, cd structura si complexitatea proiectelor de investigare si inter-
ventie sociald elaborate de studenti si masteranzi, se diferentieazd in dependenta de
nivelul de studii - ciclul I sau ciclul II. Diferenta de nivel este asigurata de comple-
xitatea sarcinii de realizat si volumul de lucru autonom pe care il depune studentul/
masterandul, respectiv, a competentelor obtinute.

Cu referire la tehnologiiile de evaluare, mentionam, cd cele mai frecvente forme
de evaluare utilizate de profesorii facultatii sint:

- evaluarea inifiald, in cadrul cdreia se stabileste nivelul de pregitire al studentilor
la inceputul unei noi discipline de studiu;

- evaluarea continud sau formativd, care urmdreste sa furnizeze profesorului si
studentului un feed-back despre cunoasterea materiei si eventualele dificultati,
realizindu-se prin urmatoarele forme: referate, dezbateri, elaborari de proiecte
de cercetare, studii de caz, lucrdri de control, teste etc.;

- evaluarea sumativd sau finald, care urmareste sd furnizeze informatii cu privire
la nivelul de pregitire generald si profesionala a studentului (lucrdri de control

191



- obiectivele: controlul frontal la inceputul cursului (permite verificarea nivelu-
lui si volumului initial de cunostinte pentru a se decide asupra caracterului de
lucru auditorial si individual cu studentii pe tot parcursul predarii cursului in
cauzad), controlul curent la temd - obiective: evaluarea curenta a studentilor; ates-
tarea — obiective: stabilirea gradului de pregatire precum si antrenarea studen-
tului in pregdtirea citre examen, atestarea este organizata de 1-2 ori in semestru
si presupune introducerea datelor in registrul grupei); teze anuale - obiective:
antrenarea studentului in activitatea de cercetare, evaluarea aptitudinilor de cer-
cetare; examene de promovare sau de licenta in forma scrisa, s.a.)

Tehnologiile si metodele de evaluare sint adaptate la cerintele cursurilor pe care le
sustin profesorii. Studentii sint evaluati in forma scrisa, prin utilizarea testelor, care
solicita de la student gindire creativd, incluzind, in acelasi timp, un rdspuns laconic,
de sintezd, comparativ cu intrebarile care cer reproducerea materialului factologic.

6. SPORIREA CALITATII

Rolul cadrelor didactice angajate in formarea profesionala initiala in domeniul
Asistentei Sociale este de a pregiti specialisti performanti, care vor fi competitivi
pe piata muncii din tara si de peste hotarele ei. Tinind cont de standardele euro-
pene, inclusiv cerintele Procesului de la Bologna, Catedra Asistenta Sociala, USM,
tine in vizor permanent transformarea procesului de instruire din unul informativ in
unul formativ, asigurarea unei inalte calita{i, ceea ce ar permite formarea la studenti
a competentelor functionale. Evaluarea calitatii procesului de instruire se realizeaza
in baza unor indicatori esentiali:

- evaluarea randamentului academic, care presupune aplicarea unui intreg sistem
de proceduri de evaluare cu scopul constatirii calitdtii produsului si a compe-
tentelor viitorilor specialisti;

- evaluarea resurselor si conditiilor didactico-metodice de realizare a procesului de
invatamint;

- evaluarea activitdtii profesorilor de cdtre studenti

- organizarea si participarea cadrelor didactice la diverse activitdti extracurriculare
(Scoli de Vard, Conferinte si Seminare teoretico-practice, proiecte care au im-
pact asupra procesul de instruire etc.);

- elaborarea lucrarilor stiintifice si metodice, elaborarea tezelor de doctor;

- realizarea de studii de investigare si inteventie in teren etc.

Cele mentionate denotd tendinta de stabilire a unei corelatii durabile dintre pro-
iectarea activitétii profesionale si evaluarea rezultaleloe acestor activitafi.
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1. INTRODUCERE iN DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA

1.1. Descrierea generala a domeniului:

Jurnalismul a aparut, s-a dezvoltat si continud sa se afirme ca un domeniu de-
finitoriu pentru comunitatea umana. El constituie o importantd sfera de activitate
sociala si politica, un mijloc de informare si de comunicare, un instrument ideal de
formare si de studiere a opiniei publice.

Parte componenta a stiintelor comunicdrii, Jurnalismul, ca domeniu general de
studiu, identificd o activitate in sectorul mediatic-comunicational: presd tiparita,
agentii de presa, posturi de radio si televiziune, edituri, jurnalism on-line, agentii
de publicitate, servicii de presa. Scopul formarii specialistului in cadrul domeniului
Jurnalism este de a asigura suficiente cunostinte teoretico-practice si de a cultiva de-
prinderi si aptitudini de realizare a produselor mediatice intru satisfacerea necesitafi-
lor informationale ale societatii; asigurarea dreptului fiecarui cetatean la informatie;
promovarea pluralismului de opinii; circulatia nestingheritd a ideilor, conceptiilor,
teoriilor; crearea unui mediu favorabil pentru controlul din partea comunitatii a ac-
tivitatii autoritatilor publice, etc., stimulind astfel procesele de dezvoltare continud a
principiilor democratice de conviefuire social-politica. Jurnalismul pune in valoare
fenomenele si procesele ce se produc in sectorul comunicational-mediatic si are ca
obiectiv principal examinarea unor concepte, paradigme si mecanisme specifice di-
verselor institutii media, transpunerea experienfei unor indivizi sau a unor colective
de creatie jurnalisticd in termeni intelectuali, integrarea acesteia intr-un sistem coe-
rent, care trebuie sd fie rational.

Obiectivul general al domeniului de studiu Jurnalism rezida in examinarea, prin
mijloacele stiintei, a cimpului mediatic in vederea optimizérii modului lui de or-
ganizare si functionare; in formarea complexd si integrala a viitorilor specialisti in
domeniul mass-media, potentialul intelectual si profesional al carora ar fi suficient
pentru actiuni constientizate, corecte si echidistante din partea jurnalistilor in folosul
societatii. Obiectivul general al formarii specialistului in domeniul mediatic se afla
in corelatie directd si raspunde cerintelor in ascensiune ale persoanei si societdtii in
ansamblu, de a detine informatie veridica, actuald, completa si obiectivd privind fap-
tele, evenimentele si fenomenele sociale din sfera locald, nationald si internationala.

Starea actuald a mass-media din Republica Moldova reafirma necesitatea perfecti-
ondrii domeniului de formare jurnalistica in virtutea afirmarii valorilor democratice,
a aparitiei unor noi institutii media si de comunicare, a extinderii in diferite sfere ale
pietei de munca a cererii pentru aceasta profesie.

Astfel, pregatirea teoreticd si practicd reprezintd un complex de competente care
corespund cerintelor pietii de munca.
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1.2. Caracteristici-cheie:

Nivelul Licenta (ciclul I) Master (Ciclul IT) Doctorat (Ciclul III)
Durata studiilor |3 ani 2 ani 3 ani (4 ani)
Credite de studiu 180 credite 120 credite 180 credite
ECTS
Invatamint de zi Invatamint de zi Invatamint de
Forma de P A
. Invdtdmint cu z1, Invatamint cu
organizare

frecventd redusa

frecventd redusa

Conditii de acces

Diploma de BAC
Diploma de studii
medii de specialitate

Diploma de licenta
Diploma echivalenta
Diploma de master

Diploma de master
Diploma echivalenta

1. Realizarea

1. Realizarea

1. Realizarea

finalitatilor finalitatilor finalitatilor
invatdmintului invatdmintului invagdmintului
Preconditii preuniversita}r. . su.perior (Licenta, 51.1peri(u)r .(Ci.clul I
2. Proba de aptitudini Ciclul I - 180 Licenta si Ciclul II,
credite. Master)
2. Examen de 2. Examen de
admitere admitere
Stagii de practici cu titlu obligatoriu — | cu titlu obligatoriu - nu se realizeazi
15-20 credite 10 credite
e Evaluareainitiala |e diagnostica; e Evaluarea
- diagnosticd; formativa; finala este centrata
curentd - formativd;| - sumativa sint pe produsele
finala - sumativé obligatorii; cercetdrii;
sint obligatorii; o Evaluarea o Evaluarea curentd
e Evaluarea formativa se - formativa
formativa se realizeaza se realizeazd
realizeazd prin seminare, prin sustinerea
prin seminare, laboratoare, referatelor
laboratoare, autoevaluare si stiintifice, a
. autoevaluare si evaluarea lucrului rapoartelor anuale,
Reguli de . o .
examinare si evaluarea lucrului individual; a examenelor din
’ individual; e Metodologia cadrul programului
evaluare

e Metodologia
evaludrii finale-
sumative este
orientatd spre
evaluarea
rezultatelor
invdtdrii exprimate
in termeni de
competente.

evaluarii finale
sumative este
orientata spre
evaluarea
rezultatelor
invdtarii exprimate
in termeni de
competente
formate
preponderent prin
lucru individual.

de doctorat;

e Evaluarea finala
se realizeazd prin
sustinerea tezei de
doctor.
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Modalitate de
evaluare finala

Examen de licent:

1. un examen
la disciplina
fundamentala.

2. un examen la
disciplina de
specialitate

3. sustinerea tezei de
licenta

Sustinerea tezei de
master

Sustinerea tezei de
doctor

Certificare

Diploma de licenta

Diploma de master

Diploma de doctor

Titlu acordat

Licentiat in Stiinte ale
comunicarii

Master in Stiinte ale
comunicarii

Doctor in stiinte

Drepturi pentru

e A aplica pentru
programe de
master;

e A aplica pentru

e A aplica pentru
programe de
doctorat;

e A aplica pentru

e A aplica pentru
programe
postdoctorat;

e A aplica pentru

absolventi programe de programe de programe de
formare continud; formare continua; formare continud;
e A seangajain e A seangajain e A seangajain
cimpul muncii. cimpul muncii. cimpul muncii.
Organ Ministerul Educatiei | Ministerul Educatiei | ANACIP
responsabil | ANACIP ANACIP
pentru
autorizarea
programelor

2.  TITLURI (CALIFICARI) SI OCUPATII

2.1.

Descrierea calificarii

Licentiat in Stiinte ale Comunicdrii, specialitatea Jurnalism. Titlul prevede un sis-
tem intreg de competente, obtinute in baza programului de studii, incluzind discipli-
ne fundamentale si specializate, combinate cu cele generale si optionale, presupunind
realizarea calitativd a stagiilor de practica. Examenele de licenta si teza de licenta
trebuie sa demonstreze insusirea capacitatilor de observare, selectare, analiza, inter-
pretare si redare in mass-media a faptelor, evenimentelor, fenomenelor din realitatea
social-politicd imediata.
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Ciclul

Titlul acordat/Competente specifice

Nivelul de
referinta
European
Qualification
Framework

(EQF)

Ciclul I

- Studii
superioare
de licenta

Licentiat in Stiinte ale Comunicarii, specialitatea
Jurnalism
Rezultatele corespunzitoare nivelului 6:

¢ Cunostinte avansate in domeniul stiintelor comunicarii
care implicd intelegerea critica a teoriilor si principiilor
de dezvoltare a fenomenului mediatic, de producere si de
circulatie a produsului mediatic;

o Abilitdti avansate, care denotd control si inovatie, necesare
pentru a rezolva probleme complexe si imprevizibile in
jurnalism;

e Gestionarea de activita{i sau proiecte mediatice complexe,
prin asumarea responsabilitatii pentru luarea deciziilor in
situatii de munci sau imprevizibile pe teren si in redactii;

e Asumarea responsabilitatii pentru gestionarea dezvoltarii
profesionale a jurnalistilor, departamentelor redactionale,
publicatiilor periodice, posturilor radio TV, agentiilor de
stiri, etc.

Ciclul IT
- Studii
superioare
de master

Master in Stiinte ale Comunicarii

Rezultatele corespunzitoare nivelului 7

e Cunostinte specializate in domeniul stiintelor comunicérii,
care formeaza bazd activitatii si gindirii profesionale,
necesard realizdrii cercetarilor originale a jurnalismului

analitic, managementului institutiilor media, jurnalismului

european, mediologiei jurnalismului audioviziual,
jurbalismului ON-LINE;

e Constientizare critica a cunostintelor din domeniul
jurnalismului si a cunostintelor aflate la granita dintre
jurnalism si diferite domenii de activitate sociald: politic,
social; economic, cultural, etc;

o Abilitati specializate pentru rezolvarea problemelor in
materie de cercetare si/sau inovatie in jurnalism, pentru
dezvoltarea de noi cunostinte si proceduri si pentru
integrarea cunostintelor din diferite domenii, care
formeazi obiectul de cercetare in jurnalism;

e Gestionarea si transformarea situatiilor de munca in
institutiile mass media sau in institutiile de formare
profesionald care sint complexe, imprevizibile si necesitd
noi abordari strategice;

e Asumarea responsabilitatii pentru a contribui la
optimizarea cunostintelor si practicilor profesionale in
jurnalism si/sau pentru revizuirea performantei strategice
a jurnalistilor, departamentelor redactionale, institutiilor
mass media.
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Ciclul IIT
- Studii
superioare
de doctorat

Doctor in Stiinte ale comunicarii
Rezultatele corespunzitoare nivelului 8

Cunostinte la cel mai avansat nivel in domeniul stiintelor
comunicdrii si cunostinte aflate la granita dintre jurnalism
si diferite domenii: filologie, sociologie, istorie, politologie;
Abilitétile si tehnicile cele mai avansate si specializate,
inclusiv abilitatea de sinteza si evaluare a situatiilor,
tendintelor, fenomenelor social-politice si economice,
necesara pentru rezolvarea problemelor critice de
cercetare si/sau inovatie si pentru extinderea si redefinirea
cunostintelor existente sau a practicilor profesionale in
jurnalism;

Demonstrarea unui nivel ridicat de autoritate, inovatie,
autonomie, de integritate stiin{ificd si profesionala si a
unui angajament sustinut pentru dezvoltarea de noi idei
sau procese aflate in avangarda unei situatii de munca sau
de studiu, inclusiv cercetarea.

2.2. Ocupatii tipice pentru absolventii domeniului dat
(nomenclatorul profesiilor /clasificatorul ocupatiilor) pe cicluri

Nivelul
AP Specialitatea Ocupatii tipice
calificarii P patii tip
jurnalist;
redactor-prezentator radio si TV;
. moderator radio si TV;
Ciclul I . L
.. crainic radio si TV;
- Studii . . . .
. 341.1 Jurnalism | corespondent titular in mass media;
superioare de .
. < reporter mass media;
licenta .
fotoreporter mass media;
colaborator literar;
redactor presd scrisd, radio, TV.
Nivelul Programe de
PP Ocupatii tipice
calificarii master paii tip
cercetator in stiintele sociale;
. . asistent universitar;
Mediologie 1 ’
& cadru didactic;
secretar al CCA;
manager mass media;
Ciclul II Managementul |director programe (radio- televiziune);
- Studii institutiilor director agentie de stiri, publicatie periodica, post de
superioare de mediatice radio si TV;
master sef-directie analizd si prognoza.
comentator politic;
. comentator probleme economice;
Jurnalism L . . .
. . sef-directie analiza si prognoz;
international ;

obstesti.
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Presa tipdrita

redactor-sef (editura, redactie, ziare si reviste);
secretar responsabil;

comentator politic;

comentator probleme economice;

sef-directie analizd si prognoza.

jurnalist;
Ciclul IT Jurnalism scenarist;
- Studii ON-LINE si redactor de filme televizate;
superioare de televiziuné producator de filme televizate;
master expert in arta documentar3;
critic de artd documentara.
producator talk-show;
. . jurnalist;
urnalism si L.
J televiziuné redactor-prezentator radio si TV;
moderator radio si TV;
crainic radio si TV.
Nivelul - e
calificirii Specialitatea Ocupatii tipice
colaborator stiintific (in invatdmint);
conducidtor (presedinte, secretar general etc.) de
Ciclul III organiza{ii umanitare si altele similare;
Studii Jurnalism si consultant editurd, redactie ziare si reviste;
. .> . | consultant radioTV;
superioare de | procese mediatice 1 o
doctorat cadru didactico-stiintific,

consilier de stat,
consultant administratie publicd;
cercetdtor in stiingele sociale.

2.3. Rolul domeniului in alte programe de formare

Jurnalismul poate contribui la formarea competentelor in multiple domenii soci-
ale si umanistice, in discipline ce reflecta diversele fenomene ale societatii contem-
porane. Astfel, modulele Introducere in studiul jurnalismului si Jurnalismul politic pot
contribui la intelegerea mai profunda de catre studentii de la istorie si stiinte politice
a corelatiei cimpului politic si cel mediatic sau la formarea competentelor de tip in-

terpersonal in cadrul campaniilor electorale.

Pentru domeniile Limbi si literaturi si Drept ar putea servi ca material integrat
disciplina de studii Legislatia si deontologia comunicdrii. Jurnalismul social ar putea
contribui la formarea de concepte si practici in domeniile pedagogie sociald si soci-

ologie.
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3.1.

10.

11.

FINALITATI DE STUDIU SI COMPETENTE

Descrierea finalitatilor de studiu si a competentelor

Ciclul I - Studii superioare de licenta

Competente generale:

comunicarea informatiilor, ideilor, problemelor si solutiilor din domeniul
profesional;

utilizarea si aplicarea cunostintelor si a metodologiilor de explicare a lumii
inconjuritoare;

rezolvarea situatilor profesionale uzuale, in vederea solutiondrii eficiente si
deontologice a acestora;

aplicarea cunostintelor teoretice in efectuarea activitatilor aplicative;
aplicarea codurilor de conduita si a obiceiurilor din diferite medii in care
activeaza persoanele;

insusirea conceptelor si a structurilor sociale si politice;

insusirea tehnicilor de munca in echipd multidisciplinara, cu indeplinirea
anumitor sarcini pe paliere ierarhice privind colectarea, interpretarea si
analiza informatiilor social-politice, economice, culturale etc.;

posedarea abilitatilor de comunicare scrisa si orald in limba materna si intr-o
limba de circulatie internationala.

Competente specifice:

cunoasterea obligatiilor profesionale ale reporterului;

cunoasterea cadrului legislativ si aplicarea normelor de etica profesionald a
jurnalistului;

cunoasterea principiilor si normelor de organizare si de functionare a
institutiei mediatice;

aplicarea tehnicilor fundamentale de documentare si de redactare a textelor
jurnalistice cu caracter informativ;

utilizarea tehnologiilor informationale in procesele de colectare, triere,
tratare, validare si difuzare a mesajelor jurnalistice informative scrise, audio,
video, multimedia;

comunicarea in mod profesionist cu publicul institutional;

utilizarea abilitatilor initiale de concepere, design si editare a presei scrise, de
programare si realizare a emisiunilor informative radio, TV, de practicare a
jurnalismului on-line;

aplicarea principiilor si tehnicilor de organizare a campaniilor de presa si a
activitdtilor de monitorizare a efectelor institutiei mediatice;

cunoasterea modalitatilor de analiza si de evaluare a fenomenelor mediatice
si a publicului/audientei mass media;

realizarea cercetérilor aplicative in domeniul comunicérii mediatice, in
scopul monitorizarii efectelor activitatii profesionale executate;
autoevaluarea propriilor activitafi din perspectiva atributiilor de functie.
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3.2. Corelatia ,Finalitati de studiu si competente - curriculum”

Ciclul I - Studii superioare de licenta

Unitate de curs (modul) /
Finalitatile de studiu

Cod
Nr. credite
ECTS
(%)

w
-~
(9]

o
N
®
©

Introducere in studiul jurnalismului| F 6 |+ + + + |+
Introducere in stiinele comunicérii | F 6 + + |+
Presa tiparitd S 5 |+ + + + |+
Jurnalismul de informare F 5 |+ +l+ ]+ ]+ + |+
Design-ul presei S 4 + + |+ |+
Legislatia mass media F 5 |+ |+ + +
Deontologia jurnalistului F 5 |+|+]|+ +

Teoria si tehnica redactérii F 4 + |+ +
Tehnica vorbirii si stilistica F 6 + |+ +
Jurnalismul radio S 6 + |+ +
Jurnalismul de agentie S 5 + |+ +
Jurnalismul TV S 6 + |+ +
Jurnalismul de opinie si comentativ | F 5 + 4+ |+ |+ + + +

Jurnalism politic: stirea/ Jurnalism
economic: stirea/ Jurnalism social: S 4 |+ |+ |+ |+ | +]|+]+ +
stirea/ Jurnalism cultural: stirea

Jurnalism politic: interviul/
Jurnalism economic: interviul/

. 1 . S 4 |+ |+ |+ ||+ ]+ ]+ +
Jurnalism social: interviul/
Jurnalism cultural: interviul
Jurnalism politic: reportajul/
Jurnalism economic: reportajul/

. . ) S 4 |+ |+ |+ |+ ][+ +H ]+ +
Jurnalism social: reportajul/
Jurnalism cultural: reportajul
Platforme mediatice digitale F 5 + |+ +
Conceperea si producerea presei
Oncep HP P S 4 |+ |+ |+ |+ |+]+ ]|+ +
tiparite
Conceperea si producerea

P b S 4 |+ |+ |+ ][+ |+ ]+]|+ +
materialelor radio
Conceperea si producerea

P P S 4 ++H |+ |+ [+ +

materialelor TV
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3.1. Descrierea finalitatilor de studiu si a competentelor

10.

Ciclul I - Studii superioare de master
e Competente generale:

demonstrarea capacitatilor de a insusi domenii conexe prin studiul
individual, autoevaluarea nevoii de formare profesionala, in scopul insertiei
si adaptarii la cerintele pietei;

dezvoltarea competentelor de argumentare si convingere intru evaluarea
situatiilor profesionale;

comunicarea si distribuirea cétre audienta specializata, dar si nespecializata
a ideilor, solutiilor, fenomenelor, problemelor din domeniul: economic,
politic, social, cultural, etc.;

dezvoltarea abilitatilor de mediere si infelegere interculturala;

aprecierea importantei expresiei culturale a ideilor, a experientelor si a
emotiilor oamenilor printr-o serie de canale mediatice;

demonstrarea capacitétii de a transforma ideile in actiune intr-un mod
creative si inovativ;

demonstrarea capacitatilor de a munci in cadrul unei echipe interdisciplinare;
posedarea competentelor de cercetare.

Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master in
Metodologie

elaborarea si gestionarea proiectelor de cercetare si de activitate profesionala;
organizarea si gestionarea activitatii in institutiile de formare profesionala si
munca stiintifica;

definirea strategiilor intru punerea in valoare a potentialului stiintific si de
creatie al membrilor colectivelor de muncd;

posedarea abilitdtilor pentru rezolvarea problemelor in materie de cercetare
si/sau inovatie in jurnalism, pentru dezvoltarea de noi cunostinte, proceduri
si pentru integrarea cunostintelor din diferite domenii, care formeaza
obiectul de cercetare in jurnalism;

posedarea competentelor care formeaza baza activitafii si gindirii
profesionale, necesarda realizarii cercetarilor originale in domeniul mass
media;

valorificarea tehnicilor de redactare a genurilor analitice, a cdilor si
modalitatilor de promovare a mesajului publicistic;

aplicarea tehnicilor de optimizare a cunostintelor si practicilor profesionale
in jurnalism si/sau pentru revizuirea performantei strategice a jurnalistilor,
departamentelor redactionale, institutiilor mass media;

valorificarea cdilor de implementare a noilor metode, tehnologii si practici
eficiente in sectorul de productie mediatic;

diagnosticarea critica a cunostintelor din domeniul jurnalismului si a
cunostintelor aflate la granita dintre jurnalism si diferite domenii de activitate
sociald: politic, social; economic, cultural etc.;

analiza cantitativa si calitativd a fenomenelor economice, politice, sociale,
culturale etc. si introducerea lor in circuitul informational.
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10.

10.

Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master pe
dimensiunea Presei tipdrite

elaborarea si realizarea proiectelor de investigatie jurnalisticd;

posedarea competentelor, care formeaza bazd activitatii si gindirii
profesionale, necesara realizdrii produsului mediatic finit;

diagnosticarea criticd a fenomenelor mediatice si a celor din diferite domenii
de activitate sociala: politic, social; economic, cultural etc.;

posedarea abilitdtilor de argumentare a mesajelor publicistice analitice;
posedarea competentelor de a concepe si a realiza noi proiecte mediatice;
valorificarea tehnicilor de redactare a genurilor analitice, a cailor si
modalitatilor de promovare a mesajului publicistic;

aplicarea designului grafic modern, a elementelor si metodelor ce conduc la
valorificarea optima a mesajului de presa;

valorificarea cdilor, metodelor, tehnologiilor si practicilor eficiente de
promovare a mesajului publicistic;

diagnosticarea mediului extramediatic al institutiilor de presa, a tipurilor de
audientd/public implicate in comunicare si a necesitatilor informationale ale
acestora;

analiza cantitativa si calitativa a fenomenelor economice, politice, sociale,
culturale etc. si introducerea lor in circuitul informational.

Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master in
Jurnalismul international

elaborarea si gestionarea proiectelor de cercetare a fenomenelor mediatice
nationale si internationale;

organizarea si gestionarea activitatilor de monitorizare a presei europene;
definirea strategiilor europene de marketing a institutiei mediatice intru
punerea in valoare a potentialului de creatie al membrilor echipelor
redactionale;

posedarea abilitdtilor manageriale de solutionare a problemelor din
domeniu, de implementare a metodelor si practicilor europene de optimizare
a functionarii institutiei mediatice;

posedarea competentelor de a concepe si a realiza proiecte mediatice de
ajustare a mass media nationale la standardele europene;

valorificarea tehnicilor de redactare a genurilor analitice, a cdilor si
modalitatilor de promovare a mesajului european in mass media;

aplicarea designului grafic modern, a elementelor si metodelor ce conduc la
valorificarea optimd a mesajului de pres;

valorificarea cailor de implementare a metodelor, tehnologiilor si practicilor
europene in sectorul national de productie mediatica;

diagnosticarea mediului extramediatic al institutiilor de presa, a tipurilor de
audientd/public implicate in comunicare si a necesitatilor informationale ale
acestora;

analiza cantitativd si calitativa a fenomenelor si valorilor europene si
introducerea lor in circuitul informational.
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10.

N =

AN

10.

o Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master in
Managementul institutiei media

elaborarea si gestionarea proiectelor de activitate profesionala;

organizarea s§i gestionarea activitatii institufiei mediatice si a muncii
colectivelor redactionale;

definirea strategiilor de marketing a institutiei mediatice intru punerea in
valoare a potentialului de creatie al membrilor echipelor redactionale;
posedarea abilitatilor manageriale de solutionare a problemelor din domeniu,
de implementare a noilor metode si practici de optimizare a functionarii
institutiei mediatice;

posedarea competentelor de a concepe si a organiza institutii profesionale si
organizatii neguvernamentale din domeniul mass media;

valorificarea tehnicilor de redactare a genurilor analitice, a cailor si
modalitatilor de promovare a mesajului publicistic;

aplicarea designului grafic modern, a elementelor si metodelor ce conduc la
valorificarea optima a mesajului de presa;

valorificarea cailor de implementare a noilor metode, tehnologii si practici
eficiente in sectorul de productie mediatic;

diagnosticarea mediului extramediatic al institutiilor de presa, a tipurilor de
audienta/public implicate in comunicare si a necesitatilor informationale ale
acestora;

analiza cantitativa si calitativa a fenomenelor si tendintelor de dezvoltare a
pietii de desfacere a produselor mediatice.

Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master in
Jurnalismul radio si de televiziune

elaborarea si gestionarea proiectelor analitice audiovizuale;

organizarea si gestionarea dezbaterilor radio si TV si a muncii colectivelor
redactionale;

definirea strategiilor de investigatie in audiovizual;

posedarea abilitdtilor de moderare a talk-show-urilor radiotelevizate;
posedarea competentelor de montare audio si video a emisiunilor complexe;
valorificarea tehnicilor de redactare a genurilor analitice, a cdilor si
modalitatilor de promovare a mesajului publicistic;

aplicarea scenariilor moderne si a elementelor de scenografie ce conduc la
valorificarea optima a mesajului publicistic;

valorificarea cidilor de implementare a noilor metode, tehnologii si practici
de regie in emisiunile de divertisment;

diagnosticarea mediului extramediatic al institutiilor de presa, a tipurilor de
audientd/public implicate in comunicare si a necesitatilor informationale ale
acestora;

analiza cantitativa si calitativd a fenomenelor economice, politice, sociale,
culturale etc. si introducerea lor in circuitul informational.
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ARG

10.

3.1.

Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master in
Jurnalismul ON-LINE si de televiziune

organizarea §i gestionarea procesului de productie a documentarului de
televiziune;

valorificarea tehnicilor de lecturare;

elaborarea scenariilor de filme documentare;

definirea strategiilor de documentare in audiovizual;

posedarea abilitétilor de filmare in spatii inchise si deschise;

posedarea competentelor de implementare a noilor metode si practici de
optimizare a procesului de productie a documentarului de televiziune;
posedarea competentelor de montare;

aplicarea dramaturgiei, a elementelor si metodelor ce conduc la valorificarea
optima a mesajului de audiovizual;

valorificarea cdilor de implementare a noilor metode, tehnologii si practici
de regie in emisiunile de divertisment;

analiza si argumentarea fenomenelor economice, politice, sociale, culturale
etc. si introducerea lor in circuitul informational.

Descrierea finalitatilor de studiu si a competentelor
Ciclul III - Studii superioare de doctorat

Competente generale:

realizarea cercetarilor si stabilirea raportului de reciprocitate pragmatica
intre domeniile disciplinelor adiacente si complementare;

posedarea capacitatii de a lua decizii strategice intr-un mediu complex;
posedarea abilitatii de a comunica cu experti din alte domenii;

analiza, sinteza, evaluarea investigatiilor stiintifice din domeniul mediatic si
a manifestarilor de interculturalitate ale mass-media;

demonstrarea abilitatilor de activitate in cadrul institutiilor nationale si
internationale;

conceperea, planificarea si gestionarea proiectelor in vederea atingerii
obiectivelor;

demonstrarea cunostintelor si a metodologiilor de explicare a lumii
inconjuratoare prin prisma intelegerii schimbarilor cauzate de activitatea
umana;

posedarea capacitdtii de exprimare si interpretare a conceptelor, faptelor si
opiniilor intr-un mod adecvat si creativ intr-o serie completa de contexte
culturale si sociale.
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o Competente specifice:

1. utilizarea celor mai avansate cunostinte teoretice si practice in domeniul
mediatic;

2. definirea principalelor directii de cercetare in mediologia contemporana;

3. demonstrarea caracterului inovator in abordarea diverselor probleme ale
jurnalismului si stiintelor comunicarii;

4. adaptarea realizarilor stiintifice din domeniile conexe jurnalismului
(sociologie, istorie, politologie, filologie etc.) la procesul de cercetare
mediologica;

5.  utilizarea creativa a strategiilor de organizare si administrare a institutiilor
media;

6. integrarea in comunitatea stiin{ificdi autohtond si internationald prin
comunicari, articole, eseuri in reviste si alte publicatii stiintifice;

7.  integrarea cunostintelor din diverse domenii noi sau interdisciplinare,
pentru a realiza diagnosticul problemelor din sfera jurnalismului si stiintelor
comunicarii;

8.  aplicarea metodelor de cercetare stiintifica specifice domeniului;

9. implementarea proiectelor care prezinta inovatii stiintifice si de creatie;

10. elaborarea publicatiilor stiintifice si a proiectelor profesionale.

3.3. Proces de consultare cu persoanele si institutiile cheie
(angajatorii, absolventii, tinerii specialisti etc.)

Planurile de invdtamint pentru ambele cicluri (licentd si master) sint elaborate in
conformitate cu prevederile Procesului de la Bologna, pornind de la experienta acu-
mulata de facultatile de profil ale institutiilor universitare europene si, desigur, tinind
cont de doleantele specialistilor din piata muncii. Oferta de program in mare masura
este constituita in baza cererilor si necesitétilor cimpului muncii, fiind sistematic mo-
dificatd in contextul schimbarilor care au loc in domeniul mediatic — comunicatio-
nal. Departamentele se consultd permanent cu conducatorii si specialistii institutiilor
media nu numai sub aspectul conceptual-identic al programului, dar si al formelor
si modalitatilor de organizare si evaluare a procesului de creatie, de sporire a profe-
sionalismului viitorilor specialisti. Propunerile si sugestiile sint discutate la Consiliul
profesoral al FJSC si Comisia metodica.

Un aspect deosebit in procesul continuu de modernizare a conceptiei si planurilor
de studii il constituie relatiile de parteneriat profesor-student. In urma sondajelor
organizate de comunitatea studenteascd, a contactelor interpersonale profesor-stu-
dent, al analizei cursurilor la sedintele Departamentelor, a concluziilor si totaliza-
rilor conferintelor stiintifice studentesti si intilnirilor extracurriculare cu studentii
si absolventii facultatii are loc imbunatatirea continutului planului de invatamint,
cit si aparitia unor noi module la libera alegere, optionale ca rezultat al sugestiilor si
propunerilor studentilor. O sursad de idei pentru imbunatatirea procesului de inva-
tamint este analiza rezultatelor practicii de producere a studentilor si propunerilor
parvenite din multiplele institutii si organizatii media.
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La ciclul I si IT procesul de consultare are loc in cadrul elaborarii si perfectionarii
programelor de studii (forma expertizei), in cadrul organizérii practicii de productie
si de licenta (forma acordurilor corespunzitoare), in timpul sustinerii examenelor si
a tezei de licentd (forma participativa).

Procesul de consultare cuprinde urmétoarele directii:

e claborarea si perfectionarea programelor de studii in concordantd cu cerintele

pietii informationale din Republica Moldova;

e incadrarea reprezentantilor institutiilor mass media: directori ai agentiilor
de stiri si publicatiilor periodice, manageri ai posturilor de radio, TV,
organizatiilor neguvernamentale de profil, in evaluarea cunostintelor si
abilitatilor absolventilor in timpul sustinerii examenului de licenta si a tezei
de master;

e coordonarea rezultatelor cercetarilor stiintifice cu institutiile si organizatiile de
profil jurnalistic si obtinerea certificatelor de implementare.

4. VoLuMUL DE MUNCA $1 ECTS

4.1 Volumul de munca pentru programele tipice de formare,
exprimat in credite ECTS:

Ciclul 1 credit ECTS = 30 ore de lucru al studentului
I Licenta 180 ECTS, durata 3 ani

II Master 120 ECTS, durata 2 ani

III Doctorat 180 ECTS, 3-4 ani.

4.2  Orientari si diferente in Spatiul European al Invitimintului
Superior in domeniul dat

In linii mari planul de inva{dmint in domeniul jurnalismului este corelat cu prac-
tica de formare a specialistilor in domeniu in spatiu european. In acest sens putem
constata o multime de afinitati cu Scoala Superioarad de Jurnalism din Lille, Franta,
Facultatea Jurnalism din Missouri, Columbia, SUA cu care USM a intretinut contacte
si continuad sd colaboreze si in prezent. Pentru scolile de jurnalism din Europa este
caracteristica asa numita ,,convergentd” care este stimulata si mai mult dupa reforme-
le Procesului de la Bologna. Fenomenul convergentei este legat de interdisciplinari-
tatea planurilor de invatdmint care includ managementul informational, tehnologiile
informationale, studiul arhivelor, mass-media, studiul comunicarii etc.

Sistemul de competente in primul ciclu (Licenta) corespunde pe deplin standar-
delor europene cu exceptia ca institutiile de invdtamint in domeniu din statele Eu-
ropei poseda o mai bund bazd material tehnica, ceea ce permite realizarea completa
si integrald a procesului de producere a publicatiilor, emisiunilor radio si televiziune
pe parcursul anilor de studii. In contextul diferentelor putem spune ca in Europa
normele didactice de profesor sint simfitor mai mici, se practica nu numai lectiile de
laborator, dar si seminarele in grupa de pinala 10 persoane. De reguld, la cursurile de
specialitate, in special, lectiile de laborator, sint invitati profesionisti cu autoritate din
domeniul practic (ziare, radio, televiziune, agentii), care in contextul unei remunerari
bune pregatesc viitorii specialisti.
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Orientarea spre profesie, ori munca stiintifica are loc in mare masurd in cadrul
Ciclului I (Licenta).

Ansamblul de competente dezvoltat la primul ciclu este in mare parte similar celui
european, diferentele provenind din specificul contextului sociocultural indigen.

5. INVATAREA, PREDAREA SI EVALUAREA

Orientarea procesului de invatdmint in domeniul Jurnalismului la standardele
europene implicd modificéri de principiu in componentele de bazd ale acestuia - in-
vatare, predare si evaluare. Prevederile Planului-cadru necesitd anumite specificari
si acordari la disciplina concretd pentru a corela la un nivel optimal cele trei com-
ponente. Odata cu implicarea tot mai extinsd a studentului in munca individuala,
dat fiind faptul schimbarii coraportului dintre prezenta la curs si studiul individual
se cere si perfectionarea strategiei de predare si evaluare a cunostintelor studentilor.
Reiesind din specificul creativ al specialitaii, accentul in activitatea individuald se
pune pe formarea competentelor profesionale, apropierea maximad a pregatirii lui de
cerintele pietii muncii. In cadrul Ciclului I se practic elaborarea unor lucriri indi-
viduale de analizd a stérii si fenomenului mediatic la o etapd concret istorica, care
fortificd aptitudinile de pregatire si editare a materialului jurnalistic. Compararea cu
unele modele din jurnalismul autohton si strdin, realizarea propriilor materiale in ca-
drul unor anumite module constituie atit instrumente de evaluare, cit si instrumente
de invitare.

Competente dezvoltate: capacitatea de analizd si sinteza, capacitatea de aplicare
a cunostintelor obtinute, capacitatea de adaptare a metodelor de cercetare tipului de
studiu si ramurii antropologiei, capacitatea de a invata.

Departamentul acorda atentie lectiilor de laborator la toate modulele, care trebuie
sd contina finalitdti practice pentru fiecare student. Aceste finalitai sint ulterior con-
solidate de stagiile de practica.

Aplicarea la examene de licentd a compartimentului Competente profesionale
prin executarea de sine statator a unui sir de misiuni de creatie: realizarea stirilor, in-
terviurilor, reportajelor, editorialelor si comentariilor sau pregatirea in echipa a unui
ziar, a unor emisiuni radio, televiziune, agentie etc., scrierea tezei de licenta de creatie
pe lingd studiul analitic obligatoriu, da posibilitatea ca studentii sa isi manifeste pe
deplin capacitdtile profesionale. Prin selectarea minutioasa a temelor tezelor de an si
de licentd se realizeazd apropierea intereselor de cercetare ale studentilor de directiile
prioritare stiintifice si metodico-didactice ale corpului profesoral. Reiesind din expe-
rienta acumulati la evaluarea practicii de productie, cind studentul sustine in mod
public activitatile elaborate, in mod individual, coordonate cu responsabilii de prac-
ticd si aprobate prin caietul de sarcini de Departament, este binevenita elaborarea de
catre fiecare student a unui plan individual, academic si de creatie, care este supus
usor evaludrii de cétre profesor.

La Ciclul IT (Master) accentul se pune cu preponderentd asupra muncii indivi-
duale a studentului cu o pronuntata orientare spre cercetare si studiere profunda a
specialitatii.
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Cunostintele, competentele si aptitudinile la ciclul II sint evaluate prin examene,
prezentdri a unor situatii practice concrete, rezultatele stagiului de practica si a tezei
de master.

In procesul de formare se utilizeazi urmitoarele tipuri de evaluare:

Evaluare initiala, care se realizeaza la inceputul cursului, in scopul stabilirii nive-
lului de pregatire a masteranzilor pentru studierea in cadrul programului de master.
Se realizeazd prin intermediul testarii si conversatiei.

Evaluarea formativa presupune verificari sistematice si se efectueaza prin urma-
toarele activitati: controlul curent la tema, se realizeazd la fiecare seminar in forma
scrisa sau orala si prin prezentarea referatelor la tema si testari.

Evaluarea finald sau sumativa este mai complexa. Controlul gradului de insusire a
materiei predate, in faza finald, se efectueaza prin verificari si examene, care sint des-
fasurate in conformitate cu regulamentele in vigoare. Evaluarea generald se face prin
ponderarea rezultatelor obtinute la evaluarea curentd, testdri si examen. Ponderea
evaludrii sumative periodice constituie 60% din nota finala.

La ciclul IT pentru o unitate de credit studentii vor avea 1 ord de contact direct cu
profesorul si 2 ore de activitate individuala.

Evaluarea finald la ciclul IT se va realiza prin teza de master. In cadrul masterului
de cercetare se va realiza Teza de cercetare, iar in cadrul masterului profesional teza
este prevazutd in forma unui Proiect profesional sau Tezd de cercetare, in scopul
evaludrii competentelor generale, specifice si instrumentale sau interpersonale.

6. SPORIREA CALITATII

Procesul de la Bologna orienteaza studiile, inclusiv la Jurnalism, spre creativitate
si calitate. De la compartimentele informative si reproductive accentul tot mai mult
se deplaseazi spre cele productive si creative. In eforturile de asigurare si mentinere
a unei calitati competitive de studii Departamentul se orienteaza spre doud elemente
de baza ale procesului de invatamint. Primul semnifici evaluarea randamentului aca-
demic, ceea ce presupune un sistem complet de proceduri si metode, etape si forme
de evaluare a cunostintelor studentilor si capacitatilor lor practice ca viitori specia-
listi. Cel de al doilea element rezidé in evaluarea resurselor si conditiilor didactico-
metodice de realizare a procesului de invatamint, evaluarea calitatii invatamintului
prin aprecierea calitatii activitatii profesorilor de citre Comisia de asigurare a calitatii
de la Facultate si de cétre studenti. Astfel, acest element denota o evaluare, conside-
rata mai obiectivd a calitatii studiilor din partea beneficiarilor. Spre realizarea acestor
doud elemente de baza sint orientate curriculum-urile, modulele si continutul lor.
Asigurarea si sporirea calitdtii procesului de invatamint se efectueaza in concordanta
cu standardele educationale si se va realiza prin:

e identificarea si solutionarea problemelor legate de nevoile de instruire a

studentilor;

e evaluarea calitdtii procesului de instruire care se va realiza atit in auditoriu, cit

si in afara orelor de citre personalul didactic de inalta calificare;

e monitorizarea competenfelor studentilor si masteranzilor la etapele de
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pregatire si cele finale;

o flexibilizarea modalitatilor de participare la formarea profesionald, prin orare
flexibile si introducerea invatamintului la distantd;

e evaluarea calitdtii instruirii prin aprecierea activititii profesorilor de catre
studen{i (efectuarea sondajelor in rindurile studentilor privind calitatea
procesului de studii si profesionalismul cadrelor didactice;

e evaluarea stagiilor de practicd prin completarea a trei chestionare care permit
evaluarea bazei de practicd, a conducdtorului de practicd si de a autoevalua
activitatea studentului in perioada stagiului de practica;

e dezvoltarea resurselor umane si materiale pentru a asigura un mediu
educational favorabil, creativ si eficient.

Evaluarea randamentului academic se caracterizeazd prin:

a) calitatea standardelor de formare profesionald;

b) reusita curenta si finala a studentilor;

¢) ponderea absolventilor incadrati in cimpul muncii in primul an dupa finali-
zarea studiilor;

d) evaluarea resurselor si conditiilor didactico-metodice de realizare a procesu-
lui de invatdmint efectuata prin auditul intern (care include vizite reciproce
ale profesorilor la orele de cursuri si seminare in scopul preludrii experientei
si obtinerii unei viziuni mai clare in ceea ce priveste metodica predarii) si cel
extern.

Sistemul ECTS permite nu numai alinierea noastra la standardele europene de
invatdmint, dar si la deschiderea unor noi posibilitati pentru jurnalisti de a-si asigura
continuitatea procesului de instruire.
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1. PREZENTAREA DOMENIULUI DE FORMARE
PROFESIONALA / SPECIALITATE

1.1. Descrierea generald a domeniului

Specialitatea Stiinte ale Comunicirii a fost creatd pentru a raspunde unor noi
provocari ale timpului. Societatea contemporand, axatd pe valorizarea potentialului
creativ al omului, revendica punerea pe rol a actiunii comunicative. Comunicarea se
afirma tot mai mult in calitate de liant social, care conferi tesutului societal nu doar
trainicie, ci si vivacitate, iar partilor lui constitutive instituionalizate si cetatenilor -
constiinta rostului lor in societate.

Fenomenele recente de pe piata social-politica si economicéd din Republica Mol-
dova denotd interesul crescind al institutionalizarii fatd de acest sector. De aceea in
prezent existd o necesitate stringentd de a pregati specialisti in domeniul stiintelor
comunicarii, mai ales in asemenea branse cum ar fi relatiile publice si publicitatea.

Stiintele comunicérii abordeaza multiple aspecte ale comunicarii ca fenomen glo-
bal. Pregatirea in cadrul domeniului Stiinte ale Comunicarii se efectueaza in special
pe traiectul comunicarii publice. Comunicarea publica reprezintd un fenomen comu-
nicativ social complex si pluridimensional. Ca actiune comunicativa a actorilor soci-
ali si a publicului, comunicarea publicd genereazi o gama larga de fluxuri informati-
ve interactive. Intre acestea se inscrie comunicarea institutionald dezvoltati de orice
tip de institutie in scopul validarii sale sociale prin cultivarea unei imagini adecvate
identitatii sale institutionale; comunicarea societald a cdrei initiator este autoritatea
publica intentionata sd comunice cu cetitenii; comunicarea mediaticd realizatd prin
intermediul mass-media. In totalitatea ei, comunicarea publica asigurd audibilitatea
si vizibilitatea sociald. Astfel, comunicarea publicd este un factor si un atribut ima-
nent al societatii civile. De aceea nu este deloc intimplator faptul ca in prezent comu-
nicarea publica constituie sfera de aplicare a resurselor intelectuale si financiare ale
majoritaii entitatilor din societatea moldoveneasca.

Obtinerea competentelor este conceputa prin doua modalitdti: una obligatorie,
care urmeaza sa asigure pregatirea teoretica de specialitate, si alta practica, optionala,
determinatd de libera alegere a studentilor in functie de interesele specifice. Poten-
tialul didactico-stiintific al institutiei, prevdazut pentru a acoperi cursurile, permite
in mare masura asigurarea pregatirii specialistilor in domeniul vizat. Concomitent,
in formarea specialistilor in stiintele comunicarii sint implicati, prin intermediul di-
feritelor tipuri de colaboriri, specialisti din sfera practicd, ceea ce permite corelarea
programelor educationale in domeniu la necesitatile pietei de munca.
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1.2. CARACTERISTICI-CHEIE:

Nivelul Licenta (ciclul I) Master (Ciclul IT) Doctorat (Ciclul IIT)
Durata studiilor 3 ani 2 ani 3 ani (4 ani)
Credite de studiu 180 credit 120 credit 180 credit

ECTS credite credite credite
Invitimint de zi Invatamint de zi Invatimint de zi
Forma de PO P
. Invatamint cu Invatamint cu
organizare

frecventd redusa

frecventd redusa

Conditii de acces

Diploma de BAC
Diploma de studii
medii de specialitate

Diploma de licenta
Diploma echivalentd
Diploma de master

Diploma de master
Diploma echivalenta

1. Realizarea

1. Realizarea

1. Realizarea

finalitatilor finalitatilor finalitatilor
invagdmintului invatamintului invagdmintului
i reuniversitar; superior (Ciclului superior (Ciclului I,
Preconditii p e P V( P < ( . .
2. Proba de aptitudini I, Licenta - 180 de Licentd si Ciclului
credite); 11, Master);
2. Examen de 2. Examen de
admitere admitere
Stagii de practica | % titlu obligatoriu cu titlu obligatoriu nu se realizeazi
8 P (18 credite) (10 credite)
Evaluarea pe parcursul | Accentul in evaluarea |e Evaluarea
studiilor la Ciclul I se |la Ciclul II se pune este centrata
realizeaza prin citeva |pe aprecierea pe produsele
modalitati: competentelor de cercetdrii;
e Evaluarea initiald - | cercetare, de predictie, | ® Evaluarea formativa
diagnostica; de lucru autonom se realizeazd
e formativi; si creativ, realizarea prin sustinerea
e finald —sumativd. | proiectelor in referatelor
. Sint obligatorii; domeniul comunicarii stiintifice, a
Reguli de . "
. . publice, relatiilor rapoartelor anuale,
examinare si L e .
’ publice si publicitatii. a examenelor din
evaluare

Evaluarea pe parcursul

studiilor la Ciclul II se

realizeaza prin citeva

modalitati:

e Evaluarea initiala -
diagnostica;

e curenti-formativi;

e finala —sumativa.

Sint obligatorii;

cadrul programului
de doctorat;

e Evaluarea finala
se realizeazd prin
sustinerea tezei de
doctor.
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e Evaluarea
curentd-formativa
se realizeaza
prin seminare,
laboratoare,
autoevaluare si
evaluarea lucrului
individual;

e Metodologia

e Evaluarea
curent-formativa
se realizeaza
prin seminare,
laboratoare,
autoevaluare si
evaluarea lucrului
individual;

e Metodologia

exl:l:lgil:;iesi evalué.rii finale- evalué.rii finale-
evaluare ’ sumatlvie este su.matlvte este
orientata spre orientata spre
evaluarea evaluarea
rezultatelor rezultatelor
invatarii exprimate invatdrii exprimate
in termeni de in termeni de
competente. competente
formate
preponderent prin
lucru individual.

1. Examen la Sustinerea tezei de Sustinerea tezei de
disciplina master. doctor.
fundamentala

Modalitate de |2. Examen la

evaluare finala

disciplina de
specializare

3. Sustinerea tezei de
licenta.

Certificare Diploma de licenta Diploma de master Diploma de doctor
Licentiat in Stiinte ale | Master in Stiinte ale | Doctor in Stiinte
Comunicarii Comunicarii ale Comunicarii
Titlu acordat la specialitatea

Comunicare si relatii

Drepturi pentru

publice
e A aplica pentru e A aplica pentru e A aplica pentru
programe de programe de programe
master; doctorat; postdoctorat;

e A aplica pentru

e A aplica pentru

e A aplica pentru

absolventi programe de programe de programe de
formare continua; formare continug; formare continua;
e A seangajain e A seangajain e A seangajain
cimpul muncii. cimpul muncii. cimpul muncii.
Organ Ministerul Educatiei | Ministerul Educatiei | ANACIP
responsabil | ANACIP ANACIP
pentru
autorizarea
programelor
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2.

2.1.

TITLURI (CALIFICARI) ST OCUPATII

Descrierea calificarii

Ciclu

Titlul acordat / Competente specifice

Nivelul de
referinta
European
Qualification
Framwork

(EQF)

Ciclul I
- Studii
superioare
de licenta

Licentiat in Stiinte ale Comunicarii
Rezultatele corespunzatoare nivelului 6

Cunostinte avansate in domeniul stiintelor comunicarii
care implicd intelegerea critica a teoriilor si principiilor de
dezvoltare a fenomenului comunicational / mediatic;
Abilitdti avansate, care denotd control si inovatie, necesare
pentru a rezolva probleme complexe si imprevizibile in
domeniul stiintelor comunicérii;

Gestionarea activitatii si a proiectelor profesionale
complexe in domeniul comunicérii publice, prin
asumarea responsabilitatii pentru luarea deciziilor in
situatii de muncs;

Asumarea responsabilitdtii pentru gestionarea dezvoltarii
profesionale a indivizilor §i grupurilor in structurile de
comunicare etc.

Ciclul IT
- Studii
superioare
de master

Master in Stiinte ale Comunicarii
Rezultatele corespunzitoare nivelului 7

Cunostinte specializate in domeniul stiintelor
comunicarii, care formeaza baza activitatii si gindirii
profesionale, necesara realizérii cercetérilor originale in
domeniul relatiilor publice si publicitatii;

Cunostinte specializate in domeniul de formare
profesionald care ar servi drept baza a unei gindiri sau
cercetdri originale;

Analizd / atitudine critica fata de cunostintele din
domeniul stiintelor comunicarii si fatd de cunostintele din
diferite domenii adiacente;

Abilitati specializate pentru rezolvarea problemelor in
materie de cercetare si/sau inovatie, pentru dezvoltarea
de noi cunostinte si proceduri si pentru integrarea
cunostintelor din domeniul stiintelor comunicérii;
Gestionarea si transformarea situatiilor de munca din
institutiile comunicational-mediatice care pot fi complexe,
imprevizibile si necesitd noi abordiri strategice;
Asumarea responsabilitatii pentru a contribui la insusirea
cunostintelor si practicilor profesionale si/sau pentru a
revizui performantele strategice ale specialistilor.
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Doctor in Stiinte ale Comunicarii; la specialitatea

Comunicare si relatii publice

Rezultatele corespunzatoare nivelului 8

e Cunostinte de nivel superior in domeniul jurnalismului
si stiintelor comunicarii, inclusiv in domenii adiacente:

Ciclul ITI politologie, sociologie, istorie si filologie;
_ Studii |® Abilitatile si tehnicile cele mai avansate si specializate,
. inclusiv abilitatea de sinteza si evaluare, necesara 8
superioare

de doctorat

pentru solutionarea problemelor critice de cercetare si/
sau inovatie, precum si pentru extinderea / redefinirea
cunostintelor existente sau a practicilor profesionale;

e Nivel ridicat de autoritate, de autonomie, de integritate
stiintifica si profesionald; demonstrarea unui angajament
sustinut pentru dezvoltarea unor noi idei benefice in
diferite situatii de munca / de studiu si cercetare.

2.2. Ocupatii tipice pentru absolventii in domeniul dat
(nomenclatorul profesiilor / clasificatorul ocupatiilor)

Nivelul calificarii

Specialitatea

Ocupatii tipice

Ciclul I

- Studii
superioare de

licenta

Stiinte ale Comunicarii

agent reclama publicitara;
specialist in relatii publice;
lucritor al serviciului de presa;
lucriétor al serviciului de
comunicare §i imagine;

creator de imagine;

purtdtor de cuvint la institutiile
publice de nivel mediu si inferior;
referent.

Nivelul calificarii

Programe de master

Ocupatii tipice

manager (in serviciile de
informatie si reclama);

Ciclul IT purtitor de cuvint;
- Studii c . . creator de imagine;
. omunicare publica X
superioare de referent;
master asistent universitar;
consultant in serviciul de comunicare;
specialist al serviciului de presa.
specialisti in comunicare publica,
inclusiv: a) in relatii publice;
b) in activitate publicitar; c)
in marketing publicitar;
manager (in serviciile de
. informatie si reclama);
Ciclul II purtator de cuvint;
- Studii Relatii publice si asistent universitar;
superioare de publicitate referent;
master specialist al serviciului de presa;

specialist agentie reclamd publicitard;
sef sectie (informatie si reclamd);
consultant in serviciul de comunicare.
creator de imagine;

relationist;

sef serviciu relatii cu publicul.
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Nivelul calificarii Specialitatea Ocupatii tipice
Ciclul ITI - cercetator in Stiinte ale Comunicarii;
- Studii s - colaborator stiintific;
superioare de Doctor in §tiinte - cadru didactico-stiintific universitar;
doctorat

2.3  Rolul domeniului in alte programe de formare

Stiintele comunicdrii pot contribui la formarea competentelor in multiple dome-
nii sociale si umanistice, in discipline ce reflecta diversele fenomene ale societatii
contemporane. Astfel, modulele / disciplinele Introducere in stiintele comunicdrii,
Comunicarea institutionald, Comunicarea sociald, Comunicarea politicd ar putea con-
tribui la o intelegere mai profundé de citre studentii de la facultétile de Istorie si
Filozofie; Relatii Internationale, Stiinte Politice si Administrative a corelatiei cimpu-
lui comunicational-mediatic si politic, precum si la formarea unor competente de
actiune comunicativa in cadrul campaniilor sociale, electorale etc.

Pentru programele de formare profesionald din domeniile Limbi si Literaturi,
Drept, Stiinte ale Educatiei o serie de module / discipline, cum ar fi: Retorica si stilis-
tica, Tehnica vorbirii, Legislatia si deontologia comunicdrii, Psihologia comunicdrii ar
putea contribui la dezvoltarea unor competente sistemice ce {in de domeniul social
si umanistic.

De asemenea, cunostintele si competentele privind cultura comunicarii vor ajuta
studentii de la difere specialitdti in aspiratiile lor de acumulare si perfectionare, de cul-
tivare a deprinderilor si abilitatilor, cunostintelor si valorilor, necesare pentru instrui-
rea pe parcursul intregii viefi.

3. FINALITATI DE STUDIU SI COMPETENTE -
DESCRIPTORI DE NIVEL PE CICLURI

3.1. Descrierea finalitatilor de studiu si a competentelor

Ciclul I - Studii superioare de licentdi
Nr. d/o Competente generale
cunoaste conceptele fundamentale din domeniul stiintelor comunicérii, modelele,
tipurile si structurile de comunicare publicd
rezolva situatii profesionale uzuale, in vederea solutionarii eficiente si
deontologice a acestora
insuseste domenii conexe prin studiul individual, cu scopul insertiei si adaptarii
la cerintele pietei muncii
aplicd tehnicile de munca in echipd multidisciplinara

comunicd informatii, idei, probleme si solutii din domeniul profesional in limba
materna si intr-o limbd de circulatie internationald
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Competente specifice

1. | cunoaste obligatiile functionale ale specialistilor in relatii publice si publicitate
2. | cunoaste cadrul legislativ si deontologic in domeniul comunicirii publice
3 cunoaste principiile de organizare, normele si principiile de functionare a
" |institutiei de comunicare
4. |elaboreazi politici de comunicare
5 planifica si realizeaza campanii de informare, de comunicare, publicitare,
" | promotionale
6. | concepe si elaboreaza mesaje tip relatii publice si mesaje publicitare
7 elaboreaza texte destinate publicarii in corespundere cu normele si exigentele in
vigoare
8 organizeazd conferinfe de presa, briefing-uri, intocmeste dosare, comunicate si

fisiere de presa

9. |comunicd in mod profesionist cu mass-media si publicul institutional
utilizeaza tehnologii informationale in procesele de colectare, triere, tratare,
validare si difuzare a mesajelor institutionale scrise, audio, video, multimedia
11. |realizeazd cercetiri aplicative in domeniul comunicirii publice

12. | monitorizeaza efectele activita{ii profesionale executate

13. |promoveaza cultura si identitatea institutionala

14. |autoevalueazd propriile activitati din perspectiva sarcinilor fixate in fisa de post

10.

Notd: Avind un caracter transdisciplinar, competentele generale se formeaza prin intermediul tutu-
ror disciplinelor de studiu.

3.2. Corelatia ,Finalitati de studiu si competente - curriculum”

Ciclul I - Studii superioare de licenta

K
=
Unitate de curs (modul) / | = |$ &
C elgl. . AR 1/2|3|4|5|6(7[8[9|10|11(12|13|14
Finalitatile de studiu | © | = 8
2
Introducere in stiintele
T F| 6 |+ + + +
comunicarii
Sociologia comunicarii F| 6 + + | +
Studiul comunicarii
. S| 6 [+]+ + + +
publice
Comunicarea
o . S| 5 + |+ + + + | +
institutionala
Istoria comunicarii F| 4 |+ + |+ |+ +
Retorica si stilistica F| 6
Legislatia si deontologi
egis a'glav si deontologia rl s s
comunicarii
Psihologia comunicarii F| 4 + + + | +
Teoria si tehnici de
’ F| 5 |+ + + [+ |+ +
redactare
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Teorii si tehnici relatii
L S| 5 |[+]+ + + 1+ |+ + +
publice
Comunicarea sociald S| 4 |[+|+ + |+ |+ + + +
Publicitatea in sectorul
. S| 4 |[+]+ ++ |+
social
Teoria si tehnici ale
e S| 4 |[+]+ + |+ |+
publicitatii
Campania publicitara S| 4 |+|+ ++ |+ ]+ +
Platforme mediatice
. F| 5 |+ + +
digitale
Creativitatea in publicitate | S | 6 |+ + |+
Comunicarea societala S| 5 +|+ |+ +
Creativitate in relatii
. S| 6 [+]+ |+ |+ + +
publice
Lobby si Advocacy S| 4 + |+ + +
Comunicarea politica:
. . . S| 6 [+]+ + |+ |+ + +
cimpuri de aplicare

3.3.

Descrierea finalitatilor de studiu si a competentelor

Ciclul IT - Studii superioare de master

Nr. d/o

Competente generale

comunicarea ideilor, problemelor si solutiilor atit audientei specializate, cit si celei
nespecializate

demonstrarea capacititii de a munci in cadrul unei echipe interdisciplinare

evaluarea critica a situatiilor profesionale, principiilor si metodelor de concepere
si organizare/creare a unei institutii de comunicare;

demonstrarea capacititii de adaptare la schimbari

posedarea competentelor de cercetare

Competente specifice
rezultate din realizarea programelor de master in domeniul
Comunicare publica (CM)

defineste strategia de marketing a institutiei de comunicare

utilizeazd noile tehnologii si instrumente de comunicare publica

elaboreaza, pune in aplicare si evalueaza critic proiectele de cercetare in domeniul
comunicarii publice

aplica principiile de organizare eficientd a proceselor de munca

poseda competente de a conduce grupuri de lucru si acfioneaza independent si
creativ in abordarea si solutionarea problemelor profesionale

identifica legitatile de functionare a socium-ului, a structurilor sociale

valorificd vocatia sociala a activitatii profesionale

diagnostificd necesitatile sociale si institutionale de comunicare

elaboreaza si implementeazd strategiile de relatii publice si publicitate

aplicd metode de cercetare a efectelor comunicarii publice
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Competente specifice
rezultate din realizarea programelor de master in domeniul
Relatii Publice si Publicitate
1.  |defineste strategia de marketing a institutiei de comunicare
2. |utilizeazd noile tehnologii de relatii publice si publicitate
3 elaboreaza, pune in aplicare si evalueaza critic proiecte profesionale in domeniul
" |relatiilor publice si al publicitatii
4. |aplicd principiile de organizare eficientd a proceselor de munca
5 poseda competente de a conduce grupuri de lucru si actioneazd independent si
" |creativ in abordarea si solutionarea problemelor profesionale
6 identifica legitatile de functionare a departamentelor de relatii publice si
" |agentiilor de publicitate
7. | valorifica vocatia sociald a activitdtii profesionale
8. |diagnostifica necesititile sociale si institutionale de comunicare
9. |elaboreazi si implementeazd strategiile de relatii publice si publicitate
10 |aplicd metode de cercetare a efectelor publicitatii asupra consumatorilor
Ciclul III - Studii superioare de doctorat
Nr. d/o Competente generale
realizarea independenta a cercetdrii
demonstrarea aptitudinilor de creativitate
posedarea abilitdtilor de comunicare cu experti din alte domenii
demonstrarea abilitatilor de activitate in cadrul institutiilor nationale si
internationale
posedarea capacitatii de a lua decizii strategice intr-un mediu complex
Competente specifice
1 utilizarea celor mai avansate cunostinte teoretice si practice in domeniul
" | comunicarii publice
5 integrarea cunostintelor din domenii noi sau interdisciplinare pentru a realiza
" |diagnosticul problemelor din sfera comunicirii publice
3. |aplicarea metodelor de cercetare stiintifici specifice domeniului
4. |implementarea proiectelor care prezintd inovatii stiintifice
5 expertizarea activitatilor practice si a lucrarilor stiintifice in domeniul stiintelor
comunicdrii
6. |elaborarea publicatiilor stiintifice originale
3.4. Procesul de consultare cu persoanele si institutiile - cheie

(angajatorii, absolventii, tinerii specialisti etc.)

Specialitatea Stiinte ale Comunicarii a fost inaugurata in anul 2005 drept conse-
cintd a necesitétilor pietei comunicarii publice care se contureaza in ultimii ani in
Republica Moldova. Planurile de studii au fost concepute ca o reactie academica la
necesitatile respective. Sugestiile angajatorilor, ale angajatilor din cimpul comunicarii
publice au fost colectate la multiplele seminare, conferinte, simpozioane organizate
in Republica Moldova.
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Procesul de consultare cuprinde urmatoarele directii:

e claborarea si perfectionarea programelor de studii in concordanta cu cerintele
inaintate de Asociatia Agentiilor de Publicitate din Moldova si de Asociatia
Specialistilor in Relatii Publice si Comunicare;

e incadrarea reprezentantilor institutiilor de comunicare, de exemplu a
directorilor agentiilor de publicitate si a departamentelor de relatii publice,
in evaluarea cunostintelor si abilitatilor absolventilor in timpul sustinerii
examenului de licenta si a tezei de master;

e coordonarea rezultatelor cercetdrilor stiintifice cu institutiile si organizatiile
de profil din sfera comunicational-mediaticd si obfinerea certificatelor de
implementare.

S-a tinut cont, de asemenea, de unele opinii si sugestii pe care le-au oferit ONG-
urile care activeaza in cimpul comunicational-mediatic. Planurile de studii iau in
calcul si doleantele studentilor, absolventilor, doleante recoltate in baza anchetirilor,
sondajelor de opinii etc.

4. VOLUMUL DE MUNCA s1 ECTS

4.1. Volumul de munca pentru programele tipice de formare,
exprimat in credite ECTS:

Ciclul 1 credit ECTS = 30 ore de lucru al studentului
I Licentd 180 ECTS, durata 3 ani
II Master 120 ECTS, durata 2 ani
IIT Doctorat 180 ECTS, 3-4 ani

4.2. Orientiri si diferente in Spatiul European al Invatimintului
Superior in domeniul dat

Planul de invatdmint la specialitatea Stiinte ale Comunicarii este racordat la cerin-
tele procesului da la Bologna si a fost elaborat {inindu-se cont de experienta universi-
tatilor de prestigiu in domeniu - in special ,La Sapienza” din Roma si ,,Complutense”
din Madrid, unde cadrele didactice ale Catedrei Comunicare, USM au efectuat stagii
in citeva rinduri. Aceste stagii s-au soldat cu elaborarea conceptiei formative in do-
meniul comunicarii publice si a programului de specializare in domeniul dat, in mare
masura gratie numeroaselor consultatii cu specialistii notorii de la universitatile sus-
numite. De asemenea, la elaborarea planurilor de studii s-a {inut cont de propuneri-
le si sugestiile expuse in proiectul “The Curriculum Development in Communication
Sciences” (Dezvoltarea Curriculard in Stiintele Comunicarii), sustinut de Comisia
Europeana in anul 2009.

La fel ca si in alte centre universitare pregitirea specialistilor de profil se efec-
tueazd in temeiul stiintelor comunicdrii, stiinelor politice si stiintelor sociale. De
asemenea, in eforturile noastre de implementare a noului sector formativ am contat
pe cooperarea cu centrele universitare din Roménia, cu Scoala de Jurnalism si Co-
municare din Marseille (Franta), cu Scoala Superioara de Jurnalism din Lille, precum
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si pe antrenarea in munca didacticé a expertilor in materie si a profesorilor vizitatori
din SUA, Olanda, Cehia cu care am stabilit legaturile necesare.

Diferentele la nivel european in formarea profesionala initiald in domeniul stiin-
telor comunicarii {in de orientarea catre marketingul si managementul comunicarii
si managementul cunostinelor. In acelasi timp, gratie faptului ci planurile de inva-
tamint au fost ajustate la cerintele europene in domeniu, vom sublinia cd ansamblul
de competente dezvoltat la primul ciclu este in mare parte similar celui european,
diferentele provenind din specificul contextului sociocultural indigen.

5. INVATAREA, PREDAREA SI EVALUAREA

Promovarea dimensiunii europene prin invatamint antreneazd o serie de conse-
cinte in tehnicile de predare - invétare - evaluare. Accentuarea gradului de implicare
a studentului in procesul didactic (prin volumul de munca pretins si corelatia dintre
prezenta in sélile de curs si studiul individual, transpusa in credite academice) nece-
sitd o revizuire a strategiei de evaluare si de predare.

La ciclul I pentru o unitate de credit studentii au 2 ore de contact direct cu pro-
fesorul si 1 ora de activitate individuala. La ciclul I se folosesc diverse metode de
evaluare sumativa periodicé: realizarea studiilor de caz, proiect, sarcini de tip creativ
si productiv, referate, testari etc. Ponderea evaludrilor sumative periodice constituie
60 % din nota finala. Pentru evaluarea sumativa finald se folosesc teste pe itemi care
contin sarcini de trei niveluri: cunoastere, aplicare si integrare.

Proiectul se elaboreaza in cadrul cursului (modulului) predat la Ciclul II. Stu-
dentul va alege un subiect de cercetare din continutul cursului sau toti studentii unei
grupe academice vor lucra asupra diferitelor aspecte ale aceleiasi teme. Realizarea
proiectului individual are loc in trei etape, pe parcursul intregului semestru. Primele
douad etape sint dirijate de catre responsabilul de curs si rezida in pregatirea teoreticd
a subiectului de cercetare, selectarea bibliografiei, a metodelor de cercetare, a teh-
nicilor de interpretare a conceptelor teoretice. A treia etapd este una individuala si
permite studentului de a-si manifesta spiritul de creatie in aplicarea teoriei studiate
anterior. In final, proiectul individual va fi sustinut public in fata grupei. Evaluarea fi-
nala a proiectului consta din evaluarea sumativa a muncii depuse la cele trei etape de
realizare a proiectului, a capacitatii de analiza si sinteza a studentului, a creativitatii
utilizate in efectuarea experimentului.

Cunostintele, competentele si aptitudinile la ciclul II sint evaluate prin examene,
prezentari a unor situatii practice concrete, rezultatele stagiului de practica si a tezei
de master.

In procesul de formare se vor utiliza urmatoarele tipuri de evaluare:

Evaluarea initiald care se realizeaza la inceputul cursului cu scopul stabilirii nive-
lului de pregatire a masteranzilor pentru studierea in cadrul programului de master.
Se face prin intermediul testarii si conversatiei.

Evaluarea formativa presupune verificari sistematice si se efectueaza prin urma-
toarele activitati: controlul curent la tema, in cadrul fiecdrui seminar, in forma scrisd
sau orald si prin prezentarea referatelor la tema si testéri.
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Evaluarea finala sau sumativa este mai complexa. Controlul gradului de insusire a
materiei predate, in faza finald, se efectueaza prin verificari si examene, care sint des-
fasurate in conformitate cu regulamentele in vigoare. Evaluarea generala se face prin
ponderarea rezultatelor obfinute la evaluarea curentd, testdri si examen. Ponderea
evaludrii sumative periodice constituie 50% din nota finala.

La ciclul IT pentru o unitate de credit studentii vor avea 1 ora de contact direct cu
profesorul si 2 ore de activitate individuala.

Evaluarea finali la ciclul IT se va realiza prin teza de master. In cadrul masterului
de cercetare se va realiza Teza de cercetare, iar in cadrul masterului profesional teza
este prevazuta in forma unui Proiect profesional, cu scopul evaludrii competentelor
generale, specifice si instrumentale sau interpersonale.

6. SPORIREA CALITATII

Asigurarea calitatii in domeniul stiintelor comunicérii este axatd pe dezvoltarea
competentelor integrativ-profesionale. Aspectele principale ale acestui proces includ
mobilitatea, angajarea in serviciu si instruirea pe intreg parcursul vietii. De aceea, ac-
tiunile incadrate in planul de activitati privind sporirea calitatii pregatirii specialisti-
lor in domeniul la care ne referim urmaresc scopul de a atinge urmatoarelor finalitati:

e sa incurajeze cadrele didactice implicate in procesul instructiv-educational

pentru a contribui la cunoasterea, intelegerea si imbunatafirea intregului
proces de educatie si formare profesionald a studentilor printr-o comunicare
eficientd si formarea adecvata a competentelor profesionale;

e sa asigure, in masura posibilitatilor, motivarea si perfectionarea personalului

didactic;

e sda mentind in colectiv un climat de munca bazat pe implicare, responsabilitate

si respect reciproc, astfel incit fiecare participant la proces sa-si poata valorifica
pe deplin potentialul profesional si intelectual.

Intru realizarea acestui scop, se organizeazi seminare instructiv-metodice pentru
cadrele didactice, in special pentru cadrele didactice tinere; se ofera consultatii stu-
dentilor in vederea depasirii unor dificultéti in procesul de instruire; se procedeaza
la modalitatea de asistari reciproce la orele tinute de cadrele didactice; se monito-
rizeazd activitatea fiecarui colaborator in vederea depistarii eventualelor lacune; se
organizeaza conferinte de totalizare si evaluare a rezultatelor. Un rol important in
desfasurarea acestor activitati il are Biroul facultatii si Comisia de calitate a facultatii.

Pentru sporirea gradului de profesionalism si a caracterului aplicativ al procesului
de studii au fost operate o serie de schimbari in ceea ce priveste modalitatile de rea-
lizare a stagiilor de practicd. Totodata, in vederea sporirii calitatii invdtamintului in
cadrul facultatii, dar si in cadrul USM, periodic sint organizate ateliere de lucru ce au
in vizor insusirea si aplicarea noilor metode si tehnici de predare, invitare si evaluare,
la care participd toate cadrele didactice.
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1. INTRODUCEREA iN DOMENIUL DE FORMARE
PROFESIONALA

1.1. DESCRIEREA GENERALA A DOMENIULUL

Specialitatea Activitate editoriald este conceputa drept parte componenta a secto-
rului mediatic-comunicational contemporan. Ca domeniu distinct de formare profe-
sionala specialitarea este chematd sd raspundé necesitatilor reale de pregatire a unor
cadre califcate in munca de redactare si pregatire pentru multiplicare a divereselor
genuri de tiparituri: de la carte pind la materiale publicitare/ de reclamad. Prin im-
plementarea ei in invdtamintul universitar, se raspunde, totodata, imperativelor de
aliniere la practicile europene intr-un domeniu care, in ultimele decenii, a cunoscut
in tara noastrd un salt enorm sub aspect tehnologic-informativ.

Particularitatile si trasaturile defnitorii ale califcérii in domeniul editologiei n-a
ocolit nici una din etapele de elaborare si multiplicare (tiparire) a publicatiilor scrise.
Aparitia sistemelor editoriale si poligrafice digitale a schimbat radical toate procesele
care {in de editare si multiplicare. Sistemele poligrafice devin mai compacte si, im-
plicit, mai complexe. Procesele de elaborare a originalului se automatizeaza si ele.
Devine tot mai sim{itd necesitatea de specialisti califcati in domeniu.

Specialitatea Activitate editoriald vine sd acopere necesitatea de cadre califcate, apte
sd combine elementele clasice cu inovatiile si tehnologiile moderne in procesul de
organizare si desfasurare a activita{ii editorial-poligrafce. Absolventii vor avea po-
sibilitatea sa activeze in calitate de redactori, corectori, tehnoredactori, designeri in
cadrul editurilor si tipografilor moderne, dotate cu utilaj digital.

Pregatirea la specialitatea Activitate editoriald se distinge printr-o relatie organica
atit cu celelalte domenii de formare profesionald (stiinte ale comunicdrii, jurnalism,
biblioteconomie, asistentd informationala si arhivistica) ale stiinfelor comunicarii ca
domeniu general de studiu, cit si cu alte domenii ale stiintelor sociale, economice si
drept. De aici si caracterul echilibrat, fundamentat al Programului de formare pro-
fesionald in Activitate editoriald: planul de invatdmint pentru primele doud cicluri
universitare: Licenta — trei ani de studii si Master - doi ani.

Pregitirea teoreticd §i practica la specialitatea Activitate editoriald reprezinta un
complex de competente care corespund cerintelor pietii de munca din tara.

1.2. Caracteristici-cheie:

Nivelul Licenta (ciclul I) Master (Ciclul IT) Doctorat (Ciclul III)
Durata studiilor |3 ani 2 ani 3 ani (4 ani)
Credite de studiu | 180 credite 120 credite 180 credite
ECTS
Invatamint de zi Invatamint de zi Invatamint de zi,
Forma de o sesa
oreanizare Invatamint cu
8 frecventa redusi
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Conditii de acces

Diploma de BAC
Diploma de studii
medii de specialitate
Participare la
concursul de admitere

Diploma de licentd
Diplomd echivalenta
Diplomd de master
Participare la
concursul de admitere

Diploma de master
Diploma echivalentd
Participare la
concursul de admitere

Realizarea fnalitdtilor

1. Realizarea fna-

1. Realizarea

invatamintului litatilor invata fnalitétilor
preuniversitar mintului superior invatamintului
. (Licenta, Ciclul I superior (Ciclul I,
Preconditii - 180 credite. Licenta si Ciclul II,
2. Examen de admi Master)
tere 2. Examen de
admitere
.. . . |cutitlu obligatoriu - | cu titlu obligatoriu - | nu se realizeazd
Stagii de practica 15-20 credi .
-20 credite 10 credite
o Evaluareainitiala |« Diagnostici; + Evaluarea
- diagnostica; curenta-formativé; este centrata
curentd-formativa; finala -sumativa pe produsele
finald -sumativa sint obligatorii; cercetarii;
sint obligatorii; o Evaluarea o Evaluarea curenta-
o Evaluarea curent-formativa formativa se
curent-formativa se realizeazd realizeaza
se realizeazd prin seminare, prin sustinerea
prin seminare, laboratoare, referatelor
laboratoare, autoevaluare si stiintifce, a
Reguli de autoevaluare si .evaluarea lucrului rapoartelor anuale,
. . evaluarea lucrului individual; a examenelor din
examinare si N .
al ’ individual; o Metodologia cadrul
evaluare Metodologia evaluarii programului
evaluarii finale- fnale- sumative de doctorat;
sumative este este orientatd o Evaluarea fnald
orientata spre spre evaluarea se realizeaza prin
evaluarea rezultatelor sustinerea tezei de
rezultatelor invétdrii exprimate doctor.
invatdrii exprimate in termeni de
in termeni de competente
competente. formate
preponderent prin
lucru individual.
Examen de licenta: Sustinerea tezei de Sustinerea tezei de
1. un examen master doctor
la disciplina
Modalitate de fundamentala.
. |2. un examen la
evaluare finala o
disciplina de
specialitate

3. sustinerea tezei de
licenta

Certifcare

Diploma de licentd in
Stiintele comunicarii

Diploma de mster in

Stiintele comunicarii

Diploma de doctor in
Stiintele comunicarii
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Titlu acordat

Licentiat in Stiinte ale
comunicarii

Master in Stiinte ale
comunicarii

Doctor in Stiinte

ale comunicdrii la
specialitatea 57.2.01
»Procese si metodologii
in activitdti editoriale”

Drepturi pentru
absolventi

o Aaplica pentru
programe de
master;
A aplica pentru
programe de
formare continua;
e Aseangajain
cimpul muncii.

o A aplica pentru
programe de
doctorat;

o Aaplica pentru
programe de
formare continua;

o Aseangajain
cimpul muncii.

o A aplica pentru
programe
postdoctorat;

o A aplica pentru
programe de
formare continud;

e Aseangajain
cimpul muncii.

Organ
responsabil
pentru
autorizarea
programelor

Ministerul Educatiei
ANACIP

Ministerul Educatiei
ANACIP

ANACIP

2.

2.1.

Descrierea califcarii

TITLURI (CALIFICARI) ST OCUPATII

Ciclul

Titlul acordat/Competente specifice

Nivelul de
referinta
European

Qualifcation
Framework

(EQF)

Ciclul I
- Studii
superioare |°
de licenta

Licentiat in Stiinte
Rezultatele corespunzatoare nivelului 6:
Cunostinte avansate in domeniul stiintelor comunicarii
care implicd infelegerea critica a teoriilor si principiilor
de dezvoltare a activitatii editorial-poligrafce si politicii

de distributie a productiei tiparite;

Abilitdti avansate, care denota control si inovatie,

necesare pentru a se incadra activ in domeniul

profesional, a continua studiile de specializare si,
sufciente pentru a rezolva probleme complexe din

sectorul editorial.

Gestionarea de activita{i sau proiecte profesionale, prin
asumarea responsabilitatii pentru luarea deciziilor in
situatii de munca sau situatii de criza din domeniu;

Asumarea responsabilitatii pentru gestionarea

dezvoltarii profesionale si perfectionare in domeniul
editorial prin insusirea specialitatilor conexe din
sistemul editorial-poligrafc si de difuzare a productiei de

carte etc .
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Ciclul IT - | Master in Stiinte ale Comunicarii
Studii Rezultatele corespunzidtoare nivelului 7:

superioare | Cunostin{e specializate in domeniul logisticii activitétii

de master |editoriale, tehnoredactarii si design-ului cartii, care formeaza

baza activitatii si gindirii profesionale, necesara realizarii

cercetdrilor originale in segmente concrete din sistemul
editorial si de difuzare a cartii;

o Constientizare criticd a cunostintelor din domeniul
editologiei si a cunostintelor aflate la granita dintre
sistemul editorial si diferite domenii cérora le sint
consacrate cele mai multe tiparituri: politic, social,
economic, cultural, etc;

o Abilitéti specializate pentru rezolvarea problemelor in
materie de cercetare si/sau inovatie in editologie, pentru
dezvoltarea de noi colaborari intre segmentele sistemului
mass-media si alte domenii, care formeaza obiectul
de cercetare in activitatea editoriald si de difuzare a
tipariturilor;

« Gestionarea studiilor la specialitate in corespundere
cu cerintele legate de implementarea noilor tehnologii
informationale si a strategiilor de marketing editorial la
locul de muncs;

o Asumarea responsabilittii pentru a contribui la
cunostintele si practicile profesionale in activitatea
editoriala si/sau pentru revizuirea performantei
strategice a redactiilor editurii §i a colectivelor
redactionale din sistemul mass-media.

CiclulIIT | Doctor in Stiinte ale comunicarii la specialitatea 57.2.01
-Studii |, Procese si metodologii in activititi editoriale”

superioare | Rezultatele corespunzitoare nivelului 8:

de doctorat Cunostinte la cel mai avansat nivel in domeniul
stiinfelor comunicdrii si cunostinte aflate la granita
dintre activitatea editoriala si diferite domenii:
filologie,sociologie, istorie, politologie;

o Abilitatile si tehnicile cele mai avansate si specializate,
inclusiv abilitatea de sintezd si evaluare a situatiilor,
tendintelor, fenomenelor social-politice si economice,
necesard pentru rezolvarea problemelor critice
de cercetare si/sau inovatie si pentru extinderea si
redefinirea cunostintelor existente sau a practicilor din
domeniul activitétii editoriale;

o Demonstrarea unui nivel ridicat de autoritate, inovatie,
autonomie, de integritate stiin{ificd si profesionala si a
unui angajament sustinut pentru generarea de noi idei
sau procese afate in avangarda unei situaii de muncd sau
de studiu, inclusiv cercetarea in domeniul comunicarii.
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2.2. Ocupatii tipice pentru absolventii in domeniul dat
(nomenclatorul profesiilor / clasificatorul ocupatiilor)

Nivelul calificarii Specialitatea Ocupatii tipice
Redactor

agent literar; de reclama, publicitate;
colaborator literar;

corector (clasifcare media);

Studii superioare 343 Activitate editorial corespondent editura, redactie ziare si reviste;
Ciclul I - Licenta grafcian operator, lucrari cu programa
“redactor” si programe similare;

pictor, prezentare grafcé (califcare medie);
responsabil de editie;

tehnoredactor.

Nivelul califcdrii | Programe de master Ocupatii tipice

logistician

manager (editura, centru editorial, servicii de
informatii si reclama)

membru colegiu redactional (editura,

Logistica activitatii

Ciclul IT - Studii editoriale

superioare de Tehnoredactare si red'flctie, ziarg si reviste)
master ) N designer proiectant
Design-ul cartii redactor (editur, redactie, ziare si reviste)
cadru didactic in invatdmintul superior
cercetator in stiintele sociale
colaborator stiintifc;
conducator (presedinte, secretar general etc.)
Ciclul IIT - Studii de organizatii umanitare si altele similare;
superioare de Activitate editoriald | consultant editura, redactie ziare si reviste; cadru
doctorat didactico-stiintific in invitimintul universitar;

consultant administratie publicd; cercetitor in
stiintele sociale; responsabil de editie);

2.3. Rolul domeniului in alte programe de formare

Activitatea editoriald prin specifcul sdu interdisciplinar va contribui la formarea
competentelor profesionale in multe domenii sociale si umanistice. Spre exemplu,
modulul Legislatia si deontologia activitdtii editoriale poate f de real folos pentru stu-
dentii de la drept in intelegerea problematicii legate de dreptul editorial si libertatea
de exprimare, iar modulele Bazele editologiei si Sistemul-editorial poligrafic, ce in-
clud disciplinele Introducere in activitatea editoriald, Istoria cdrtii nationale pot aju-
ta studentilor de la istorie la intelegerea mai profunda a evolutiei culturii scrisului.
Modulele Teoria si tehnica redactarii si Redactare: continut, structurd, limbaj ar putea
servi un suport real si pentru studentii de la litere.

Un element important al erei informationale este pregatirea/orientarea oamenilor
pentru a invata continuu in cadrul societatii care e mereu in schimbare §i necesitd o
actualizare sistemica a deprinderilor si cunostintelor. In mare parte domeniului de
orientare in lumea tipariturilor ii sint consacrate modulele : Cartea stiintificd, Cartea
didacticd, Beletristica, Cartea pentru copii, Editii in format electronic etc.
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3.

FINALITATI DE STUDIU SI COMPETENTE

3.1. Descrierea fnalitatilor de studiu si a competentelor

10.
11.

Ciclul I - Studii superioare de licenta

e Competente generale:

aplicarea cunostintelor teoretice in efectuarea activitatilor aplicative;
rezolvarea efcienta si deontologica a situatiilor profesionale uzuale;
comunicarea informatiilor, ideilor, problemelor si solutiilor din domeniul
profesional;

aplicarea tehnicilor de munci in echipa multidisciplinara, cu indeplinirea
anumitor sarcini pe paliere ierarhice privind politicile editoriale moderne;
comunicarea scrisa si orald in limba materna si intr-o limbd de circulatie
internationald.

o Competente specifice:

cunoasterea si intelegerea notiunilor, conceptelor, teoriilor din domeniul
activitdtii editoriale, care sa asigure o abordare originald in exercitarea
functiei de corector/redactor/redactor-coordonator (editurd, redactie
publicatie periodica);

utilizarea noilor tehnologii informationale de comunicare in activitatea
editorialg;

colectarea, interpretarea si analizarea datelor relevante din domeniul
activitatii editoriale;

aplicarea cunostintelor din alte domenii conexe pentru studiu individual.
cunoasterea si aplicarea in activitatea practica a legislatiei si principiilor eticii
profesionale din domeniul activitatii editoriale;

implementarea principiilor de organizare, a normelor si principiilor de
functionare a institutiei editoriale;

utilizarea tehnologiilor informationale in procesele de redactare si
tehnoredactare a manuscriselor;

comunicarea cu publicul institutional;

conceperea, designul si editarea textelor;

autoevaluarea propriilor activitati din perspectiva obligatiunilor de functie;
aplicarea noilor metodologii privind efectuarea cercetdrilor cantitative si
calitative in stiintele comunicdrii, utilizind rezultatele obfinute in testarea
pietii informationale si in elaborarea politicilor editoriale curente si de
perspectiva.
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3.2. Corelatia ,Finalitati de studii si competente - curriculum”

Ciclul I - Studii superioare de licenta

Modulul / Finalitatile de studii 1/2(3(4(5|6|7

Introducere in stiinfele comunicarii

Bazele editologiei

Sociologia comunicarii

Institutia editoriala si cartea

+ 1+ [+ |+

Procesul editorial

Legislatia si deontologia comunicérii

Organizarea activitatii editoriale

Design-ul cartii

+

Cartea stiintifica

+
+
+
+ |+ [+ |+ |+ |+ [+ [+ ]+ ]+ ]
+

Psihologia comunicarii

Tehnologia operatiunilor pre -press

Tehnici de scriere si stilizare

Cartea didactica

[+ |+ |+ ]+ |+ ]+

+ |+ |+ |+

Editii in format electronic

+
+ |+ [+ [+

Redactarea: continut, structurd, limbaj

Elemente de baza D.T.P.

+

+ [+ [+ |+ ]+

Tehnologii de promovare a cartii

Beletristica

Nl n v im LMLV v wn|idwve w;»vimdE|dE|Td
[S2 1 2 T B~ o) N I B S L2 I BN B O I O B S B e W) (" () [ ) o)

+ 4+ |+

Conceperea, producerea si difuzarea
cartii

3.1. Descrierea finalitatilor de studiu si a competentelor

Ciclul IT - Studii superioare de master
e Competente generale:

1. cunoasterea si intelegerea notiunilor, conceptelor, teoriilor din domeniul
activitatii editoriale, care sa asigure o abordare originala in dezvoltarea sau
aplicarea lor in activitatea profesionald si activitatea stiintifca.

2. aplicarea cunostintelor, metodologiilor si procedeelor in activitatea practica si
cercetarea stiintifica;

3. identifcarea fenomenelor si tendintelor de dezvoltare ale domeniului de
formare profesionald;

4. autoevaluarea si elaborarea autonoma a proiectelor de formare profesionala
continua in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei;

5.  exprimarea scrisd si orala, in limba romand si una sau mai multe limbi de
circulatie internationala folosind terminologia juridica.
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10.

o Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master in
Logistica activitdtii editoriale, Tehnoredactarea si design-ul cartii

aplicarea principiilor de concepere si organizare a activitatii institufiei
editoriale.

defnirea strategiilor de marketing a instituiei mediatice intru punerea
in valoare a potentialului de creatie al membrilor colectivelor editoriale si
redactionale;

identifcarea si solutionarea problemelor de cercetare in domeniul editorial
si comunicational;

elaborarea, realizarea si evaluarea critici a proiectele de editare si de
distributie a productiei tiparite;

implementarea a noi metode si practici efciente de optimizare a functiondrii
institutiei editoriale;

aplicarea designului grafc modern, a tehnicilor si metodelor avansate de
redactare si corectare a textelor;

valorifcarea cdilor de implementare a noilor metode si tehnologii efciente in
activitatea editoriala;

identifcarea tipurilor de public-tinta pentru productia editoriala si
preferintele informationale si culturale ale acestora;

organizarea procesului de creatie in colectivele redactionale si solutionarea
problemelor profesionale;

solutionarea problemelor strategice din domeniu distributiei produsului
editorial.

2.3. Descrierea fnalitatilor de studiu si a competentelor

Ciclul III - Studii superioare de doctorat

e Competente generale:

identifcarea problemelor unei cercetdri independente in domeniul activitatii
editoriale;

analizarea, sintetizarea, evaluarea investigatiilor stiintifce din domeniul
comunicational-editorial si de promovare a productiei de carte si a altor
tipdrituri;

proiectarea, realizarea si evaluarea in comun cu expertii din alte domenii
conexe (sociologie, istorie, flologie, mass-media, politologie) a proiectelor de
cercetare stiintifcé;

aplicarea cunostintelor si abilitdtilor profesionale in cadrul institutiilor
nationale si internationale de profl;

asumarea responsabilitaii pentru adoptarea unor decizii strategice intr-
un mediu complex si comunicarea cu experti din alte domenii privind
problematica editoriala si comunicationala.
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o Competente specifice:

1. implementarea celor mai avansate cunostinte teoretice si practice in
domeniul editorial-poligrafc;

2. utilizarea metodologiei de cercetare in domeniul editorial si comunicational;

3. demonstrarea capacitatilor novatorii in abordarea diverselor probleme ale
activittii editoriale si stiintelor comunicarii;

4. identifcarea si cercetarea independentd a problemelor din domeniul
activitatii profesionale;

5. aplicarea in mod creativ a celor mai importante cercetdri nationale si
internationale in domeniul activitatii editoriale;

6. aplicarea cunostintelor din domenii noi sau interdisciplinare pentru a
determina diagnosticul problemelor din domeniul editorial si cel al stiintelor
comunicarii;

7.  proiectarea, implementarea si expertizarea activitatii editoriale si de
promovare a cartii prin aplicarea realizdrilor stiintifce proprii si striine,
specifce domeniului comunicational si editorial;

8.  elaborarea lucrarilor stiintifce originale cu argumentarea pozitiei adoptate in
domeniul discursului profesional;

9. comunicarea in limba programului de studiu si/sau in mai multe limbi
strdine cu comunitatea stiintifca nationala si internationala;

10. gestionarea efcientd a resurselor materiale, umane si fnanciare destinate
cercetarii.

II1.3. Proces de consultare cu persoanele si institutiile-cheie

(angajatorii, absolventii, tinerii specialiti etc.)

Planurile de invatamint pentru ambele cicluri ( licentd si master) sint elaborate
in corespundere cu cerinfele Procesului de la Bologna, pornind de la experienta
acumulatd de univesitdtile europene si, {inind cont de doleantele specialistilor din
piata muncii. Oferta de program in mare masura este constituitd in baza cererilor si
necesitéatilor cimpului muncii, find modifcata in contextul schimbdrilor care au loc in
sistemul editorial si de comercializare a cartii. Aceasta le da posibilitate specialistilor-
practicieni sa impartdseascd experienta de munca studentilor, sd vina cu propuneri
concrete privind restructurarea procesului de studii. Propunerile si sugestiile speci-
alistilor-formatori sint mereu in centrul atentiei colectivului catedrei si al faculttii,
find discutate la sedintele Consiliului profesoral.

O sursa de idei pentru imbunatatirea procesului de invatimint este analiza rezul-
tatelor practicii de producere a studentilor si a propunerilor parvenite din multiple-
le institutii editoriale. De asemenea specialistii formatori se consulta permanent cu
conducitorii §i practicienii institutiilor editoriale nu numai sub aspect conceptual al
programului, dar si al formelor si modalitdtilor de organizare si evaluare a procesului
de creatie, de sporire a profesionalismului viitorilor editori. In aceasti ordine de idei
institutia are strinse legaturi de colaborare cu editurile Universul, Prut International si
ARC din Chisindu.
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4. VOLUMUL DE MUNCA SI ECTS

4.1. Volumul de munca pentru programele tipice de formare, exprimat
in credite ECTS:

Ciclul 1 credit ECTS = 30 ore de lucru al studentului
I Licentd 180 ECTS, durata 3 ani
1T Master 120 ECTS, durata 2 ani
III Doctorat 180 ECTS, 3-4 ani

4.2. Orientiri si diferente in Spatiul European al Invitimintului
Superior in domeniul dat

In linii mari planul de invitimint in domeniul Activitatii editoriale este corelat cu
practica de formare a specialistilor in domeniu in spatiu european. In acest sens pu-
tem constata o multime de afnitati cu Scoala Superioara de Jurnalism din Lille, Franta,
cu care USM a legat colaborare si continua sa colaboreze si in prezent, cit si cu insti-
tutiile din Romania, Ucraina, Rusia. Sistemul de competente in primul Ciclu (Licenta)
corespunde pe deplin standardelor europene cu exceptia cd institutiile de invitamint in
domeniu din statele Europei posedd o mai buna baza materiala tehnica, ceea ce permi-
te realizarea completa si integrala a procesului de producere a tipdriturilor si lansarea
lor in lumina. In contextul diferentelor putem spune ci in Europa normele didactice
de profesor sint sim{itor mai mici, se practica nu numai lectiile de laborator, dar si se-
minarele in grupa de pina la 10 persoane pentru insusirea tuturor operatiilor prepress.
De regula, la cursurile de specialitate, in special, lectiile de laborator, sint invitati inalti
profesionisti din domeniul practic (edituri, ziare, reviste), care in contextul unei remu-
nerari bune transmit experienta profesionala viitorilor specialisti.

5. INVATAREA, PREDAREA SI EVALUAREA

Promovarea dimensiunii europene prin invdtamint antreneaza o serie de conse-
cinte in tehnicile de predare - invatare — evaluare. Accentuarea gradului de implicare
al studentului in procesul didactic (prin volumul de munca pretins si corelatia dintre
prezenta in silile de curs si studiul individual, transpusa in credite academice) nece-
sitd o revizuire periodicd a strategiei de evaluare si de predare.

Reiesind din specifcul creativ al specialitaii, accentul in activitatea individuald se
pune pe formarea competentelor profesionale, apropierea maxima a pregatirii lui de
cerintele pietii muncii. In cadrul Ciclului I se practici elaborarea unor lucrari indivi-
duale de analizd a starii reale privind domeniul editorial. Pentru evaluarea sumativa
finald se folosesc teste bazate pe itemi care contin sarcini de trei niveluri:cunoastere
si intelegere, aplicare si integrare.

La Ciclul I de studii urmdarim dezvoltarea urmdtoarelor competente: capacitatea de
analizd si sintezd, capacitatea de aplicare a cunostintelor obtinute, capacitatea de adaptare
a metodelor de cercetare tipului de studiu si ramurii antropologiei, capacitatea de a invda.
Catedra acordd atentie lectiilor de laborator la toate modulele, care trebuie s contind fna-
litati practice pentru fecare student. Aceste fnalitdti sint ulterior consolidate de stagiile de
practicd.
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Aplicarea la examene de licentd a compartimentului Competente profesionale prin
executarea de sine stdtator a unui sir de misiuni de creatie (culegerea computerizatd a unui
text,redactarea si paginarea lui la un format anume de carte, cu respectarea parametrilor
standard, inclusiv elaborarea copertei si a casetei tehnice a editiei, care fnalizeazd cu intoc-
mirea machetei cdrtii si a doud-trei exemplare-semnal), scrierea tezei de licentd de creatie
pe lingd studiul analitic obligatoriu, dd posibilitatea ca studentii sd isi manifeste pe deplin
capacitdtile profesionale. Prin selectarea minutioasd a temelor tezelor de an si de licentd se
realizeazd apropierea intereselor de cercetare ale studentilor de directiile prioritare stiintifce
si metodico-didactice ale corpului profesoral. Lucrdrile practice, practica de productie isi
gasesc refectare in Caietul de sarcini practice a studentului, supus evaludrii de cdtre profe-
sorul- coordonator al acestor activitdti.

La Ciclul II (Master) accentul se pune cu preponderentd asupra muncii individuale a
masterandului cu o pronuntatd orientare spre cercetare si studiere profundd a specialitdtii.

Cunostintele, competentele si aptitudinile la Ciclul II sint evaluate prin examene,
prezentdri a unor situatii practice concrete, rezultatele stagiului de practica si a tezei
de master.

In procesul de formare se utilizeazd urmitoarele tipuri de evaluare:

evaluare inifiald, care se realizeaza la inceputul cursului, in scopul stabilirii nivelului
de pregatire a masteranzilor pentru studierea in cadrul programului de master. Se
realizeazd prin intermediul testdrii si conversatiei;

evaluarea formativd, care presupune verifcri sistematice si se efectueaza prin ur-
madtoarele activitafi: controlul curent la temd, la fecare seminar in forma scrisd sau
orald si prin prezentarea referatelor la tema si testari.

Evaluarea fnald sau sumativa este mai complexd. Controlul gradului de insusire
a materiei predate, in faza fnald, se efectueaza prin verifcari si examene, care sint
desfasurate in conformitate cu regulamentele in vigoare. Evaluarea generala se face
prin ponderarea rezultatelor obtinute la evaluarea curentd, testari si examen. Ponde-
rea evaludrii sumative periodice constituie 60% din nota fnala.

La ciclul IT pentru o unitate de credit studentii vor avea 1 ord de contact direct cu
profesorul si 2 ore de activitate individuala.

Evaluarea fnali la Ciclul II se realizeaza prin teza de master. In cadrul masterului de
cercetare se va realiza Teza de cercetare, iar in cadrul masterului profesional teza este
prevézuta in forma unui Proiect profesional sau Tezd de cercetare, in scopul evaludrii
competentelor generale, specifce si instrumentale sau interpersonale.

6. SPORIREA CALITATII

Procesul de la Bologna orienteaza studiile, inclusivla Activitate editoriala, spre crea-
tivitate si calitate. De la compartimentele informative si reproductive accentul tot mai
mult se deplaseazi spre cele productive si creative. In eforturile de asigurare si men-
tinere a unei calitafi competitive de studii Catedra se orienteaza spre doua elemente
de baza ale procesului de invagdmint. Primul semnifca evaluarea randamentului aca-
demic, ceea ce presupune un sistem complet de proceduri si metode, etape si forme
de evaluare a cunostintelor studentilor si capacitatilor lor practice ca viitori specialisti.
Cel de al doilea element rezida in evaluarea resurselor si conditiilor didactico-metodice
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de realizare a procesului de invatamint, evaluarea calitatii invdtamintului prin apre-
cierea activitdtii profesorilor de citre Comisia de asigurare a calitatii de la Facultate si
de citre studenti. Astfel, acest element denotd o evaluare, consideratd mai obiectiva
a calitatii studiilor din partea benefciarilor. Spre realizarea acestor doua elemente de
baza sint orientate curriculum-urile, modulele si continutul lor. Asigurarea si sporirea
calitatii procesului de invdtamint se efectueazd in concordanta cu standardele educa-
tionale si se va realiza prin:

identifcarea si solutionarea problemelor legate de nevoile de instruire a
studentilor;

evaluarea calitatii procesului de instruire care se va realiza atit in auditoriu, cit si
in afara orelor de catre personalul didactic de inalta califcare;

monitorizarea competentelor studentilor si masteranzilor la etapele de pregatire
si cele finale;

dezvoltarea modalitatilor de participare la formarea profesionald, prin orare
flexibile si introducerea invatdmintului la distanta;

evaluarea calitdtii instruirii prin aprecierea activitdtii profesorilor de catre
studenti (efectuarea sondajelor in rindurile studentilor, privind calitatea
procesului de studii si profesionalismul cadrelor didactice;

evaluarea stagiilor de practicd prin completarea a trei chestionare care permit
evaluarea bazei de practica, a conducdtorului de practica si de a evalua
activitatea studentului in perioada stagiului de practica;

dezvoltarea resurselor umane si materiale pentru a asigura un mediu educational
favorabil, creativ si eficient.

Evaluarea randamentului academic se caracterizeaza prin:

1.

calitatea standardelor de formare profesionald;

reusita curenta si finala a studentilor;

ponderea absolventilor incadrati in cimpul muncii in primul an dupa
finalizarea studiilor;

evaluarea resurselor si conditiilor didactico-metodice de realizare a
procesului de invatamint efectuatd prin auditul intern (care include vizite
reciproce ale profesorilor la orele de cursuri si seminare in scopul preludrii
experientei si obtinerii unei viziuni mai clare in ceea ce priveste metodica
predarii) si cel extern.

Sistemul ECTS permite nu numai alinierea noastra la standardele europene de
invatamint, dar si la deschiderea unor noi posibilitati pentru specialistii in domeniul
Activitatii editoriale de a-si asigura continuitatea procesului de instruire.
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1. PREZENTAREA DOMENIULUI DE FORMARE
PROFESIONALA /SPECIALITATE

1.1. Descriere generala a domeniului

Domeniul de formare profesionald Stiinfe ale informdrii a fost creat pentru a ras-
punde necesitatilor reale de pregatire a specialistilor in domeniul infodocumentar.
Prin aceasta forma de pregatire universitara, Republica Moldova se aliniaza struc-
turilor europene in domeniu, participind, de pe o pozitie calificata si moderna, la
organizarea nationald si internationald a transferului de informatii si documente.
Bibliotecarul este un actor important in evolutia unei societéti, favorizind accesul,
schimbul si partajarea informatiei. In secolul XXI, profesia se impune si mai mult,
datorita evolutiei si dezvoltarii noilor Tehnologii de Informare si Comunicare si a
rolului pe care informatia il are in luarea deciziilor.

Perspectivele acestei forme de invatamint din Moldova sint legate de necesitatea
reald de specialisti intr-un numar mare de structuri distribuite la scara nationala. In
conditiile dezvoltérii transferului de informatii prin noile tehnologii si a constituirii
unor retele si sisteme documentare, specializarea in domeniul Stiinfelor informadrii se
inscrie printre cimpurile de formatie superioard cu mari perspective de plasament,
atit in sectorul de stat, cit si in cel privat. Absolventii specialitatilor din cadrul dome-
niului de formare profesionala Stiinte ale informdrii vor putea lucra ca specialisti in
stiinta informarii, ca experti in transferul de informatii, ca organizatori si manageri
de structuri si sisteme infodocumentare, profesori documentaristi, bibliotecari, do-
cumentaristi, bibliografi etc.

Piata tehnologiei digitale a documentelor adauga noi complexitati; arhivarea si
documentarea sint tot mai apropiate. Astfel apar meserii noi care nu mai fac parte din
traditionalul lanf documentar, punind accent pe dimensiunea sistematicd a docu-
mentdrii, de exemplu: expert in supravegherea tehnologica, informationald, inginerie
documentard, gestionari de sisteme de informatie si produse multimedia sau hiper-
media, gestionari ai unei documentari structurate, specialisti in arhivare electronica.

Domeniul de formare profesionald 344 Stiinfe ale informdrii include specialitatile:
344.1 Biblioteconomie, asistentd informationald si arhivisticds; 344.2 Tehnologia comu-
nicdrii in domeniul infodocumentar; 344.3 Servicii informationale si socioculturale.
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1.2. Caracteristici-cheie:

Nivelul Licenta (ciclul I) Master (Ciclul IT) Doctorat (Ciclul III)
Durata
.. 3 ani 2 ani 3 ani (4 ani
studiilor ( )
Credite de
. 180 credite 120 credite 180 credite
studiu ECTS
Invitimint de zi Invatamint de zi Invatamint de zi
Forma de P PR
. Invdtdmint cu Invdtamint cu
organizare B . . .
frecventd redusa frecventd redusa
. Diploma de BAC Diploma de licenta Diploma de master
Conditii de . . . . < 1. < . . 1. <
acces Diploma de studii Diploma echivalenta | Diploma echivalentd
medii de specialitate | Diplomd de master
Realizarea finalitatilor |1. Realizarea 1. Realizarea
invatdmintului finalitatilor finalitatilor
preuniversitar invatamintului invatamintului
Preconditii superior (Ciclului superior (Ciclului I,
I, Licenta - 180 de Licentd si Ciclului
credite) 11, Master)
2. Examen de admitere | 2. Examen de admitere
Stagii de cu titlu obligatoriu cu titlu obligatoriu nu se realizeazi
practica (18 credite) (10 credite)
Evaluarea pe parcursul | Accentul in evaluarea |Evaluarea este centratd
studiilor la ciclul I se  |la ciclul II se pune pe produsele cercetarii;
realizeaza prin citeva | pe aprecierea + Evaluarea
modalitati: competentelor curentd-formativa
o Evaluarea initiala |de cercetare, de se .reahze.aza
- diagnosticd; predictie, de lucru prin sus{inerea
curentd-formativd; | qutonom i creativ refera‘g:lor
5 — ivi . o stiintifice, a
finala sumativa realizarea proiectelor stint
sint obligatorii; ind il rapoartelor anuale,
o Evaluarea 1 domeniu lui a examenelor din
curent-formativé fnal?age'n'qentu u cadrul programului
Reguli de se realizeazd ¥nst1tutlel de doctorat;
. . : ; infodocumentare, o Evaluarea finala
examinare si prin seminare, o L o
; laboratoare, biblioteconomiei si se realizeaza prin
evaluare

autoevaluare si
evaluarea lucrului
individual;

« Metodologia
evaludrii finale-
sumative este
orientata spre
evaluarea
rezultatelor
invatdrii exprimate
in termeni de
competente.

stiintei informdrii.
Evaluarea pe parcursul
studiilor la ciclul II se
realizeaza prin citeva

modalitati:
o Evaluarea initiald
- diagnosticd;

curentd-formativa;
finald —sumativa
sint obligatorii;

sustinerea tezei de
doctor.
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Reguli de
examinare si
evaluare

o Evaluarea
curent-formativa
se realizeaza
prin seminare,
laboratoare,
autoevaluare si
evaluarea lucrului
individual;

o Metodologia
evaluarii finale-
sumative este
orientata spre
evaluarea
rezultatelor
invatarii exprimate
in termeni de
competente
formate
preponderent prin
lucru individual.

Modalitate de
evaluare finala

1. Examen la disciplina

fundamentald

2. Examen la
disciplina de
specializare

3. Sustinerea tezei de
licenta.

Sustinerea tezei de
master

Sustinerea tezei de
doctor

Certificare | Diploma de licentad Diploma de master Diploma de doctor
Licentiat in Stiinte ale | Master in Stiinte ale Doctor in Stiinte
Comunicarii Comunicarii ale Comunicarii
Titlu acordat la specialitatea
Infodocumentare;
biblioteconomie si
stiinta informdrii
o A aplica pentru o Aaplica pentru o A aplica pentru
programe de programe de programe
Drepturi master; doctqrat; postd.octorat;
o A aplica pentru o A aplica pentru o A aplica pentru
pentru . programe de programe de programe de
absolventi formare continud; formare continua; formare continud;
o Aseangajain « Aseangajain « Aseangajain
cimpul muncii. cimpul muncii. cimpul muncii.
Organ Ministerul Educatiei | Ministerul Educatiei | ANACIP
responsabil | ANACIP ANACIP
pentru
autorizarea
programelor
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2. TITLURI (CALIFICARI) SI OCUPATII

2.1. Descrierea calificarii

Ciclu

Titlul acordat / Competente specifice

Nivelul de
referinta
European
Qualification
Framwork

(EQF)

Ciclul I
- Studii
superioare
de licenta

Licentiat in Stiinte ale Comunicarii
Rezultatele corespunzatoare nivelului 6

Cunostinte avansate in domeniul stiintelor comunicarii
care implicd intelegerea critica a teoriilor si principiilor
de dezvoltare a domeniului infodocumentar;

Aplicarea corectd a metodelor si tehnicilor de analiza,
organizare si evaluare a continuturilor infodocumentare
precum si explicarea fluxului cunoasterii si informatiei
caracteristice structurilor infodocumentare;

Abilitdti avansate, care denotd control si inovatie,
necesare pentru a rezolva probleme complexe in
domeniul infodocumentar;

Gestionarea activitatii si a proiectelor profesionale
complexe in domeniul infodocumentar, prin asumarea
responsabilitatii pentru luarea deciziilor in situatii de
munca;

Asumarea responsabilitdtii pentru gestionarea dezvoltarii
profesionale a indivizilor si grupurilor in structurile
infodocumentare.

Ciclul IT
- Studii
superioare
de master

Master in Stiinte ale Comunicarii.
Rezultatele corespunzatoare nivelului 7

Cunostinte specializate in domeniul stiintelor
comunicdrii, care formeaza baza activititii si gindirii
profesionale, necesara realizérii cercetérilor originale in
domeniul infodocumentar;

Cunostinte specializate din domeniul de formare
profesionald care ar servi drept baza a unei gindiri sau
cercetdri originale;

Analiza / atitudine critica fata de cunostintele din
domeniul infodocumentar si fatd de cunostintele din
diferite domenii adiacente;

Abilitati specializate pentru rezolvarea problemelor in
materie de cercetare si/sau inovatie, pentru dezvoltarea
de noi cunostinte si proceduri, precum si pentru
integrarea cunostintelor din domeniul infodocumentar;
Gestionarea si transformarea situatiilor de munca

din institutiile infodocumentare care pot fi complexe,
imprevizibile si necesitd noi abordari strategice;
Asumarea responsabilita{ii pentru a contribui la insusirea
cunostintelor si practicilor profesionale si/sau pentru

a revizui performantele strategice ale specialistilor din
domeniul infodocumentar.
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Ciclul IIT
- Studii
superioare
de
doctorat

Doctor stiinte ale comunicarii la specialitatea
Infodocumentare; biblioteconomie si stiinta informarii
Rezultatele corespunzitoare nivelului 8

Cunostinte de nivel superior in domeniul
infodocumentare, biblioteconomie si stiinta informarii,
inclusiv in domenii adiacente: stiinte ale comunicérii,
sociologie, pedagogie, istorie, informatica;

Abilitatile si tehnicile cele mai avansate si specializate,
inclusiv abilitatea de sinteza si evaluare, necesara pentru
solutionarea, rezolvarea problemelor critice de cercetare
si/sau inovatie, precum si pentru extinderea / redefinirea
cunostintelor existente sau a practicilor profesionale;
Nivel ridicat de autoritate, de autonomie, de integritate
stiintificd si profesionald; demonstrarea unui angajament

sustinut pentru dezvoltarea unor noi idei benefice in
diferite situatii de munca / de studiu si cercetare.

2.2. Ocupatii tipice pentru absolventii in domeniul dat
(nomenclatorul profesiilor/clasificatorul ocupatiilor)

Domeniul
Nivelul de formare Specialitatea Ocupatii tipice
profesionala
Ciclul I - Biblioteconomie, glg%lotgr af
Studii | Stiinte ale asistenta Rle felr(:erisar
superioare | Informarii informationala si . <
deli . hivistics ; Referent activitate de baza
e licenta arhivisticd Arhivar
Administrator de sisteme
Ciclul T - Tehnologia informationale si produse multimedia
Studii | Stiinte ale comunicarii Specialist in cercetarea informatiei
. ’ ‘e N : Bibliograf
s(lllple‘rloalle Informarii ¥nfd(c)1men1ul Bibliotecar
e licenta infodocumentar Referent
Referent activitate de bazi
Administrator de servicii de
informatii publice
. _ Coordonator de proiecte comunitare
Ciclul I . Servicii Bibliograf
Studii | Stiinte ale . . s
. ’ . .. |informationale Bibliotecar
superioare | Informarii . . Ani ltural
de licents si socioculturale nimator cultura
¢ Gestionar de servicii de informare
Referent
Referent activitate de baza
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Ciclul IT -
Studii
superioare
de master

Stiinte ale
Informarii

Managementul
institutiilor
infodocumentare

Specialist in ocrotirea informatiei
Profesor in invdtdmintul secundar
(profesional)

Cercetator in stiintele sociale
Director de bibliotecd

Director birou (oficiu)

Conducator de asociatii, uniuni,
federatii, filiale si organizatii obstesti
Conducator de organizatii umanitare
si alte organizatii similare

Sef birou (specializat)

Sef centru (in alte ramuri)

Sef oficiu (in alte ramuri)

Sef serviciu (in alte ramuri)

Sef fonduri de informatie

Manager (in alte compartimente
[servicii] functionale)

Sef bibliotecd tehnico-stiintificd
Gestionar al circuitului documentar
Profesor documentarist

Formator in informare si
documentare

Gestionar al documentelor unei institutii
Specialist in cercetarea informatiei
Asistent universitar

Ciclul IT -
Studii
superioare
de master

Stiinte ale
Informarii

Biblioteconomie
si stiinta
informarii

Documentarist

Specialist ocrotirea informatiei
Secretar al organizatiilor umanitare si
alte organizatii similare

Bibliograf principal

Bibliotecar principal

Sef birou (specializat)

Sef oficiu (in alte ramuri)

Sef serviciu (in alte ramuri)

Sef fonduri de informatie

Manager (in alte compartimente
[servicii] functionale)

Gestionar al circuitului documentar
Administrator al serviciului electronic
de informatie

Analist-indexator

Profesor documentarist

Formator in informare §i
documentare

Gestionar al documentelor unei institutii
Specialist in cercetarea informatiei
Asistent universitar
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o Asistent universitar
o Inginer informatie tehnico-stiintifici
o Specialist ocrotirea informatiei
o Cercetitor in stiintele sociale
o Administrator de retele
informationale (in biblioteca)
o Administrator de resurse
informationale
o Gestionar al documentelor unei
Ciclul IT - - institutii
. " Biblioteci L TN . -
Studii | Stiinte ale dici . . Specialist in cercetarea informatiei
. e igitale si servicii " ;
superioare | Informarii nf ional Expert in supravegherea tehnologica,
de master informationale informationala si inginerie
documentara
o Specialist in arhivare electronica
o Specialist in transferului informativ si
cognitiv
o Gestionar al circuitului documentar
o Administrator al serviciului electronic
de informatie
o Gestionar de date
o Gestionar al limbajelor documentare
o Conducitori ai autoritatilor publice
o Conducatori de unitati socio-economice
. mari si a compartimentelor lor
Ciclul IIT - Stiinte al Infodocumentare; structurale
Studii | PHMEE | piblioteconomie | Specialist in sfera invatamintului
. informariisi | . .. TP T
superioare | . entirii i stiinta J Spec1a.hs.t in stiinte sociale si
de doctorat informarii umanistice
« Colaborator stiintific
o Cadru didactico-stiintific universitar
o Cercetitor in stiintele sociale

2.3 Rolul domeniului in alte programe de formare

Stiintele comunicarii si informarii pot contribui la formarea competentelor in
multiple domenii sociale si umanistice, in discipline ce reflectd diversele fenomene
ale societatii contemporane. Astfel, prin specificul sdu interdisciplinar domeniul Sti-
inte ale informadrii ar putea contribui la formarea competentelor in toate domeniile
de formare profesionald. Studiul universitar nu presupune doar asimilarea unor cu-
nostinte, ci dezvoltarea deprinderilor de cautare, stocare, analizare, sintetizare, eva-
luare a informatiei si a surselor informationale. In acest cadru, cultura informatiei
presupune formarea acestor deprinderi. Un element important este studierea conti-
nua care pregateste oamenii sa invete in cadrul societdtii care e mereu in schimbare si
necesita o actualizare sistematicd a deprinderilor si cunostintelor.

Competentele informationale constituie factorul cheie in educatia pe parcursul
intregii vieti. Acestea sint primul pas pe calea realizarii scopurilor educationale. Ce-
tatenii trebuie sa-si dezvolte competentele lor informationale de-a lungul intregii
vieti, dar mai ales, in anii de studii si disciplinele din domeniul Stiintelor informarii
bibliotecarii ar trebuie sa ofere cunostinfe si competente instrumentale prind regasi-
rea, validarea informatiei. Cunostintele si competentele privind cultura informatiei
vor ajuta studentii de la difere specialitati in aspiratiile lor de acumulare si perfecti-
onare, de cultivare a deprinderilor si abilitdtilor, cunostintelor si valorilor, necesare
pentru a continua studierea pe parcursul intregii vieti.
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3.

FINALITATI DE STUDIU SI COMPETENTE -

DESCRIPTORI DE NIVEL PE CICLURI

3.1. Descrierea finalitatilor de studiu si a competentelor

Al

N

10.

11.
12.

13.
14.

Ciclul I - Studii superioare de licenta

o Competente generale

cunoasterea conceptelor fundamentale din domeniul stiintelor comunicarii,
modelelor, tipurilor si structurilor de comunicare publica;

rezolvarea situatiilor profesionale uzuale, in vederea solutionarii eficiente si
deontologice a acestora;

insusirea domeniilor conexe prin studiul individual, in scopul insertiei si
adaptarii la cerintele pietei muncii;

aplicarea tehnicilor de munca in echipa multidisciplinard;

comunicarea informatiilor, ideilor, problemelor si solutiilor din domeniul
profesional in limba materna si intr-o limba de circulatie internationala.

o Competente specifice

Specialitatea: Biblioteconomie, asistenta informationala si arhivistica

cunoasterea cadrului legislativ si deontologic, al obligatiilor functionale ale
specialistilor din domeniul biblioteconomiei si stiintei informarii;

aplicarea tehnicilor de studiere ale necesitétilor de informare ale utilizatorilor;
conceperea, elaborarea, realizarea si evaluarea produselor informationale;
prestarea calitativa a serviciilor informationale;

gestionarea colectiilor si fondurilor documentare, completarea si dezvoltarea
colectiilor si fondurilor de documente, prelucrarea documentelor;
organizarea, structurarea si administrarea resurselor documentare;
aplicarea strategiilor si tehnicilor de cautare, de colectare, triere, validare si
difuzare a informatiei;

cunoasterea tehnicilor de promovare a culturii informatiei;

utilizarea soft-urilor pentru implementarea, dezvoltarea si exploatarea
sistemelor de informare si documentare;

utilizarea Internetului si a tehnologiilor informationale in activitatea de
informare si documentare;

administrarea bazelor de date documentare;

autoevaluarea activitdti din perspectiva functiilor de serviciu ocupat in
domeniul profesional;

aplicarea cunostintelor teoretice in efectuarea activitétilor aplicative;
realizarea cercetdrilor aplicative in domeniul studierii utilizatorilor, a
necesitatilor informationale si de lectura ale acestora.
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3.2. Corelatia ,Finalititi de studiu si competente - curriculum”

Ciclul I - Studii superioare de licenta

Unitate de curs (modul) /

10|11 |12
Finalitatile de studiu 0

Cod
Nr. credite

ECTS
—
™
w
1N
19)}
=)
N
o
©

Introducere in stiintele
comunicarii

es)
(o)}
+

Introducere in
biblioteconomie si stiinta | F| 5 |+ + + +
informarii

Organizarea informatiei i
taxonomia cunoasterii

Dezvoltarea colectiilor

Legislatia si deontologia
comunicarii

Stilistica si tehnica vorbirii

Teoria si tehnica redactarii

=R Resl el B B e v B Be |

Prelucrarea informatiei

Introducere in teoria,
organizarea si metodologia
bibliografiei

o]
(o))
+
+
+
+
+
+
+
+

Bibliografia nationala

Resurse informationale

Utilizatorii de informatie

Platforme mediatice
digitale

|| L w»

Tehnologii informationale
in structuri F| 6 + | + + |+ +| + | +
infodocumentare

Managementul institutiei
de comunicare

Arhivistica S| 4 |+ + |+ |+

Sisteme si retele de
informare

Relatiile publice ale
bibliotecii

Servicii de referinte si
servicii informationale

Managementul animatiilor
culturale in biblioteca

Incluziunea sociala a
bibliotecii
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® NV

10.

11.
12.

13.

14.

o Competente specifice

Specialitatea Tehnologia comunicarii in domeniul infodocumentar

cunoasterea cadrului legislativ si deontologic, al obligatiilor functionale ale
specialistilor din domeniul stiintelor informarii;

aplicarea tehnicilor de studiere a necesitatilor de informare ale clientilor de
informatie;

conceperea, elaborarea, realizarea si evaluarea produselor si serviciilor
informationale;

prestarea calitativd a serviciilor informationale;

gestionarea, organizarea si prelucrarea informatiilor;

administrarea resurselor documentare;

prelucrarea, stocarea si transmiterea informatiilor;

aplicarea strategiilor si tehnicilor de cautare, colectare, triere, validare si
difuzare a informatiei;

utilizarea soft-urilor pentru implementarea, dezvoltarea si exploatarea
sistemelor de informare;

utilizarea tehnologiilor informationale in activitatea de gestionare a
informatiilor;

administrarea bazelor de date documentare;

evaluarea activita{i din perspectiva functiilor de serviciu ocupat in domeniul
profesional;

realizarea cercetarilor aplicative in domeniul studierii clientilor de informatii
si a necesitatilor informationale ale acestora;

aplicarea cunostintelor teoretice in efectuarea activitatilor aplicative.

3.2. Corelatia ,Finalitati de studiu si competente - curriculum”

Ciclul I - Studii superioare de licenta

Unitate de curs (modul) /
Finalitatile de studiu

1011|1213 |14

Cod
Nr. credite

ECTS
p—
N
w
"~
w
=)
N
(e}
o

Introducere in stiintele

i
(o)}
+
+
+

comunicarii
Introducere in stiinte ale
. w_es F 5 + + + | +
informarii
Organizarea informatiei si

. i F| 5 + + |+ + |+ +
taxonomia cunoasterii
Prelucrarea informatiei F| 5 + + |+ + | + +
Resurse informationale S + |+ +
Stilistica si tehnica vorbirii | F | 6 + |+
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Legislatia si deontologia
& t; & F| 5 |+ + |+ |+
comunicarii
Tehnologia produselor
si serviciilor F| 6 + |+ |+ |+ [+ + ]+ ]+
infodocumentare
Clientii serviciilor
. F| 4 + + + + + | +
infodocumentare
Teoria si tehnica redactérii | F | 4 + + | +
Comportamentul
clientilor institutiilor S| 4 + + + + 1+ |+
infodocumentare
Prelucrarea analitico-
o S| 5 + + |+ + |+ + | +
sinteticd a documentelor
Platforme mediatice
. F| 5 ++ |+
digitale
Metode si tehnici de
prestare a serviciilor F| 6 + |+ +l++H |+ |+ +
infodocumentare
Sisteme si retele de
. S| 4 + |+ + |+ + | + +
informare
Sisteme de management al
S| 5 + |+ |+ [+ |+ ++ |+

documentelor
Colectii si biblioteci

. S| 5 + + |+ + + |+
digitale
Arhivarea electronica S| 4 + |+ + ++ |+

Ll

10.

11.

e Competente specifice-cheie

Specialitatea Servicii informationale si socioculturale

cunoasterea cadrului legislativ si deontologic, al obligatiilor functionale ale
specialistilor din domeniul stiintelor informarii;

aplicarea tehnicilor de studiere a necesitétilor de informare ale utilizatorilor
de servicii informationale si socioculturale;

conceperea, elaborarea, realizarea si evaluarea produselor informationale;
prestarea calitativd a serviciilor informationale si socioculturale;
gestionarea colectiilor si fondurilor documentare, completarea si dezvoltarea
colectiilor si fondurilor de documente, prelucrarea documentelor;
organizarea, redactarea si comunicarea informatiilor;

aplicarea strategiilor si tehnicilor de cautare, colectare, triere, validare si
difuzare a informatiei;

cunoasterea tehnicilor de promovare a culturii informatiei;

elaborarea si coordonarea proiectelor informationale si culturale;

utilizarea tehnologiilor informationale in prestarea serviciilor informationale
si socioculturale;

conceperea, organizarea creativa a activité‘;ilor socioculturale;

253



12. evaluarea activita{i din perspectiva functiilor de serviciu ocupat in domeniul

profesional;

13. aplicarea cunostintelor teoretice in efectuarea activitatilor aplicative;

14. realizarea cercetarilor aplicative in domeniul studierii utilizatorilor, a
necesitatilor informationale si de lectura ale acestora.

3.2. Corelatia ,Finalitati de studiu si competente - curriculum”

Ciclul I - Studii superioare de licenta

Unitate de curs (modul)
/ Finalitatile de studiu

Cod
Nr. credite

ECTS

11

12

13

14

Introducere in stiintele
comunicarii

6

Introducere in stiinte ale
informarii

Organizarea informatiei si
taxonomia cunoasterii

Prelucrarea informatiei

Dezvoltarea colectiilor

Resurse informationale

Stilistica si tehnica
vorbirii

| »m | T

Legislatia si deontologia
comunicarii

Tehnologia produselor si
serviciilor informationale
si socioculturale

Utilizatorii serviciilor
informationale si
socioculturale

Teoria si tehnica
redactarii

Incluziunea
sociald a institutiei
infodocumentare

Managementul institutiei
de comunicare

Managementul
activitétilor socioculturale

Platforme mediatice
digitale
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Tehnologii informationale
in structuri F 6 + |+ + |+ + +
infodocumentare

Sisteme si retele de
informare

Relatiile publice
ale institutiei S| 5 + + + |+
infodocumentare

Management cultural S 5 + + + + 1+ |+ |+

-~

S AN

10.

Ciclul I - Studii superioare de master
e Competente generale

comunicarea ideilor, problemelor si solutiilor atit audientei specializate, cit
si celei nespecializate;

demonstrarea capacitatii de a munci in cadrul unei echipe interdisciplinare;
evaluarea critica a situatiilor profesionale, principiilor si metodelor de
concepere si organizare/creare a unei institutii infodocumentare;
demonstrarea capacitatii de adaptare la schimbéri;

cercetarea problemelor in domeniul stiintelor informarii.

Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master in
Managementul institutiei infodocumentare

organizarea si gestionarea activitatii institutiei infodocumentare;
proiectarea, realizarea si evaluarea strategiei de marketing a institufiei
infodocumentare;

valorificarea noilor tehnologii, instrumente si servicii de informare
traditionala si digitala;

elaborarea proiectelor, metodelor si mecanismelor de optimizare a resurselor
financiare ale organizatiei infodocumentare;

elaborarea si gestionarea proiectelor pentru institutia infodocumentara;
asumarea deciziilor strategice si evaluarea critica a situatiilor de problema;
diagnosticarea mediului intern al institutiilor din sistemul infodocumentar;
aplicarea abilitdtilor manageriale de solutionare a problemelor specifice
domeniului de formare profesionala;

dezvoltarea tehnicilor electronice de informare si tehnologii Web;

crearea, stocarea si arhivarea fondurilor documentare digitale.
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10.

o Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master in
Biblioteconomie si Stiinta informdrii

cunoasterea cadrului legislativ si deontologic, al obligatiilor functionale ale
specialistilor din domeniul biblioteconomiei si stiintei informarii;

aplicarea tehnicilor de studiere ale necesitétilor de informare ale utilizatorilor;
valorificarea noilor tehnologii, instrumente si servicii de informare
traditionald si digitala;

elaborarea proiectelor, metodelor si mecanismelor de optimizare a resurselor
financiare ale organizatiei infodocumentare;

aplicarea strategiilor si tehnicilor de cautare, de colectare, triere, validare si
difuzare a informatiei;

asumarea deciziilor strategice si evaluarea critica a situatiilor de problema;
organizarea, structurarea si administrarea resurselor documentare;
aplicarea abilitdtilor manageriale de solutionare a problemelor specifice
domeniului de formare profesionals;

dezvoltarea tehnicilor electronice de informare si tehnologii Web;

crearea, stocarea si arhivarea fondurilor documentare digitale.

o Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master in
Biblioteci digitale si Servicii informationale

organizarea si gestionarea activitatii institutiei infodocumentare in mediul
digital;

proiectarea, realizarea si evaluarea strategiei de marketing a bibliotecilor
digitale;

valorificarea noilor tehnologii, instrumente si servicii de informare digitala;
elaborarea proiectelor, metodelor si mecanismelor de optimizare a serviciilor
bibliotecilor digitale;

elaborarea si gestionarea proiectelor pentru bibliotecile digitale;

asumarea deciziilor strategice si evaluarea critica a situatiilor de problema;
definirea si intelegerea unei politici de gestiune a informatiei in interiorul
unei institufii;

aplicarea abilitdtilor manageriale de solutionare a problemelor specifice
domeniului de formare profesionala;

dezvoltarea tehnicilor electronice de informare si tehnologii Web;

crearea, stocarea si arhivarea fondurilor documentare digitale.
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Ciclul I1I - Studii superioare de doctorat
o Competente generale

1. realizarea unei cercetari in mod independent;
expertizarea activitatii practice si lucrdrilor stiintifice in domeniul stiintelor
informarii;

3. comunicarea cu experti din alte domenii;

4. demonstrarea abilitatilor de activitate in cadrul institutiilor nationale si
internationale;

5. asumarea unor decizii strategice intr-un mediu complex.

e Competente specifice

1. utilizarea celor mai avansate cunostinfe teoretice si practice in domeniul
stiintelor informarii;

2. integrarea cunostintelor din domenii noi sau interdisciplinare pentru a
realiza diagnosticul problemelor din domeniul stiintelor informarii;

3. aplicarea metodelor de cercetare stiintifica specifice domeniului;

4. elaborarea, implementarea si evaluarea proiectelor care prezinta inovatii
stiintifice;

5.  elaborarea publicatiilor stiintifice originale;

6. realizarea expertizei in domeniul stiintelor informarii.

3.3. Procesul de consultare cu persoanele si institutiile - cheie

(angajatorii, absolventii, tinerii specialisti, etc.)

Revista de specialitate Managing Information a publicat o clasificare a principale-
lor atributii ce revin specialistilor in informare si documentare. Din ele 39% se refera
la priceperea de a lucra cu tehnicile noi de organizare a informatiei, pe cind aptitudi-
nilor comunicationale si de relatii interpersonale le revin 50%, urmate de entuziasm
si motivatie, de disponibilitatea de a lucra sub presiunea timpului, carora le revine
11%. Viziunea angajatorilor autohtoni privind competentele profesionale ale absol-
ventilor corespund opiniilor specialistilor straini.

Pentru a raspunde solicitdrilor angajatorilor planul de invatamint la specialitatile
din cadrul domeniului de formare profesionala Stiinte ale informarii a fost racordat
cerintelor procesului de la Bologna si a fost elaborat in concordantd cu experienta
universititilor de prestigiu in domeniu din Europa, Canada si SUA. In acelasi timp,
pentru specialistii formatori ai specialitatii, parteneriatul intern este foarte important.
Pentru ca domeniul Stiintelor Informarii sd poatd functiona si fi viabil pe piata mun-
cii, specialistii au determinat necesitatea lui si deci deschiderea spre piata muncii.

La ciclul I si IT procesul de consultare are loc in cadrul elaborarii si perfectionarii
programelor de studii (forma expertizei), in cadrul organizérii practicii de productie
si de licenta (forma acordurilor corespunzitoare), in timpul sustinerii examenelor si
a tezei de licentd (forma participativa).
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Procesul de consultare cuprinde urmatoarele directii:

e claborarea si perfectionarea programelor de studii in concordanta cu cerintele
inaintate de Asociatia Bibliotecarilor din Republica Moldova;

e incadrarea reprezentantilor institutiilor infodocumentare, de exemplu a
directorilor bibliotecilor de nivel national, in evaluarea cunostintelor si
abilitatilor absolventilor in timpul sustinerii examenului de licentd si a tezei
de master;

e coordonarea rezultatelor cercetarilor stiintifice cu institutiile si organizatiile de
profil infodocumentar si obtinerea certificatelor de implementare.

In baza conceptiei de pregitire a specialistilor in domeniul Stiintelor Informa-
rii, ce se discutd in cadrul catedrei de specialitate, se fac propuneri pentru planul
de studii. In acelasi timp catedra de specialitate inainteazi planurile de invitimint
specialistilor practicieni pentru expertiza externd, de exemplu la Comisia de profil
a Asociatiei Bibliotecarilor din Republica Moldova. Toate propunerile sint discutate
de catre Comisia pentru calitate si aprobate de citre Consiliul profesoral al facultatii.
In ultimi instan{a, cadrul institufional, care aproba schimbarile din planul de inva-
tamint este Senatul USM.

4. VOLUMUL DE MUNCA SI ECTS

4.1. Volumul de munca pentru programele tipice de formare,
exprimat in credite ECTS:

Ciclul 1 credit ECTS = 30 ore de lucru al studentului
I Licentd 180 ECTS, durata 3 ani
1T Master 120 ECTS, durata 2 ani
III Doctorat 180 ECTS, Durata studiilor constituie 3-4 ani.

4.2. Orientiri si diferente in Spatiul European al Invitimintului

Superior in domeniul dat.

In ultimii ani Scolile de Biblioteconomie si Stiinfa Informirii din Europa au in-
treprins mai multe actiuni pentru apropierea curriculara a programelor de studii. Cu
acest scop Asociatia Europeand pentru Instruire si Cercetare in Biblioteconomie si
Stiinta Informarii (EUCLID) a organizat o serie de conferinte si seminare internati-
onale privind dezvoltarea curriculara in domeniul Biblioteconomiei si Stiintei Infor-
madrii. Dupd conferinta din august 2005 de la Copenhagen a fost elaborat “European
Curriculum Reflections on Library and Information Science Education” (Curriculum-
ul European in Biblioteconomie si Stiinta Informarii).

In calitate de instrument pentru definirea competentelor profesionale pentru ab-
solventii studiilor de la Ciclul I si IT la domeniul de formare profesionald Stiinte ale
Informarii se aplicd ,,Euroreferentialul privind competentele profesionistilor europeni
in domeniul informarii si documentdrii” (2004, editia a 2-a), care este o opera colecti-
vd a Consiliului European al Asociatiilor din Informare-Documentare (ECIA).
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Pentru scolile biblioteconomice din Europa este caracteristica asa numita ,,con-
vergentd” care este stimulata si mai mult dupd reformele Procesului de la Bologna.
Fenomenul convergentei este legat de interdisciplinaritatea planurilor de invdtamint
care includ managementul informational, tehnologiile informationale, studiul arhi-
velor, mass-media, studiul comunicarii etc.

In perioada 1998-2012 facultatea a participat la diverse proiecte europene si in-
ternationale care au permis studierea curriculum-ului academic de specialitate din
Italia, Spania, Suedia si SUA.

Diferentele la nivelul european in formarea profesionala initiala in domeniul bi-
blioteconomiei si stiintei informarii tin de orientarea catre managementul informa-
tiei si managementul cunostintelor. Totodata, datorita faptului ca planurile de studiu
au fost racordate cerintelor europene in domeniu, vom accentua cé sistemul de com-
petente dezvoltat la primul ciclu este similar celor europene.

5. INVATAREA, PREDAREA SI EVALUAREA

Promovarea dimensiunii europene prin invitamint antreneaza o serie de conse-
cinte in tehnicile de predare - invédtare — evaluare. Accentuarea gradului de implicare
al studentului in procesul didactic (prin volumul de munca pretins si corelatia dintre
prezenta in salile de curs si studiul individual, transpusd in credite academice) nece-
sitd o revizuire a strategiei de evaluare si de predare.

La ciclul I (licenta) predarea se efectueazd, preponderent, prin intermediul prele-
gerilor, care permit expunerea si explicarea conceptelor fundamentale si operationale
incluse in programele universitare. In procesul de studii la ciclu I, preponderent, se
pune accent pe metode activ-participative in vederea sporirii potentialului intelec-
tual al studentilor prin angajarea unui efort personal in cadrul instruirii si pregatirii
lor pentru o activitate profesionald activi si creativa. In cadrul predirii si evaluirii,
in mod special, se vor imbina metode si procedee cum ar fi: studiu de caz, dezbateri,
brainstorming, investigatia, proiecte, argumentarea si contraargumentarea si studiul
individual. Prelegerile sint sustinute de seminare, orientate spre abilitatile de comu-
nicare si cele de lucru in grup, precum si de lucrari practice, orientate spre studiul
situatiilor tipice si studierea activitétii institutiilor infodocumentare.

Invatarea se efectueaza prin studierea surselor bibliografice obligatorii si supli-
mentare, prin indeplinirea insarcinarilor individuale si de echipa, prin indeplinirea
lucrdrilor scrise (referate, eseuri), prin colectarea, analiza si sintetizarea datelor ce {in
de activitatea institutiilor infodocumentare.

La ciclul I pentru o unitate de credit studentii au 2 ore de contact direct cu profe-
sorul si 1 ord de activitate individuald. La ciclul I se folosesc diverse metode de eva-
luare sumativa periodica: realizarea studiilor de caz, proiect, sarcini de tip creativ si
productiv, referate, testari etc. Ponderea evaluarii sumative periodice constituie 60%
din nota finala.

Pentru evaluarea sumativa finald se folosesc teste bazate pe itemi care confin sar-
cini de trei niveluri: cunoastere si intelegere, aplicare si integrare.

La ciclul IT (Master) procesul predarii este mai complex, fiind efectuata trecerea
de la transmiterea la comunicarea interactiva si problematizata a continutului mo-
dulelor studiate. Pe linga metodele traditionale de predare se aplica pe larg dezbateri

259



inter- si transdisciplinare, studii de caz, joc de roluri, brainstorming. La master, pro-
cesul de predare si evaluare se bazeazd pe activitatea individuald, de studiere in grup
si in cadrul atelierelor de lucru, unde se analizeaz si se sintetizeazd informatia rele-
vanta din domeniul stiinelor informarii. Se recomanda participarea masteranzilor
la cercetarile efectuate in cadrul laboratoarelor stiintifice a institutiei de invatamint
superior si a institutiilor infodocumentare abilitate cu functii de cercetare.

Cunostintele, competentele si aptitudinile la ciclul II sint evaluate prin examene,
prezentdri a unor situatii practice concrete, rezultatele stagiului de practica si a tezei
de master.

In procesul de formare se vor utiliza urmatoarele tipuri de evaluare:

Evaluare initiala, care se realizeaza la inceputul cursului, in scopul stabilirii nive-
lului de pregatire a masteranzilor pentru studierea in cadrul programului de master.
Se realizeazd prin intermediul testarii si conversatiei.

Evaluarea formativa presupune verificéri sistematice si se efectueaza prin urma-
toarele activitafi: controlul curent la temd, se realizeaza la fiecare seminar in forma
scrisa sau orala si prin prezentarea referatelor la tema si testari.

Evaluarea finala sau sumativa este mai complexa. Controlul gradului de insusire a
materiei predate, in faza finald, se efectueazi prin verificari si examene, care sint des-
fasurate in conformitate cu regulamentele in vigoare. Evaluarea generala se face prin
ponderarea rezultatelor obfinute la evaluarea curentd, testdri si examen. Ponderea
evaludrii sumative periodice constituie 60% din nota finala.

La ciclul IT pentru o unitate de credit studentii vor avea 1 ora de contact direct cu
profesorul si 2 ore de activitate individuala.

Evaluarea finala la ciclul II se va realiza prin teza de master care este prevazuta in
forma unui Proiect profesional, in scopul evaludrii competentelor generale, specifice
si instrumentale sau interpersonale.

6. SPORIREA CALITATII

Asigurarea calitatii in domeniul stiinfelor comunicdrii si informarii este axata pe
dezvoltarea competentelor integrativ-profesionale. Aspectele principale ale acestui
proces includ mobilitatea, angajarea in serviciu si instruirea pe intreg parcursul vie-
tii. De aceea, actiunile incadrate in planul de activita{i privind sporirea calitétii pre-
gétirii specialistilor in domeniul la care ne referim urmaresc atingerea urmatoarelor
finalitati:

e sa incurajeze cadrele didactice implicate in procesul instructiv-educational
pentru a contribui la cunoasterea, intelegerea si imbunatitirea intregului
proces de educatie si formare profesionala a studentilor printr-o comunicare
eficace si formare adecvata a competentelor profesionale;

e sa asigure, in masura posibilitatilor, motivarea si perfectionarea personalului
didactic;

e sd mentind in colectiv un climat de munca bazat pe implicare, responsabilitate
si respect reciproc, astfel incit fiecare participant la proces sa-si poata valorifica
pe deplin potentialul profesional si intelectual.
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In acest scop, se organizeaza seminare instructiv-metodice pentru cadrele didac-
tice, in special pentru cadrele didactice tinere; se ofera consultatii studentilor in ve-
derea depasirii unor dificultdti in procesul de instruire; se procedeaza la modalitatea
de asistari reciproce la orele {inute de cadrele didactice; se monitorizeaza activitatea
fiecarui colaborator in vederea depistarii eventualelor lacune; se organizeaza confe-
rinte de totalizare i evaluare a rezultatelor. Un rol important in desfasurarea acestor
activitati il are Biroul facultitii si Comisia de calitate a facultatii.

Pentru sporirea gradului de profesionalism si a caracterului aplicativ al procesului
de studii au fost operate o serie de schimbari in ceea ce priveste modalitatile de rea-
lizare a stagiilor de practicd. Totodata, in vederea sporirii calitatii invdtamintului in
cadrul facultatii, dar si in cadrul USM, periodic sint organizate ateliere de lucru ce au
in vizor insusirea si aplicarea noilor metode si tehnici de predare, invatare si evaluare,
la care participd toate cadrele didactice.

261



CADRUL NATIONAL AL
CALIFICARILOR

Invatamint Superior

Ciclul I - studii superioare de licenta
Ciclul II - studii superioare de master
Ciclul IiI - studii superioare de doctorat

DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONAL
381 DREPT



INSTITUTIA COORDONATOARE - UNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVA

COORDONAREA PROIECTULUI

PVr.cJ l_r;;fit:l(_id/_(}rglnlié(_l,tia | Persoana I I"uhc_rin/tiﬂh?grﬁii | Semnitura TDam
/structura ) | stiinfific/didactic

\P | Universitatea de Statdin '09/'/ - Deewcs .4
. \ % I pf 7.

A
T" TR Wt N» A ot ]gwo
7 I Universitatea Libera i Lwy Uy | ‘ J : i% \\L l\\ ﬁ
|~-.V L Intcrna;]mj‘ﬂa din Moldov a@a O\Z ‘v\ ‘\ ‘ \\B\,\'L,Q\ 0

/\Ladcmla de Pohm
“Stefan cel Mare™

‘ | Academia de Studii ”{M "m C c’oﬁff?ﬁ T le/ ’?' "
" | FEconomice din Moldova “'\’l k‘j Mflf ‘ I ‘2010
- ! 5 E s Ao AW - - s

llm\usmlua de Sludn

! =

5. ‘
| Furopene din Moldova 20 l
| Universitatea de Studii T S ‘
lpalitisa & B s ! | A . [
6 | I'OIIULL §|"l .‘meml.u. / 73 /,/
Europene™Constantin | ‘ #{0
}_; Stere™ |

ot . o e SRS S ——
| 7. llm\usualm de Stat m KJ f(;/((/"tl p[) ///J//,Z(%

| | " Alecu Russo™ din Balti /7/1,:( 2
|- e = i Mol e l }1 e e R

8. ;é"ni\’c'rsilmcu de Stat din b/? g ’),,7/ «m, 7 /4@ { 4 /
| | omrat l 1557 1( o red Les7( B fir € 'J‘ L (

lg, | Universitatea de Stat Ga vy a \ﬁ/ WM 1 /2 {1 19
| CUo fotn

“BP Hasdeu™ din Cahul | 9“"/9/ B ! —
i Parteneri sociali
[ Nr. cJ lnsrltmm/nrgamzmm Persn;m‘h” ] I’ﬂuu‘}r"a/tiﬁu/grﬂ(l | Semnatura | Data
1 L/sfrucrura 0 | stiintific/didactic
' I (unca Suprema de !
| ‘ lusmw
= Procuratura Generald a ‘/de oy M'e
‘ | Republicii Moldova | M-‘C»(Q. 3 ) — e
, 4' - ; . T
I (f,{am//zc Dagibelracff
| o | Consiliul Superior al 'g ﬂ/
| Magistraturii
| 214;{’0»/
- ; |
[ R N 4‘/3 Wéf
‘ Uniuneca Amcanlm ’,
!F* 7 l din chubhca Moldova p ﬁl [/ MMA N7

Grup de lucru:

1. Mariana Grama, dr. conf. univ,
2. Vlad Vlaicu, dr. conf. univ;
3. Sergiu Cobaneanu, dr. conf univ.



1. PREZENTAREA DOMENIULUI DE FORMARE PROFESIONALA/
SPECIALITATE

1.1. Descrierea generala a domeniului:

Dreptul cuprinde ansamblul normelor juridice care fixeaza cadrul juridic de or-
ganizare a societdtii si care reglementeaza cele mai importante relatii sociale, stabi-
lind ciile si mijloacele de aparare, consolidare si dezvoltare a ordinii si a raporturilor
sociale.

Misiunea specialitatii drept este de a realiza o formare profesionala eficienta in
domeniu, creind premize sigure de integrare socio-profesionald de succes a persoa-
nelor specializate in drept in contextul sistemului de drept din Republica Moldova,
precum si posibilitatea realizarii profesionale peste hotarele tarii. In acest context,
specialitatea Drept urmareste realizarea urmatoarelor obiective:

1. Formarea competentelor profesionale ale absolventului in baza pregatirii
teoretice si practice in domeniul dreptului.

2.  Formarea abilitatilor de cercetare in domeniul jurisprudentei in baza
componentei stiintifice. In acest sens se urmireste pregatirea specialistului
in scopul investigarii problemelor contradictorii din jurisprudenta.

3. Asigurarea conditiilor de dezvoltare multilaterala a viitorului specialist,
formarea pozitiei civice si dimensiunii etice a personalitatii.

Realizarea acestor obiective se face prin intermediul studiilor pe cicluri (Ciclul

I-licentd, Ciclul IT- master, doctorat).

Specialitatea Drept formeaza specialisti in domeniul jurisprudentei, oferind o vi-
ziune de ansamblu, cunostinte teoretice despre mecanismele functiondrii dreptului
si abilitati practice in aplicarea acestora. Programul de formare profesionala initiala
pentru Ciclul I este fundamentat de planul de invatdmint, care cuprinde urmatoarele
componente: a) Discipline care dezvoltd competente generale instrumentale, interper-
sonale si sistemice prin studierea disciplinelor socioumanistice, codificate prin G si U
in planul de invatdmint: Istoria dreptului romanesc; Filosofia dreptului; Tehnologii
informationale de comunicatie; Limba straind; Cultura fizica etc. Discipline care asi-
gura pregatirea teoretica fundamentala, codificate prin F: Teoria generala a dreptului,
Drept privat roman, Drept civil, Drept penal, Drept procesual penal, Drept procesual
civil, Drept constitutional; b) Discipline care asigurd pregitirea de specialitate, codi-
ficare prin S: Drept administrativ, Drept international public, Drept vamal, Drept
international privat, Dreptul afacerilor, Drept fiscal, Criminalistica, Criminologia,
Dreptul comertului international, Dreptul proprietatii intelectuale, Dreptul muncii
etc.

Studiile superioare de master, Ciclul II, sint organizate prin programe de master
de 90 si 120 credite, care presupun specializarea in diferite sfere ale jurisprudentei si
care sint adaptate cerintelor pietei muncii.
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1.2. Caracteristici-cheie:

Nivelul Licenta (ciclul I) Master (ciclul IT) Doctorat (ciclul III)
Durata 4 ani/5 ani 1,5 ani/2 ani 3 ani/4 ani
studiilor
Credite de 240 credite 90/120 cr.ed.itve(.pentru 180 credite
studiu ECTS alte specialitéti cu
lecenta 180 credite)
Formade |Invitimint de zi; Invatamint de zi Invatamint de zi;
organizare |cu frecventd redusd cu frecventa redusa
Diploma de BAC Diploma de licenta Diploma de master
e Diploma de studii Diploma echivalenta Diploma echivalenta
Conditii de . L . < < o
medii de specialitate Diplomd de master Dploma de studii
acces . . i, . . . . o
Diploma de studii Diploma de studii superioare de licenta
superioare de licenta superioare de licenta
Realizarea finalitatilor |- Realizarea - Detinerea diplomei
invitdmintului finalitatilor de master sau de
preuniversitar Ciclului I de licentd cu media
studii in domeniul generald nu mai
de formare mica de 8,0 si
profesionald 381; nota la examenul
diploma de licenta de specialitate nu
in alt domeniu mai mica de 9,0
de formare (inclusiv detinatorii
profesionald. In diplomelor eliberate
p . cazul masterelor pind in anul 1995).
reconditii d fesionali _ Susti
e profesionalizare ustinerea
nu este necesar examenului de
un prerechizit. In admitere.
cazul masterelor
de cercetare
este necesar un
prerechizit de
30 credite.
- Sustinerea
examenului de
admitere.
Stagiide | Cu titlul obligatoriu Cu titlul obligatoriu Nu se realizeaza
practica (20 credite) (10 credite)
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o Evaluarea initiald
- diagnosticd;
curentd-formativa;
finald —sumativa
sint obligatorii;

o Evaluarea
curentd-formativa
se realizeaza
prin seminare,
laboratoare,
autoevaluare si

o Evaluarea initiala
- diagnosticd;
curentd-formativa;
finald —sumativa
sint obligatorii;

o Evaluarea curenta-
formativa se
realizeaza prin
seminare,

. laboratoare,
autoevaluare si

o Evaluarea este
centrata pe
produsele cercetarii;

o Evaluarea
curentd-formativa
se realizeaza
prin sus{inerea
referatelor
stiintifice, a
rapoartelor anuale,
a examenelor din

Reguli de . . .
. . evaluarea lucrului evaluarea lucrului cadrul programului
examinare st individual; individual; de doctorat;
evaluare Metodologia « Metodologia o Evaluarea finala
evaluarii finale- evaluarii finale- se realizeaza prin
sumative este sumative este sustinerea tezei de
orientata spre orientata spre doctor.
evaluarea evaluarea
rezultatelor rezultatelor
invatarii exprimate invatdrii exprimate
in termeni de in termeni de
competente. competente formate
preponderent prin
lucru individual.
Examen de licenti: Sustinerea tezei de Sustinerea tezei de
1. un examen master doctor
la disciplina
Modalitate fundamentala.
de evaluare |2. un examen la
finala disciplina de
specialitate
3. sustinerea tezei de
licenta
Certificare diplomai de licenta in | diploma de master in | diploma de doctor in

drept

drept

drept

Titlu acordat

licentiat in drept

master in drept

doctor in drept

o A aplica pentru

o A aplica pentru

o A aplica pentru

programe de programe de programe
Drepturi master; doctqrat; postd.octorat;
A aplica pentru o A aplica pentru o A aplica pentru
pentru . programe de programe de programe de
absolventi formare continui; formare continui; formare continui;
o Aseangajain o A seangajain e Aseangajain
cimpul muncii. cimpul muncii. cimpul muncii.
Organ Ministerul Educatiei Ministerul Educatiei ANACIP
responsabil | ANACIP ANACIP
de
autorizarea
programelor
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2.  TITLURI (CALIFICARI) SI OCUPATII

2.1. Descrierea calificarii

Ciclul

Titlul acordat/Competente specifice

Nivelul de
referinta
European
Qualification
Framework

(EQF)

Ciclul I -
Studii
superioare
de licenta

Licentiat in drept
Rezultatele corespunzitoare nivelului 6:

Cunostinte avansate in domeniul deptului care implica
intelegerea criticd a teoriilor si principiilor carcteristice
diverselor ramuri ale dreptului;

Abilitati avansate, care denotd control si inovatie,
necesare pentru a rezolva probleme complexe si
imprevizibile in domeniul dreptului;

Gestionarea de activitati sau proiecte tehnice sau
profesionale complexe, prin asumarea responsabilitatii
pentru luarea deciziilor in situatii de munca sau de
studiu imprevizibile, caracteristice domeniului dreptului;
Asumarea responsabilitdtii pentru gestionarea
dezvoltérii profesionale a indivizilor si grupurilor,din
toate sferele jurisprudentei.

Ciclul IT -
Studii
superioare
de master

Master in drept
Rezultatele corespunzitoare nivelului 7

Cunostinte foarte specializate, unele dintre ele situindu-
se in avangarda nivelului de cunostinte dintr-un
domeniu de munca sau de studiu, ca baza a unei gindiri
si/sau cercetdri originale,caracteristice domeniului
dreptului;

Constientizare critica a cunostintelor din domeniul
dreptului si a cunostintelor aflate la granita dintre
diferite domenii;

Abilitéti specializate pentru rezolvarea problemelor in
materie de cercetare si/sau inovatie, pentru dezvoltarea
de noi cunostinte si proceduri si pentru integrarea
cunostintelor din sfera jurisprudentei;

Gestionarea si transformarea situatiilor de munca sau de
studiu care sint complexe, imprevizibile si necesita noi
abordari strategice;

Asumarea responsabilititii pentru a contribui la
cunostintele si practicile juridice si/sau pentru revizuirea
performantei strategice a echipelor.
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Doctor in drept

Rezultatele corespunzitoare nivelului 8

o Cunostinte la cel mai avansat nivel in domeniul
dreptului si cunostinte aflate la granita dintre diferite

domenii;
o Abilitétile i tehnicile cele mai avansate si specializate,
Ciclul IT - inclusiv abilitatea de sintezd si evaluare, necesard pentru
Studii rezolvarea problemelor critice de cercetare si/sau
superioare inovatie si pentru extinderea si redefinirea cunostintelor
de doctorat existente sau a practicilor profesionale din sfera
dreptului;

o Demonstrarea unui nivel ridicat de autoritate, inovatie,
autonomie, de integritate stiintificé si profesionald si a
unui angajament sustinut pentru dezvoltarea de noi idei
sau procese aflate in avangarda unei situatii de munca
sau de studiu din sfera dreptului, inclusiv cercetarea.

2.2. Ocupatii tipice pentru absolventii domeniului dat
(nomenclatorul profesiilor /clasificatorul ocupatiilor) pe cicluri

Nivelul - e
calificirii Specialitatea Ocupatii tipice
- jurist;
- grefier;
Studii — inspector fiscal de stat;
superioare - inspector vamal;
Ciclul I - Drept - jurisconsult;
Licenta - ofiter de urmarire penala ;
- expert judiciar;
- registrator;
Nivelul Programe de master
calificirii (90 credite i 120 credite) Ocupatii tipice
in:
1. Drept penal - judecator —asistent al Curtii
2. Drept procesual penal Constitutionale;
Studii 3. Drept civil — procuror;
superioare |4. Drept procesual civil - avocat;
Ciclul I1 - |5. Drept constitutional ~ avocat parlamentar;
. - notar;
Master |6. Dreptul muncii ;
7. Drept international - reglstrator;
’ p t - executor judecdtoresc.
8. Drept vamal
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- pedagog in cadrul instantelor de judecatd ;

— mediator;

- consilier de probatiune;

- asistent social;

- manager in institutii de stat
si neguvernamentale;

- coordonator de proiecte;

- specialist resurse umane;

- specialist in autoritatile publice centrale
(Ministere, departamente, agentii
de stat, agentii nationale, Camera de
Comert si Industrie, Comisia Nationald
a Pietei Financiare etc.) si locale;

- pedagogi in institutiile de
invatdmint cu profil nejuridic;

- diferite categorii de specialisti in
cadrul persoanelor juridice de
drept privat(societdti comerciale,
organizatii necomerciale).

Studii - cadru didactic in invdtamintul superior
. (lector universitar; conferentiar
supertoare Drept universitar; profesor universitar)
Ciclul III - P P

- cercetator stiintific;

Doctorat - formator Institutul National al Justitiei.

2.3. Rolul domeniului in alte programe de formare

In societatea contemporani, cunostintele si abilititile dezvoltate de unitatile de
curs provenite din domeniul de formare profesionald Drept sint vitale. Disciplina
Bazele dreptului are scopul sd dezvolte competente generale, instrumentale si siste-
mice proprii Ciclului I si deschide perspectiva pentru formarea competentelor speci-
fice pentru anumite domenii. Astfel, in domeniul Asistenta Sociald, se predau urma-
toarele discipline fundamentale si de specialitate: devianta si controlul social; dreptul
familiei si al copilului; legislatia muncii si protectiei sociale. In domeniul Sociologie
este studiatd sociologia juridici. In domeniul Jurnalism si Stiinte ale comunicarii se
predau urmadtoarele discipline fundamentale si de specialitate avind conexiune cu
domeniul dreptului: dreptul umanitar international si mass-media; legislatia mass-
media; deontologia jurnalistului si etica jurnalistului. In domeniul Stiintelor Politi-
ce se predau urmatoarele discipline fundamentale si de specialitate: introducerea in
teoria dreptului; dreptul muncii si asigurarii sociale; dreptul administrativ; dreptul
penal; dreptul constitutional; dreptul international privat; dreptul proprietatii inte-
lectuale; sistemul organelor de drept in Republica Moldova; dreptul administraiei
locale; drepturile si libertatile omului; dreptul organizatiilor internationale; dreptul
bancar; dreptul comercial; dreptul funciar si ecologic; dreptul familiei; dreptul fiscal;
dreptul comercial international; dreptul comunitar; dreptul vamal. In domeniile In-
ginerie si managementul calitatii, Administratie publicd, Educatie civica este studiata
disciplina dreptul muncii. In domeniul Psihologie si cel de Stiinte ale educatiei este
predata Psihologia juridica.
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Absolventii tuturor domeniilor au nevoie de cunoasterea dreptului muncii, drep-
tului asistentei sociale, dreptului proprietatii intelectuale, etc.

3.

FINALITATI DE STUDIU $I COMPETENTE — DESCRIPTORI DE

NIVEL PE CICLURI

3.1. Descrierea finalitatilor de studii si a competentelor

N =

10.

Ciclul I -Studii superioare de licenta

e Competente generale:

aplicarea tehnicilor de relationare in grup si de munca eficientd in echipa, cu
asumarea de roluri diverse;

indeplinirea la termen, riguroasa si responsabild, in conditii de eficienta
si eficacitate, a sarcinilor profesionale, cu respectarea principiilor eticii
activitatii stiintifice, aplicarea riguroasa a regulilor de citare si respingerea
plagiatului;

cdutarea, identificarea si utilizarea unor metode si tehnici eficiente de
invitare; constientizarea motivatiilor extrinseci si intrinseci ale invétérii
continue

utilizarea eficientd a resurselor de comunicare si a surselor de informare,a
surselor de formare profesionald asistatd, atit in limba roména, cit si intr-o
limbd de circulatie internationala.

Competente specifice:

clasificarea problemele juridice in functie de ramurile dreptului;

utilizarea metodelor specifice domeniului in culegerea datelor si informatiilor
referitoare la o problema concreta de drept;

aplicarea tehnicilor si instrumentelor specifice din domeniul juridic in
interpretarea actelor normative si solutionarea unor probleme de ordin
practic;

interpretarea si aplicarea principiilor generale de drept si a sistemului
juridic;

exprimarea viziunilor proprii fatd de coliziuni sau reglementari de drept;
aplicarea legislatiei RM, europene si internationale si a celorlalte instrumente
juridice in activitatea profesionald;

utilizarea unei game variate de tehnici in vederea enuntdrii solutiilor
interpretative ale actelor normative;

elaborarea judecatilor bazate pe cunoasterea problemelor de drept;

analiza cadrului legal national si propunerea solutiilor pentru ajustarea
acestuia cu cel international;

identificarea lacunelor si problemelor/contradictiilor in legislatia nationala
si formularea initiativelor in vederea perfectionarii cadrului legal existent.
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3.2. Corelatia ,Finalitati de studiu si competente - curriculum”

Ciclul I (Licenta)

Unitatea de
curs(modul)/ Cod| C 4 10(11(12|13|14]|15
Finalitati de studiu
Drept privat roman E |5 + | +
Teori <
eoria ge-neralaa Ele I P I
dreptului
Drept constitutional | E | 6 + 1+ + |+
D -
rept c1v11, partea gl N + A
generald
Drept administrativ E |5 + +
Drept civil (drepturi E s + + i1+
reale)
D .
reptulvpenal Partea E |5 + + w4
generald (I)
Dreptul muncii S. |6 + +
Dreptul international s |s + +
public
Drept contraventional | S. | 4 + +
D — :
rept CEVII (tefma.. E |6 + + + | +
generald a obligatiilor)
Drept pj.enal. Partea E e + + i1+
generald (1)
Dreptu! f'amll.lel si s |5 +
protectiei sociale
Drept vamal S. |4 + | +
Drept civil. Contracte. | E | 5 + + + | +
D .
rept Benal Partea E |5 + + .
speciala (I)
Drept procesua} penal E |5 + + + |+
(partea generald)
Drept procesua} civil E |5 + + + |+
(partea generald)
Drept financiar S. | 4 + + +
Drept civil.
Réspunderea delictualda| F | 5 + + |+
§i succesiuni.
Drept Benal. Partea E |5 N |4
speciala (II)
Drept proceéuall penal E |5 + + |4
(partea speciala)
Drept procesual civil
“ 1 F 5 -+ + + +
(partea speciala)
Drept fiscal S. |5 + + +
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Drept int i 1

rept internationa s lelels N . ols N

privat

Dreptul afacerilor S. |6 |+]|+ + |+ + + + |+
Criminalistica S. |6 + |+ + + |+ +
Criminologia S. |4 + |+ + + 1+ |+
Dreptul ecologic

f P gic/ S. |5+ + + + ++ |+ + | +
unciar

Dreptul lui

.rep u .comerl;u ui s |21+ . +ls N s
international

Dreptul proprietétii

Dreptul proprietag S |3 |+|+ + |+ + |+
intelectuale

Deontologia juridica S. |2 + + |+ + | +

3.3. Descrierea finalitatilor de studii si a competentelor

Ciclul IT -Studii superioare de master
e Competente generale:

1. cunoasterea si intelegerea notiunilor, conceptelor, teoriilor din domeniul
jurisprudentei, care sa asigure o abordare originala in dezvoltarea sau
aplicarea lor in contextul cercetarii.

2. aplicarea cunostintelor, metodologiilor si procedeelor in activitatea practicd
si cercetarea stiintificd;

3. elaborarea judecatilor pe baza informatiilor incomplete si a cadrului
legislativ limitat si demonstrarea inovatiei in contextul de munca si de studii
imprevizibile;

4.  perfectionarea abilitatilor de comunicare in dependenta de schimbarile din
domeniul dreptului;

5. luarea motivata a deciziilor juridice;

6. exprimarea scrisd si orald, in limba roména si una sau mai multe limbi de
circulatie internationala folosind terminologia juridica;

7.  elaborarea proiectelor de studiu independent si de activitate profesionala
autonomd in domeniul dreptului;

Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master in
Drept penal

1.  cunoasterea si intelegerea notiunilor, conceptelor, teoriilor si situatiilor de
coliziune si carenta ale domeniului dreptului penal;

2. utilizarea celor mai avansate si recente elaboriri si interpretari ale raporturilor
si normelor de drept penal;

3. demonstrarea capacitétilor de analiza si sinteza ale informatiei achizitionate ;

4.  elaborarea solutiilor pentru problemele de drept penal prin utilizarea noilor
cunostinte;

5.  identificarea problemelor de cercetare in domeniul dreptului penal;

6. utilizarea modalitatilor eficiente de formare a constiintei si a culturii juridice
a comunitatii;

7.  interpretarea normelor de drept penal;
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

proiectarea activitatii practice autonome in domeniul dreptului penal;
adaptarea experientei sistemelor de drept de peste hotare la conditiile
mediului intern de functionare;

prognozarea evolutiei dreptului penal in contextul dezvoltirii economice,
politice, sociale, culturale a societatii;

demonstrarea inovatiei in contextul de munca si de studii imprevizibile;
elaborarea judecitilor pe baza informatiilor incomplete si a cadrului legislativ
limitat;

perfectionarea abilitatilor de comunicare in dependenta de schimbdérile din
domeniul dreptului penal;

actionarea in vederea imbunatatirii calita{ii normelor de drept penal si a
relatiilor interpersonale;

determinarea lacunelor in dreptul penal si formularea initiativelor in vederea
adoptarii noilor norme de drept penal.

Descrierea finalitatilor de studii si a competentelor

10.

11.
12.

13.

14.

15.

e Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master in
Drept procesual penal

cunoasterea situatiilor de coliziune si carentd ale domeniului dreptului de
procedura penala;

utilizarea celor mai avansate si recente elaborari si interpretari din domeniul
criminalisticii;

demonstrarea capacitatilor de analiza si sintezd ale informatiei achizitionate
din domeniul dreptului de procedura penald si criminalistica;

elaborarea solutiilor pentru problemele de drept de procedurd penald prin
utilizarea noilor cunostinte;

identificarea problemelor de cercetare in domeniul dreptului de procedura
penala si al criminalisticii;

utilizarea modalitétilor eficiente de formare a constiintei si a culturii juridice
a comunitatii;

interpretarea normelor de drept de procedura penald;

proiectarea de activitafi practice autonome in domeniul dreptului de
procedurd penala si cel al criminalisticii;

adaptarea experientei sistemelor de drept de peste hotare la conditiile
mediului intern de functionare;

prognozarea evolutiei dreptului de procedurd penala si a criminalisticii in
contextul dezvoltarii economice, politice, sociale, culturale a societatii;
demonstrarea inovatiei in contextul de munca si de studii imprevizibile;
elaborarea judecatilor pe baza informatiilor incomplete si a cadrului legislativ
limitat din domeniul dreptului de procedura penala;

perfectionarea abilitatilor de comunicare in dependenta de schimbdérile din
domeniul dreptului de procedura penala;

actionarea in vederea imbunatatirii calitatii normelor de drept de procedura
penala si a relatiilor interpersonale;

determinarea lacunelor si formularea initiativelor in vederea adoptarii noilor
norme de drept de procedura penala.
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Descrierea finalitatilor de studii si a competentelor

N —

*®

10.

11.
12.

13.

14.

15.

o Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master in
Drept civil

cunoasterea situatiilor de coliziune si carenta ale domeniului dreptului civil;
utilizarea celor mai avansate si recente elaborari si interpretari ale raporturilor
si normelor de drept civil ;

demonstrarea capacitatilor de analiza si sintezd ale informatiei achizitionate
in domeniul dreptului civil;

elaborarea solutiilor pentru problemele de drept civil prin utilizarea noilor
cunostinte;

identificarea problemelor de cercetare in domeniul dreptului civil;

utilizarea modalitatilor eficiente de formare a constiintei si a culturii juridice
a comunitatii;

interpretarea normelor de drept civil;

proiectarea activitatii practice autonome in domeniul dreptului civil;
adaptarea experientei sistemelor de drept de peste hotare la conditiile
mediului intern de functionare;

prognozarea evolutiei dreptultui civil ca ramurd de drept si ca stiintd in
contextul dezvoltarii economice, politice, sociale, culturale a societatii;
demonstrarea inovatiei in contextul de munca si de studii imprevizibile;
elaborarea judecatilor pe baza informatiilor incomplete si a cadrului legislativ
limitat;

perfectionarea abilitatilor de comunicare in dependenta de schimbdrile din
domeniul dreptului civil;

actionarea in vederea imbunatatirii calitatii normelor de drept civil si a
relatiilor interpersonale;

determinarea lacunelor in drept si formularea initiativelor in vederea
adoptarii noilor norme de drept civil.

Descrierea finalitatilor de studii si a competentelor

e Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master in
Drept procesual civil

cunoasterea situatiilor de coliziune si carentd ale domeniului dreptului de
procedura civild

utilizarea celor mai avansate si recente elaborari si interpretari ale raporturilor
si normelor de drept de procedura civila;

demonstrarea capacitétilor de analiza si sinteza ale informatiei achiziionate ;
elaborarea solutiilor pentru problemele de drept de procedura civila prin
utilizarea noilor cunostinte;

identificarea problemelor de cercetare in domeniul procedurilor judiciare
civile;

utilizarea modalitétilor eficiente de formare a constiintei si a culturii juridice
a comunitatii;
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

interpretarea normelor de drept de procedura civila;

proiectarea de activitdti practice autonome in domeniul procedurilor
judiciare civile;

adaptarea experientei sistemelor de drept de peste hotare la conditiile
mediului intern de functionare;

prognozarea evolutiei dreptului de procedura civila in contextul dezvoltarii
economice, politice, sociale, culturale a societatii;

demonstrarea inovatiei in contextul de munca si de studii imprevizibile;
elaborarea judecitilor pe baza informatiilor incomplete si a cadrului legislativ
limitat;

perfectionarea abilitatilor de comunicare in dependenta de schimbarile din
domeniul dreptului de proceduri civild;

actionarea in vederea imbunatatirii calitatii normelor de drept de procedura
civild si a relatiilor interpersonale;

determinarea lacunelor in drept si formularea initiativelor in vederea
adoptdrii noilor norme de drept de procedura civila.

Descrierea finalitatilor de studii si a competentelor

*®

10.

11.
12.

13.

14.

15.

o Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master in
Drept constitutional

cunoasterea situatiilor de coliziune si carentd ale domeniului dreptului
constitutional;

utilizarea celor mai avansate si recente elaborari si interpretari ale raporturilor
si normelor de drept constitutional;

demonstrarea capacitatilor de analiza si sintezd ale informatiei achizitionate ;
elaborarea solutiilor pentru problemele de drept constitutional prin utilizarea
noilor cunostinte;

identificarea problemelor de cercetare in domeniul dreptului constitutional;
utilizarea modalitatilor eficiente de formare a constiintei si a culturii juridice
a comunitatii;

interpretarea normelor de drept constitutional;

proiectarea activitati practice autonome in domeniul dreptului constitutional;
adaptarea experientei sistemelor de drept de peste hotare la conditiile
mediului intern de functionare;

prognozarea evolutiei institutiilor de drept constitutional in contextul
dezvoltarii economice, politice, sociale, culturale a societatii;

demonstrarea inovatiei in contextul de munca si de studii imprevizibile;
elaborarea judecatilor pe baza informatiilor incomplete si a cadrului legislativ
limitat;

perfectionarea abilitatilor de comunicare in dependenta de schimbarile din
domeniul dreptului constitutional;

actionarea in vederea imbunatafirii calitatii normelor de drept public si a
relatiilor interpersonale;

formularea initiativelor in vederea adoptarii noilor norme de drept public.
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Descrierea finalitatilor de studii si a competentelor

®

10.

11.
12.

13.

14.

15.

e Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master in
Dreptul muncii

cunoasterea fundamentald a normelor si institutiilor din domeniul dreptului
muncii;

utilizarea celor mai recente elaborari si interpretari ale raporturilor si
normelor din domeniul dreptului muncii;

demonstrarea capacitatilor de analiza si sinteza ale informatiei achizitionate ;
elaborarea solutiilor pentru problemele de dreptul muncii prin utilizarea
noilor cunostinte;

identificarea problemelor de cercetare in domeniul dreptului muncii;
utilizarea modalitatilor eficiente de formare a constiintei si a culturii juridice
a comunitatii;

interpretarea normelor de dreptul muncii ;

proiectarea de activitati practice autonome in domeniul dreptului muncii;
adaptarea experientei sistemelor de drept de peste hotare la conditiile
mediului intern de functionare;

prognozarea evolutiei jurisprudentei in contextul dezvoltirii economice,
politice, sociale, culturale a societatii;

demonstrarea inovatiei in contextul de munca si de studii imprevizibile;
elaborarea judecatilor pe baza informatiilor incomplete sia cadrului legislativ
limitat;

perfectionarea abilitatilor de comunicare in dependenta de schimbdrile din
domeniul dreptului muncii;

actionarea in vederea imbunatatirii calitatii normelor de dreptul muncii si a
relatiilor interpersonale;

determinarea lacunelor in drept si formularea initiativelor in vederea
adoptarii noilor norme de dreptul muncii .

Descrierea finalitatilor de studii si a competentelor

o Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master in
Dreptul international

cunoagterea situatiilor de coliziune si carenta ale domeniului dreptului
international;

utilizarea celor mai avansate si recente elaborari si interpretdri ale normelor
si institutiilor de drept international;

demonstrarea capacitétilor de analiza si sinteza ale informatiei achizitionate ;
elaborarea solutiilor pentru problemele de drept international prin utilizarea
noilor cunostinte;

identificarea problemelor de cercetare in domeniul dreptului international;
utilizarea modalitétilor eficiente de formare a constiintei si a culturii juridice
a comunitatii;

interpretarea normelor de drept international;
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

proiectarea de activitafi practice autonome in domeniul dreptului
international;

adaptarea experientei sistemelor de drept de peste hotare la conditiile
mediului intern de functionare;

prognozarea evolutiei jurisprudentei internationale in contextul dezvoltarii
economice, politice, sociale, culturale a societatii;

demonstrarea inovatiei in contextul de munca si de studii imprevizibile;
elaborarea judecatilor pe baza informatiilor incomplete si a cadrului legislativ
limitat;

perfectionarea abilitatilor de comunicare in dependenta de schimbdrile din
domeniul dreptului international;

actionareainvedereaimbunatafirii calitatii institutiilor de dreptinternational;
determinarea lacunelor in drept si formularea initiativelor in vederea
adoptdrii noilor norme de drept international.

Descrierea finalitatilor de studii si a competentelor

>

10.

11.
12.

13.

14.

15.

o Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master in
Drept si activitate vamald

cunoasterea situatiilor de coliziune si carentd ale domeniului dreptului si
activitatii vamale;

utilizarea celor mai avansate si recente elaborari si interpretari ale raporturilor
si normelor de drept vamal;

demonstrarea capacitatilor de analizd si sinteza ale informatiei achizifionate
in domeniul dreptului si activitatii vamale;

elaborarea solutiilor pentru problemele de drept vamal prin utilizarea noilor
cunostinte;

identificarea problemelor de cercetare in domeniul dreptului si activitatii
vamale;

utilizarea modalitatilor eficiente de formare a constiintei si a culturii juridice
a comunitatii;

interpretarea normelor de drept vamal ;

proiectarea de activitati practice autonome in domeniul dreptului vamal;
adaptarea experientei sistemelor de drept de peste hotare la conditiile
mediului intern de functionare;

prognozarea evolutiei dreptului i activitdtii vamale in contextul dezvoltarii
economice, politice, sociale, culturale a societatii;

demonstrarea inovatiei in contextul de munca si de studii imprevizibile;
elaborarea judecatilor pe baza informatiilor incomplete si a cadrului legislativ
limitat;

perfectionarea abilitatilor de comunicare in dependenta de schimbarile din
domeniul dreptului si activitatii vamale;

actionarea in vederea imbunatatirii calitatii normelor de drept vamal si a
relatiilor interpersonale;

determinarea lacunelor in domeniul activitafii vamale si formularea
initiativelor in vederea adoptarii noilor norme de drept vamal .
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Descrierea finalitatilor de studii si a competentelor Ciclul III, Doctorat

e Competente generale:

realizarea independenta a cercetarii stiintifice;

demonstrarea aptitudinilor de creativitate;

comunicarea cu cercetitori din alte domenii;

luarea deciziilor strategice intr-un mediu complex;

elaborarea cercetdrilor originale, care extind frontierele cunoasterii prin

dezvoltarea de noi cunostinte substantiale;

6. promovarea in context academic si profesional a progresului tehnico-
stiintific in vederea noilor implementari juridice;

7.  gestionarea eficientd a resurselor materiale, umane si financiare destinate

cercetarii.

MRS

e Competente specifice:

1. utilizarea cunostintelor de specializare pentru a analiza critic, a evalua si a
sintetiza noi idei in domeniul dreptului;

2. evaluarea jurisprudentei nationale si internationale pe specializari de drept;

3. elaborarea strategiilor de colaborare intre factorii implicati in realizarea
normelor de drept;

4.  luarea deciziilor orientate spre perfectionarea sistemului de drept existent;

5. analiza criticd a noilor concepte din sistemul de drept national si cel
international;

6. aplicarea metodelor specifice de cercetare stiintificd;

7. integrarea cunostintelor din domenii noi sau interdisciplinare pentru a
realiza diagnosticul problemelor din sfera jurisprudentei;

8. implementarea proiectelor care prezinta noutate stiintifica;

9. elaborarea publicatiilor stiintifice originale;

10. comunicarea rezultatelor cercetdrilor, atit unui auditoriu de specialisti, cit si
nespecialisti, intr-un mod clar si concis;

11. manifestarea respectarii principiilor eticii stiintei in elaborarea lucrérilor
stiintifice;

12. promovarea, in context profesional si in afara lui, a celor mai noi realizari
stiintifice in domeniul dreptului.

3.1. Procesul de consultare cu persoanele si institutiile-cheie
(angajatorii, absolventii, tinerii specialisti; etc.)
Procesul de consultare cu angajatorul cuprinde urmdtoarele directii:
- elaborarea si perfectionarea programelor de studii in concordanta cu cerintele
inaintate de angajator;
- incheierea acordurilor cu institutii si organizatii din domeniul dreptului privind

pregitirea specialistilor cu indicarea cerintelor fata de abilitatile profesionale ale
studentilor;
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- incadrarea reprezentantilor organelor de drept in evaluarea cunostintelor si
abilitatilor absolventilor in timpul sustinerii examenelor si a tezei de licentd sau
master;

- coordonarea rezultatelor cercetdrilor stiintifice cu institutiile si organizatiile de
profil si obtinerea avizelor;

- onlucrarea in vederea organizarii stagiilor de practica la Studii superioare de
licenta, Ciclul I si Studii superioare de master, Ciclul II.

Pentru a rdspunde solicitdrilor angajatorilor si in general a pietii muncii Planul
de invitdmint la specialitatea ,Drept” a fost racordat cerintelor Procesului de la
Bologna si a fost elaborat tinindu-se cont de experienta universitdtilor de prestigiu
in domeniu din Europa si SUA. In acelasi timp, parteneriatul intern este foarte im-
portant.

La Studii superioare de licentd, Ciclul I si Studii superioare de master, Ciclul II
procesul de consultare are loc in cadrul elaborarii si perfectionarii programelor de
studii (forma expertizei), in cadrul organizdrii practicii de initiere, de specialitate si
de licenta (forma acordurilor corespunzitoare), in timpul sustinerii examenelor de
licentd si a tezei de licentd

(forma participativd) si elaborarea unor programe de studii cu destinatie speciald
la solicitarea angajatorilor.

Pentru studiile de doctorat, consultant important devine Academia de Stiinte a
Moldovei, care elaboreaza Directiile strategice ale dezvoltdrii stiintei.

4. VOLUMUL DE MUNCA

4.1 Volumul de munca pentru programele tipice de formare,
exprimat in credite ECTS:

Ciclul 1 credit ECTS 30 ore de lucru al studentului
I Licenta 240 credite, durata 4 ani
II Master 90 credite, durata 1,5 ani/120 credite, 2 ani
III Doctorat 180 credite, durata studiilor constituie 3-4 ani

4.2. Orientiri si diferente in Spatiul European al Invitimintului
Superior in domeniul dat.

In anumite aspecte, domeniul dreptului este perceput/oferit la fel ca in alte tiri eu-
ropene. Ne referim la invitarea/predarea urmétoarelor discipline: dreptul penal com-
parat; dreptul international public; dreptul international privat; dreptul comertului
international; arbitrajul comercial international; dreptul international economic;
protectia internationald a drepturilor omului; mari sisteme de drept contemporan
etc. Pe de alta parte, datoritd specificului national al fiecarui sistem de drept din-
tr-o tara sau alta, invatarea/predarea celorlalte discipline juridice prezinta diferente
relevante. Aceasta se referd la: dreptul penal; dreptul procesual penal; dreptul civil;
dreptul procesual civil; dreptul muncii; dreptul funciar; dreptul bancar; dreptul con-
stitutional; dreptul administrativ; dreptul vamal etc. Totodata chiar in cazul acestor
discipline, reglementarea raporturilor juridice cu elemente de extraneitate se supune
regulilor general acceptate ale dreptului international privat. Este cazul dreptului ci-
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vil, dreptului familiei, dreptului procesual civil etc. De asemenea, problemele asisten-
tei juridice internationale in diverse domenii (penal, civil, contraventional etc.) sint
percepute tinindu-se cont de particularitatile diferitor sisteme de drept. Cit priveste
orientdrile mai noi, pe fondul unificérii si consolidarii legislatiei europene, se pre-
figureaza tendinta de studiere in tarile care aspird sd adere la Uniunea Europeana
(inclusiv Republica Moldova) a disciplinelor cu o pronuntatd convergentd general
europeand: dreptul penal european; dreptul vamal european; dreptul concurential
european; dreptul muncii european; dreptul economic european; dreptul Uniunii
Europene si integrare europeana etc.

5. INVATAREA, PREDAREA SI EVALUAREA

Exigentele procesului actual de invatamint cu necesitate implica si modificari in
tehnicele de predare-invatare-evaluare. Accentuarea gradului de implicare personala
si autoperfectionare permanenta atit a studentului, cit si a profesorului, necesitd o
revizuire a strategiei de predare si de evaluare.

Predarea se efectueazd, preponderent, prin intermediului prelegerilor, care permit
expunerea si explicarea conceptelor fundamentale si operationale ale dreptului inclu-
se in programele universitare. In procesul de studii la Studii superioare de licent3, Ci-
clul I, se pune accent pe metode activ-participative in vederea sporirii potentialului
intelectual al studentilor prin angajarea unui efort personal pe parcursul instruirii si
pregitirii lor pentru o activitate profesionald activa si creativa. In cadrul predirii sint
in mod special imbinate urmatoarele metode cum ar fi : dezbaterea, studiul de caz,
lucrul individual si in grup, expunerea argumentatd, rezumatul, analiza datelor sta-
tistice, analiza practicii judiciare. Prelegerile sint sustinute de orele practice petrecute
sub forma seminarelor si orelor de laborator, orientate spre abilitatile de comunicare
si cele de lucru in grup, precum si de lucrari practice, orientate spre studiul situatiilor
tipice si a activitafii organelor de drept.

Invitarea se efectueaza prin studierea surselor bibliografice obligatorii si supli-
mentare prin indeplinirea insarcinarilor individuale si in grup, prin indeplinirea lu-
crérilor scrise (referate,teze), prin colectarea, analiza si sintetizarea datelor ce tin de
activitatea institutiilor de drept si a unor situatii din practica judiciara.

Inafara orelor teoretice si practice obligatorii studentii au si ore de lucru indivi-
dual, in care sint ghidati de profesori prin intermediul consultatiilor. In cadrul orelor
de lucru individual studentii pot lucra in biblioteci, laboratorul criminalistic, clinica
juridica, sali de calculator, cercuri stiintifice.

La Ciclul I se folosesc diverse metode de evaluare sumativd periodicd: realizarea
studiilor de caz, proiectul, referatul, testul, solutionarea spetelor practice, participa-
rea la conferinte stiintifice studentesti, elaborarea articolelor, elaborarea tezelor de an,
etc. Ponderea evaludrii sumative periodice constituie 60% din nota finala.

Pentru evaluarea sumativa finala se folosesc teste bazate pe itemi ce contin sarcini
pe trei nivele:cunoastere si intelegere; aplicare; integrare. In afard de aceasta se tine
cont si de rezultatele lucrului individual, rezultatele practicii de initiere, de specialita-
te si de licenta, de rezultatele obtinute la sustinerea tezei de licenta.

La Ciclul IT (Master) procesul de pregitire este mai complex, fiind efectuatd trece-
rea de la transmitere de informatie, de la cunoastere si intelegere la comunicarea in-
teractiva si problematizatd a continutului disciplinelor studiate. In cadrul Ciclului IT
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accentul se pune pe nivelul de aplicare a cunostintelor obtinute pe parcursul Ciclului
L, aprofundarea intr-un domeniul stiintific de specializare, perfectionarea abilitatilor
practice. Pentru predare se aplica pe linga metodele traditionale si metode ce permit
abordarea subiectelor la nivel interdisciplinar. Sint utilizate astfel de metode cum ar
fi: lucrul individual si in grup, asaltul de idei, discutia, dezbaterea, studiul de caz, jo-
cul pe roluri, participarea reprezentatilor organelor de drept, atelierele de lucru. Este
acceptatd si sustinuta participarea masteranzilor la cercetarile stiintifice din cadrul
laboratoarelor stiintifice si a proiectelor atit in cadrul institutiilor de invitdmint de
origine, cit si din afara lor.

Cunostintele, competentele si aptitudinile la Ciclul II sint evaluate prin examene,
rezultatele stagiului de practica si susfinerea tezei de master.

In procesul de formare sint utilizate urmitoarele tipuri de evaluare :

1. Evaluarea initiald, se realizeaza la inceputul cursului cu scopul stabilirii
nivelului de pregatire a masteranzilor pentru studierea in cadrul programului
de master. Se realizeaza prin intermediul conversatiei si testarii.

2. Evaluarea formativd presupune verificdri sistematice si se efectueaza prin
urmdtoarele activitati: lucrari de control ( clasice sau in forma de test,
referate, proiecte, portofoliu, studii de caz, ect).

3. Evaluarea finald este mai complexa. Controlul gradului de insusire a materiei
predate, in faza finala, se efectueazd prin examene, care sint desfasurate in
conformitate cu Regulamentul cu privire la organizarea studiilor superioare
de master, Ciclul II aprobat prin Hotédrirea Guvernului nr. 1455 din 24
decembrie 2007. Evaluarea generald se face prin ponderea rezultatelor
obtinute la evaludrile curente, lucru individual si examen. Ponderea evaludrii
sumative constituie 60% din nota finala.

Evaluarea finala la Ciclul II se realizeaza prin sustinerea stagiului de practica sia
tezei de master, ce trebuie sd reprezinte o lucrare originala, fundamentatd stiintific,
care contine rezultate teoretice si practice.

La doctorat procesul de invétare, predare si evaluare este unul specific a carui
finalitate este dezvoltarea cunoasterii prin cercetare stiintificd, care se organizeaza
in scopul pregatirii cadrelor stiintifice necesare pentru asigurarea progresului teh-
nico-stiintific si social-economic al tarii. Desfasurarea doctoratului se efectueaza in
conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfasurarea doctoratului si
postdoctoratului adoptat prin Hotarirea Guvernului nr. 173 din 18 februarie 2008.

6. SPORIREA CALITATII

Asigurarea calitdtii procesului de formare a specialistilor de inalta calificare in
domeniul dreptului este centrata pe dezvoltarea la studenti si masteranzi a compe-
tentelor integrativ-profesionale.

In acest sens, de ex. asigurarea calititii in cadrul facultitii de drept a USM este
orientata pe citeva directii importante:

1.  Calitatea procesului de invatare —predare — evaluare;
2. Evaluarea randamentului academic;
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3.  Evaluarea cadrelor didactice;
4.  Evaluarea suportului curricular;
5.  Evaluarea colaboririi nationale si internationale.

1.  Calitatea procesului de invitare —predare — evaluare este asiguratd prin:

a) organizarea procesului de elaborare a planurilor, curriculelor. Catedrele pro-
pun documentele normativ - reglatorii Comisiei de Asigurare a Calitatii,
care dupd o evaluare complexa, sint aprobate de citre Consiliul Stiintific al
facultatii. Pentru asigurarea procesului de invétare care are drept finalitate
formarea specialistului in domeniul dreptului, Comisia de Asigurare a Ca-
litatii monitorizeaza piata muncii prin organizarea unor seminare la care
participad atit studenti, cit si lucratori practici, prin organizarea periodica a
unor chestionare (sondaje) la care participd doar lucratori practici (de regu-
14, conducatorii ai organelor de drept sau a unor subdiviziuni a acestora) care
isi expun opinia referitor la necesitatile si exigentele piefii muncii, referitor
la competentele si aptitudinile pe care trebuie sd le posede specialistul din
organul sau domeniul respectiv;

b) intocmirea orarului lectiilor in colaborare cu catedrele, dupa care este afisat;

c) acordarea posibilitatii studentilor de a-si alege propriul traseu educational prin
disciplinele optionale propuse de catedre si incluse in Planul de invagdmint.

Aceastd posibilitate este caracterizata si prin transparentd, deoarece fisele disci-
plinelor atit fundamentale, cit si cele optionale sint plasate pe site-ul facultatii.

2.  Evaluarea randamentului academic este o directie de activitate foarte

importanta intrucit exprima esenta studiilor superioare universitare.

In acest sens, elaborarea curriculelor noi (in locul programelor analitice), la fie-
care din disciplinele invatate/predate, este axatd pe student sau masterand. Tocmai
asupra acestui obiectiv, au insistat Comisia de Asigurare a Calitatii si catedrele de
specialitate in cursul structurdrii, predarii, monitorizarii si perfectionarii noilor pro-
grame de studii. De mentionat, cé in elaborarea si aprobarea programelor/planurilor
pentru specialitatea ,Drept”, au participat practicienii de la Ministerul Justitiei, Cur-
tea Supremad de Justitie, Procuratura Generald, Baroul Avocatilor etc.

De asemenea, in vederea sporirii profesionalizarii si aplicativitatii procesului educa-
tional, s-a produs o schimbare in abordarea stagiilor de practica la care participd studen-
tii si masteranzii. Astfel, acestia sint incadrati in procesul realizdrii misiunii institutiei
in care-si desfasoara activitatea practica. Aceasta incadrare se desfasoara prin dialogul
»student (masterand) -practician’, dialog avind ca pivot o relatie de tip ,,feedback’

Aceleasi finalitati - profesionalizarea continud a procesului educational - ii este
dedicatd elaborarea de proiecte/planuri didactice pentru prelegeri si seminare. In
acest context, in fata studentilor si masteranzilor sint trasate obiective concrete, sint
recomandate sursele bibliografice de referintd, sint punctate tezele principale, sint
abordate probleme care depasesc cadrul curricular dar pot constitui sfera de interes
al unor studenti sau masteranzi sint formulate sarcini specifice la nivel de cunoastere/
comprehensiune, aplicare si integrare. Scopul proiectelor/planurilor mentionate re-
zida in: stabilirea performantelor fiecdrui student sau masterand, solutionarea situa-
tiilor de problemd; luarea deciziilor in vederea eficientizérii si aprofundarii pregatirii
profesionale.
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Schimbirile in metodica de evaluare a disciplinelor sint menite sd sporeasca cali-
tatea activitdtii profesionale continue. Evaluarile semnificative periodice si evaluarea
sumativa finald au drept finalitate ridicarea responsabilitétii si valorificarea eficienta
a factorului uman. Datorita unui sistem predictibil si transparent de evaluare a rezul-
tatelor, precum si datoritd analizei minutioase a carentelor admise, se staruie asupra
realizarii unor relatii ,,student-profesor” bazate pe atitudinea deschisa si comporta-
ment empatic, asupra stabilirii unui parteneriat intre toti factorii procesului educa-
tional.

Activitatea in atelierele de lucru din cadrul conferintelor stiintifico-practice, pre-
cum si utilizarea rezultatelor practicii judiciare in elaborarea tezelor de licentd si a
tezelor de magistru, denota tendinta de stabilire a unei corelatii durabile dintre rezul-
tatele evaluarii si proiectarea activitdtii profesionale;

3. Evaluarea cadrelor didactice se face periodic in timp ce fiecare cadru didactic
participa la concurs pentru suplinirea postului respectiv ( de reguld in luna
noiembrie a anului de studii) si la fel de importanta este evaluarea cadrelor
didactice prin sondajul anual ,, Profesorul in viziunea studentului” intreprins
de catre Comisia de Asigurare a Calitétii a Facultatii de Drept la finele anului
de studii. Rezultatele acestui sondaj sint aduse la cunostinta sefilor de catedra
si a Consiliului Stiintific al facultatii, la care sint facute anumite generalizari,

concluzii si recomandari, in caz de necesitate;

4.  Evaluarea suportului curricular se efectuazd prin evaluarea permanenta de
catre Comisia de Asigurare a Calitatii a curriculelor disciplinelor predate la
Ciclul I (licentd) si Ciclul IT (master), a proiectelor didactice utilizate de cétre
profesori in cadrul orelor teoretice si practice, evaluarea diferitor suporturi
metodice (de exemplu, pentru intocmirea tezei de licenta, master, etc.), a
articolelor stiintifice propuse spre publicare s.a;

5.  Activitatea de colaborare nationald si internationala a facultatii este realizatd
prin organizarea si participarea la olimpiade stiintifice a studentilor,
conferinte nationale si internationale, concursuri nationale si internationale,
proiecte etc.
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| Nr. | Institutia/organizatia/ | Persoana Functia/titlu/grad
crt. | structura stiintific/didactic
i Universitatea de Stat | Crivoi Aurelia | Dr. hab., prof. univ, Sef
din Moldova ‘ catedra Biologie umana §i
animala
2 Universitatea de Stat | Nedbaliuc Conf. dr., Decanul
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Nr. | Institutia/organizatia/ | Persoana Functia/titlu/grad Semndtura | Data
crt. | structura . stiintific/didactic
1. | Institutul de Genetica | Barbacari N. | Doctor habilitat,
si Fiziologie Vegetala profesor universitar,

Director al Institutului de
Genetica si Fiziologie
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conf. univ., dr.

2 Ministerul Mediului Laziir Chirics

Coordonatori elaborare:

1. Birsan Ana, dr. conf. univ., sef departament
2. 2. Crivoi Aurelia, dr. hab., prof. universitar



1. INTRODUCERE iN DOMENIUL DE FORMARE
PROFESIONALA

1.1. Descriere generala a domeniului

Domeniul de formare profesionala 421. Biologie se incadreaza in domeniul ge-
neral 42. Stiinte ale naturii si include urmatoarele specialitati:

1.1. Biologie;
1.2. Biologie molecular;
1.3. Bioinginerie aplicata.

Biologia contemporana abordeazd studiul viului cu metode si concepte proprii
stiintelor naturii. Pregitirea in cadrul domeniului Biologie este menitd sa asigure in-
tegritatea stiintei, prin care viata este studiata multilateral, generind o viziune teore-
ticd si practica ampld asupra proceselor biologice. Biologia, prin esenta ei, asigura
apelul la cadrul interdisciplinar de pregatire.

Specialitatea Biologie — are drept scop formarea specialistilor calificati cu o pre-
gétire biologica de baza, larga si modernd, completatd de achizitii practice profunde
pentru a oferi posibilitatea absolventilor de a se angaja in cimpul muncii. Specificul
domeniului de formare consta in aplicabilitatea teoriilor si realizarilor stiintifice in
domeniile biologiei contemporane si economiei nationale.

Specialitatea Biologie Moleculara - reprezinta o directie noud, modernd menita
sa formeze specialisti competenti, cu o pregatire fundamentala, ampla si complexa in
domeniul Biologiei Moleculare. Formarea specialistilor in domeniul Biologiei Mole-
culare are ca scop asigurarea pietei muncii cu cadre capabile de a transfera si utiliza
cunostintele teoretice fundamentale in practica agricold, tehnologicd, medicala da-
toritd obtinerii unor abilitati de investigare a mecanismelor moleculare, de dirijare
a proceselor vitale cu ajutorul tehnicilor speciale si metodelor moderne, specialisti
competenti sa cerceteze fenomenele si procesele la nivel macromolecular, molecular
si submolecular.

Specialitatea Bioinginerie aplicata - prevede pregitirea specialistilor ce vor acti-
va in unitdti de productie si institutii de cercetare stiintificd in scopul implementarii
realizarilor biologice in diverse domenii: agricultura, medicina, industrie etc.

Programul de formare profesionala este fundamentat pe baza unui plan de in-
vatamint, care cuprinde urmatoarele categorii de module: a) Module care asigura o
pregitire generald, menite sa formeze competente sistemice, aplicabile atit in dome-
niul Biologiei, cit si in diverse sfere ale vietii sociale; b) Module care asigura prega-
tirea teoretica de specialitate, pozitionate in anii I si II, care au ca obiectiv formarea
competentelor specifice domeniului; ¢) Module cu caracter practic-operational si de
aplicabilitate curentd, distribuite in anii IT si III care vin sa formeze competente ce {in
de aplicarea cunostin{elor obfinute.

Absolventii ciclului I pot sa-si continue studiile la ciclul IT de master, urmat de
doctorat sau sa se incadreze in diverse structuri si organizatii ce {in de specialitatile
respective. Detinatorii titlului de licentiat in domeniul dat pot activa in calitate de
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specialisti si cercetatori stiintifici stagiari in laboratoarele de cercetare si de diagnoza
moleculard, cit si in domeniul educational - profesor de biologie in gimnazii (in cazul
urmarii integrale a modulului psihopedagogic).

Programul de studiu la ciclul IT (Master) include discipline fundamentale, optio-
nale si la libera alegere, menite sa formeze competente gnoseologice, de comunicare,
analitice si predictive, de cercetare, aplicabile atit in domeniul de formare a absol-
ventului, cit si in viata sociala. Modulele fundamentale si cele optionale de la ciclul
II deriva din disciplinele de baza: Geneticd, Biochimie, Fiziologie umand si animala,
Fiziologie vegetala, Microbiologie, fiind axate pe Biologie moleculara si sint selectate
astfel, incit sa asigure pregatirea teoreticd, de baza in specialitate, avind ca obiectiv
formarea competentelor specifice domeniului. Detinatorii titlului de licentiat in do-
meniul dat pot activa in calitate de specialisti si cercetatori stiintifici in laboratoarele
de cercetare si de diagnoza moleculard, cit si in domeniul educational - profesor de
biologie in gimnazii, licee, colegii, universitati (in cazul urmarii integrale a modulu-
lui psihopedagogic).

Obtinerea competentelor este conceputa prin doud modalitdti: una obligatorie,
care vine sd asigure pregatirea teoretica si practica de specialitate si alta optionala, de-
terminata de libera alegere a studentilor in functie de interesele specifice, in special,
in domeniul educational.

1.2. Caracteristici-cheie:

Nivelul Licentd (ciclul I) Master (Ciclul II) Doctorat
sltzll:lli?ltsr 3 ani 2 ani 3 ani
st(ljll;lei(llll;eglfs 180 credite 120 credite 180 credite
invatdmint de zi invatamint de zi invatdmint de zi;
Forma de A
. Invatamint cu
organizare f 5 redusi
recventa re
Conditii de d%plomevl de BAC.,. d%plomevl de l.icenté,u d%plomzvi de r.naster,v
acces diploma de studii diploma echivalentd | diploma echivalenta
medii de specialitate
Realizarea finalitdtilor |Realizarea finalitatilor |Realizarea finalitatilor
invatamintului invatamintului invatamintului
preuniversitar superior (Ciclul I, superior (Ciclul I,
Preconditii Licenta - 180 credite); |Licentd — 180 credite si
Sustinerea examenului | Ciclul II, Master - 120
de admitere. credite)
Sustinerea examenului
de admitere.
Stagii de cu titlu obligatoriu 15- | cu titlu obligatoriu 10
practica 20 credite credite
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o Evaluarea initiala
- diagnostic;
curentd-formativy;
finald —sumativa
sint obligatorii;

o Evaluarea
curent-formativa
se realizeaza
prin seminare,
laboratoare,
autoevaluare si

o Evaluarea initiald
- diagnosticd;
curentd-formativa;
finald —sumativa
sint obligatorii;

e Evaluarea
curent-formativa
se realizeaza
prin seminare,
laboratoare,
autoevaluare si

o Evaluarea
este centrata
pe produsele
cercetarii;

o Evaluarea
curentd-formativa
se realizeaza
prin sustinerea
referatelor
stiintifice, a
rapoartelor anuale,

Reguli de evaluarea lucrului evaluarea lucrului a examenelor din
examinare si individual; individual; cadrul programului
evaluare o Metodologia o Metodologia de doctorat;
evaludrii finale- evaludrii finale- o Evaluarea finala
sumative este sumative este se realizeazd prin
orientata spre orientatd spre sustinerea tezei de
evaluarea evaluarea doctor.
rezultatelor rezultatelor
invdtarii exprimate invdtdrii exprimate
in termeni de in termeni de
competente. competente
formate
preponderent prin
lucru individual.
]fExamen la dl? ciplina Sustinerea tezei de
undamentald doct
Modalitate de |Examen la disciplina | Sustinerea tezei de octor
evaluare finala | de specialitate master
Sustinerea tezei de
licenta.
Diploma de doctor
. Diploma de licentd in | Diploma de master in m BIOIOg.le -
Certificare v i, . . conformitate cu
Stiinte ale Naturii Stiinte ale Naturii NN
profilul stiintific si
specialitatea
Titlu acordat Licenj;'iat in stiinte ale Mastef in stiinte ale Doctor in biologie
naturii naturii
- aaplica pentru - aaplica pentru - aaplica pentru
programe de programe de programe
Drepturi master; doctgrat; postdoctorat;
pentru - aaplica pentru - aaplica pentru - aaplica pentru
. programe de programe de programe de
absolventi formare continug; formare continud; formare continua ;
- aseangajain - aseangajain - aseangajain
cimpul muncii. cimpul muncii. cimpul muncii.
Organ
responsabil Ministerul Educatiei | Ministerul Educatiei
pentru |\ NACIP ANACIP ANACIP
autorizarea
programelor
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2.1. Descrierea calificarii

Ciclul

Titlul acordat/Competente specifice

Nivelul de
referinta
European
Qualification
Framework

(EQF)

Ciclul I -
Studii
superioare
de licenta

Licentiat in Stiinte ale naturii
Rezultatele corespunzitoare nivelului 6:

Cunostinte avansate in domeniul Stiinte ale naturii care
implica intelegerea critica a teoriilor si principiilor Biologiei;
Abilitati avansate, care denotd control si inovatie,

necesare pentru a rezolva probleme complexe

si imprevizibile in domeniul Biologiei;

Gestionarea de activitati sau proiecte profesionale complexe,
prin asumarea responsabilitétii la luarea deciziilor in situatii
imprevizibile de munca sau de studiu ce tin de Biologie;
Asumarea responsabilitatii pentru gestionarea dezvoltarii

profesionale a indivizilor si grupurilor in domeniul Biologiei.

Ciclul IT -
Studii
superioare
de master

Master in Stiinte ale naturii
Rezultatele corespunzdtoare nivelului 7:

Cunostinte avansate, profund specializate in

Biologie, necesare pentru realizarea unor cercetari
originale in domeniul de munca sau de studiu;
Constientizare critica a cunostintelor interdisciplinare
aplicabile in domeniul Biologiei;

Abilitati specializate de integrare a cunostintelor

din diferite domenii pentru rezolvarea

problemelor de cercetare si inovare.

Gestionarea si transformarea situatiilor complexe

si imprevizibile de munca prin noi abordari

strategice ce tin de domeniul Biologiei;

Asumarea responsabilitatii pentru reactualizarea
cunostintelor si perfectionarea practicilor profesionale
in asigurarea performantei strategice a echipelor.

Ciclul
III -
Studii
superioare
de
doctorat

Doctor in Biologie
Rezultatele corespunzitoare nivelului 8:

Cunostinte interdisciplinare avansate

aplicabile in domeniul Biologiei;

Abilitati de sinteza si evaluare necesare extinderii si
redefinirii cunostintelor existente sau a practicilor
profesionale din domeniul Biologiei;

Abilitati specializate necesare pentru rezolvarea
eficientd, creativa i originald a problemelor

critice de cercetare i inovare;

Demonstrarea unui nivel ridicat de profesionalism, inovatie,
autonomie, de integritate stiin{ificd si profesionala;
Prezentarea unui angajament sus{inut pentru
dezvoltarea de noi idei sau procese aflate in
avangarda unei situatii de muncd sau de studiu,
inclusiv de cercetare in domeniul Biologiei.
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2.2. Ocupatii tipice pentru absolventii in domeniul dat:

Ciclul I - Licenta

Nivelul | Specialitatea

Ocupatii tipice

Biologie

Ciclul I --
Studii
superioare

20362. Biolog;

20447. Cercetitor stagiar (in biologie);
20448. Cercetitor stagiar (in bacteriologie si
farmacologie);

20450. Cercetator stagiar (in invatamant)
20252. Asistent universitar;

13900. Laborant-microbiolog;

13861. Laborant la analiza chimicd;

22844. Laborant cercetdtor (in biologie);
24069. Profesor de biologie in invatdmantul secundar
(gimnazial);

25762. Tehnician in bacteriologie

25764. Tehnician in biologie

25764. Tehnician in biochimie.

de licenta

Biologie
moleculara

20362. Biolog;

20447. Cercetator stagiar (in biologie moleculara);
20448. Cercetator stagiar (in bacteriologie si
farmacologie);

20450. Cercetator stagiar (in invatamant)

20252. Asistent universitar;

13900. Laborant-microbiolog;

22844. Laborant cercetdtor (biologie moleculara);
24069. Profesor de biologie in invatdmantul secundar
(gimnazial);

25762. Tehnician in bacteriologie 25764. Tehnician in
biologie 25764. Tehnician in biochimie.

Ciclul IT - Master

Nivelul Specialitatea

Ocupatii tipice

Ciclul IT -
Studii
superioare
de master

Biologie umana s
animald

20362.
20342.
20356.
20360.
25996.
21453.
21456.
21570.
21740.
21744.
21788.
23886.
22072.
23384.
23387.

Biolog;
Bacteriolog;
Biochimist;
Biofizician;
Zoolog;
Entofitopatolog;
Entomolog;
Fiziolog;
Herpetolog;
Hidrobiolog;
Thtiolog;
Piscicultor;
Inginer microbiolog;
Micolog;
Microbiolog;

i
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Studii
superioare
Ciclul IT -

Master

20494. Colaborator stiintific/ cercetitor (in biologie);
20496. Colaborator stiintific/cercetitor (in bacteriologie
si farmacologie);

20500. Colaborator stiintific (in invitamant)

24069. Profesor de biologie in invitdmantul secundar
(gimnazial, liceal, profesional);

24472. Specialist in aparatele centrale ale ministerelor si
departamentelor pe langd Guvern

Biologie vegetala

20362. Biolog;

20342. Bacteriolog;

20356. Biochimist;

20360. Biofizician;

20361. Biotehnolog;

21453. Entofitopatolog;

21570. Fiziolog;

21744. Hidrobiolog;

22072. Inginer microbiolog;

23384. Micolog;

23387. Microbiolog;

20494. Colaborator stiintific / cercetator (in biologie);
20496. Colaborator stiintific / cercetator (in
bacteriologie si farmacologie);

20500. Colaborator stiintific (in invdtamant)

24069. Profesor de biologie in invatdmantul secundar
(gimnazial, liceal, profesional);

22864. Lector universitar;

24472. Specialist in aparatele centrale ale ministerelor si
departamentelor pe langd Guvern

Biologie moleculard

20362. Biolog;

20342. Bacteriolog;
20356. Biochimist;
20360. Biofizician;

203 61. Biotehnolog;
25996. Zoolog;

21453. Entofitopatolog;
21456. Entomolog;
21490. Expert ecolog;
21570. Fiziolog;

21740. Herpetolog;
21744. Hidrobiolog;
21788. Ihtiolog;

21912. Inginer ecolog;
22072. Inginer microbiolog;
23384. Micolog;

23387. Microbiolog;
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20494. Colaborator stiintific/ cercetator ( in biologie
moleculara);

20496. Colaborator stiintific/cercetitor (in bacteriologic
si farmacologie);

20500. Colaborator stiintific (in invdtamant)

24069. Profesor de biologie in invdtdmantul secundar
(gimnazial, liceal, profesional);

22864. Lector universitar;

24472. Specialist in aparatele centrale ale ministerelor si
departamentelor pe ldnga Guvern

Ciclul III - Doctorat

Nivelul Specialitatea

Ocupatii tipice

03.00.01 - Radiologie;
03.00.02 - Biofizic;
03.00.03 - Biologie
moleculara;

03.00.04 - Biochimie;
03.00.05 - Botanica;
03.00.06 -Virusologie;
03.00.07 - Microbiologie;
03.00.08 -Zoologie;
03.00.09 -Entomologie;
03.00.11-Histologie,
citologie, biologia

Ciclul IIT - . ..
Studii dezvoltarii;
superioare de 03.00.12-Fiziologie
doctorat vegetald;

03.00.13-Fiziologia
omului si animalelor;
03.00.15 -Genetica;
03.00.16-Ecologie;
03.00.18 - Hidrobiologie,
ihtiologie;
03.00.19-Parazitologie,
helmintologie;

03.00.23 - Biotehnologie.
in conformitate cu
nomenclatorul CNAA din
2013

20500. Colaborator stiintific in invatdmint;
23122. Manager (in institutii de
invatdmant);

24496. Specialist principal (biologie);
22867. Lector superior universitar;

20612. Conferentiar universitar;

24078. Profesor universitar.

25170. Sef laborator de cercetari stiintifice
25164. Sef laborator (in diverse ramuri
biologice)

24938. Sef directie (in agriculturd,
vandtoare, silviculturi, gospodaria piscicold,
medicind etc.);

25157. Sef laborator (in agricultura,
vandtoare, silviculturi, gospodaria piscicold,
medicind etc.);

21040 Director (sef laborator/
departament);

21462 Director rezervatie naturala;

20986 Director Gradina Botanica;

20988 Director Gradina Zoologica, etc.
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2.3. Rolul domeniului in alte programe de formare

Domeniul Biologie, prin specificul sau interdisciplinar si aplicativ poate contri-
bui la formarea competentelor in majoritatea domeniilor stiintelor reale si a celor
umanistice. In cadrul Stiintelor naturii in domeniile Stiinte ale solului, Ecologie,
Silvicultura, Geografie sint necesare cursuri speciale de Hidrobiologie, Entomolo-
gie, Thtiologie, Fiziologia si biochimia plantelor, Protectia mediului, Ecofiziologie si
adaptabilitatea organismelor, Biotehnologii agricole, Genetica si ameliorare plantelor
si animalelor, Biologia solului, Biosecuritate, Sisteme de reglare la plante si animale,
Bazele pedologiei si fitotehniei cu statut de discipline de orientare spre specializare;
in domeniul Geografie sint necesare cursurile de Biogeografie, Landsaftologie (Peisa-
jisticd); in domeniul Chimie si Fizica sint necesare cursurile de Biochimie generala,
Bioinformaticd, Biofizica, Chimie ecologicd, Biologie moleculara, Enzimologie, Far-
maceuticd cu statut de discipline de orientare spre specializare. Aceste discipline din
domeniul Biologiei ar contribui la formarea competentelor transdisciplinare.

In cadrul Stiinfelor umanistice in domeniile Relatii internationale, Psihologie sint
necesare cursuri speciale de Biologie generala, Biotehnologie, Biodiversitatea lumii
vii, Imunologie, Biosecuritate, Organisme modificate genetic cu statut de discipline
de orientare spre specializare; in domeniile Istorie, Stiinte politice, Jurnalism si Stiin-
te ale comunicarii sint necesare cursurile de Biologie umana, Biosecuritate, Antropo-
geneza, Originea si evolutia lumii vegetale si animale, Organisme modificate genetic,
Interrelatii in lumea vie, Genetica populatiilor si protectia genofondului, cu statut de
discipline de orientare spre specializare, care ar contribui la formarea competentelor
transdisciplinare: formarea unei viziuni spatiale asupra societatii umane, a activitati-
lor economice, a proceselor si fenomenelor sociale, abilitatea de a aborda sistemic si
polivalent diverse probleme sociale, care ar facilita cunoasterea si intelegerea diver-
sitatii lumii vii.

3. FINALITATI DE STUDIU $SI COMPETENTE - DESCRIPTORI
DE NIVEL PE CICLURI

3.1. Descrierea finalitatilor de studiu si competentelor
Studii superioare, Ciclul I, Licenta

e Competente generale

1.  Utilizarea unor tehnici eficiente clasice si interactive de analizd, sintezd,
memorare si valorificare a informatiei din domeniul biologiei in corelare cu
informatia din alte domenii;

2. Comunicarealogicd, coerentd, stiintific-argumentata a informatiei biologice
referitor la mecanismele proceselor si legitatile fenomenelor biologice in
limba de stat si alte limbi in diverse medii social-economice;

3. Aplicarea tehnologiilor informationale in cercetarea proceselor si
fenomenelor biologice;
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Colaborarea eficientd, toleranta, respectuoasd cu semenii in cadrul grupului/
echipei intr-un context national si international;

Aplicarea cunostinfelor teoretice din diferite domenii ale biologiei pentru
solutionarea eficienta si creativa a unor situatii ce {in de sandtatea proprie
si de mediul ambiant, in dependentd de necesitétile practice proprii, ale
economiei nationale, pentru imbundtatirea calittii vie{ii personale si sociale;
Evaluarea riscurilor si beneficiilor unor realizédri ale biologiei moderne pentru
existenta organismelor vii, activitatea practica, pentru mediul inconjurator si
economia nationala.

Competente specifice - la finalizarea ciclului I, licentd specialitatea
BIOLOGIE:

Interpretarea teoriilor de baza ale biologiei si ale disciplinelor inrudite;
Utilizarea teoriilor, principiilor, legitatilor biologice in explicarea
mecanismelor moleculare ale proceselor si fenomenelor biologice;
Identificarea directiilor prioritare de cercetare in domeniul biologiei;
Analiza datelor experimentale proprii in concordanté cu datele din literatura
de specialitate;

Identificarea domeniilor de utilizare a cunostintelor si datelor biologiei;
Argumentarea necesitatii investigatiilor moleculare in domeniul biologiei ca
un sistem de stiinte preocupate de cercetarea complexd a mediului;
Stabilirea interdependentelor structura-functie, cauza-efect si interpretarea
conceptiilor biologice in vederea realizarii lucrarilor proprii;

Identificarea problemelor de cercetare stiintifica in domeniul biologiei;
Elaborarea proiectelor de cercetare in domeniul biologiei;

Aplicarea teoriilor studiate asupra unui sistem natural sau social;

Evaluarea critica a situatiilor problema, ce tin de domeniul biologiei, in baza
cunostintelor obtinute;

Sinteza, analiza si evaluarea datelor cantitative si calitative, utilizind
metodologia proprie biologiei;

Monitorizarea unor situatii problema cu ajutorul metodelor si tehnicilor de
biologie;

Cercetarea proceselor si fenomenelor biologice cu ajutorul metodelor si
tehnicilor de biologie moleculard;

Comunicarea informatiei, problemelor, datelor experimentale din domeniul
biologiei atit specialistilor cit si non-specialistilor;

Utilizarea metodelor si tehnicilor de memorare, sinteza, generalizare si
comunicare a informatiei din domeniul Biologiei.
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Corelatia ,,unitate de curs/finalitati de studiu scontate” pentru Ciclul I,
Licenta specialitatea BIOLOGIE

Modulul/Finalitétile de Cod Credite Finalitati de studiu

studiu ECTS |1(2|3|4(5|6|7|8(|9(10|11|12(13|14|15|16
Botanica F 11 +|+ |+ |+ ++|+]|+ |+ + +
Zoologia F 11 +|+ |+ |+ 4+ + |+ + +
Chimia F 4 + ++|+]|+ ++| + |+ + |+
Tehnologii
informationale de G 4 ++ [+ A R R
comunicare
Limba straind G 4 + +|+ + |+
Ef:;?uglifl protectia F 6 + || F|F| [+ ]|+ +
Biochimia S 4 + +| |+ |||+ ]+
Filozofia U 4 +|+ + +|+[+ |+
Fiziologia vegetald F 6  |+| |H|H| |||+ H]+ +
Fiziologia umana F 5 + R e o e e o A S + |+
Biologia celulara si
Histologie S 5 [+ H| ||| [H| ]|+ ]|+ + ]+
Biofizica S 5 Il I I I I I o O I S B B A
Microbiologia F 4 R A R A R A R R R A
Genetica si bazele
ameliorarii F 4 [+ H| ||+
Biotehnologia S 5 + R o o I S IS S i o I o B S
Fitop atologle ¥ S 4 (] ||| ]|+
entomologie
Sisteme si mecanisme
de reglare si adaptare a S 5 |+ H ||| |||+ +]+]+
organismelor vii
Biologia dezvoltarii
individuale animale si S 5 + |+ |+ |+ [+ |+ [+ ]+ + | +
vegetale
Virusologia S 3 | [t
Genetica umana S 5 el Il I I I I I O I o S S A S
Imunologia S 2 + +|+|+]|+ ]|+ +|+ |+ |+ |+ |+ |+

Competente specifice - la finalizarea ciclului I, licenta specialitatea
BIOLOGIE MOLECULARA:

1.  Utilizarea metodelor si tehnicilor de memorare, sinteza si generalizare a
informatiei in vederea explicdrii mecanismelor moleculare ale proceselor
biologice;

2. Interpretarea teoriilor si conceptiilor de baza ale biologiei moleculare si ale
disciplinelor inrudite in vederea realizarii lucrérilor proprii;

3. Identificarea problemelor si directiilor prioritare de cercetare in domeniul
biologiei moleculare;
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10.

11.

Planificarea si realizarea experimentelor in domeniul biologiei, bazate pe
cercetarea moleculari;

Analiza datelor experimentale proprii in concordanta cu datele din literatura
de specialitate;

Identificarea domeniilor de utilizare a cunostintelor si datelor biologiei
moleculare;

Argumentarea necesitdtii investigatiilor moleculare in domeniul biologiei ca
un sistem de stiinte preocupate de cercetarea complexd a mediului;
Aplicarea teoriilor studiate asupra unui sistem natural sau social;
Cercetarea si monitorizarea proceselor si fenomenelor biologice cu ajutorul
metodelor si tehnicilor de biologie moleculara;

Comunicarea informatiei, problemelor, datelor experimentale din domeniul
biologiei moleculare atit specialistilor, cit si non-specialistilor;

Evaluarea corectd si solutionarea creativa a situatiilor problemd, ce tin de
domeniul biologiei, in baza cunostintelor de biologie moleculara.

Corelatia ,,unitate de curs/finalitti de studiu scontate” pentru Ciclul I,
Licent, specialitatea BIOLOGIE MOLECULARA

Modulul/Finalititile de studiu | Cod | C"edit Finalitati de studiu

ECTS |1(2(3(4|5|6|7[8|9|10[11
Botanica F 11 + |+ + + |+ |+
Zoologia F 11 + |+ + + |+ |+
Chimia F 4 + |+ + + |+ ++ |+
;Fslr;r:lori?cg;rl e1nforma1;1onale de G 4 S ls . s
Limba straina G 4 + |+ + + + | +
Ecologia si protectia mediului F 6 + |+ |+ |+ + |+ |+ + | +
Biochimia S 5 + |+ |+ |+ + |+ + |+ | +
Fiziologia vegetald F 6 +l+ |+ |+ + |+ + | +
Fiziologia umand F 5 + 4|+ ]+ + |+ + |+
Biologia celulari si Histologie S 5 + |+ ]+ + +| + |+
Biofizica S 5 + + |+ + + | +
Microbiologia F 4 + |+ |+ + + | +
Biologie moleculard S 6 i+ 4+ ]+ +]+ +1+ |+
Genetica si bazele ameliorarii F 4 + 4+ |+ |+ + + | +
Biotehnologia S 5 + |+ |+ ]+ + + |+
Biosecuritatea U 2 ++ |+ |+ + |+ |+ + |+
Enzimologia S 2 + |+ |+ |+ + + |+ | +
Virusologia S 2 +l+ |+ |+ + ++ |+
Organisme modificate genetic U 4 + |+ |+ |+ ++ |+ |+ |+ |+
Genetica umana S 5 +l+ |+ |+ ]+ |+ 0+ +
Imunologia S 2 + + |+ + ++ |+
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Studii superioare, ciclul II Master

e Competente generale
Analiza, sinteza, interpretarea critica a informatiei din domeniul Biologiei;

e Utilizarea metodelor traditionale si moderne de cercetare in domeniul Biologie;
Identificarea problemelor ce tin de biodiversitatea lumii vii si propunerea de
solutii pentru conservarea ei;

Argumentarea scopurilor, obiectivelor si rezultatelor investigatiilor proprii;

e Explicarea mecanismelor moleculare si legitatilor fundamentale ale
proceselor si fenomenelor biologice;

e Valorificarea cunostintelor teoretice si aplicarea diverselor metode de
cercetare la solutionarea problemelor practice;

e Aplicarea cunostintelor teoretice si a unor procedee eficiente la studiul si
dirijarea proceselor biologice, la solutionarea eficienta si creativa a problemelor
practice;

e DProiectareaactivitdtii de cercetare si realizarea eficientd a activitatii profesionale
in domeniul biologiei si cel educational;

e Evaluarea rezultatelor obtinute in cadrul investigatiilor biologice si
pronosticarea posibilitétii utilizarii acestora.

o Utilizarea metodelor si tehnicilor de memorare, sinteza si generalizare
a informatiei, cat sifolosirea tehnologiilor contemporane in activitatea
profesionala.

e Aplicarea diferitor modalitati de autoinstruire si autoperfectionare in domeniul
profesional.

e Abilitatea de a lucra intr-o echipa multidisciplinard in domeniul stiintelor
naturii.

o Competente specifice la finalizarea ciclului I1, master in domeniul
»Biologie umand si animala”

1.  Evidentierea directiilor, tendintelor principale de dezvoltare a biologiei
umane si animale;

2. Dezvoltarea abilitatilor de cercetare in domeniul biologiei umane si animale;

3. Selectarea metodelor eficiente de analiza a sistemelor functionale de reglare
si adaptare;

4. Aplicarea tehnicilor interactive de acumulare, reprezentare si comunicare a
informatiei referitoare la diverse sisteme de organe la om/animale si afectiuni
ale acestora;

5. Modelarea anumitor stiri functionale ale organismului pe animalele
experimentale, analizand starea functionala a lor;

6. Adaptarea cunostintelor teoretice si practice la rezolvarea problemelor
fiziologiei umane si animale

7. Investigarea mecanismelor functionarii organismului sub influenta
factorilor de mediu prin intermediul metodelor specifice studiate’

8. Implicarea in activitdti de mentinere a sanatatii organismului si animalelor
in diferite stari patologice.

298



10.

11.

12.
13.

14.

10.
11.

12.

Argumentarea logica a informatiei pentru sensibilizarea opiniei publice in
vederea obtinerii rezultatului stiintific scontat

Aplicarea realizarilor stiintifice din domeniul biologiei umane si animale si
altor discipline inrudite in activitatea profesionala

Propunerea modalitdtilor de normalizare a starii functionale a organismului
in situatii stresorice

Analiza indicilor biologici de apreciere a stérilor functionale a organismului
Rezolvarea situatiilor-problema din domeniul biologiei umane si animale
in scopul mentinerii propriei sdnatdti si a celor din jur in caz de: avitaminoze,
alimentarea nerafionald a organismului, insuficienta de iod, alcoolism,
tabacismul, narcomanie etc

Pronosticarea efectelor economice si sociale ale realizarilor Biologiei umane
si animale in diverse domenii ale industriei.

Competente specifice Ia finalizarea ciclului II, master in domeniul
»Biologie vegetald”
Identificarea problemelor actuale ce {in de domeniul Biologiei vegetale si
aplicarea ideilor de solufionare eficienta a acestora.
Identificarea, argumentarea si utilizarea metodelor adecvate de cercetare a
organismelor vegetale si a celor asociate acestora in concordantd cu obiectivele
cercetdrii biologice;,
Aplicarea cunostintelor si capacititilor de intelegere, de solutionare a
problemelor atit in domeniul Biologiei vegetale, cét si in imprejurdri noi
sau necunoscute, in contexte inrudite sau multidisciplinare
Realizarea unor cercetari autonome in baza abilitatilor formate de analiza
si sinteza a literaturii de specialitate, de selectare si utilizare a metodelor de
cercetare, de colectare si interpretare a datelor stiinifice
Investigarea mecanismelor functionarii reglarii activitatii organismelor vii (plante,
fungi, microorganisme) si analiza complexa a viului in raport cu mediul de viata.
Evaluarea rezultatelor obtinute in cadrul investigatiilor biologice din domeniul
Biologiei vegetale si pronosticarea posibilitatii utilizarii acestora.
Dirijarea proceselor si fenomenelor biologice in scopul conservirii
biodiversitatii, ameliorarii organismelor vii, sanatatii omului si a mediului de
viata.
Argumentarealogicd ainformatiei din domeniul Biologiei pentru sensibilizarea
opiniei publice si formarea constiintei sociale in vederea obfinerii rezultatului
scontat.
Evaluarea riscului si gestionarea situatiilor de crizd in domeniul mediului cu
ajutorul realizarilor Biologiei plantelor, fungilor, microorganismelor etc.;
Abordarea sistemica a mediului natural si social.
Aplicarea rezultatelor proprii si ale realizarilor stiintifice din domeniul biologiei
moleculare, microbiologiei, biochimici, agrochimiei, geneticii in practica
agricold, industrie alimentara, medicina, farmacologie etc. si pronosticarea
efectelor economice si sociale ale realizarilor din domeniul Biologiei.
Argumentarea propriilor opinii in luarea unei decizii profesionale.
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10.

o Competente specifice la finalizarea ciclului II, master in domeniul
»Biologie moleculard”

Argumentarea utilizarii unei anumite metode si tehnici moleculare in studiul
fenomenelor biologice;
Realizarea proiectelor de cercetare stiintifica in domeniul Biologiei cu aplicarea
metodelor de Biologie moleculard, demonstrand un inalt grad de autonomie;
Stabilirea prioritatilor investigatiilor moleculare in cercetarile stiintifice
interdisciplinare;
Evidentierea directiilor, tendintelor principale de dezvoltare a biologiei
moderne;
Adaptarea realizérilor stiintifice din alte domenii la investigatiile biologice;
Aplicarea realizdrilor stiintifice din domeniul biologiei moleculare si altor
discipline inrudite in activitatea profesionals;
Argumentarea logica a informatiei din domeniul Biologiei moleculare pentru
sensibilizarea opiniei publice si formarea constiintei sociale in vederea
obtinerii rezultatului stiintific scontat;
Evaluarea riscului si gestionarea situatiilor de crizd in domeniul mediului
cu ajutorul realizarilor Biologiei moleculare in contextul abordarii
sistemice a mediului natural si social.
Ameliorarea organismelor vii, majorarea productivitafii plantelor si
animalelor, ameliorarea calitdtii mediului, conservarea biodiversitdtii cu
ajutorul realizarilor Biologiei moleculare.
Pronosticarea efectelor economice si sociale ca rezultat al utilizarii realizarilor
din domeniul Biologiei moleculare.

DOCTORAT

N —

Descrierea competentelor
e Competente generale

Selectarea metodologiilor de cercetare, aplicarea cunostintelor teoretice
si practice bazate pe principiile complexititii si interdisciplinaritatii in
investigarea stiintifica autonoma;

Utilizarea metodelor biologice, biofizice, biochimice, matematice pentru
dirijarea proceselor fundamentale ale naturii, solutionarea eficienta si creativa
a problemelor complexe legate de natura vie;

Elaborarea si implementarea proiectelor de cercetare stiintificdi in domeniul
biologiei;

Gestionarea cunostintelor, mijloacelor tehnice si financiare in cadrul
proiectelor de investigare stiintifica si in activitatea profesionald;
Pronosticarea efectelor economice si sociale ale realizérilor proprii si din
domeniul Biologiei.

e Competente specifice

Identificarea principalelor directii de cercetare profesionald;

Interpretarea legitatilor, proceselor, fenomenelor biologice, teoriilor si
conceptiilor din domeniul biologiei in vederea extinderii diapazonului de
cunostinte si a practicilor profesionale;
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3. Selectarea, argumentarea si aplicarea anumitor metode din diverse domenii
in realizarea investigatiilor stiintifice proprii;

4. Identificarea si aplicarea realizarilor stiintifice din domeniul biologiei si a
stiintelor inrudite in activitatea profesionala;

5.  Selectarea si utilizarea creativd a materialului biologic in cercetarile stiintifice,
elaborarea de noi metode si tehnici necesare pentru studiul proceselor si
fenomenelor naturale;

6.  Evaluarea corectaasituatiilor-problema din domeniul biologiei si propunerea
unor solutii eficiente si originale de rezolvare;

7. Dirijarea creativd, autonoma si in echipa a proceselor biologice, prin
abordarea sistemicd si complexd a fenomenelor naturii;

8. Comunicarea coerentd a informatiilor, a problemelor si solutiilor referitor
la anumite situatii de criza din domeniul mediului specialistilor si
nespecialistilor;

9. Argumentarea logica si stiintific-argumentatd a deciziilor luate in diverse
situatii ce {in de activitatea profesionala.

10. Pronosticarea efectelor si a posibilitatii utilizarii rezultatelor stiintifice
proprii pentru dezvoltarea durabila a mediului.

3.2. Proces de consultare cu persoanele si institutiile cheie

(angajatorii, absolventii, tinerii specialisti etc.)

Biologia este unul dintre domeniile fundamentale, a cédrei importanta si actua-
litate a sporit considerabil in perioada contemporana in statele dezvoltate ale lumii.
In acest sens, stiinta biologica din Republica Moldova se orienteazi la realizirile re-
cente din domeniu, iar planurile de invatamint pentru specialitatile Biologie si Bio-
logie moleculara sint racordate cerintelor procesului de la Bologna, fiind corelate cu
planurile similare din universititi de prestigiu din Europa (Roménia, Franta, Belgia,
Italia). Pentru ca specialitatea sa fie functionald si competitiva, specialistii au deter-
minat necesitatea si deschiderea acesteia spre piata muncii. Din aceste considerente,
traditional, la elaborarea planurilor de studii se realizeaza consultanta profesionista
cu specialistii institutiilor de profil (Institutele Academiei de Stiinte a Moldovei: In-
stitutul de Fiziologie si Sanocreatologie, Institutul de Geneticd, Fiziologie si Protectia
a Plantelor, Institutul de Microbiologie si Biotehnologie, Institutul de Zoologie, In-
stitutul (Gradina) de Botanica, Institutul de Cercetari Stiintifice - Centrul Mamei si a
Copilului, Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,,N. Testemiteanu”, Univer-
sitatea de Stat din Tiraspol, Universitatea Agrara de Stat din Moldova).

In scopul mobilitatii si a transferului inovational in educatie, la nivel de departa-
ment, se promoveazd inifiativele constructive orientate spre imbunétatirea, perfec-
tionarea disciplinelor din planul de invatdmint in functie de cerintele pietei muncii.
Procesul de consultare frecventa are loc in cadrul departamentului de specialitate si
vizeaza elaborarea si perfectionarea programelor de studii, practicilor de specialitate
si de licenta in baza cdrora sint inaintate propuneri de optimizare a planului de stu-
dii. Actualmente procesul educational universitar este centrat pe colaborarea dintre
student si profesor, de aceea studen’ii sunt implica’i activ in managementul calitatii
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studiilor, inclusiv si in discutarea continutului planului de invdtdamint. Functionali-
tatea studiilor este sporita prin introducerea de noi discipline, inclusiv in categoria
celor optionale sau liber alese, care contribuie considerabil la pregatirea specialistilor
de inalta calificare.

Aceste propuneri ulterior sint discutate de catre Comisiile metodice si aprobate
de Consiliul Profesoral al facultétii. Implementarea, coordonarea si monitorizarea
eficienta a procesului educational este realizat[ de Sectia Managementul Calitatii a
USM. Cadrul institutional, care aprobd schimbarile din planul de invatamint este
Senatul USM.

Componenta formativd genereaza o alta viziune asupra curriculum-ului univer-
sitar, care se axeazd inainte de toate pe formare de competente si nu pe transmitere
de informatii. Astfel curriculum-urile pentru cursuri sint elaborate in corespondenta
cu standardul profesional si sunt adaptate la cerintele pietei muncii prin procesul de
consultanta cu angajatorii.

Totodatd, in formarea specialistilor biologi sint implicati, prin intermediul con-
sultantei si colabordrilor, specialisti biologi din SUA, Canada, Belgia, Franta, Roma-
nia, Federatia Rusa, Suedia, Norvegia etc., ceea ce permite coordonarea programelor
educationale in domeniul dat.

4. VOLUMUL DE MUNCA SI ECTS

4.1. Volumul de munca pentru programele tipice de formare,
exprimat in credite ECTS:

Ciclul 1 credit ECTS = 30 ore de lucru al studentului
I Licentd 180 credite
II Master 120 credite
III Doctorat 180 credite, durata studiilor constituie 3-4 ani.

4.2. Orientiri si diferente in Spatiul European al Invatimintului
Superior in domeniul dat

Diferentele majore in spatiul european in ceea ce priveste formarea profesiona-
14 initiala in domeniul Biologiei {in in special de prioritatea acordata unei sau altei
directii de cercetare. In Republica Moldova, dezvoltarea biologiei cu accentul pe cu-
noasterea si utilizarea tehnicilor moleculare in rezolvare problemelor teoretice si cu
aplicabilitate practica in ameliorare, biotehnologii agricole, diagnostic, atit la nivel
de formare profesionald, cit si ca domeniu de cercetare este dictata de necesitatile
economice si sociale ale societatii contemporane autohtone. Integrarea europeana
furnizeazd o adevératd piatd de desfacere pentru specialistii din domeniul biologiei
contemporane. Datorita faptului cd planurile de studiu au fost racordate cerintelor
europene in domeniu, vom accentua cé sistemul de competente dezvoltat la primul
ciclu este similar celor europene, diferentele datorindu-se specificului tarii noastre.
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5. INVATAREA, PREDAREA SI EVALUAREA

Misiunea si obiectivele catedrelor responsabile de formarea profesionala initi-
ala in domeniul biologiei se reflectd in standardul educational / profesional care
exprimd ansamblul de competente pe care le detine specialistul format in cadrul
domeniului (fapt demonstrat prin evaluirile randamentului academic). Aprecierea
standardului educational / profesional ca finalitate a procesului de formare profe-
sionald initiala ne permite sa stabilim niste criterii de evaluare clare si creeaza un
mecanism functional prin care sint corelate eficient toate elementele procesului de
invdtamint - invatarea, predarea si evaluarea. Promovarea dimensiunii europene
prin invidtdmint antreneazd o serie de consecinte in tehnicile de predare-invata-
re—evaluare. Accentuarea gradului de implicare al studentului in procesul didactic
(prin volumul de munca pretins si corelatia dintre prezenta in salile de curs si stu-
diul individual, transpusa in credite academice) necesitd o revizuire a strategiei de
evaluare si de predare. Elaborarea proiectelor individuale la diferite discipline, in
cadrul Ciclului I, in scopul evaludrii competentelor specifice si instrumentale sint
utilizate in cadrul diferitor discipline nu numai ca instrument de evaluare, ci si
de invdtare, in realizarea acestuia fiind direct implicati cei doi parteneri ai actului
educational: studentul si profesorul.

Proiectul se elaboreazd in cadrul cursului predat la un anumit nivel al Ciclu-
lui I sau II (diferenta de nivel este asigurata de complexitatea sarcinii de realizat
si volumul de lucru autonom pe care il depune studentul si deci a competentelor
obtinute). Studentul isi va alege un subiect de cercetare controversat din continutul
cursului sau toti studentii unui grup academic vor lucra asupra diferitor aspecte ale
aceleiasi teme. Realizarea proiectului individual are loc in trei etape, pe parcursul
intregului semestru. Primele doua etape sint dirijate de cétre responsabilul de curs
si constau in pregatirea teoretica a subiectului de cercetare, alegerea bibliografiei, a
metodelor de cercetare, a tehnicii de interpretare a datelor teoretice. A treia etapa
este una individuala si permite studentului manifestarea creativitatii in aplicarea
practica a cunostintelor. Astfel, impreuna cu tutorele vor discuta planul de testare al
ipotezelor si il vor pune in aplicare de sine statator. Finalmente, proiectul individual
va fi prezentat in fata grupului, care ii va oferi un feedback, legat de prezentarea
acestuia. Feedback-ul academic va fi oferit de cétre tutore la primul an de studii si
cu implicarea colegilor la anii urmatori. Evaluarea finald a proiectului constd din
evaluarea sumativa a muncii depuse la cele trei etape de realizare a proiectului, a
capacitatii de analiza si sintezd a studentului, a creativitatii utilizate in determinarea
experimentului. Nota obtinutd la proiectul individual are pondere in formarea no-
tei de semestru, care constituie la rindul ei 60% din nota finala acordata.

in procesul de formare se utilizeaza evaluare initiala, care se realizeaza la ince-
putul cursului, in scopul stabilirii nivelului de pregatire a studentilor/masteranzilor
pentru studierea acestei discipline, formativa bazata pe verificdri sistematice si cea
finala, sumativa.
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Evaluarea formativa presupune urmatoarele activitati:

e controlul curent la tema, se realizeaza la fiecare seminar in forma scrisi sau
orald si prin prezentarea referatelor la temd;

e testari — pentru cursurile care se finalizeaza cu examen se efectueazd doud
testdri in termenele stabilite de decanat, iar pentru cursurile ce se finalizeaza
cu colocviu se realizeaza o testare.

Evaluarea finala sau sumativa este mai complexa. Controlul gradului de insusire a
materiei predate, in faza finala, se efectueaza prin verificéri si examene, care sint des-
fasurate in conformitate cu regulamentele in vigoare. Evaluarea generald se face prin
ponderarea rezultatelor obtinute la evaluarea curent, testdri si examen.

6. SPORIREA CALITATII

Aderarea la procesul de la Bologna presupune o transformare a invatdmintului
din unul informativ in unul formativ si centrat pe student. Societatea contemporana
impune cerinte, care pot fi satisfacute de catre institutiile de invafdmint numai prin-
tr-un sistem viabil de asigurare al calitatii. In acest sens, una din directiile prioritare
a procesului de invatamint realizat in cadrul domeniului Biologiei o constituie asi-
gurarea calitatii. Evaluarea calitétii se realizeazd in baza citorva indicatori de baza,
care la rindul lor determind criterii pentru evaluarea altor elemente ale procesului de
invdtdmint:

1. Evaluarea randamentului academic.

Acest indicator presupune prezenfa unui intreg sistem de proceduri de evaluare
ce are drept scop constatarea calitatii produsului, competentelor viitorilor specialisti.

Evaluarea randamentului academic se caracterizeazd prin:

e calitatea standardelor de formare profesionald;

e reusita curenta si finald a studentilor;

e ponderea absolventilor in numarul celor inmatriculati;

e ponderea absolventilor incadrati in cimpul muncii in primul an dupa finisarea

studiilor.

1. Evaluarea resurselor si conditiilor didactico-metodice de realizare a
procesului de invitamint.

2. Evaluarea calitdtii invatdmintului prin evaluarea activititii profesorilor
de cdtre studenti.

Aceastd procedura are drept scop determinarea eficientei studiilor prin prisma
aprecierii facute de catre cei care beneficiazd de serviciile oferite de catre cadrele
noastre didactice.

Instrumentul prin care este asiguratd transparenta studiilor este ECTS, imple-
mentat cu succes in Universitatea de Stat din Moldova. Creditele academice transfe-
rabile asigurd accesul studentului la un cadru transparent al calificdrilor si mobilitate
academicd si deschide perspective pentru instruirea pe parcursul vietii.
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CADRUL NATIONAL
AL CALIFICARILOR

Invatamint Superior

Ciclul I - studii superioare de licenta
Ciclul IT - studii superioare de master
Ciclul III - studii superioare de doctorat
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422 Stiintele solului
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1. PREZENTAREA DOMENIULUI DE FORMARE PROFESIONALA/
SPECIALITATE

1.1. Descriere generala a domeniului

Domeniul de formare profesionala 422. Stiintele solului se incadreaza in dome-
niul general de studiu 42. Stiinte ale naturi si include specialitatea 422.1 Stiintele
solului.

Specialitatea Stiintele solului are misiunea de a pregati specialisti in cercetare
(cercetator stiintific in institutiile din domeniul stiintelor naturii), in domeniul me-
diului (specialist in intreprinderi de stat si firme comerciale de profil agricol, funciar,
ecologic). Pentru utilizarea raionala a solurilor, sporirea fertilitatii lor, este necesard
pregatirea specialistilor in domeniul Stiintelor Solului, capabili sd elaboreze masuri
de gestionare durabild a resurselor de sol. Aceastd disciplind fundamentala biosfero-
logica este inrudita cu geologia, biologia, ecologia, agricultura.

Programul de formare profesionald este fundamentat pe baza unui plan de inva-
tamint menit sa formeze competente de culturd generala, aplicabile atit domeniului,
cit si vietii sociale a absolventului, sd asigure pregitirea teoretica de baza la speci-
alitate si formarea competentelor specifice domeniului, care cuprinde urmétoarele
categorii de module:

I - Modulul disciplinelor de cultura generala (Limbi straine, Tehnologii informa-
tionale (GIS));

IT - Modulul socio-umanist (Filozofia, Istoria si metodologia stiintelor solului),
ambele module fiind menite sa formeze competente de cultura generald, aplicabile
atit domeniului cit si vietii sociale ale absolventului;

IIT - Modulul disciplinelor fundamentale, care asigura pregatirea teoretica de baza
la specialitate (Chimia, Geologia generald, Pedologia generala, Agrochimia, Fizica
aplicata, Teoria pedogenezei, Tipologia si taxonomia solurilor, Fiziologia si biochi-
mia plantelor);

IV - Modulul disciplinelor de specialitate (Chimia solului, Metode chimice de
analiza a solului, Pedogeografia, Solurile R. Moldova, Fizica solului, Biologia solului,
Cartarea solului, Ameliorarea solurilor, Bonitarea solurilor, Managementul resurse-
lor de sol, Norme si regulamente in pedologie, Agricultura generala si fitotehnia,
Agricultura ecologicd, care au ca obiectiv formarea competentelor specifice dome-
niului;

Ciclul I Licenta cuprinde spectrul de discipline necesar pentru formarea profesio-
nala la specialitate, precum si alte discipline menite sd completeze pregatirea generala
sau de specialitate a viitorilor specialisti in domeniul Stiintele solului. Studentii sint
organizati astfel incit pregitirea teoretica si practica sa fie cit mai eficienta si legata
de cerintele pietei muncii. Astfel, specificul domeniului Stiintele solului impune rea-
lizarea unor aplicatii practice pe teren, pentru care sint prevdzute 7 stagii de practica.
Obtinerea competentelor este conceputa prin doua modalitdti: una obligatorie, care
vine sa asigure pregatirea teoretica de specialitate si alta optionala - determinata de
libera alegere a studentilor in functie de interesele specifice. In acest sens, sint previ-
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zute discipline optionale (Agrofizica, Imbunatatiri funciare, Valorificarea resurselor
funciare, Expertiza ecologicd de stat si altele) si discipline la libera alegere (Biosfe-
rologia, Agricultura durabila si altele). Potentialul didactico-stiintific al institutiei,
prevazut pentru a acoperi cursurile, dispune de baza material-tehnica necesard, fiind
apreciatd de comisia de acreditare cu nota ,noud” si permite in mare masura asigu-
rarea pregitirii specialistilor in domeniul Stiintelor solului. In cadrul specialitatii se
efectueaza specializarea in pedologie si agrochimie.

Absolventii care promoveazd aceste cursuri pot opta pentru angajarea pe piata
muncii ca specialisti in intreprinderi de stat si firme comerciale de profil agricol,
funciar si ecologic sau dupa finalizarea studiilor la ciclul II, in invdtdmint superior si
specialisti in cercetare in institutiile din domeniul stiintelor naturii.

Asa cum specialitatea Stiinfele solului este solicitatd pe piata mucii pentru pre-
gatirea specialistilor in domeniul de cercetare a solului in institutiile din domeniul
stiintelor naturii, privind problemele protectiei, ameliorarii, sporirii fertilitaii, uti-
lizarii durabile a invelisului de sol, evident ciclul II de instruire necesita planuri de
invatamint cu discipline ce corespund solicitarilor contemporane de gestionare du-
rabila a resurselor de sol si protectia mediului. Programul de master Managementul
mediului este dictat de domeniul de identificare si clasificare a resurselor de sol si
elaborarea tehnologiilor de productie agricold durabila, in conditiile in care Republi-
ca Moldova este o tara cu economie agrara evidenta, ponderea cdreia se bazeaza pe
exploatarea resurselor funciare (de sol). Avind in vedere cé in prezent calitatea inveli-
sului de sol al Republicii pe majoritatea terenurilor agricole este nesatisfacatoare, iar
pe o parte de terenuri-critica, pentru a rezolva acestei probleme ce tine de economia
tarii, masteranzii trebuie sa rezolve problemele actuale prin elaborarea mésurilor de
conservare si crestere a fertilitatii solului.

Pentru a asigura o pregatire fundamentala consacrata protectiei, ameliorarii si uti-
lizarii durabile a resurselor de sol, majoritatea disciplinelor cuprind toate formele de
instruire: cursuri, seminarii, lucrdri practice si de laborator, teze si proiecte anuale.
Facultatea dispune de cadre profesorale cu experienta teoretica si practicd, labora-
toare performante, baza tehnico-materiala, materiale didactico-metodice, spatii au-
ditoriale.

1.2. Caracteristici-cheie:

Nivelul Licenta (ciclul I) Master (Ciclul IT) Doctorat (Ciclul IIT)
Dur?.t A 3 ani 2 ani 3 ani/ 4 ani*
studiilor
Credite de . . .
studiu ECTS 180 credite 120 credite 180 credite

Invatamint de zi Invatamint de zi Invitamint de zi;
Forma de P <
. Invétamint cu frecventd
organizare .
redusa
i Diploma de BAC Diploma de licenta, Diploma de master,
Conditii de . < " . < 1 N . < 1. <
acces Diploma de studii Diploma echivalenta | Diploma echivalenta
medii de specialitate
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Realizarea finalitétilor

Realizarea finalitatilor

Realizarea finalitétilor

invagdmintului invatamintului superior | invagdmintului
preuniversitar Licentd Ciclu I-( 180  |superior (Ciclul,
Preconditii credite), Sustinerea Licenta si Ciclul II,
examenului de Master), Sustinerea
admitere examenenului de
admitere
Stagii de Cu titlu obligatoriu Cu titlu obligatoriu (10 -
practica (15-20 credite) credite)

o Evaluarea initiald e Evaluarea initiald e Evaluarea este
- diagnosticd; - diagnosticd; centratd pe
curentid-formativa; curenta-formativa; produsele cercetarii;
finald —sumativa sint |  finald —sumativa sint | ¢ Evaluarea curenti-
obligatorii; obligatorii; formativa se

e Evaluarea e Evaluarea realizeaza prin
curent-formativa curent-formativa sustinerea referatelor
se realizeazd se realizeazd stiintifice, a
prin seminare, prin seminare, rapoartelor anuale,
laboratoare, laboratoare, a examenelor din

. autoevaluare si autoevaluare si cadrul programului
Reguli de . .
examinare si evaluarea lucrului evaluarea lucrului de doctorat;
> individual; individual; e FEvaluarea finala
evaluare . . . .

e Metodologia e Metodologia se realizeaza prin
evaludrii finale- evaludrii finale- sustinerea tezei de
sumative este sumative este doctor.
orientatd spre orientata spre
evaluarea evaluarea
rezultatelor rezultatelor
invatarii exprimate invatarii exprimate
in termeni de in termeni de
competente. competente formate

preponderent prin
lucru individual.
Examen de licenta: Sustinerea tezei de Sustinerea tezei de
1. Examen la disciplina | master doctor
Modalitate fundamentald
de evaluare 2. Examen la disciplina
finala de specialitate

3. Sustinerea tezei de
licenta

Diploma de licenta in | Diploma de master Diploma de doctor in

Certificare Stiine ale naturii in Stiinte ale naturii bif)logie, )
Diploma de doctor in
agricultura

Licentiat in Master in Stiinte ale Doctor in biologie

Titlu acordat |Stiinte ale naturii naturii Doctor in agricultura
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A aplica pentru e A aplica pentru e A aplica pentru
programe de master; |  programe de programe
. A aplica pentru doctorat; postdoctorat;
Drepturi . .
entru programe de A aplica pentru e A aplica pentru
P . formare continua; programe de programe de
absolventi o . .
A se angaja in formare continua; formare continug;
cimpul muncii. A se angaja in e A seangajain
cimpul muncii. cimpul muncii.
Organ Ministerul Educatiei | Ministerul Educatiei | ANACIP
responsabil ANACIP ANACIP
pentru
autorizarea
programelor
2. TITLURI (CALIFICARI) SI OCUPATII
2.1 Descrierea calificarii
Nivelul de
referinta
European
Ciclul Titlul acordat / Competente specifice . .
/ P tesp Qualification
Framework
(EQF)
Licentiat in Stiinte ale naturii.
Rezultatele corespunzatoare nivelului 6:
e Cunostinte avansate in domeniul Stiintelor solului care
implica intelegerea critica a conceptelor, factorilor,
proceselor, teoriilor, principiilor de formare si evolutie.
Ciclul 11 - |° Abilitdti avansate, care denotd control si inovatie in
.. rezolvarea rezolva probleme complexe si imprevizibile
Studii . e < 7 .
. in rezolvarea unor situatii - problemé din domeniul 6
superioare . .
. . stiintelor solului ;
de licenta A e . .
Gestionarea de activitati sau proiecte tehnice sau
profesionale complexe, prin asumarea responsabilitatii
pentru luarea deciziilor in situatii de muncd sau de studiu
imprevizibile;
e Asumarea responsabilitatii pentru gestionarea dezvoltarii
profesionale a indivizilor si grupurilor.
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Ciclul IT -
Studii
superioare
de master

Master in Stiinte ale naturii.
Rezultatele corespunzitoare nivelului 7:

Cunostinte foarte specializate, unele dintre ele situindu-se
in avangarda nivelului de cunostinte din diferite domenii
ale stiintei solului, ca baza a unei gindiri si/sau cercetari
originale;

Congtientizare criticd a cunostintelor din domeniul
Stiintei solului si a cunostintelor aflate la granita dintre
pedologie, geologie, geografie, fizicd, chimie, biologie,
ecologie;

Abilitéti specializate pentru rezolvarea problemelor in
materie de cercetare si/sau inovatie, pentru dezvoltarea
de noi cunostinte si proceduri si pentru integrarea
cunostintelor din diferite domentii;

Gestionarea si transformarea situatiilor de munci sau de
studiu care sint complexe, imprevizibile si necesitd noi
abordari strategice;

Elaborarea proiectelor de sinteza si cercetare a solurilor
degradate si elaborarea tehnologiilor de productie
agricold durabila.

Asumarea responsabilitatii pentru a contribui la
cunostintele si practicile profesionale si/sau pentru
revizuirea performantei strategice a echipelor.

Ciclul IIT
- Studii
superioare
de
doctorat

Doctor in biologie sau Doctor in agricultura.
Rezultatele corespunzitoare nivelului 8:

Cunostinte la cel mai avansat nivel din domeniul Stiintei
solului §i cunostinte aflate la granita dintre pedologie,
geologie,geografie, fizicd, chimie, biologie, ecologie;
Abilitétile si tehnicile cele mai avansate si specializate,
inclusiv abilitatea de sinteza si evaluare, necesard pentru
rezolvarea problemelor critice de cercetare si/sau inovatie
si pentru extinderea si redefinirea cunostintelor existente
sau a practicilor profesionale;

Operarea cu utilaj si aparaturd, echipamente specifice

de cercetare a solului in decursul activitatilor teoretice si
experimentale.

Demonstrarea unui nivel ridicat de autoritate, inovatie,
autonomie, de integritate stiintificd si profesionald si a
unui angajament sustinut pentru dezvoltarea de noi idei
sau procese aflate in avangarda unei situatii de munca sau
de studiu, inclusiv cercetarea.
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2.2. Ocupatii tipice pentru absolventii in domeniul Stiintele solului
(nomenclatorul profesiilor / clasificatorul ocupatiilor)

de licenta

Nivelul . ol
calificarii Specialitatea Ocupatii tipice
Ciclul I - 221. Specialisti in biologie, agronomie si stiinte ale vietii;
.. 23780. Pedolog; Consilier pedolog; Expert Pedolog;
Studii " . e
. Stiintele Solului | Inspector de specialitate Pedolog;
superioare

20081 Agrochimist;
21820 Inginer ameliorator.

Nivelul Programe de o i tipi
calificarii master in: cupatii tipice
1237 Conducatori ai compartimentelor de dezvoltare
Ci tehnico-stiintificé;
iclul IT - o . S .
Studii Pedologie 25864. Tehnician protec.pa mediului (tehnician ecolog);
. 008! 20450. Cercetator - stagiar (in invdtamint);
superioare | calificatd aglar U Invaraming)s
de master 20500. Colaborator stiintific (in invitdmint);
20252. Asistent universitar;
22864. Lector universitar.
Biologie; 20500. Colaborator stiintific;
Ciclul IIT - | Agriculturs; 23122. Manager (in institutii de invatamint);
Studii Geografie; 22867. Lector superior universitar;
superioare | Ecologie si 20612. Conferentiar universitar;
de doctorat | protectia 24078. Profesor universitar.
mediului

2.3. Rolul domeniului in alte programe de formare

Prin specificul sdu interdisciplinar intre stiintele fundamentale (fizicd, chimie,
biochimie, matematicd, informaticd) si stiintele naturii (geologie, geomorfologie, cli-
matologie, hidrologie, biologie), iar pe alta parte si stiintele aplicate (agrotehnica,
agrochimie, silviculturd) sau ameliorative ( imbunatatiri funciare, protectia mediului,
etc.). Stiintele solului contribuie la formarea competentelor in domeniul agriculturii,
ecologiei, silviculturii si geografiei. La specialitatile agricole este obligatoriu cursul de
agropedologie, imbunatatiri funciare, la silvicultura - pedologia forestiera la ecologie
- ecopedologia, la geografie - geografia solului cu bazele pedologiei, la meteorologie
si hidrologie - pedologia cu bazele termofizicii si hidrologiei solului.

3. FINALITATI DE STUDIU $I COMPETENTE — DESCRIPTORI DE
NIVEL PE CICLURI

3.1. Descrierea finalitatilor de studiu si competentelor

Ciclul I - Studii superioare de licenta

e Competente generale:
e Cunoasterea si intelegerea nofiunilor, conceptelor, analiza, sinteza si
comunicarea informatiilor cu caracter stiintific din domeniul Stiintelor solului;
e Aplicarea cunostintelor teoretice la identificarea si clasificarea resurselor de sol;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Utilizarea eficientd a surselor informationale si a resurselor de comunicare si
formare profesionald;

Aplicarea cunostintelor teoretice si metodelor speciale de analiza a solurilor si
recoltei;

Argumentarea propriei pozitii in luarea unei decizii profesionale;

Acordarea de consiliere profesionald in domeniul Stiintelor solului.
Generarea ideilor noi si solutiilor creative in rezolvarea situatiilor de problema.

o Competente specifice la specialitatea Stiinfele solului

Descrierea notiunilor, conceptelor , teoriilor si metodelor de bazd din
domeniul Stiintelor solului.

Interpretarea cunostintelor teoretice in urma sintezei si evaluarii datelor din
domeniul Stiintelor solului.

Analiza diverselor ramuri ale stiintei solului: pedologie, pedogeneza, fizica
solului, chimia solului.

Generalizarea cunostintelor Stiintelor solului, ca fiind o disciplind preocupata
de cercetarea invelisului de sol si protectia lui.

Aplicarea metodologiilor moderne de cercetare in domeniul pedologiei,
fizicii solului, chimii solului si cartarii solului.

Analiza metodologii moderne de cercetare in domeniul stiintelor solului.
Planificarea activitatilor pe teren, evaluarea hartilor de soluri si agrochimice
ale gospodariilor.

Evaluarea intregului complex de factori naturali si antropogeni.

Aplicarea metodelor de analizd fizico-chimica in activitatea profesionala
Utilizarea metodelor si tehnicilor in analiza sinteza si interpretarea grafica
a informatiilor.

Posedarea abilita{ii de a prezenta oral sau in scris teorii si practici pedologice
si agrochimice in limba de stat.

Efectuarea prospectiunilor in scopuri pedoameliorative si evaluarea
madsurilor de gestionare durabild a resurselor de sol.

Manifestarea capacitatii de comunicare cu persoanele din alte domenii de
activitate.

Identificarea situatiilor problematice a solurilor agricole in contextul noilor
tehnologii de productie si al strategiilor de protectie a mediului.

Adaptarea mesajului profesional la diverse medii socio-economice.
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10.

Ciclul IT - Studii superioare de master

e Competente generale:

Cunoasterea si intelegerea aprofundatd a notiunilor, conceptelor, teoriilor
si metodelor de baza si constientizarea critica a cunostintelor din domeniul
stiintelor naturi, care asigurd o abordare originala in dezvoltarea sau aplicarea
lor, in contextul cercetarii sau cel aplicativ;

Aplicarea integratd a cunostintelor teoretice, aparatului conceptual si
metodologic, in conditii de informare incompletd, pentru a rezolva probleme
teoretice si practice noi din domeniul stiintelor naturii;

Utilizarea de criterii si metode de evaluare, pentru a formula judecati de
valoare pe baza unor date incomplete si a fundamenta decizii constructive, in
domeniul stiintelor naturii;

Aplicarea tehnologiilor informationale, a unei limbi strdine, a tehnicilor de
management al informatiei, pentru a comunica concluzii si a esentializa
cunostintele in domeniul stiintelor naturii;

Elaborarea si gestionarea de proiecte profesionale si/sau de cercetare, in
mod autonom, utilizind inovativ un spectru variat de principii si metode de
specialitate, in domeniul stiintelor naturii.

e Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master in
Pedologie aplicatd

Utilizarea terminologiei din domeniul pedologiei si interpretarea teoriilor
contemporane pedologiei, in vederea realizarii lucrarilor proprii.
Observarea, perceperea si explicarea componentelor, proceselor, fenomenelor
si legitatilor pedologiei si a relatiilor cauzale dintre ele, la nivel local, regional
si global.

Selectarea, aplicarea si argumentarea metodelor de cercetare in domeniul
pedologiei.

Masurarea, calcularea si determinarea parametrilor cantitativi in studierea
si cercetarea solului.

Interpretarea, elaborarea si utilizarea materialelor grafice si cartografice
referitoare la solului.

Planificarea, realizarea si evaluarea rezultatelor unor aplicatii practice de
laborator sau pe teren in domeniul pedologiei, efectuate in mod autonom.
Elaborarea si implementarea proiectelor de cercetare stiin{ificd in domeniul
pedologiei, demonstrind un inalt grad de autonomie.

Evaluarea corecta si gestionarea situatiilor-problemd din domeniul
pedologiei si propunerea unor solutii de rezolvare.

Adaptarea si comunicarea coerenta a informatiilor si a problemelor din
domeniul solului specialistilor si nespecialistilor.

Selectarea si sistematizarea informatiilor din domeniul pedologiei prin
intermediul sistemelor informationale de comunicatii.
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3.2. Corelatia ,unitate de curs / finalitati de studiu scontate”

10.

Doctorat

e Competente generale:

Abilitati de intelegere a notiunilor, conceptelor, teoriilor si metodelor de baza
si constientizarea criticd a cunostintelor din domeniul Stiintelor solului, care
asigurd o abordare originala in dezvoltarea sau aplicarea lor, in contextul
cercetdrii stiintifice.

Aplicarea integratd a cunostintelor teoretice, a aparatului conceptual si a
metodologiilor de cercetare, avind caracter complex si interdisciplinar, in
domeniul Stiintelor solului.

Evaluarea si aplicarea criteriilor si metodelor de cercetare, pentru a formula
judecdti de valoare pe baza unor date incomplete si a fundamenta decizii
constructive, in domeniul Stiintelor solului .

Utilizarea tehnologiilor informationale, a unor limbi strdine, a tehnicilor de
management al informatiei, pentru a argumenta rezultate stiintifice, concluzii
si a esentializa cunostintele in domeniul Stiintelor naturii.

Abilitati de studiu individual aprofundat, utilizind inovativ un spectru variat
de principii si metode de specialitate, in domeniul Stiintelor solului.

e Competente specifice:

Identificarea si evaluarea principalelor directii ale evolutiei Pedologiei.
Interpretarea si adaptarea teoriilor si conceptiilor din domeniul Stiintelor
solului in vederea realizérii lucrarilor stiintifice proprii.

Selectarea, aplicarea si argumentarea metodelor de cercetare in domeniul
Stiintelor solului.

Identificarea si aplicarea realizérilor stiintifice din domeniul Stiintelor solului
si a stiintelor inrudite in activitatea profesionala.

Interpretarea, elaborarea si utilizarea materialelor grafice si cartografice in
cercetarile Stiintelor solului, prin aplicarea sistemelor informationale de
comunicatii.

Planificarea si realizarea unor aplicatii practice pe teren, a unor experimente
de laborator, in domeniul Stiintelor solului.

Elaborarea si implementarea proiectelor de cercetare stiintificd in domeniul
Stiintelor solului, demonstrind un inalt grad de autonomie.

Evaluarea corecta si gestionarea situatiilor-problema din domeniul Stiintelor
solului, propunerea, argumentarea si aplicarea unor solutii de rezolvare.
Adaptarea si comunicarea coerentd a informatiilor si a problemelor din
domeniul Stiintelor solului specialistilor si nespecialistilor.

Studierea si evaluarea legitatilor, proceselor pedogenetice in vederea
efectuarii unui studiu autonom in pedologie.
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3.3. Proces de consultare cu persoanele si institutiile cheie
(angajatorii, absolventii, tinerii specialisti etc.)

Specialitatea Stiintele Solului in contextul specificului Republicii Moldova are o
importanta deosebitd, dat fiind ca solul este bogatia naturala principala a republicii,
dar si componentul de baza in producerea agricold. Actualmente produsele agricole
din R. Moldova sint solicitate pe piata Europeana. In acelasi timp toate activititile
agricole se ajusteaza la Codul de bune practici agricole si Directiva CE vizind protec-
tia si conservarea solurilor. Acesta este unul dintre motivele pentru care Planurile de
invatamint, realizate pentru Domeniul specificat sint racordate cerintelor procesului
de la Bologna si au fost elaborate in conlucrare cu universitati de prestigiu in dome-
niu din Romania, Ucraina, Rusia, Turcia s.a. Totodata s-a {inut cont si de principiile
consiliului CE in utilizarea durabila a resurselor de sol . In acelasi timp, pentru spe-
cialistii formatori ai specialitatii, parteneriatul intern este foarte important. Pentru ca
specialitatea sa poata functiona si a fi viabild pe piata muncii, conceptul pregitirii
acestora este orientat spre solicitarile pietii muncii. Curriculum Vitae si planurile de
studii au fost consultate cu Institutiile Stiintifice si Aplicative din Republica Moldova:
Centru Republican de Pedologie Aplicata, Institutul de Pedologie, Agrochimie si
Protectie a Solului ,,Nicolae Dimo”, Laboratorul de geografie si evolutie a solurilor al
Institutului de Geografie dar si cu Ministerul Mediului si Ministerul Agriculturii . In
baza conceptiei de pregatire a specialistilor in domeniul Stiinfei solului in cadrul ca-
tedrei de specialitate, se fac propuneri pentru planul de studii. Aceste propuneri sint
discutate de catre Comisia metodicd si aprobate in Consiliul profesoral al facultatii.
In ultima instanta, cadrul institutional, care aproba schimbarile din planul de inva-
tamint este Senatul USM. Deoarece studentul si profesorul sint cei doi participanti de
bazd a procesului de invatdmint, iar in conditiile actuale ale dezvoltarii universitatii
se mizeazd pe accentuarea acestei colaborari, au fost intreprinse masuri de implicare
a studentilor in managementul calitatii studiilor, inclusiv si in discutarea confinutu-
lui planului de invatdmint. De cele mai multe ori, insa, functionalitatea studiilor este
sporitd prin introducerea noilor discipline, inclusiv in categoria celor optionale sau
liber alese, care contribuie considerabil la elaborarea unui demers didactic individual
pentru studenti.

In scopul prevenirii anacronismului in educatie la nivel de catedra se promoveaza
initiativele constructive orientate spre imbunatatirea si perfectionarea disciplinelor
din planul de invatdmint. In acest scop se produce reesalonarea lor sau renovarea
propriu-zisa, in functie de cerintele pietei muncii.
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4. VOLUMUL DE MUNCA $1 ECTS

4.1 Volumul de munca pentru programele tipice de formare, exprimat
in credite ECTS:
e CiclulI(180)

e Ciclul IT (120)
e Ciclul III (180)

Ciclul 1 credit ECTS = 30 ore de lucru al studentului
I Licentd 180 credite
II Master 120 credite
III Doctorat 180 credite

4.2. Orientiri si diferente in Spatiul European al Inviatimintului
Superior in domeniul dat

Diferentele majore in spatiul european in ceea ce priveste formarea profesionala
initiala in domeniul stiintei solului tin mai degraba de prioritatea acordatd unui sau
altui compartiment ramural mai degraba decit de diferente strategice de formare. In
Republica Moldova, ramura pe care o dezvoltam, atit la nivel de domeniu de formare
profesionala, cit si ca domeniu de cercetare este dictata de necesitdtile economice si
sociale ale societatii contemporane autohtone. Criza in agricultura si degradarea
vertiginoasa a solurilor, pe de o parte, si integrarea europeana pe de alta furnizeaza o
adevdratd piata de desfacere pentru specialistii din domeniul stiintei solului. Stiinta
solului este privita in context naional mai degrabd ca un domeniu aparte cu plan de
studiu specific desemnat sd formeze un anumit tip de competente capabile sa se con-
formeze la necesitatea societdtii. Totodatd, datoritd faptului cé planurile de studiu au
fost racordate cerintelor europene in domeniu, vom accentua ca sistemul de compe-
tente dezvoltat la primul ciclu este similar celor europene, diferentele constituindu-se
in baza specificul spatiului Carpato-Danubiano-Pontic.

In Romania specialitafii in domeniu sint pregititi la ciclul II Master Stiinta so-
lului., Planul de Studii prevede 120 de credite. In Turcia specialitatea Pedologie are
plan aparte de pregatire la ciclurile I si II. Planul de Studii prevede 30 de credite se-
mestrial. In {arile care au aderat la Procesul de la Bologna, durata studiilor la ciclul T
(licenta) este de 3 ani si la ciclul IT master este de 2 ani (de ex. Roménia), iar in cazul
celor care nu au aderat la procesul mentionat este de 5 ani la I ciclu si 1-1,5 ani in
(Belarus, Rusia si Ucraina).
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5. iNVATAREA, PREDAREA $I EVALUAREA

Misiunea si obiectivele catedrei responsabile de formarea profesionald initiald in
domeniul stiintelor solului se reflectd in standardul educational / profesional care
exprima ansamblul de competente pe care le detine specialistul format in cadrul
domeniului (fapt demonstrat prin evaludrile randamentului academic). Aprecierea
standardului educational / profesional ca finalitate a procesului de formare profe-
sionala initiala ne permite sd stabilim niste criterii de evaluare clare si creeazd un
mecanism functional prin care sint corelate eficient toate elementele procesului de
invatamint - invatarea, predarea si evaluarea. Promovarea dimensiunii europene
prin invatdmint antreneaza o serie de consecinte in tehnicile de predare - invatare -
evaluare. Accentuarea gradului de implicare al studentului in procesul didactic (prin
volumul de munca pretins si corelatia dintre prezenta in silile de curs,laboratoare si
studiul individual, transpusd in credite academice) necesitd o revizuire a strategiei
de evaluare si de predare. Elaborarea proiectelor individuale la diferite discipline,
in cadrul Ciclului I, in scopul evaluarii competentelor specifice si instrumentale sau
interpersonale sint utilizate in cadrul diferitor discipline nu numai ca instrument de
evaluare, ci si de invdtare, in realizarea acestuia fiind direct implicati cei doi parte-
neri ai actului educational: studentul si profesorul.

Proiectul se elaboreaza in cadrul cursului predat la un anumit nivel al Ciclului I
sau II(diferenta de nivel este asigurata de complexitatea sarcinii de realizat si volu-
mul de lucru autonom pe care il depune studentul si deci a competentelor obtinute).
Studentul isi va alege un subiect de cercetare controversat din continutul cursului
sau toti studentii unui grup academic vor lucra asupra diferitor aspecte ale aceleiasi
teme. Realizarea proiectului individual are loc in trei etape, pe parcursul intregului
semestru. Primele doud etape sint dirijate de catre responsabilul de curs si constau
in pregitirea teoretica a subiectului de cercetare, alegerea bibliografiei, a metodelor
de cercetare, a tehnicii de interpretare a datelor teoretice. A treia etapd este una indi-
viduald si permite studentului manifestarea creativitatii in aplicarea teoriei studiate
inainte. Astfel, impreuna cu moderatorul vor discuta planul de testare al ipotezelor si
il vor pune in aplicare de sine statator. Finalmente, proiectul individual va fi prezentat
in fata grupului, care ii va oferi un feedback, legat de prezentarea acestuia. Feedback-
ul academic va fi oferit de citre moderator la primul an de studii si cu implicarea co-
legilor la anii urmatori. Evaluarea finald a proiectului consta din evaluarea sumativa
a muncii depuse la cele trei etape de realizare a proiectului, a capacitétii de analiza
si sintezd a studentului, a creativitatii utilizate in determinarea experimentului. Nota
obtinuta la proiectul individual are pondere in formarea notei de semestru, care con-
stituie la rindul ei 60% din nota finald acordata.
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6. SPORIREA CALITATII

Misiunea cadrelor didactice angajate in formarea profesionald initiald in dome-
niul Stiintei solului este de a realiza o formare profesionald de calitate, de a forma
specialisti in stiintele solului, care vor fi competitivi pe piata muncii din Republicd
si de peste hotarele ei. Aderarea la procesul de la Bologna presupune o transformare
a invatamintului din unul informativ in unul formativ si centrat pe student. Soci-
etatea contemporand impune cerinte, care pot fi satisficute de catre institutiile de
invitdmint numai printr-un sistem viabil de asigurare al calititii. In acest sens, una
din directiile prioritare a procesului de invatamint realizat in cadrul domeniului Sti-
intei solului o constituie asigurarea calitatii. Structurile care asigurd/monitorizarea
calitatea procesului de studii sint, in primul rind. Sectia Managementul Calitatii si
Consiliul de Asigurare a Calitétii la nivel universitar si Comisiile de Calitate, la nivel
de facultati. Evaluarea calitétii se realizeaza in baza citorva indicatori de bazd, care la
rindul lor determina criterii pentru evaluarea altor elemente ale procesului de inva-
tamint: Evaluarea randamentului academic. Acest indicator presupune prezenta unui
intreg sistem de proceduri de evaluare ce are drept scop constatarea calitatii produ-
sului, competentelor viitorilor specialisti. Evaluarea resurselor si conditiilor didactico-
metodice de realizare a procesului de invdtdamint, evaluarea calitdtii invatamintului
prin evaluarea activitdtii profesorilor de cdtre studenti. Aceastd procedurd are drept
scop determinarea eficientei studiilor prin prisma aprecierii facute de catre cei care
beneficiazd de serviciile oferite de catre cadrele noastre didactice.

Componenta formativa genereaza o altd viziune asupra curriculei universitare,
care se axeaza inainte de toate pe formare de competenfe si nu pe transmitere de
informatii. Astfel curriculum-urile pentru cursuri sint elaborate in corespondenta
cu standardul socio-profesional si adaptat la cerintele pietei muncii prin procesul de
consultanta cu angajatorii. Totodatd, instrumentul prin care este asiguratd transpa-
renta studiilor este ECTS, implementat cu succes in Universitatea de Stat din Moldo-
va. Creditele academice transferabile asigura accesul studentului la un cadru transpa-
rent al calificdrilor si mobilitate academica si deschide perspective pentru instruirea
pe parcursul vietii.
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1. PREZENTAREA DOMENIULUI DE FORMARE PROFESIONALA/
SPECIALITATE

1.1. Descriere generala a domeniului

Domeniul de formare profesionala 423 Geologie se incadreaza in domeniul gene-
ral de studiu Stiinte ale Naturii si include specialitatea 423.1 Geologie.

Geologia prezinta o stiin{d complexa care studiazd Pamintul si formatiunile Crus-
tei Terestre sub raport spatial, geocronolgic, dinamic si sistemic. Fiind situata la in-
terferenta stiinelor naturii i a celor reale Geologia formeaza o viziune multilaterala
asupra proceselor geologice, structurilor crustei terestre si distributia zacamintelor
minerale utile in spatiul subsolului.

Scopul general in domeniul de formare profesionald Geologie consta in formarea
specialistiilor geologi care sint necesari atit in domeniul stiintific, cit si in domeniul
aplicativ, contribuind la prospectiunile, explorarile si evaludrile resurselor si rezerve-
lor de minerale utile din Republica Moldova.

Programul de formare profesionald este fundamentat pe baza unui plan de inva-
tamint, care cuprinde urmdtoarele categorii de module: a) Modulul disciplinelor de
culturd generald (Limbi straine, Tehnologii informationale GIS); b) Modulul socio-
umanist (Filozofia, Legislatia mediului, etc.) are scop formarea competentelor de cul-
tura generald, aplicabile atit domeniului geologic cit si vietii sociale ale absolventului;
¢) Modulul disciplinelor fundamentale, care asigurd pregatirea teoretica de bazd la
specialitate (Chimia, Fizicd aplicatd, Geologia generald, Mineralogie si Petrografie,
Geotectonica, etc.); d) Modulul disciplinelor de specializare (Geologie structurala,
Cartarea geologicd, Prospectiunile si explorarile geologie, Geofizica si prospectiunile
geofizice, Geochimia si prospectiunile geochimice, Geologia zicamintelor minerale
utile, etc.)

Planurile de invitamint in prezent sint elaborate pentru ambele cicluri Licenta
(I) si Master (II) cuprind intregul spectru de discipline necesare pentru formarea
profesionala la specialitate, precum si alte discipline menite sa completeze pregatirea
generala si de specialitate a viitorilor specialisti in domeniul Geologiei. Studentii sint
organizati astfel incit pregatirea teoreticd si practica sa fie cit mai eficienta si legata
de cerintele pietei muncii. Astfel, specificul domeniului Geologie impune realizarea
unor aplicatii practice pe teren, pentru care sint previzute 5 stagii de practicd. Ob-
tinerea competentelor este conceputd prin doud modalitati: una obligatorie, care va
asigura pregatirea teoretica de specialitate si alta optionala determinata de libera ale-
gere a studentilor in functie de interesele specifice impuse de specialitatea geologie.
In acest sens sint previzute discipline optionale (Stratigrafia, Formatiunile geologice
ale Interfluviului Nistru-Prut, Exploatarea zdcdmintelor minerale utile din Republi-
ca Moldova si altele) si discipline la libera alegere. Potentialul didactico-stiintific al
institutiei prevazut pentru a acoperi cursurile permite in mare masura sd asigure
pregatirea specialistilor in domeniul dat.
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1.2. Caracteristici-cheie:

Nivelul Licenta (ciclul I) Master (ciclul IT) Doctorat (ciclul III)
Dlll‘é'l.t d 3 ani 2 ani 3 ani/ 4 ani*
studiilor
Credite de . . .
studiu ECTS 180 credite 120 credite 180 credite
Forma de S e s . P . Invagamint de zi;

. Invitdmint de zi Invatdmint de zi . .
organizare cu frecventa redusa
Conditiide |diploma de BAC diploma de licents, .

. . . . 1. . diploma de master,
acces diploma de studii diploma echivalenta . . <
. L diploma echivalentd
medii de specialitate
Preconditii | Realizarea finalitailor |Realizarea finalitatilor |Realizarea finalitatilor
invitdmintului invatavintului superior |invatavintului superior
preuniversitar (Licenta, Ciclul I; (Ciclul I Licentd; Ciclul
180 credite); II Master);
Sustinerea examenului |Sustinerea examenului
de admitere de admitere
Stagii de Cu titlu obligatoriu Cu titlu obligatoriu -
practica (15-20 credite) (10 credite)
Reguli de e Evaluarea initiala e Evaluarea initiald e Evaluarea este
examinare si - diagnosticd; - diagnosticd; centrata pe
evaluare curenta-formativa; curentd-formativi; produsele cercetarii;

finald —sumativa sint
obligatorii;

e Evaluarea
curent-formativa
se realizeaza
prin seminare,
laboratoare,
autoevaluare si
evaluarea lucrului
individual;

e Metodologia
evaludrii finale-
sumative este
orientatd spre
evaluarea
rezultatelor
invatarii exprimate
in termeni de
competente.

finald —sumativa sint
obligatorii;

e Evaluarea
curent-formativa
se realizeaza
prin seminare,
laboratoare,
autoevaluare si
evaluarea lucrului
individual;

e Metodologia
evaludrii finale-
sumative este
orientata spre
evaluarea
rezultatelor
invdtarii exprimate
in termeni de
competente formate
preponderent prin
lucru individual.

e Evaluarea curenta-
formativa se
realizeaza prin
sustinerea referatelor
stiintifice, a
rapoartelor anuale,
a examenelor din
cadrul programului
de doctorat;

e Evaluarea finala
se realizeazd prin
sustinerea tezei de
doctor.
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Modalitate Examen de licenta: Sustinerea tezei de Sustinerea tezei de
de evaluare |1. Examen la disciplina | master. doctor
finala fundamentala.
2. Examen la disciplina
de specialitate.
3. Sustinerea tezei de
licenta.
Certificare diploma de licentd in | diploméd de master in | diplomd de doctor

Stiinte ale naturii

Stiinte ale naturii

in stiinte geologo-
mineralogice

Titlu acordat

licentiat in Stiinte ale
naturii

master in Stiinte ale
naturii

doctor in stiinte
geologo-mineralogice

Drepturi e A aplica pentru e A aplica pentru e A aplica pentru
pentru programe de master; |  programe de programe
absolventi e A aplica pentru doctorat; postdoctorat;
programe de e A aplica pentru e A aplica pentru
formare continua; programe de programe de
e A seangajain formare continud; formare continua;
campul muncii. e A seangajain e A seangajain
campul muncii. cimpul muncii.
Organ Ministerul Educatiei | Ministerul Educatiei Structura abilitata
responsabil ANACIP ANACIP
de autorizarea
programelor

2. TITLURI (CALIFICARI) SI OCUPATII

2.1 Descrierea calificarii

Ciclul

Titlul acordat / Competente specifice

Nivelul de
referinta
European
Qualification
Framework

(EQF)

Ciclul I -
Studii °
superioare
de licenta

Licentiat in Stiinfe ale naturii.
Rezultatele corespunzitoare nivelului 6.

Cunostinte avansate in domeniul Geologiei
fundamentale si prospectiunilor geologice care implica
intelegerea criticd a conceptelor, factorilor, proceselor,
teoriilor, principiilor de formare si evolutie a crustei
terestre sau a zdcamintelor minerale utile.

Abilitati avansate, care denota control si inovatie

in rezolvarea problemelor complexe din domeniul
geologiei fundamentale si aplicate;

Gestionarea de activita{i sau proiecte tehnice sau
profesionale complexe, prin asumarea responsabilitatii
pentru luarea deciziilor in situatii de munca sau de
studiu imprevizibile;

Asumarea responsabilitdtii pentru gestionarea
dezvoltarii profesionale a indivizilor si grupurilor.
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Ciclul IT -
Studii
superioare
de master

Master in Stiinte ale naturii.
Rezultatele corespunzitoare nivelului 7.
¢ Cunostinte specializate in domeniul petrografiei,

geotectonicii, geologiei istorice, geologiei zacdmintelor
minerale utile, cartirilor, prospectiunilor si explorarilor
geologice; tinind cont de interdependenta disciplinelor
geologice studiul general este bazat nivelul de
cunostinge contemporane si originale din diferite
domenii ale stiintelor geologice.

Congtientizarea critica a cunostintelor din domeniul
geologiei si a cunostintelor aflate la granita dintre
geologie, fizicd, chimie, biologie, ecologie.

Abilitéti specializate pentru rezolvarea problemelor in
materie de cercetare si/sau inovatie, pentru dezvoltarea
de noi cunostinte si proceduri si pentru integrarea
cunostintelor din diferite domenii geologice.
Gestionarea si transformarea situatiilor de munci sau de
studiu care sint complexe, imprevizibile si necesitd noi
abordari strategice.

Elaborarea proiectelor de sinteza si cercetare

a zacamintelor minerale utile si de prevenire a
fenomenelor geologice de risc.

Asumarea responsabilitatii pentru a contribui la
cunostintele si practicile profesionale si/sau pentru
revizuirea performantei strategice a echipelor care

se ocupd cu cercetdri geologice si prospectiuni ale
zacamintelor minerale utile.

Ciclul IIT -
Studii
superioare
de doctorat

Doctor in Doctor stiinte geologo-mineralogice.
Rezultatele corespunzitoare nivelului 8.

Cunostinte la cel mai avansat nivel din domeniul
geologiei si cunostinte aflate la granita dintre geologie,
fizica, chimie, biologie, ecologie, inginerie, economie.
Abilitétile si tehnicile cele mai avansate si specializate,
inclusiv abilitatea de sinteza si evaluare, necesard pentru
rezolvarea problemelor critice de cercetare si/sau
inovatie si pentru extinderea si redefinirea cunostintelor
existente sau a practicilor geologice profesionale;
Operarea cu utilaj si aparaturd, echipamente specifice
de cercetare a mineralelor, rocilor, fosileor, apelor
subterane si minereurilor in decursul activitatilor
teoretice si experimentale.

Demonstrarea unui nivel ridicat de autoritate, inovatie,
autonomie, de integritate stiintificd si profesionald.
Dezvoltarea unor idei noi in rezolvarea problemelor ce
tin de geologie inginereascd sau de cercetare stiintificd a
diferitor formatuini din crusta terestra.
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2.2 Ocupatii tipice pentru absolventii in domeniul dat
(nomenclatorul profesiilor/clasificatorul ocupatiilor)

Specialitatea / Program de

Nivelul master Ocupatii tipice
20443 Cercetator-stagiar in geologie.
21706 Geolog.
21708 Geolog la cariera.
Ciclul I - 21712 Geolog prospectiuni zacdminte
Stufiii Geologie de gaz si titei pentru forajul structural de
superioare recunoastere.
de licenta 21750 Hidrogeolog la carierd, mina de
minereu, mind de carbune.
23393 Mineralog.
23753 Paleontolog.
Nivelul Program de master
2114 Geologi si geofizicieni.
20486 Colaborator stiintific in geologie.
21682 Geochimist.
Ciclul II - 21748 Hidrogeolog.
Studii 23784 Petrograf.
. Geologie aplicata 20252 Asistent universitar.
superioare N
de master 22864 Lector umve.r51tar. o
22867 Lector superior universitar.
Geotectonist.
Litolog.
Stratigraf.
Geologie generala si regionala
Geochimie 20612 Conferentiar universitar.
Geotectonicd; geodinamica 24078 Profesor universitar.
Ciclul ITI - | Hidrogeologie Conferentiar cercetdtor.
Studii Geologie inginereasca Cercetator stiintific.
superioare |Paleontologie si Stratigrafie Sef de laborator stiintific

de doctorat

Litologie, mineralogie,
petrologie, cristalografie
Cartare geologica, prospectarea
si explorarea zacamintelor.

Conducator de program stiintific
Secretar stiintific
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2.3 Rolul domeniului in alte programe de formare

Geologia, prin specificul sdu interdisciplinar poate contribui la formarea compe-
tentelor in diverse domenii ale stiintelor naturii, prospectiuni si exploatéri ale zdca-
mintelor minerale utile.

Cunostintele cu continut geologic sint necesare si in alte programe de formare din
domeniul Stiinfe ale naturii, precum Geografia fizica, Geomorfologia, Hidrologia,
Stiintele solului, Ecologia, Mineritul s. a.

Componentele Geologiei istorice sint necesare pentru Geografie, indeosebi Pale-
ogeografiei. In diferite domenii tehnice sint necesare cunostinte profunde din Mine-
ralogie si Cristalografie. Cunostinte aprofundate din Geologia structurald sint nece-
sare pentru industria exploatarii zdcdmintelor minerale utile si evaluarea resurselor
naturale. Notiuni din Geodinamica sint studiate in scopul mentinerii echilibrului
ecologic si pentru dezvoltarea durabild a naturii. Datele geochimice si hidrogeologice
sint importante in studiul ecologic.

3. FINALITA’II DE STUDIU SI COMPETENTE — DESCRIPTORI DE
NIVEL PE CICLURI

3.1 Descrierea finalitatilor de studiu si competentelor
Ciclul I - Studii superioare de licenta

o Competente generale:

e Cunoasterea si intelegerea notiunilor, conceptelor, teoriilor si metodelor de
baza ale geologiei si utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionald.

e Capacitatea de analiza si sinteza a datelor geologice.

e Aplicarea cunostinfelor teoretice la studiul mediului si subsolului.
Dezvoltarea abilitdtilor de identificare a problemelor din domeniul geologic si
propunerea solutiilor de rezolvare si asumarea responsabilitdtii pentru luarea
deciziilor.

e Utilizarea tehnologiilor informationale si a unei limbi strdine, pentru a
comunica informatii, idei, probleme si solutii in domeniul geologiei.

e Capacitatea de a lucra atit independent, cit si in echipd, in functie de cerintele
de moment.

e Aprecierea proceselor si fenomenelor geologice la nivel local, regional si global.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Competente specifice:

Generalizarea cunostintelor din stiin{ele naturii.

Sintetizarea teoriilor geologice interdisciplinare.

Cunoasterea conceptiilor geologice fundamentale si evolutia crustei terestre.
Descrierea formatiunilor, proceselor si fenomenelor geologice in conditii de
teren si laborator.

Aplicarea cunostintelor teoretice si deprinderilor practice formate in
procesul de instruire.

Aplicarea metodologiilor moderne de cercetare in domeniu.

Elaborarea reprezentarilor grafice si cartografice (scheme, diagrame,
blocdiagrame, harti si sectiuni geologice).

Aplicarea metodelor de analiza geologica in activitatea profesionala.
Aplicarea metodelor de analiza fizico-chimica in activitatea profesionala.
Evidentierea diverselor conceptii despre mediu si demonstrarea capacitétilor
de a lua decizii la nivele operational si tactic.

Elaborarea proiectelor de cercetare geologica si planificarea aplicatiilor
practice pe teren.

Caracterizarea modelelor de prognoza cu privire la valorificarea rezervelor
de zacaminte minerale utile.

Explicarea teoriilor studiate asupra unui sistem geologic.

Identificarea si argumentarea relatiilor cauzale dintre componente, procese
si fenomene geologice si sociale.

Evaluarea corecta a situatiilor-problema din mediul geologic si propunerea
unor solutii de rezolvare.

Adaptarea si comunicarea coerentd a informatiilor si a problemelor de
caracter geologic specialistilor si nespecialistilor in domeniu.

Accesarea, selectarea si sistematizarea informatiilor cu caracter geologic prin
intermediul sistemelor informationale de comunicatii.

Utilizarea metodelor si tehnicilor in analiza, sinteza si interpretarea grafica
a informatiilor.
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Ciclul IT - Studii superioare de master

10.

11.

Programul de master: Prospectiuni geologice

e Competente generale:

Cunoasterea si intelegerea aprofundatd a notiunilor, conceptelor, teoriilor
si metodelor de baza si constientizarea critica a cunostintelor din domeniul
Prospectiunilor geologice, care asigura o abordare originald in dezvoltarea sau
aplicarea lor, in contextul cercetarii sau cel aplicativ.

Capacitatea de analizd si sintezd a datelor, proceselor si fenomenelor din
domeniul geologiei.

Aplicarea tehnologiilor informationale, a unor limbi strdine, a tehnicilor
de management al informatiei, pentru a comunica concluzii si a esentializa
cunostintele in domeniul Prospectiuni geologice.

Abilitatea de studiu individual aprofundat al disciplinelor geologice.
Elaborarea si gestionarea de proiecte profesionale si/sau de cercetare, in
mod autonom, utilizind inovativ un spectru variat de principii si metode de
specialitate, in domeniul

Evaluarea problemelor din domeniul geologic si propunerea solutiilor de
rezolvare.

Evaluarea legitétilor, proceselor si fenomenelor geologice la nivel local, regional
si global

o Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master in
Geologie aplicatdi

Utilizarea terminologiei din domeniul stiintelor geologice.

Interpretarea teoriilor geologice contemporane in vederea realizarii lucrérilor
proprii.

Observarea si perceperea componentelor, proceselor si fenomenelor
geologice si a relatiilor dintre ele.

Selectarea, aplicarea si argumentarea metodelor de cercetare geologica.
Maésurarea, calcularea si determinarea parametrilor cantitativi in evaluarea
zacamintelor minerale utile.

Interpretarea, elaborarea si utilizarea materialelor grafice si cartografice
referitoare la cartarea geologica.

Planificarea si realizarea unor aplicatii practice de laborator sau pe teren in
domeniul geologic.

Stabilirea prioritatilor studiilor interdisciplinare in cercetarea geologica
stiintifica.

Explicarea legitatilor, proceselor si fenomenelor din domeniul geologiei la
nivel local, regional si global.

Elaborarea si implementarea proiectelor de cercetare stiintifica in domeniul
geologic demonstrind un inalt grad de autonomie.

Evaluarea corecta si gestionarea situatiilor-problema din mediul geologic si
propunerea unor solutii de rezolvare.

331



12.

13.

14.

15.

Adaptarea si comunicarea coerenta a informatiilor si a problemelor din
domeniul geologic specialistilor si nespecialistilor.

Selectarea si sistematizarea informatiilor din domeniul geologic prin
intermediul sistemelor informationale de comunicatii.

Studierea si evaluarea legitatilor, proceselor si fenomenelor geologice in
vederea efectudrii unui studiu autonom asupra formatiunilor geologice.
Asigurarea asistenfei metodico-practica in elaborarea planurilor de diversa
duratd in managementul resurselor de zaciminte minerale utile.

Ciclul III - Studii superioare de doctorat

o Competente generale:

Cunoasterea si intelegerea aprofundata si comprehensivda a notiunilor,
conceptelor, teoriilor si metodelor de bazd si constientizarea critica a
cunostintelor din domeniul Geologiei, care asigura o abordare originald in
dezvoltarea sau aplicarea lor, in contextul cercetarii stiintifice.

Aplicarea integratd a cunostintelor teoretice, a aparatului conceptual si a
metodologiilor de cercetare, in conditii de informare incompletd, avind
caracter complex si interdisciplinar, in domeniul Geologiei.

Evaluarea si aplicarea criteriilor si metodelor de cercetare, pentru a formula
judecati de valoare pe baza unor date incomplete si a fundamenta decizii
constructive, in domeniul Geologiei.

Aplicarea tehnologiilor informationale, a unor limbi straine, a tehnicilor de
management al informatiei, pentru a argumenta rezultate stiintifice, concluzii
si a esentializa cunostintele in domeniul Geologiei.

Elaborarea unor lucrdri stiingifice de valoare, gestionarea de proiecte
profesionale si/sau de cercetare, in mod autonom, utilizind inovativ un spectru
variat de principii si metode de specialitate, in domeniul Geologiei.

o Competente specifice:

Identificarea principalelor directii ale evolutiei geologiei ca stiinta
Interpretarea si adaptarea teoriilor si conceptiilor din domeniul geologiei
fundamentale in vederea realizdrii lucrérilor proprii

Selectarea, aplicarea si argumentarea metodelor de cercetare in domeniul
geologiei

Identificarea si aplicarea realizarilor stiintifice din domeniul geologieii si a
stiintelor inrudite in activitatea profesionala

Interpretarea, elaborarea si utilizarea materialelor grafice i cartografice in
cercetarile geologice

Planificarea si realizarea unor aplicatii practice pe teren in domeniul geologiei
Elaborarea si implementarea proiectelor de cercetare stiintificd in domeniul
geologiei demonstrind un inalt grad de autonomie

Evaluarea corectd si gestionarea situatiilor-problema din domeniul geologiei
si propunerea unor solutii de rezolvare
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9. Adaptarea si comunicarea coerentd a informatiilor si a problemelor din
domeniul geologiei specialistilor si nespecialistilor

10. Selectarea si sistematizarea informatiilor din domeniul geologiei prin
intermediul sistemelor informationale de comunicatii

11. Studierea si evaluarea legitdtilor, proceselor si a fenomenelor geologice in
vederea efectudrii unui studiu autonom asupra formatiunilor crustei terestre

3.3. Proces de consultare cu persoanele si institutiile cheie

(angajatorii, absolventii, tinerii specialisti etc.)

Geologia este o stiinta ce se ocupd cu studierea compoziiei si structurii scoar-
te terestre, cu analiza rocilor, mineralelor si fosilelor pentru determinarea naturii si
cronologiei diferitelor formatiuni geologice. Din punct de vedere aplicativ, geologia
este preocupatd cu asigurarea economiei nationale cu zacaminte minerale utilizate in
diferite domenii industriale. In acest sens, stiinta geologica din Republica Moldova se
racordeaza la realizarile recente din domeniu, iar planurile de invatamint pentru spe-
cialitatea Geologie sint racordate cerinfelor procesului de la Bologna, fiind corelate
cu planurile similare din universitati de prestigiu din Rusia si Roménia.

Conceptia si standardele de pregitire a specialistilor in domeniul Geologiei au
fost puse la baza elaborarii planurilor de studii. Propunerile sint discutate de catre
Catedra de specialitate, comisiile metodice si aprobate in Consiliul profesoral al fa-
cultitii. In ultima instant3, cadrul institutional, care aprobi schimbirile din planul
de invatimint este Senatul USM. In conditiile actuale ale dezvoltirii universitatilor se
mizeazd pe accentuarea colabordrii dintre profesor si student, de aceea au fost intre-
prinse mésuri de implicare a studentilor in managementul calitétii studiilor, inclusiv
si in discutarea continutului planurilor de invitdmint. De cele mai multe ori, insa,
functionalitatea studiilor este sporita prin introducerea noilor discipline, inclusiv in
categoria celor optionale sau liber alese, care contribuie considerabil la elaborarea
unui demers didactic individual pentru studenti.

In scopul optimizirii planurilor de invitimint in functie de cerintele pietei mun-
cii, s-au consultat partenerii sociali: Ministerul Mediului si Institutul de Geologie si
Seismologie al Academiei de Stiinte din Moldova.

4. VOLUMUL DE MUNCA $1 ECTS

4.1 Volumul de munca pentru programele tipice de formare, exprimat
in credite ECTS:

Ciclul 1 credit ECTS = 30 ore de lucru al studentului
I Licenta 180 credite
IT Master 120 credite
I1T Doctorat 180 credite
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4.2. Orientari si diferente in Spatiul European al Invatimintului
Superior in domeniul dat.

Domeniul de formare profesionala “Geologie” se regaseste in nomenclatorul spe-
cialitatilor din majoritatea tarilor europene, De exemplu, in Romania la Universitatea
din Bucuresti, specialitatea ,,Geologie inginereasca” se incadreaza in Facultatea de
Geologie si Geofizicd, iar in Rusia la Institutul de Mine din Sankt-Petersburg, speci-
alitatea ,Geologie” - la facultatea de Geologie.

Planurile de studiu in domeniul Geologiei au fost racordate, in ansamblu, la ce-
rintele europene in domeniu, cu anumite diferentieri in functie de specificul Repu-
blicii Moldova. In Rusia la Institutul de Mine din Sankt-Petersburg, la facultatea de
Geologie, specialitatea ,,Geologie” se studiaza 4 ani la ciclul I (Licentd) si 1 an la ciclul
IT (Master). Iar in Roménia la Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Geologie si
Geofizica, specialitatea ,Geologie inginereascd” se studiaza 3 ani la ciclul I (Licentd),
conform procesului de la Bologna si 2 ani la ciclul IT (Master).

Diferentele majore in spatiul european, in ceea ce priveste formarea profesionald
initiald in domeniul geologiei, se refera nu atit la disciplinele fundamentale si cele de
specializare care formeazi trunchiul de baza, cit la disciplinele geologice regionale. In
Republica Moldova disciplinele studiate permit o pregatire profesionala la nivel euro-
pean si sint dictate de necesitétile economice ale societatii contemporane autohtone.

5. iNVATAREA, PREDAREA SI EVALUAREA

Misiunea si obiectivele departamentului responsabil de formarea profesionala ini-
tiald in domeniul geologiei se reflectd in standardul educational / profesional, care
exprima ansamblul de competente pe care le detine specialistul format in domeniu
(fapt demonstrat prin evaludrile randamentului academic). Aprecierea standardului
educational / profesional ca finalitate a procesului de formare profesionald initiala ne
permite sd stabilim niste criterii de evaluare clare si creeaza un mecanism functional
prin care sint corelate eficient toate elementele procesului de invagdmint — invatarea /
predarea / evaluarea. Promovarea dimensiunii europene prin invdtamint antreneaza
o serie de consecinte in tehnicile de predare / invatare / evaluare.

Accentuarea gradului de implicare al studentului in procesul didactic (prin volu-
mul de munca pretins si corelatia dintre prezenta in salile de curs si studiul individu-
al, transpusd in credite academice) necesitd o revizuire a strategiei de evaluare si de
predare. Elaborarea proiectelor individuale la diferite discipline, in cadrul Ciclului I,
in scopul evaluarii competentelor specifice sint utilizate in cadrul diferitor discipline
nu numai ca instrument de evaluare, ci si de invitare, in realizarea acestuia fiind di-
rect implicati cei doi parteneri ai actului educational: studentul si profesorul.

Studentul isi va alege un subiect de cercetare controversat din continutul cursului
sau toti studentii unui grup academic vor lucra asupra diferitor aspecte ale aceleiasi
teme. Realizarea proiectului individual are loc in trei etape, pe parcursul intregului
semestru. Primele doua etape sint dirijate de catre responsabilul de curs si constau
in pregitirea teoretica a subiectului de cercetare, alegerea bibliografiei, a metodelor
de cercetare, a tehnicii de interpretare a datelor teoretice. A treia etapd este una indi-
viduald si permite studentului manifestarea creativitdtii in aplicarea teoriei studiate
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inainte. Astfel, impreund cu coordonatorul vor discuta planul de testare al ipoteze-
lor si il vor pune in aplicare de sine statator. Finalmente, proiectul individual va fi
prezentat in fata grupului care ii va oferi un feedback, legat de prezentarea acestuia.
Feedback-ul academic va fi oferit de cdtre coordonator la primul an de studii si cu im-
plicarea colegilor la anii urmétori. Evaluarea finala a proiectului constd din evaluarea
sumativa a muncii depuse la cele trei etape de realizare a proiectului, a capacitatii de
analiza si sintezd a studentului, a creativitatii utilizate in determinarea experimentu-
lui. Nota obtinuta la proiectul individual are pondere in formarea notei de semestru,
care constituie la rindul ei 60% din nota finald acordata.

6. SPORIREA CALITATII

Misiunea cadrelor didactice angajate in formarea profesionald inifiald in domeniul
Geologie este de a realiza o formare profesionald de calitate, de a forma specialisti in
domeniu care vor fi competitivi pe piata muncii din tara si de peste hotare. Aderarea
la procesul de la Bologna presupune o transformare a invatamintului din unul infor-
mativ in unul formativ §i centrat pe student. Societatea contemporand impune ce-
rinte, care pot fi satisfacute de cétre institutiile de invatdmint numai printr-un sistem
viabil de asigurare al calititii. In acest sens, una din directiile prioritare a procesului
de invdtamint realizat in cadrul domeniul Geografiei o constituie asigurarea calitatii.

Structurile care asigurd/monitorizeaza calitatea procesului de studii sint, in primul
rind, Sectia Managementul Calitatii si Consiliul de Asigurare a Calitatii, la nivel uni-
versitar si Comisiile de Calitate, la nivel de facultéti. Evaluarea calitatii se realizeazd in
baza citorva indicatori de baza, care la rindul lor determina criterii pentru evaluarea
altor elemente ale procesului de invatamint: evaluarea randamentului academic. Acest
indicator presupune prezenta unui intreg sistem de proceduri de evaluare ce are drept
scop constatarea calitdtii produsului, competentelor viitorilor specialisti. Evaluarea
resurselor si conditiilor didactico-metodice de realizare a procesului de invdtdamint, eva-
luarea calitatii invatamintului prin evaluarea activitdtii profesorilor de cdtre studenti.
Aceastd procedura are drept scop determinarea eficientei studiilor prin prisma apre-
cierii facute de catre cei care beneficiaza de serviciile oferite de catre cadrele didactice.
Componenta formativa genereaza o altd viziune asupra curriculei universitare, care se
axeaza inainte de toate pe formare de competente si nu pe transmitere de informatii.
Astfel curriculum-urile pentru cursuri sint elaborate in corespondentd cu standardul
socio-profesional si adaptat la cerintele pietei muncii prin procesul de consultanta cu
angajatorii. Totodatd, instrumentul prin care este asiguratd transparenta studiilor este
ECTS, implementat cu succes in Universitatea de Stat din Moldova. Creditele acade-
mice transferabile asigura accesul studentului la un cadru transparent al calificarilor
si mobilitate academica si deschide perspective pentru instruirea pe parcursul vietii.
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CADRUL NATIONAL
AL CALIFICARILOR

Invatamint Superior

Ciclul I - studii superioare de licenta
Ciclul II - studii superioare de master
Ciclul III - studii superioare de doctorat

DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA
424 Ecologie



INSTITUTIA COORDONATOARE - UNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVA

COORDONAREA PROIECTULUI

N/O | Institutia/organizatia/ | Persoana Functia/titiu/grad Semndtura | Data
structura stiinfific/didactic . )
1. Universitatea de Stat | Salaru Victor | Sef catedra Ecologie, j// Lé;;&.” ; /‘f {f}%’
din Moldova Botanica si Silvicultura,
prof. univ., dr. hab.
2. | Universitatea Libera Socolov Sef catedra ,Medicind C el i
Internationala din Vasilie preventiva si ecologie” %{é vl e
| Moldova PSS, T
3. Universitatea de Stat | Nedbaliuc Decanul facultatii Biologie fl*’l dl e 17 10
din Tiraspol Boris si Chimie, dr., conf. univ. 14 -
I1. Parteneri sociali
N/0 | Institutia/organizatia/ | Persoana Functiaftitiw/grad Semndtura | Data |
structura stiintific/didactic 2/~ / |
1. | Ministerul Mediului | Lazar Chiricd | Vice-ministru, dr.. conf. 4 ’// ]
univ. / [/ 7 /-ff’f’”
2. | Institutul de Ecologie si | Sandu Maria | Director adjunct pe stiinta, |”
Geografie df. /7242((0/” P

Coordonator elaborare:

Salaru V.,
dr.hab., prof univ.;



1. PREZENTAREA DOMENIULUI DE FORMARE
PROFESIONALA/SPECIALITATE

1.1. Descriere generala a domeniului

Domeniul de formare profesionala 424 Ecologie face parte din domeniul general
de studiu 42 Stiinte ale naturii si are Specialitatea 424.1. Ecologie.

Ecologia este o stiinta biologica de sinteza care studiazd conexiunile ce apar intre
organisme si mediul lor de viatd, alcdtuit din ansamblul factorilor de mediu, precum
si structura, functia si productivitatea sistemelor biologice supraindividuale (popula-
tii, biocenoze) si a sistemelor mixte (ecosisteme). Protectia mediului ca ramura a eco-
logiei aplicate are sarcina de a indruma si coordona totalitatea actiunilor intreprinse
de om asupra ecosferei in vederea mentinerii echilibrului ecologic si a perenitatii
ecosistemelor, asigurind astfel conditii de viata tot mai bune generatiilor actuale si
viitoare.

Scopul general al domeniului de formare profesionald 424 Ecologie este de a pre-
gati specialisti calificati in domeniul ecologiei, dezvoltind competente pentru a activa
in domeniul educational, al cercetdrii si cel aplicativ, contribuind la investigarea si
gestionarea adecvata a mediului ambiant.

Odata cu dezvoltarea exponentiala a progresului tehnico-stiintific si a exploziei
demografice omenirea s-a trezit in pragul unei actiuni distrugdtoare asupra naturii,
care influenteaza negativ atit asupra mediului in care traieste omul, cit si nemijlocit
asupra lui. Aceste actiuni au devenit atit de puternice, incit este necesar sd se ia ma-
suri urgente in directia ocrotirii mediului ambiant si a biosferei in ansamblu, de care
si se preocupd absolventii domeniului de formare profesionala 424 Ecologie.

Ecologia, prin esenta ei, asigurd apelul la cadrul interdisciplinar de pregitire. Pro-
gramul de formare profesionald este fundamentat pe baza unui plan de invatdmint
care cuprinde discipline din urmatoarele componente:

a) fundamentala, care formeaza competente de baza la specialitate, ce permit
abordarea stiintifica a domeniului (Ecologia generala, Botanica plantelor inferioare,
Zoologia nevertebratelor, Botanica plantelor superioare, Zoologia vertebratelor, Fizi-
ologia vegetald, Fiziologia umana, Genetica si bazele ameliorarii s.a.); b) de formare
aabilitatilor si competentelor generale (Limbi strdine, Tehnologii informationale de
comunicatie); ¢) de orientare socio-umanistica (Filozofia s.a.), ambele componente
fiind menite s formeze competente de cultura generala, aplicabile atit domeniului,
cit si vietii sociale a absolventului; d) de orientare spre specialitate (Climatologia,
Ingineria ambientald, Auditul ecologic, Agricultura ecologica, Expertiza ecologica de
stat, Procese si fenomene de risc, Analiza calitdtii apelor, Conservarea biodiversita-
tii, Ecotoxicologia, Estimarea riscului ecologic, Gestionarea deseurilor s.a.), care au
ca obiectiv formarea competentelor specifice domeniului; e) de orientare catre alt
domeniu de formare in ciclul IT (master) (Ecologia generald, Auditul ecologic, Pro-
tectia mediului s.a.); f) modulul psiho-pedagogic (Psihologia generald, Pedagogia,
Didactica biologiei, Etica profesionald), care formeaza competente in domeniul edu-
cational; studentii pot opta pentru acest modul, iar dupa urmarea integrala a acestuia
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absolventii pot activa in calitate de profesor de biologie in institutiile de invatamint
preuniversitar.

Programul de master de profesionalizare ,,Biodiversitatea si protectia resurselor
naturale’, specialitatea Ecologie este preconizat pentru absolventii ciclului I al studii-
lor universitare, care sint detindtorii diplomelor de licentd (conform procesului de la
Bologna) si a diplomelor echivalente. Absolventii la acest program de studiu pot con-
tribui la rezolvarea problemelor legate de structura, functionarea, productivitatea si
succesiunile ecosistemelor naturale si antropice din Moldova, impactul activitatii an-
tropice asupra mediului ambiant al R. Moldova, organizarea monitoringului ecologic
integrat, elaborarea strategiilor privind instruirea si educatia ecologicd, elaborarea
si implementarea Programului National de Actiuni in domeniul protectiei mediului
inconjurator al R. Moldova, elaborarea tehnologiilor de utilizare a organismelor in
calitate de indicatori biologici etc.

1.2. Caracteristic:

Nivelul Licenta (ciclul I) Master (Ciclul IT) Doctorat
Dul:z.lta 3 ani/ 4 ani* 2 ani 3 ani/ 4 ani*
studiilor
Credite de
studiu ECTS 180 120 180
Formade |Invitimint de zi; Invatamint de zi Invatamint de zi;
organizare |cu frecventd redusd cu frecventa redusa
. Diploma de BAC Diploma de licenta Diploma de master
Conditii de . . . . < 1 < . < 1. <
acces Diploma de studii Diploma echivalentd | Diploma echivalentd
medii de specialitate
Realizarea finalitdtilor |Realizarea finalitatilor |Realizarea finalitatilor
invatamintului invatamintului invitamintului
preuniversitar superior (Licenta, superior (Ciclul I,
Preconditii Ciclul T - (180 credite) |Licenta si Ciclul IT,
Sustinerea examenului | Master)
de admitere Sustinerea examenului
de admitere
Stagii de Cu titlul obligatoriu Cu titlul obligatoriu Nu se realizeaza
practica (15-20 credite) (10 credite)
o Evaluareainitiald |e Evaluareainitiala |e Evaluareaeste
- diagnostic; - diagnosticd; centratd pe
curenta-formativa; curentd-formativa; produsele cercetrii;
finala —sumativd finala —sumativd o Evaluarea
sint obligatorii; sint obligatorii; curenti-formativa
Regulide |. Evaluarea « Evaluarea se realizeazi
examinare si curent-formativa curent-formativa prin sustinerea
evaluare se realizeaza se realizeazd referatelor
prin seminare, prin seminare, stiintifice, a
laboratoare, laboratoare, rapoartelor anuale,
autoevaluare si autoevaluare si a examenelor din
evaluarea lucrului evaluarea lucrului cadrul programului
individual; individual; de doctorat;

339




« Metodologia
evaludrii finale-
sumative este

o Metodologia
evaludrii finale-
sumative este

o Evaluarea finala
se realizeazd prin
sustinerea tezei de

evaluare finala

2. un examen la
disciplina de
specialitate

3. sustinerea tezei de
licenta

orientata spre orientata spre doctor.
Reguli de evaluarea evaluarea
examinaregi | [eruliatelor rezuliatelor
> Invatarii exprimate Invatarii exprimate
evaluare in termeni de in termeni de
competente. competente
formate
preponderent prin
lucru individual.
Examen de licenta: Sustinerea tezei de Sustinerea tezei de
1. un examen master doctor
la disciplina
Modalitate de fundamentala.

Certificare

diploma de licenta in
Stiinte ale naturii

diplomi de master in
Stiinte ale naturii

diploma de doctor
in Biologie in
conformitate cu
profilul stiintific si
specialitatea

Titlu acordat

licentiat in Stiinfe ale
naturii

master in Stiinfe ale
naturii

doctor in Biologie

- A aplica pentru

- A aplica pentru

- A aplica pentru

programe de programe de programe
Drepturi master; doctqrat; postd'octorat;
- A aplica pentru - A aplica pentru - A aplica pentru
pentru . programe de programe de programe de
absolventi formare continui; formare continui; formare continui;
- Aseangajain - Aseangajain - Aseangajain
cimpul muncii. cimpul muncii. cimpul muncii.
Organ Ministerul Educatiei | Ministerul Educatiei ~|ANACIP
responsabil | ANACIP ANACIP
pentru
autorizarea
programelor

* Conform prevederilor regulamentare studiile cu frecventd redusa au durata cu un an mai
mult decit studiile cu frecventa la zi.
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2. TITLURI (CALIFICARI) SI OCUPATII

2.1. Descrierea calificarii

Ciclul

Titlul acordat/Competente specifice

Nivelul de
referinta
European
Qualification
Framework

(EQF)

Ciclul I -
Studii
superioare
de licenta

Licentiat Stiinfe ale naturii
Rezultatele corespunzdtoare nivelului 6:

Cunostin{e avansate in domeniul stiin{e ale naturii
care implicd intelegerea criticd a teoriilor si principiilor
naturii;

Abilitdti avansate, care denotd control si inovatie,
necesare pentru a rezolva probleme complexe si
imprevizibile in domeniul stiinte ale naturii;
Gestionarea de activitati sau proiecte tehnice sau
profesionale complexe, prin asumarea responsabilitatii
pentru luarea deciziilor in situatii de muncé sau de
studiu imprevizibile;

Asumarea responsabilitatii pentru gestionarea
dezvoltarii profesionale a indivizilor si grupurilor.

Ciclul IT -
Studii
superioare
de master

Master in Stiinte ale naturii
Rezultatele corespunzitoare nivelului 7

Cunostinte foarte specializate, unele dintre ele
situindu-se in avangarda nivelului de cunostinte din
domeniul stiinte ale mediului, ca baza a unei gindiri si/
sau cercetari originale;

Congtientizare criticd a cunostintelor din domeniul
stiinte ale naturii si a cunostintelor aflate la granita
dintre diferite domenii;

Abilitdti specializate pentru rezolvarea problemelor in
materie de cercetare si/sau inovatie, pentru dezvoltarea
de noi cunostine si proceduri si pentru integrarea
cunostintelor din diferite domenii;

Gestionarea si transformarea situatiilor de munca sau
de studiu care sint complexe, imprevizibile si necesita
noi abordari strategice;

Asumarea responsabilitatii pentru a contribui la
cunostintele si practicile profesionale si/sau pentru
revizuirea performantei strategice a echipelor.
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Ciclul III -
Studii
superioare
de doctorat

Doctor in Biologie
Rezultatele corespunzitoare nivelului 8
o Cunostinte la cel mai avansat nivel in domeniul
biologiei sau de studiu si cunostinte aflate la granita
dintre diferite domenii;
Abilitatile si tehnicile cele mai avansate si specializate,
inclusiv abilitatea de sinteza si evaluare, necesara
pentru rezolvarea problemelor critice de cercetare 8
si/sau inovatie si pentru extinderea si redefinirea
cunostintelor existente sau a practicilor profesionale;
o Demonstrarea unui nivel ridicat de autoritate, inovatie,
autonomie, de integritate stiintifici si profesionala si
a unui angajament sustinut pentru dezvoltarea de noi
idei sau procese aflate in avangarda unei situatii de
munca sau de studiu, inclusiv cercetarea.

2.2. Ocupatii tipice pentru absolventii domeniului dat
(nomenclatorul profesiilor /clasificatorul ocupatiilor) pe cicluri

Ni Specialitatea/
ivelul ol
calificirii program de Ocupatii tipice
master
221. Specialisti in biologie, ecologie si stiinte ale vietii;
20447. Cercetator stagiar (in biologie si ecologie);
20450. Cercetator-stagiar (in invdtamint) - in cazul
Ciclul I - sustinerii modulului psiho-pedagogic;
Studii . 22844. Laborant cercetdtor (in biologie si ecologie);
superioare Ecologie 13861. Laborant la analiza chimic;
de licenta 25864. Tehnician protectia mediului (tehnician ecolog);
24069. Profesor in invagdmintul secundar (gimnazial) -
in cazul sustinerii modulului psiho-pedagogic;
20252. Asistent universitar;
Nivelul Program de ol
calificarii n%aster Ocupatii tipice
20494. Colaborator stiintific (in biologie si ecologie);
20500. Colaborator stiintific (in invdtamint) - in cazul
sustinerii modulului psiho-pedagogic;
21912. Inginer ecolog;
. 21490. Expert ecolog;
Ciclul H B Lo 24069. Prgfesor in ir%vétémintul secundar (gimnazial,
Studii Ecologie si liceal, profesional) - i | sustinerii modalului psiho-
superioare | protectia mediului | 120 Profesional) —in cazu sustinerii modulului psiho
de master pedagogic;
22864. Lector universitar;
1237. Conducatori ai compartimentelor de dezvoltare
tehnico-stiintifica;
24472. Specialisti in aparatele centrale ale ministerelor si
departamentelor pe lingd Guvern.
Ciclul III - 23122. Manager (in institutii de invdtamint) - in cazul
Studii sustinerii modulului psiho-pedagogic;
. Ecologie 21490. Expert ecolog;
superioare 20612. Conferentiar universitar;
de doctorat N ’
24078. Profesor universitar.
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2.3. Rolul domeniului in alte programe de formare

Prin specificul sdu interdisciplinar si aplicatiile asupra stérii societatilor contem-
porane domeniul Ecologie ar putea contribui la formarea competentelor in majorita-
tea domeniilor sociale si stiintelor exacte.

In cadrul Stiintelor naturii in domeniile Biologie, Geologie, Stiinte ale solului,
Geografie, Silvicultura, sint necesare cursuri speciale de Ecologie, Protectia mediu-
lui, Economia mediului, Legislatia ecologica cu statut de discipline fundamentale si
de orientare spre specializare. Aceste discipline din domeniul ecologie ar contribui
la formarea competentelor de tip interdisciplinar, precum evaluarea rolului tuturor
componentelor de mediu in cadrul mediului inconjuritor, abilitatea de a aborda
componentele mediului sub raport spatial. De asemenea, domeniile Drept, Inginerie
si managementul calitaii, Fizicd, Chimie, Stiinte ale educatiei necesitd un curs de
Ecologie. Specialitatea Jurnalism necesitd cursuri de Ecologie, cu statut de disciplina
speciald pentru formarea unor competente instrumentale si profesionale. In cadrul
tuturor facultatilor din cadrul Institutiilor superioare de invatamint si altele este ne-
cesar de introdus cursul ,,Educatia ecologicd”

3. FINALITATI DE STUDIU SI COMPETENTE

3.1. Descrierea finalitatilor de studiu si a competentelor
Ciclul I - Studii superioare de licenta

e Competente generale:

- Cunoasterea bazelor teoretice si practice ale ecologiei;

- Capacitatea de analiza si sinteza a datelor, proceselor si fenomenelor ecologice;

- Aplicarea cunostintelor teoretice in studiul mediului ambiant;

- Cunoasterea si aplicarea a cel putin o limba straina in studiul si cercetarea eco-
logicd;

- Aplicarea tehnologiilor informationale in domeniul ecologiei;

- Identificarea problemelor din domeniul mediului ambiant si propunerea solu-
tiilor de rezolvare.

- Aplicarea strategiilor de munca eficienta si responsabila, de punctualitate, se-
riozitate si raspundere personald, pe baza principiilor, normelor si a valorilor
codului de eticd profesionala.

- Aplicarea tehnicilor de munci eficienta in echipd multidisciplinara pe diverse
paliere ierarhice.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

o Competente specifice la specialitatea Ecologie:

Utilizarea terminologiei ecologice in prezentarea si explicarea informatiei
ecologice;

Generalizarea cunostintelor din stiintele ecologice si cele complementare
ecologiei;

Interpretarea teoriilor ecologice contemporane;

Observarea si perceperea componentelor, proceselor si fenomenelor
ecologice si a relatiilor dintre ele;

Aplicarea metodelor de cercetare in domeniul ecologiei;

Aplicarea unor elemente din alte stiinte (matematica, fizicd, chimie, biologie,
istorie, economie s.a.) in studierea si cercetarea mediului ambiant;
Masurarea, calcularea si determinarea parametrilor cantitativi in studierea si
cercetarea mediului ambiant;

Interpretarea, elaborarea si utilizarea materialelor grafice si referitoare la
mediul ambiant;

Planificarea si realizarea unor aplicatii practice de laborator sau pe teren in
domeniul ecologiei;

Aplicarea teoriilor studiate asupra unui sistem natural sau social;
Caracterizarea componentelor, proceselor si fenomenelor naturale si
antropice de caracter ecologic;

Explicarea legitétilor, proceselor si fenomenelor ecologice la nivel local,
regional si mondial;

Identificarea si argumentarea relatiilor cauzale dintre componente, procese
si fenomene naturale si sociale;

Evaluarea corecta a situatiilor-problema din mediul ambiant si propunerea
unor solutii de rezolvare;

Adaptarea si comunicarea coerentd a informatiilor si a problemelor de
caracter ecologic specialistilor si nespecialistilor in domeniu;

Accesarea, selectarea si sistematizarea informatiilor cu caracter ecologic prin
intermediul sistemelor informationale de comunicatii;

Studierea si aprecierea legitdtilor, proceselor si fenomenelor ecologice la
nivel local, regional si mondial.
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Ciclul II - Studii superioare de master

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

e Competente generale

Cunoasterea si intelegerea fondatd pe cunostintele obtinute la ciclul I (licentd)
in ecologie si extinsa in dezvoltarea si aplicarea ideilor in contextul de cercetare;
Capacitatea de analizd si sintezd a datelor, proceselor si fenomenelor din
domeniul mediului;

Aplicarea cunostintelor teoretice in cercetarea mediului;

Aplicarea tehnologiilor informationale in domeniul studierii si cercetarii
mediului;

Trierea informatiei necesare pentru realizarea unui studiu ecologic complex;
Lansarea ideilor originale despre realitatea ecologica;

Stabilirea prioritatilor studiilor interdisciplinare in cercetarile stiintifice;
Aplicarea diverselor modalitati de autoinstruire si autoperfectionare in
domeniul ecologiei.

o Competente specifice, rezultate din realizarea programelor de master in
Ecologie si protectia mediului:

Argumentarea utilizarii unei anumite metodologii in studiul biodiversitatii
si protectiei resurselor naturale;

Stabilirea obiectivelor evolutiei calitatii componentelor principale de mediu
in scopul evidentierii si impunerii masurilor de protectie, conservare si
reconstructie;

Analiza informatiilor de mediu la nivel regional, continental sau global
pentru utilizarea lor in cadrul programelor nationale,

Aprecierea si evaluarea situatiilor de risc in cazul poluarii mediului;
Gestionarea unei situatii de crizé in domeniul mediului;

Utilizarea metodelor de realizare a cercetarilor stiintifice in domeniul
monitoringului ecologic;

Elaborarea proiectelor de cercetare in domeniul monitoringului ecologic;
Aplicarea noilor tehnologii informationale in domeniul monitoringului
ecologic;

Aplicarea diverselor modalitati de autoinstruire si autoperfectionare in
domeniul managementului si monitoringului ecologic;

Realizarea proiectelor de cercetare stiintifica demonstrind un inalt grad de
autonomie;

Interpretarea conceptiilor ecologice in vederea realizarii lucrarilor proprii;
Stabilirea prioritatilor studiilor interdisciplinare in cercetdrile stiintifice;
Adaptarea realizdrilor stiintifice din alte domenii la investigatiile ecologice;
Selectarea metodele eficiente de luare a unei decizii profesionale;

Utilizarea modalitatilor eficiente de formare a constiintei sociale;
Influentarea opiniei publice in vederea obtinerii rezultatului stiintific scontat;
Estimarea cunostintelor obtinute inainte de a le utiliza intr-un scop anumit;
Abordarea sistemica a mediului natural si a societétii;

Administrarea proiectelor sociale;
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20. Identificarea metodelor adecvate obiectivelor cercetarii biodiversitatii si
protectiei resurselor naturale;

21. Luarea deciziilor la nivel organizational;

22. Determinarea gradului de functionalitate a rezultatelor investigatiilor
stiintifice in ecologie;

23. Cunoasterea si aplicarea realizérilor stiintifice din domeniul ecologiei si altor
discipline inrudite in activitatea profesionala;

24. Utilizarea tehnologiilor contemporane in colaborarea profesionala.

Ciclul III - Studii superioare de doctorat
o Competente generale:

Cunoasterea si intelegerea la cel mai avansat nivel in specialitatea ecologie si
extinsa in dezvoltarea si aplicarea ideilor in contextul de cercetare;

Capacitatea de analiza si sinteza la cel mai avansat nivel a datelor, proceselor si
fenomenelor din domeniul mediului;

Aplicarea celor mai avansate tehnologii informationale in domeniul studierii si
cercetdrii mediului;

Aplicarea celor mai avansate si specializate tehnici in domeniul cercetarii eco-
logice

Expunere unor concepte de inalt nivel, teoretic si practic, in domeniul ecologiei.
Lansarea ideilor sau proceselor aflate in avangarda unei situatii de munca sau de
studiu, inclusiv cercetarea.

e Competente specifice:

1.  Argumentarea utilizarii unei anumite metodologii in studiul aprofundat
referitor la tematica tezei de doctor;

2. Realizarea proiectelor de cercetare stiintifica demonstrind cel mai inalt grad

de autonomie;

Stabilirea prioritatilor studiilor interdisciplinare in cercetdrile stiintifice;

Selectarea celor mai eficiente metode de luare a unei decizii profesionale;

Utilizarea celor mai eficiente modalitéti de formare a constiintei sociale;

Identificarea celor mai adecvate metode in conformitate cu obiectivele

cercetdrii la tematica tezei de doctor;

7.  Determinarea gradului de functionalitate a rezultatelor investigatiilor
stiintifice in ecologie;

8.  Cunoasterea si aplicarea realizarilor stiintifice din domeniul ecologiei si altor
discipline inrudite in activitatea profesionald;

9. Modelarea efectelor factorilor de mediu si identificarea solutiilor necesare
diminuarii degradarii produse de catre acestia;

10. Evaluarea unor strategii ce urmeaza a fi implementate pentru a rezolva
probleme specifice ecologiei.

11. Proiectarea, realizarea si evaluarea activitatilor multidisciplinare de cercetare
stiintifica.

12. Utilizarea celor mai contemporane tehnologii in colaborarea profesionala.

oW
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3.2. Proces de consultare cu persoanele si institutiile cheie

(angajatorii, absolventii, tinerii specialisti etc.)

Pentru ca specialitatea Ecologie sa poatd functiona si fi viabila pe piata muncii,
specialistii ce pregatesc cadre in acest domeniu au determinat necesitatea ei si deci
deschiderea spre piata muncii. In baza conceptiei de pregitire a specialistilor in do-
meniul Ecologiei, ce se discutd in cadrul catedrei de specialitate, se fac propuneri
pentru planul de studii. Aceste propuneri sint discutate de catre Comisiile metodice
si aprobate in Consiliul profesoral al facultitilor. In ultima instanta, cadrul instituti-
onal, care aprobd schimbarile din planul de invdtamint este Senatul USM. Deoarece
studentul si profesorul sint cei doi actanti ai procesului de invatamint, iar in conditi-
ile actuale ale dezvoltérii universitatilor se mizeazd pe accentuarea acestei colaborari,
au fost intreprinse masuri de implicare a studentilor in managementul calitatii studi-
ilor, inclusiv si in discutarea continutului planului de invatdmint. De cele mai multe
ori, insd, functionalitatea studiilor este sporitd prin introducerea noilor discipline,
inclusiv in categoria celor optionale sau liber alese, care contribuie considerabil la
elaborarea unui demers didactic individual pentru studenti.

In scopul prevenirii anacronismului in educatie la nivel de catedra se promoveazi
initiativele constructive orientate spre imbunatatirea, perfectionarea disciplinelor din
planul de invitamint. In acest scop in functie de cerintele pietei muncii s-au consultat
institutiile cheie: Ministerul Mediului, Institutul de Ecologie si Geografie, Agentia
»Apele Moldovei”, Agentia pentru Geologie si Resurse Minerale, Agentia Nationala
de Reglementare a Activitatilor Nucleare si Radiologice, Inspectoratului Ecologic de
Stat, Serviciului Hidrometeorologic de Stat, Serviciului Piscicol, Agentia ,,Moldsil-
va, Agentia Relatii Funciare si Cadastru, Centrului National Stiintifico-Practic de
Medicina Preventiva, Agentia Sanitar-Veterinara si pentru Siguranta Produselor de
Origine Animala si Inspectoratul General de Supraveghere Fitosanitard si Control
Semincer, Institutului National de Metrologie si Standardizare din Republica Moldo-
va. De asemenea au fost consultati reprezentantii a asa ONG-uri de mediu ca: “Rec

Moldova”, “Biotica”, “Eco-Tiras”.

4. VOLUMUL DE MUNCA SI ECTS

4.1. Volumul de munca pentru programele tipice de formare,
exprimat in credite ECTS:

e Ciclul I (180)
e Ciclul II (120)
e Ciclul IIT (180)

Ciclul 1 credit ECTS = 30 ore de lucru al studentului
I Licenta 180 credite
II Master 120 credite
III Doctorat 180 credite
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4.2. Orientiri si diferente in Spatiul European al Invatimintului
Superior in domeniul dat

Domeniul de formare profesionala “Ecologie” se regédseste in nomenclatorul spe-
cialitdtilor din majoritatea tarilor europene, cu aceeasi denumire, fiind incadrat, de
reguld, in cadrul facultdtii de Biologie: Universitatea din Bucuresti, Romania - speci-
alitatea Ecologie si protectia mediului; Universitatea Alexandru Ioan Cuza, Iasi, Ro-
mania - specialitatea Ecologie si protectia mediului; Universitatea Nationald Taurida
»V. I. Vernadski’, Simferopol, Ucraina - specialitatea Ecologie si protectia mediului;
Universitatea de Stat din Belarus, Minsc — Ecologie generald; in cadrul facultatii Ape-
lor, Atmosferei si Mediului, Universitatea Resurselor Naturale si Stiintelor Aplicate
ale Vietii, Viena, Austria - specialitatea Mediul si managementul bioresurselor.

Diferentele majore in spatiul european in ceea ce priveste formarea profesionala
initiala in domeniul ecologiei tin mai degraba de prioritatea acordata unei sau altei
ecologii ramurale mai degrabi decit de diferente strategice de formare. In Republica
Moldova, ramura pe care o dezvoltam, atit la nivel de domeniu de formare profesi-
onalg, cit si ca domeniu de cercetare este dictatd de necesitdtile economice si sociale
ale societdtii contemporane autohtone. Criza problemelor ecologice, pe de o parte,
si integrarea europeand pe de alta furnizeazd o adeviratd piatd de desfacere pentru
specialistii din domeniul ecologiei contemporane. Totodatd, datorita faptului ca pla-
nurile de studiu au fost racordate cerintelor europene in domeniu, vom accentua ca
sistemul de competente dezvoltat la primul ciclu este similar celor europene, diferen-
tele constituindu-se in baza specificul tarii noastre.

in tarile care au aderat la Procesul de la Bologna, durata studiilor la ciclul I (li-
centd) este de 3 ani si la ciclul IT master este de 2 ani (de ex. Roménia), iar in cazul
celor care nu au aderat la procesul mentionat este de 5 ani la I ciclu si 1-1,5 ani in
(Belarus, Ucraina). Planurile de invatamint la I ciclu la Universitatea din Bucuresti,
Romania - Ecologie si protectia mediului si Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza’
Iasi, Roménia — Ecologie si protectia mediului au de asemenea 180 credite (cu durata
studiilor 3 ani).

5. INVATAREA, PREDAREA SI EVALUAREA

Misiunea si obiectivele catedrei responsabile de formarea profesionala initiald in
domeniul ecologiei se reflecta in standardul educational / profesional care exprima
ansamblul de competente pe care le detine specialistul format in cadrul domeniului
(fapt demonstrat prin evaludrile randamentului academic). Aprecierea standardului
educational / profesional ca finalitate a procesului de formare profesionald initiala ne
permite sd stabilim niste criterii de evaluare clare si creeazd un mecanism functional
prin care sint corelate eficient toate elementele procesului de invatamint — invétarea,
predarea si evaluarea. Promovarea dimensiunii europene prin invagdmint antreneaza
o serie de consecinte in tehnicile de predare-invatare—evaluare. Aceasta cel mai bine
se reflecta prin efectuarea stagiilor de practica.
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Un rol important in pregitirea specialistilor ecologi o are practica de teren. In
primul ciclu de invatamint se efectueaza practica de teren la botanicd si zoologie in
scopul cunoasterii biodiversitatii lumii vii a Republicii Moldova si pentru a cunoaste
speciile rare si pe cale de disparitie de plante si animale, care au nevoie de un regim
special de ocrotire de citre stat. Practica de inifiere pe teren se efectueazd in diverse
localitdti a R. Moldova, in special in or. Chisindu, Badragii vechi (Edinet), Rezervatia
naturala Stiintifica ,,Plaiul Fagului” (Radenii Vechi, r-nul Ungheni si Rezervatia na-
turala peisagistica ,,Irebujeni” si Orheiul-Vechi (r-nul Orhei) pentru a avea posibili-
tatea de a studia biodiversitatea din diferite biotopuri caracteristice pentru republica,
precum si starea ecologica a factorilor ecologici abiotici si biotici..

O alta practica desfasuratd tot in cadrul primului ciclu este practica de speciali-
zare efectuata in cadrul Ministerului Mediului, Inspectoratului Ecologic de Stat si
subdiviziunilor acestuia (Agentii ecologice, Inspectii Ecologice), precum si in cadrul
institutiilor si organizatiilor afiliate Ministerului Ecologiei si Resurselor Naturale ca:
Institutul de Ecologie si Geografie, Agentia de Stat pentru Geologie ,,AgeOm’, Ser-
viciul de Stat ,Hidrometeo” s.a. In cadrul acestei practici studentii fac cunostinti cu
cadrul institutional, legislativ si normativ ce stau la baza protectiei mediului ambiant
si dezvoltarii durabile a resurselor naturale.

In ciclul doi (Master) se efectueazi practica de specialitate la Biodiversitatea si
protectia resurselor naturale, in cadrul careia sint studiate si cercetate principalele
obiective naturale previzute in curriculumurile la disciplinele din planul de inva-
tamint i a practicii si anume: ecosistemele de balta, luncile riurilor, de stepa (rezer-
vatia peisagistica ,Irebujeni”), silvice (Rezervatia naturala stiintifica ,,Plaiul Fagu-
lui”), apele de suprafata (iazurile, lacurile, riurile din raionul practicii), ecosistemele
antropice (livezi, cimpuri cu diferite culturi agricole, parcurile din Chisindu (Parcul
»Valea Morilor”, Dendrariul, Parcul ,Stefan cel Mare”), etc.). O atentie deosebita se
acordd stérii ecologice ale acestora, gradului de poluare, principalilor poluanti din
raionul practicii si propunerea unor masuri de ameliorare. In aceste scopuri sint
folosite diferite instrumente si aparataj de cimp, luarea probelor de apd, sol, plante
afectate etc., sint fixate probele luate, caracterizate, analizate, fotografiate, precum si
alte metode elementare de cercetare. Realizarea planului practicii se efectueazd prin
iesirea pe teren, notarea in zilnic a celor observate si cercetate si prelucrarea ulterioa-
ra ale materialelor culese.

De asemenea sint propuse studentilor teme stiintifice de grup asa ca: ,,Apele de
suprafatd — starea ecologicd si ameliorarea ei’, ,,Apele de suprafata din or. Chisinau
- starea ecologicd, amenajarea si protectia lor”, ,Ecosistemele de stinca —— aspectul
ecologic si estetic, utilizarea in scopuri turistice (Orheiul-Vechi, Trebujeni)”, ,,Eco-
sistemele forestiere (,,Plaiul Fagului”)”, care servesc ca material de dare de seama a
masteranzilor si participarea la conferintele stiintifice. Un loc deosebit se acorda
fixdrii fotografice si filmarea peisajelor naturale, materiale care servesc pentru pano-
urile afisate la facultate pentru propagare si educatie ecologica si material didactic in
cadrul orelor de curs.

In cadrul aceleiasi practici se efectueazd partea a doua a ei realizata in scopul
de a efectua cercetiri stiintifice in conformitate cu tema tezei de magistru efectuata
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desinestatitor de fiecare masterand sub conducerea conducatorului stiintific. Aceste
practici se efectueaza in dependentd de tema tezei de magistru (laboratoarele stiin{i-
fice a USM si a altor institutii stiintifice a RM).

Practica de licenta se efectueaza de fiecare student dupa un plan individual con-
form temei tezei de licentd sub conducerea conducatorului stiintific. Rezultatele
obtinute servesc ca bazd pentru teza de licenta. Specificul acestor practici constd in
faptul cé studentii si magistranzii insusesc metode contemporane de studiere a com-
ponentelor mediului ambiant si a diversitdtii lumii vii. Obtin abilitati practice care
vor servi drept bazd stiintifico-practica in domeniul profesional ecologic in care vor
activa dupad absolvire.

6. SPORIREA CALITATII

Misiunea cadrelor didactice angajate in formarea profesionald initiala in dome-
niul Ecologie este de a realiza o formare profesionald de calitate, de a forma specialisti
in ecologie, care vor fi competitivi pe piata muncii din {ara si de peste hotarele ei.

Una din directiile prioritare a procesului de invatamint realizat in cadrul dome-
niului Ecologie o constituie asigurarea calitatii. Evaluarea calita{ii se realizeaza in
baza citorva indicatori de baza, care la rindul lor determina criterii pentru evalua-
rea altor elemente ale procesului de invatamint: Evaluarea randamentului academic.
Acest indicator presupune prezenta unui intreg sistem de proceduri de evaluare ce
are drept scop constatarea calitafii produsului, competentelor viitorilor specialisti.
Evaluarea resurselor si conditiilor didactico-metodice de realizare a procesului de in-
vdatamint, evaluarea calitdtii invdtadmintului prin evaluarea activitdtii profesorilor de
cdtre studenti. Aceasta procedura are drept scop determinarea eficientei studiilor prin
prisma aprecierii ficute de catre cei care beneficiaza de serviciile oferite de catre ca-
drele noastre didactice.

Componenta formativa genereaza o altd viziune supra curriculei universitare,
care se axeaza inainte de toate pe formare de competente si nu pe transmitere de
informatii. Astfel curriculum-urile pentru cursuri sint elaborate in corespondenta
cu standardul socio-profesional si adaptat la cerintele pietei muncii prin procesul de
consultanta cu angajatorii. Totodata, instrumentul prin care este asigurata transpa-
renta studiilor este ECTS, implementat cu succes in Universitatea de Stat din Moldo-
va. Creditele academice transferabile asigurd accesul studentului la un cadru transpa-
rent al calificdrilor si mobilitate academica si deschide perspective pentru instruirea
pe parcursul vietii.

Calitatea procesului de pregitire a specialistilor in domeniul de formare profesio-
nala 424 Ecologie este asiguratd in ordine ierarhica in urmétorul mod:

1. Sectia managementul calitdtii, care este in subordinea ierarhicd a Prorectorului
responsabil cu calitatea la nivel de institutie.

2. Consiliul de asigurare a calitdtii ce se supune direct Rectorului institutiei
si constd din prorector responsabil pe calitate, seful sectiei Managementul
calitdtii, seful departamentului cercetdri, un membru al fiecarei facultati,
reprezentanti ai studentilor, angajatorilor, absolventilor.
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Comisiile de asigurare a calitdtii ce se subordoneaza Consiliului de asigurare
a calitdtii si sectiei Managementul calitéii. In cadrul facultitii responsabile
de pregatirea specialistilor in Ecologie, comisia respectiva are urmatoarea
componenta: presedintele Comisiei, decanul facultétii, prodecanul facultatii,
sefii de catedra, reprezentanti ai corpului profesoral si ai studentilor. La
nivel de catedra, responsabilul pentru asigurarea calitatii este si membru al
Comisiei pentru asigurarea calitdtii la facultate. El realizeazd activititi de
planificare si desfasurare a auditului intern la nivel de catedra, realizeaza
evaluarile individuale si are ca obiectiv instruirea personalului, conlucrarea
cu comisia de asigurare a calitatii de la facultate, cu studentii, absolventii
si angajatorii in vederea imbunitatirii programelor de studii, curriculei
disciplinare, procesului de predare-invétare-evaluare si a altor servicii oferite
de membrii catedrei.
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1. INTRODUCERE iN DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA

1.1. Descriere generala a domeniului

Domeniul de formare profesionala 425. Geografia se incadreazad in domeniul ge-
neral de studiu 42. Stiinte ale naturii si include specialitatea 425.1. Geografie.

Geografia contemporana este un sistem de stiinte care studiaza mediul natural si
cel antropic, sub raport spatial, dinamic si sistemic. Geografia este situata la interfe-
renta stiintelor naturii (prin ramura Geografie fizica) si a celor sociale (prin ramura
Geografie umana). Pregatirea in domeniul Geografiei formeaza o viziune complexa
si multidimensionald asupra lumii inconjuratoare i a problemelor cu care aceasta se
confrunta in perioada contemporand a globalizarii.

Scopul general al domeniului de formare profesionald ,Geografia” este formarea
specialistilor geografi, dezvoltind competente pentru a activa in domeniile cercetarii,
aplicativ si educational, contribuind la investigarea si gestionarea adecvata a mediu-
lui natural si a celui antropic.

Programul de formare profesionala este fundamentat pe baza unui plan de in-
vatamint ce cuprinde discipline din urmatoarele componente: a) fundamentala,
care formeazd competente de bazd la specialitate, ce permit abordarea stiintificd a
domeniului (Geografia fizica generala, Geografia umana generald, Geologia genera-
1a, Topografia si cartografia, Meteorologia si climatologia, Geomorfologia s.a.); b)
de formare a abilitatilor si competentelor generale (Limbi straine, Tehnologii in-
formationale-SIG); ¢) de orientare socio-umanistica (Filozofia, Geografia politica
s.a.), componente menite sd formeze competente de cultura generald, aplicabile atit
domeniului, cit si vietii sociale a absolventului; d) de orientare spre specializare
(Hidrologia, Geografia populatiei, Geografia fizica a continentelor si oceanelor, Ge-
ografia umana regionald s.a.), care au ca obiectiv formarea competentelor specifi-
ce domeniului; e) de orientare catre alt domeniu de formare in ciclul II (master)
(Economia mediului, Geoecologia mediului, Geografia turismului s.a.); f) modulul
psiho-pedagogic (Psihologia generala, Pedagogia, Didactica geografiei, Etica profe-
sionala s.a.), care formeazd competente in domeniul educational; studentii pot opta
pentru acest modul, iar dupa urmarea integrala a acestuia absolventii pot activa in
calitate de profesor de geografie in institutiile de invatamint.

Planul de invitdmint elaborat pentru ciclul I Licentd cuprinde spectrul de dis-
cipline necesar formdrii profesionale la specialitatea Geografie. Studentii sint orga-
nizati astfel incit pregatirea teoreticd si cea practicd sa fie cit mai eficiente si legate
de cerintele pietei muncii. Astfel, specificul domeniului Geografie impune realizarea
unor aplicatii practice pe teren si in institutii specializate, pentru care sint previzute
8 stagii de practicd. Obtinerea competentelor este conceputd prin doud modalitati:
una obligatorie, care vine sa asigure pregatirea teoretica de specialitate si alta optio-
nald - determinata de libera alegere a studentilor, in functie de interesele specifice. In
acest sens, sint previdzute discipline optionale (Landsaftologia, Procese si fenomene
de risc, Teoria si metodologia geografiei s.a.) si discipline la libera alegere (Botanica
cu elemente de geobotanicd, Demografia).
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Domeniul de formare profesionald “Geografie” se regaseste in nomenclatorul spe-
cialitdtilor din majoritatea tarilor europene, cu aceeasi denumire, fiind incadrat, de
reguld, in facultati de Geografie sau in facultati de Stiinte ale Naturii, de Stiinte ale

Naturii si Geografie, de Geografie si Istorie etc.

1.2. Caracteristici-cheie:

Nivelul Licenta (ciclul I) Master (Ciclul IT) Doctorat (Ciclul III)
Durz.i.ta 3 ani/ 4 ani* 2 ani 3 ani/ 4 ani*
studiilor
Credite de . . .
studiu ECTS 180 credite 120 credite 180 credite

invitamint de zi; invétémint de zi;
Forma de PR N P . o six s <
. invatdmint cu frecventd | Invatamint de zi invagdmint cu frecventa
organizare . <
redusd redusd
iploma de BAC, . y . < . <
Conditii de d¥p oma de C diploma de licents, diploma de master,
diploma de studii . . 1. < . < 1 <
acces . L diploma echivalenta diploma echivalenta
medii de specialitate
Realizarea finalitatilor | Realizarea finalitatilor
Realizarea finalitailor 1nYa§am1nt}11u1 suuperlor 1n\fa‘;am1nt.ulu1 suup'erlor
Preconditii tnvatimintului (Ciclul I, Licenta (Ciclul I, Licenta si
! : . . (180/240 credite); Ciclul II, Master);
preuniversitar . . . .
Sustinerea examenului | Sustinerea examenului
de admitere de admitere
Stagii de cu titlu obligatoriu cu titlu obligatoriu ~
practica (15-20 credite) (10 credite)
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e Evaluarea initiala
- diagnosticd;
curentd —formativa;
finald —sumativa sint
obligatorii;

e Evaluarea curenta
—formativa
se realizeaza
prin seminare,
laboratoare,
autoevaluare si

o Evaluarea initiala -
diagnostica; curentd
—formativa; finala
- sumativa sint
obligatorii;

e Evaluarea curenta
—formativa
se realizeaza
prin seminare,
laboratoare,
autoevaluare si

e Evaluarea este
centrata pe
produsele cercetarii;

e Evaluarea curentd
—formativa
se realizeaza
prin sustinerea
referatelor stiintifice,
a rapoartelor anuale,
a examenelor din
cadrul programului

gsf;li;jie si evaluarea lucrului evaluarea lucrului de doctorat;
’ individual; individual; e FEvaluarea finala
evaluare e Metodologia e Metodologia se realizeaza prin
evaludrii finale evaludrii finale sustinerea tezei de
— sumative - sumative doctor.
este orientata este orientata
spre evaluarea spre evaluarea
rezultatelor rezultatelor
invatarii exprimate invatarii exprimate
in termeni de in termeni de
competente. competente formate
preponderent prin
lucru individual.
Examen de licenta: Sustinerea tezei de Sustinerea tezei de
1. examen la disciplina | master doctor
Modalitate fundamental;
de evaluare 2. examen la disciplina
finala de specialitate;
3. sustinerea tezei de
licenta.
Certi Diploma de licentd in | Diploma de master in | Diploma de doctor in
ertificare . - . "
stiinte ale naturii stiinte ale naturii geografie
Titla acordat Licenj;.iat in stiinte ale Maste“r in stiinte ale Doctor in geografie
naturii naturii
e A aplica pentru e A aplica pentru e A aplica pentru
programe de master; |  programe de programe
Drepturi e A aplica pentru doctqrat; postd.octorat;
pentru programe de o A aplica pentru e A aplica pentru
. formare continua; programe de programe de
absolventi e A seangajain formare continud; formare continui;
cimpul muncii. e Aseangajain e Aseangajain
cimpul muncii. cimpul muncii.
Organ
;ii[izll;sabll Ministerul Educatiei | Ministerul Educatiei ANACIP
. ANACIP ANACIP
autorizarea
programelor

* Conform prevederilor regulamentare studiile cu frecventd redusd au durata cu un an mai
mult decit studiile cu frecventa de zi.
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2.  TITLURI (CALIFICARI) SI OCUPATII

2.1.

Descrierea calificarii

Ciclul

Titlul acordat /
Competente specifice

Nivelul de
referinta
European
Qualification
Framework

(EQF)

Ciclul I -
Studii
superioare
de licenta

Licentiat in stiinte ale naturii.

Rezultatele corespunzdtoare nivelului 6:

e Cunoasterea avansata si infelegerea criticd a notiunilor,
conceptelor, fenomenelor, proceselor, teoriilor si
principiilor din domeniul geografiei;

e Aplicarea cunostintelor avansate si a abilitdtilor formate
in rezolvarea unor situatii-problemd din domeniul
geografiei;

Gestionarea de activitati sau proiecte in domeniul
geografiei, prin asumarea responsabilitdtii pentru

luarea deciziilor in situatii de munca sau de studiu
imprevizibile;

e Asumarea responsabilitafii pentru gestionarea
dezvoltarii profesionale a indivizilor si grupurilor in
domeniul geografiei.

Ciclul IT -
Studii
superioare
de master

Master in stiinte ale naturii.

Rezultatele corespunzitoare nivelului 7:

e Cunoasterea aprofundata a dezvoltarilor teoretice,
metodologice si practice specifice domeniului de
specializare/programului (Geografie aplicata etc.), ca
bazid a unei gindiri si/sau cercetdri originale;

e Constientizarea criticd a cunostintelor din domeniul
de specializare/program si a cunostintelor aflate la
interferenta cu domeniile inrudite si utilizarea adecvata
a limbajului specific, a cunostintelor de specialitate
pentru explicarea si interpretarea unor situatii noi, in
contexte mai largi asociate domeniului;

Utilizarea integrata a aparatului conceptual si
metodologic, pentru rezolvarea problemelor din mediul
geografic, pentru dezvoltarea de noi cunostinte si
proceduri si pentru integrarea cunostintelor din diferite
domenii;

e Gestionarea si transformarea situatiilor din domeniul
geografiei, care sint complexe, imprevizibile si necesitd
noi abordari strategice;

e Asumarea responsabilitatii pentru a contribui la
cunostintele si practicile din domeniul geografiei si/sau
pentru revizuirea performantei strategice.
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Ciclul IIT -
Studii
superioare
de doctorat

Doctor in geografie.

Rezultatele corespunzitoare nivelului 8:

e Cunoasterea la cel mai avansat nivel a dezvoltarilor
teoretice, metodologice si practice dintr-un domeniu
al stiintelor geografice si/sau din cel aflat la interferenta

dintre diferite domenii;

e Demonstrarea abilitétilor si tehnicilor celor mai avansate
si specializate, inclusiv de sintezd si evaluare, pentru
rezolvarea problemelor critice de cercetare si/sau
inovatie si pentru extinderea si redefinirea cunostintelor
existente sau a practicilor in domeniul stiintelor

geografice;

e Demonstrarea unui nivel ridicat de autoritate, inovatie,
autonomie, de integritate stiintificd si profesionald si a
unui angajament sustinut pentru dezvoltarea de noi idei
sau procese aflate in avangarda stiintelor geografice.

2.2 Ocupatii tipice pentru absolventii domeniului dat
(nomenclatorul profesiilor/clasificatorul ocupatiilor) pe cicluri

Nivelul . ol
calificirii Specialitatea Ocupatii tipice
21704. Geograf;
iclul I - ’
Ciclu .. 24069. Profesor de geografie in
Studii o xes A . .
. Geografie invagdmintul secundar (gimnazial,
superioare .
de licenta profesional);
21717. Ghid turism intern.
Nivelul . e .
calificarii Program de master in: Ocupatii tipice
20450. Cercetdtor-stagiar (in
invatamint);
20500. Colaborator stiintific (in
. invatamint);
Ciclul I I " | 1. Geografie fizica 25864. Tehnician protectia
Studii o S .
superioare 2. Geografie umana mediului (tehnician ecolog);
P 3. Geografie aplicata 24496. Specialist principal
de master

(geografie);

23122. Manager (in turism);
20252. Asistent universitar;
22864. Lector universitar.
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o Geografie fizica, geofizica si 20500. Colaborator stiintific;

geochimia landsafturilor; 23122. Manager (in institutii de
e Geografie economicd, sociald i invatamint);
politicé; 22867. Lector superior universitar;
¢ Geomorfologie si geografie evolutiva; | 20612. Conferentiar universitar;
Ciclul ITT Biogeografie si geografia solurilor;  |24078. Profesor universitar.
.. Hidrologie continentald, resurse
Studii . . o
. acvatice, hidrochimie;
superioare

e Meteorologie, climatologie,
agrometeorologie;

e Protectia mediului ambiant si
folosirea rationala a resurselor
naturale;

o Cartografie geografica si
geoinformatica.

de doctorat

2.3. Rolul domeniului in alte programe de formare

Domeniul geografie, prin specificul sau interdisciplinar, poate contribui la forma-
rea competentelor in diverse domenii ale stiintelor naturii si ale celor umanistice. In
cadrul Stiintelor naturii, la specialitdtile Geologie, Stiinte ale solului, Ecologie, Silvi-
culturd, sint necesare cursuri speciale de Geomorfologie, Topografie si Cartografie,
Hidrologie, Meteorologie si Climatologie, Landsaftologie (Peisagistica), cu statut de
discipline fundamentale si de orientare spre specializare. La specialitatea Meteorolo-
gie sint necesare cursurile de Geografie fizica generald, Geomorfologie, Climatologie,
Hidrologie, cu statut de discipline fundamentale si de orientare spre specializare. La
specialitatea Biologie este necesar cursul de Biogeografie, cu statut de disciplina de
orientare spre specializare. Aceste discipline contribuie la dezvoltarea competente-
lor de tip interdisciplinar, privind evaluarea rolului tuturor componentelor mediului
ambiant, sub raport spatial si sistemic etc.

In cadrul Stiintelor umanistice in domeniile Stiinte economice, Relatii internati-
onale sint necesare cursuri speciale de Geografie economicéd, Geografie politicd, cu
statut de discipline de orientare spre specializare; in domeniile Istorie, Stiinte politi-
ce, Jurnalism si Stiinte ale comunicarii sint necesare cursurile de Geografie umana,
Geografie politicd/Geopolitica, cu statut de discipline de orientare spre specializare,
care ar contribui la dezvoltarea competentelor de tip interdisciplinar: formarea unei
viziuni spatiale asupra societatii umane, a activitdtilor economice, a proceselor si fe-
nomenelor sociale, abilitatea de a aborda sistemic si spatial diverse probleme sociale,
cunoasterea si intelegerea diversitatii umanitatii, a regiunilor si statelor.
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3. FINALITATI DE STUDIU SI COMPETENTE

3.1. Descrierea finalitatilor de studiu si a competentelor

10.

11.

12.

Ciclul I - Studii superioare de licenta

e Competente generale:

Cunoasterea si intelegerea notiunilor, conceptelor, teoriilor i metodelor de
baza ale geografiei si utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionala.
Aplicarea cunostintelor teoretice si a abilitdtilor, a unor principii si metode
de baza, pentru rezolvarea de situatii-problema din domeniul geografiei, in
conditii de asistenta calificata.

Utilizarea adecvata de criterii si metode de evaluare, pentru a cumula si
interpreta date relevante, a aprecia calitatea si limitele unor concepte, procese,
fenomene, metode si teorii din domeniul geografiei.

Utilizarea tehnologiilor informationale si a unei limbi straine, pentru a
comunica informatii, idei, probleme si solutii in domeniul geografiei.
Dezvoltarea abilitatilor de invatare necesare studiului modern in domeniul
geografiei, cu un grad ridicat de autonomie, prin asumarea responsabilitatii
pentru luarea deciziilor.

o Competente specifice:

Utilizarea terminologiei geografice in prezentarea si explicarea informatiei
geografice.

Generalizarea cunostintelor din stiintele geografice si cele complementare
geografiei.

Observarea si perceperea componentelor, proceselor si fenomenelor
geografice si a relatiilor dintre ele.

Aplicarea metodelor de cercetare in domeniul geografiei.

Aplicarea unor elemente din alte stiinte (matematica, fizica, chimie, biologie,
istorie, economie s.a.) in studierea si cercetarea mediului geografic.
Masurarea, calcularea si determinarea parametrilor cantitativi in studierea si
cercetarea mediului geografic.

Interpretarea, elaborarea si utilizarea materialelor grafice si cartografice
referitoare la mediul geografic.

Realizarea unor aplicatii practice de laborator sau pe teren in domeniul
geografiei.

Aplicarea teoriilor studiate asupra unui sistem natural sau social.
Caracterizarea componentelor, proceselor si fenomenelor naturale si
antropice de caracter geografic.

Explicarea legitétilor, proceselor si fenomenelor geografice la nivel local,
regional si global.

Identificarea si argumentarea relatiilor cauzale dintre componente, procese
si fenomene naturale si sociale.
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13. Evaluarea corecta a situatiilor-problema din mediul geografic, propunerea
unor solutii adecvate, aplicarea si implicarea in rezolvarea acestora.

14. Adaptarea si comunicarea coerenta a informatiilor si a problemelor de
caracter geografic specialistilor si nespecialistilor in domeniu.

15. Accesarea, selectarea si sistematizarea informatiilor cu caracter geografic
prin intermediul sistemelor informationale de comunicatii.

16. Evaluarea legitdtilor, proceselor si fenomenelor geografice la nivel local,
regional si global.

3.2. Corelatia ,finalitati de studiu si competente - curriculum”

Ciclul I Licenta
. Numir | Finalitati de studiu scontate / Competente
Unitate de curs . fice
(modul) Cod | credite specifice
ECTS |1(2|3(4|5|6|7|8|9|10|11|12|13|14|15|16
Geografia fizicd
< F 5 + [+ |+ + [+ + ++ |+ |+ + +
generald
Geografia umani
< F 4 e R R e e T T I I T +
generalad
Geologia generald F 6 +4+] |||+ + |+ +
Topografia si F 5 |||+ + ]+ + |+ |+
cartografia
Meteorologia si
. - F 5 ||| ]|+ + 4|+ |+ ]|+ +
climatologia
Geomorfologia F 6 R R R R R A R +
Tehnologii
4 ||| ]+ |+ + |+ |+
informationale (SIG) G
Geografia populatiei U 5 + +
Hidrologia S R R R R R A R +
Geografia fizica
a continentelor si S 11 ++ |+ |+ |+ + ++ |+ |+ ]|+ ]|+ +
oceanelor
Geografia umani
2 S 10 [+|+|+[+|+][+]|+] |[+]|+|+]|+]|+]+ +
regionald
Geografia fizici a R.
S 4 R e I +
Moldova
Geografia umani a R.
S 4 A AR A A A A A +
Moldova
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3.1. Descrierea finalitétilor de studiu si a competentelor

10.

Ciclul II - Studii superioare de master

e Competente generale:

Cunoasterea si intelegerea aprofundatd a notiunilor, conceptelor, teoriilor
si metodelor de baza si constientizarea critica a cunostintelor din domeniul
programului de master, care asigura o abordare originala in dezvoltarea sau
aplicarea lor, in contextul cercetarii sau cel aplicativ.

Aplicarea integratd a cunostintelor teoretice, aparatului conceptual si
metodologic, in conditii de informare incompletd, pentru a rezolva probleme
teoretice si practice noi din domeniul programului de master.

Utilizarea criteriilor si a metodelor de evaluare, pentru a formula judecati de
valoare, pe baza unor date incomplete si a fundamenta decizii constructive, in
domeniul programului de master.

Aplicarea tehnologiilor informationale, a unei limbi straine, a tehnicilor de
management al informatiei, pentru a comunica concluzii si a esentializa
cunostintele in domeniul programului de master.

Elaborarea si gestionarea de proiecte profesionale si/sau de cercetare, in
mod autonom, utilizind inovativ un spectru variat de principii si metode de
specialitate, in domeniul programului de master.

o Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master in:
Geografie fizicd, Geografie umand si Geografie aplicatd:

Utilizarea terminologiei din domeniul geografiei si interpretarea teoriilor
contemporane geografiei, in vederea realizarii lucrarilor proprii.
Observarea, perceperea si explicarea componentelor, proceselor, fenomenelor
si legitatilor geografiei si a relatiilor cauzale dintre ele, la nivel local, regional
si global.
Selectarea, aplicarea si argumentarea metodelor de cercetare in domeniul
geografiei.
Masurarea, calcularea si determinarea parametrilor cantitativi in studierea si
cercetarea geografica.
Interpretarea, elaborarea si utilizarea materialelor grafice si cartografice
referitoare la mediu.
Planificarea, realizarea si evaluarea rezultatelor unor aplicatii practice de
laborator sau pe teren in domeniul mediului, efectuate in mod autonom.
Elaborarea si implementarea proiectelor de cercetare stiin{ificd in domeniul
geografiei, demonstrind un inalt grad de autonomie.
Evaluarea corecta si gestionarea situatiilor-problema din mediul geografic si
propunerea unor solutii de rezolvare.
Adaptarea si comunicarea coerenta a informatiilor si a problemelor din
domeniul geografiei specialistilor si nespecialistilor.
Selectarea si sistematizarea informatiilor din domeniul geografiei prin
intermediul sistemelor informationale de comunicatii.
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3.1. Descrierea finalitatilor de studiu si a competentelor

10.

Ciclul III - Studii superioare de doctorat

e Competente generale:

Cunoasterea si infelegerea aprofundata si comprehensiva a notiunilor,
conceptelor, teoriilor si metodelor de baza si constientizarea critici a
cunostintelor din domeniul Geografiei, care asigurd o abordare originala in
dezvoltarea sau aplicarea lor, in contextul cercetarii stiintifice.

Aplicarea integratd a cunostintelor teoretice, a aparatului conceptual si a
metodologiilor de cercetare, in conditii de informare incompletd, avind
caracter complex si interdisciplinar, in domeniul Geografiei.

Evaluarea si aplicarea criteriilor si metodelor de cercetare, pentru a formula
judecati de valoare pe baza unor date incomplete si a fundamenta decizii
constructive, in domeniul Geografiei.

Aplicarea tehnologiilor informationale, a unor limbi straine, a tehnicilor de
management al informatiei, pentru a argumenta rezultate stiintifice, concluzii
si a esentializa cunostintele in domeniul Geografiei.

Elaborarea unor lucrdri stiintifice de valoare, gestionarea de proiecte
profesionale si/sau de cercetare, in mod autonom, utilizind inovativ un spectru
variat de principii si metode de specialitate, in domeniul Geografiei.

e Competente specifice:

Identificarea si evaluarea principalelor directii ale dezvoltarii geografiei ca
stiintd.

Interpretarea si adaptarea teoriilor si conceptiilor din domeniul geografiei in
vederea realizarii lucrarilor stiintifice proprii.

Selectarea, aplicarea si argumentarea metodelor de cercetare in domeniul
geografiei.

Identificarea si aplicarea realizarilor stiintifice din domeniul geografiei si a
stiintelor inrudite in activitatea profesionala.

Interpretarea, elaborarea si utilizarea materialelor grafice si cartografice
in cercetarile geografice, prin aplicarea sistemelor informationale de
comunicatii.

Planificarea si realizarea unor aplicatii practice pe teren, a unor experimente
de laborator sau efectuate in mediul social, in domeniul geografiei.
Elaborarea si implementarea proiectelor de cercetare stiintificd in domeniul
geografiei, demonstrind un inalt grad de autonomie.

Evaluarea corectd si gestionarea situatiilor-problema din domeniul geografiei,
propunerea, argumentarea si aplicarea unor solutii de rezolvare.

Adaptarea si comunicarea coerenta a informatiilor si a problemelor din
domeniul geografiei specialistilor si nespecialistilor.

Investigarea si evaluarea legitatilor, proceselor si fenomenelor geografice, in
vederea efectudrii unei cercetdri stiintifice autonome.
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3.3. Proces de consultare cu persoanele si institutiile cheie

(angajatorii, absolventii, tinerii specialisti etc.)

Geografia este una dintre cele mai ,,virstnice” stiinte, a carei importanta si actua-
litate a sporit considerabil in perioada contemporana in statele dezvoltate ale lumii.
In acest sens, stiinta geografici din Republica Moldova se racordeazi la realizirile
recente din domeniu, iar planurile de invatamint pentru specialitatea ,,Geografie” sint
racordate cerintelor procesului de la Bologna, fiind corelate cu planurile similare din
universitati de prestigiu din Europa, in special din Romania, Ucraina, Rusia.

Conceptia si standardele de pregitire a specialistilor in domeniul ,Geografie” au
fost puse la baza elaborarii planurilor de studii, care urmaresc ca specialitatea sd fie
functionald si competitiva pe piata muncii. Propunerile sint discutate la Catedra de
specialitate, comisiile metodice (de calitate) si aprobate de Consiliul profesoral al
facultatii si Senatul universititii. In conditiile actuale ale dezvoltarii universititilor
se mizeaza pe accentuarea colaborarii dintre profesor si student, de aceea se impun
madsuri de implicare a studentilor in managementul calitatii studiilor, inclusiv si in
discutarea continutului planurilor de invatdmint. Functionalitatea studiilor este spo-
rita prin introducerea noilor discipline, inclusiv in categoria celor optionale sau li-
ber alese, care contribuie considerabil la elaborarea unui demers didactic individual
pentru studenti. La nivel de catedra conteaza promovarea initiativelor constructive,
orientate spre optimizarea planurilor de invatamint, prin reesalonarea si renovarea
disciplinelor, in functie de cerintele piefei muncii.

In scopul optimizarii planurilor de invitimint sint consultati partenerii sociali:
Ministerul Mediului, Institutul de Ecologie si Geografie al Academiei de Stiinte din
Moldova, Serviciul Hidrometeorologic de Stat, institutiile de invatdmint din tara, in
care activeaza absolventi ai specialitatii Geografie. O modalitate eficientd de discuta-
re si racordare a planurilor de invatamint si a altor acte de profil, la cerintele pietei
muncii din domeniul educational, este si consultarea reprezentantilor abilitati de la
licee si colegii din fard, in care se desfasoara practica pedagogica si diverse seminare
in domeniu: Colegiul Ecologic din Chisinau, LT ,,Gh. Asachi’, LT ,M. Eliade”, LT ,M.
Eminescu”, LT ,M. Berezovschi” din Chisinau s.a.

4. VOLUMUL DE MUNCA $1 ECTS

4.1. Volumul de munca pentru programele tipice de formare, exprimat
in credite ECTS:

Ciclul 1 credit ECTS = 30 ore de lucru ale studentului
Licentd (ciclul I) 180 credite, durata 3 ani
Master (ciclul II) 120 credite, durata 2 ani
Doctorat (ciclul III) 180 credite, durata studiilor constituie 3-4 ani
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4.2. Orientiri si diferente in Spatiul European al Inviatimintului
Superior in domeniul dat

Planurile de invatamint in domeniul Geografiei sint racordate, in ansamblu, ce-
rintelor europene in domeniu, cu anumite diferentieri in functie de traditiile univer-
sitare si specificul pietei muncii din tara noastra. Drept dovada servesc similitudinile
planurilor de invatamint din universitatile autohtone cu cele ale universitatilor din
alte tdri europene: ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, Bucuresti, ,Babes-Bolyai” din
Cluj-Napoca, ,,Stefan cel Mare” din Suceava (Roménia), Central European University
din Budapesta (Ungaria), University of Natural Resources and Applied Life Sciences
din Viena (Austria), ,,V. Karazin” din Harkov (Ucraina) s.a. Diferentele majore in spa-
tiul european, in ceea ce priveste formarea profesionala initiald in domeniul geografi-
ei, se referd nu atit la disciplinele fundamentale si de orientare spre specializare, care
formeaza trunchiul de baz, cit la disciplinele speciale care tin de geografia regionala.
In Republica Moldova disciplinele studiate permit o pregitire profesionala la nivel
european, drept dovada fiind si angajarea in domeniul geografiei a multor absolventi
ai institutiilor autohtone in diferite {ari europene, si sint dictate de necesitatile econo-
mice si sociale ale societatii contemporane.

In Republica Moldova durata studiilor la ciclul I (licent3) este de 3 ani in cazul
monospecialitdtii ,Geografia” din domeniul general de studiu 42. Stiinte ale naturii si
de 4 ani in cazul specialitatilor duble, una dintre care este Geografia, facind parte, de
reguld, din domeniul general de studiu 14. Stiinte ale educatiei.

5. iNVA’I‘AREA, PREDAREA $I EVALUAREA

Misiunea si obiectivele catedrelor responsabile de formarea profesionald initiald
in domeniul geografiei se reflecta in standardul educational/ profesional, care expri-
ma ansamblul de competente pe care le detine specialistul format in domeniu (fapt
demonstrat prin evaluarile randamentului academic). Aprecierea standardului edu-
cational/ profesional ca finalitate a procesului de formare profesionala initiala per-
mite stabilirea unor criterii de evaluare clare si creeazd un mecanism functional de
corelare eficientd a tuturor elementelor procesului de invatdmint: invatare/ predare/
evaluare. Promovarea dimensiunii europene in invagdmintul universitar, antreneaza
o varietate de tehnici de predare/ invatare/ evaluare. Accentuarea gradului de impli-
care al studentului in procesul didactic (prin volumul de muncd pretins si corelatia
dintre prezenta in salile de curs si studiul individual, transpusa in credite academice)
necesitd o revizuire a strategiei de evaluare si de predare.

Procesul de evaluare a rezultatelor academice cuprinde 3 componente obligatorii:
evaluarea inifiald — diagnostica; evaluarea curentd — formativa (se realizeaza prin se-
minare, laboratoare, autoevaluare si evaluarea lucrului individual) si evaluarea fina-
ld — sumativa. Metodologia evaludrii finale — sumative este orientata spre evaluarea
rezultatelor invatarii exprimate in termeni de competente. Nota finald acordatd este
constituitd din nota semestriald, cu o pondere de 60% din total si nota de la examen,
cu o pondere de 40% din total.
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Elaborarea proiectelor individuale la diferite discipline, in scopul evaluarii com-
petentelor specifice, este utilizata atit ca instrument de evaluare, cit si de invatare,
in realizarea acestora fiind implicati direct cei doi parteneri ai actului educational:
studentul si profesorul. Proiectul se elaboreaza in cadrul cursului predat la un anumit
nivel al Ciclului I sau IT (diferenta de nivel este asiguratd de complexitatea sarcinii de
realizat si volumul de lucru autonom pe care il depune studentul si deci a competen-
telor obtinute). Studentul isi alege un subiect de cercetare din continutul cursului sau
toti studentii unui grup academic vor lucra asupra diferitor aspecte ale aceleiasi teme.
Realizarea proiectului individual are loc in trei etape, pe parcursul intregului semes-
tru. Primele doua etape sint dirijate de catre responsabilul de curs si constau in pre-
gitirea teoreticd a subiectului de cercetare, alegerea bibliografiei, a metodelor de cer-
cetare, a tehnicii de interpretare a datelor teoretice. A treia etapa este una individuala
si permite studentului manifestarea creativitafii in aplicarea teoriei studiate inainte.
Astfel, impreuna cu coordonatorul vor discuta planul de testare al ipotezelor si il vor
pune in aplicare de sine statator. Finalmente, proiectul individual va fi prezentat in
fata grupului care ii va oferi un feedback, legat de prezentarea acestuia. Feedback-ul
academic va fi oferit de catre coordonator la primul an de studii si cu implicarea co-
legilor la anii urmatori. Evaluarea finald a proiectului consta din evaluarea sumativa
a muncii depuse la cele trei etape de realizare a proiectului, a capacitatii de analizd
si sinteza a studentului, a creativitétii utilizate in determinarea experimentului. Nota
obtinuta la proiectul individual are pondere in formarea notei semestriale.

6. SPORIREA CALITATII

Misiunea cadrelor didactice angajate in formarea profesionald in domeniul ,Ge-
ografie” este formarea profesionald de calitate a specialistilor competitivi pe piata
muncii din tara si de peste hotare. Aderarea la procesul de la Bologna presupune
o transformare a invdtdmintului din unul informativ in unul formativ si centrat pe
student. Societatea contemporand impune cerinte, care pot fi satisficute de catre in-
stitutiile de invdtdmint numai printr-un sistem viabil de asigurare al calitatii. In acest
sens, una din directiile prioritare ale procesului de invatamint o constituie asigurarea
calitatii.

Structurile care asigurd/monitorizeaza calitatea procesului de studii sint, in primul
rind, Sectia Managementul Calitatii si Consiliul de Asigurare a Calitatii, la nivel uni-
versitar si Comisiile de Calitate, la nivel de facultdti. Evaluarea calitétii se realizeazd
in baza citorva indicatori de baza, care la rindul lor determina criterii pentru evalu-
area altor elemente ale procesului de invatamint: evaluarea randamentului academic.
Acest indicator presupune prezenta unui intreg sistem de proceduri de evaluare a
competentelor viitorilor specialisti: evaluarea resurselor si conditiilor didactico-me-
todice de realizare a procesului de invatamint; evaluarea calitdtii invatdmintului prin
evaluarea activitatii profesorilor de cétre studenti, care urméreste determinarea efici-
entei studiilor prin prisma aprecierii facute de cétre cei care beneficiaza de serviciile
oferite de catre cadrele didactice. Componenta formativa genereazd o viziune asupra
curriculei universitare, care se axeaza pe formarea si dezvoltarea de competente si nu
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pe transmiterea de informatii. Astfel curriculum-urile pentru cursuri sint elaborate
in corespondenta cu standardul socio-profesional, adaptat la cerintele pietei muncii,
prin procesul de consultanta cu angajatorii. Totodata, instrumentul prin care este asi-
gurata transparenta studiilor este ECTS, care asigura accesul studentului la un cadru
transparent al calificarilor, la mobilitate academicé si deschide perspective pentru
instruirea pe parcursul vietii.
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1. INTRODUCERE IN DOMENIUL DE FORMARE
PROFESIONALA

1.1. Descrierea generala a domeniului.

Domeniul de formare profesionald 426 ,,Meteorologie” se incadreaza in domeniul
general de studii 42 ,,Stiinte ale naturii” si include specialitatea 426.1 ,,Meteorologie”.

Misiunea specialitatii constd in pregitirea specialistilor in domeniul meteorologi-
ei cu finalitati spre o cariera practica sau stiintifica capabili sd-si desfdsoare activitatea
in laboratoarele de cercetare, centrele meteorologice, elaborarea si perfectionarea te-
oriilor, conceptelor si procedeelor ce tin de compozitia, structura si dinamica atmo-
sferei, in invatdmint si in diverse structuri ale Serviciului Hidrometeorologic de Stat
al Republicii Moldova (Centrul National de Prognoze Meteorologice, Centrul Mo-
nitoring Meteo-Climatic, Centrul Monitoring Agrometeorologic, Sectia Prognoze
Hidrologice, Sectia Prognoze Hidrologice, Sectia Cadastru de Stat al Apelor, Grupa
Hidrografie).

Programul de formare profesionald ,,Meteorologie” este fundamentat pe un plan
de invdtamint ce cuprinde disciplinele din urmatoarele componente:

1. Culturd generald - fizica, matematica, chimia, ecologia, cartografie cu
elemente topografice, informatica, limba straina, protectia mediului etc.;

2. Stiinte ale naturii — biologia, geografia, hidrologia, climatologia, fizica
pamintului, meteorologia dinamica, aeronautica etc.;

3. Stiinte de specialitate — agrometeorologia, aerodinamica, clima RM, aerologie
si meteorologie, prognoza meteorologica, regionarea climei, fenomene
climatice etc.

Planul de invatamint elaborat pentru Ciclul I Licenta cuprinde spectrul de disci-
pline necesar formarii profesionale la specialitatea ,,Meteorologie”. Studentii sint or-
ganizati astfel incit pregétirea teoretica si cea practicd sa fie eficientd si racordata la
cerintele pietei muncii.

Pentru a asigura o pregitire fundamentald in intelegerea fenomenelor climatice ce
le guverneaza atit din punct de vedere teoretic, cit si practic, majoritatea disciplinelor
cuprind toate formele de instruire: cursuri, seminarii, lucrari practice si de labora-
tor, teze si proiecte anuale, ceea ce permite absolventilor sa acumuleze competente
experimentale temeinice necesare pentru angajarea in orice laborator de profil de
cercetare sau in centrele hidrometeorologice.

Spre deosebire de alte domenii de formare profesionala, instruirea in domeniul
Meteorologiei are conotatia sa conditionald; pregitirea specialistului meteorolog poa-
te fi consideratd de inaltd calificare doar in cazul in care instruirea practica se efectu-
eaza utilizind metode de analizd a climei, metode de calcul, eficacitatea metodelor
si mijloacelor hidrometeorologice; analiza si evaluarea metodelor contemporane de
cercetare a climei Republicii Moldova; evaluarea corectd a situatiei de conflict teh-
nic; aplicarea metodelor de unificare, simplificare a sirurilor parametrice, elabora-
rea documentelor tehnico-normative meteorologice; invatarea continud prin stagii
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de formare, conferinte, activita{i individuale; proiectarea si realizarea cercetérilor in
domeniul meteorologiei; rezolvarea situatiilor problema in domeniul meteorologiei;
luarea de decizii in cadrul activitatii profesionale; demonstrarea initiativei si promo-
varea inovatiilor in domeniul meteorologiei; demonstrarea abilitatilor de conducere

a unei statii sau centru meteorologic.

1.2. Caracteristici-cheie:

Nivelul Licenta (ciclul I) Master (ciclul IT) Doctorat (ciclul IIT)
3 ani cu frecventa la zi
Durata . . . <
.. 3 ani 2 ani 4 ani cu frecventa
studiilor .
redusa
Credite de . . .
studiu ECTS 180 credite 120 credite 180 credite
Formade |invatimint de zi, invitamint de zi invatamint de zi
organizare
e Diploma de BAC Diploma de licenta Diploma de master
Conditii de . . . . < 1. y . N <
acces Diploma de studii Diploma echivalenta | Diploma echivalentd
medii de specialitate
Realizarea finalitatilor |Realizarea finalitatilor |Realizarea finalitatilor
invagdmintului invatamintului invagdmintului
preuniversitar superior (Licenta, superior (Ciclul I,
Preconditii Ciclul I - (180-credite) |Licenta si Ciclul II,
Sustinerea examenului | Master)
de admitere Sustinerea examenului
de admitere
Stagii de Cu titlul obligatoriu Cu titlul obligatoriu Nu se realizeaza
practica (15-20 credite) (10 credite)
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o Evaluarea initiala
- diagnosticé;
curenti-formativa;
finald —sumativa
sint obligatorii;

o Evaluarea
curent-formativa
se realizeaza
prin seminare,
laboratoare,
autoevaluare si

o Evaluarea initiald
- diagnosticd;
curenta-formativa;
finald —sumativa
sint obligatorii;

o Evaluarea
curent-formativa
se realizeaza
prin seminare,
laboratoare,
autoevaluare si

Evaluarea

este centrata

pe produsele
cercetarii;
Evaluarea
curentd-formativa
se realizeaza

prin sustinerea
referatelor
stiintifice, a
rapoartelor anuale,

Reguli de evaluarea lucrului evaluarea lucrului a examenelor din
examinare si individual; individual; cadrul programului
evaluare o Metodologia o Metodologia de doctorat;
evaludrii finale- evaludrii finale- o Evaluarea finala
sumative este sumative este se realizeazd prin
orientata spre orientatd spre sustinerea tezei de
evaluarea evaluarea doctor.
rezultatelor rezultatelor
invatdrii exprimate invatarii exprimate
in termeni de in termeni de
competente. competente
formate
preponderent prin
lucru individual.
Examen de licenta: Sustinerea tezei de Sustinerea tezei de
1. un examen master doctor
la disciplina
Modalitate de fundamentala.

evaluare finala

2. un examen la
disciplina de
specialitate

3. Sustinerea tezei de
licentd

diploma de licenta in

diploma de master in

diploma de doctor in

Certificare ,Stiinte ale naturii” ,Stiinte ale naturii” ,Stiinte ale naturii”
Titlu acordat licent.i.at in stiinte ale mastelll' in stiinte ale doctollj in stiinte ale
naturii naturii naturii
o A aplica pentru o Aaplica pentru o A aplica pentru
programe de programe de programe
Drepturi master; doctqrat; postd.octorat;
pentru o A aplica pentru o Aaplica pentru o A aplica pentru
. programe de programe de programe de
absolventi formare continua; formare continug; formare continua;
e Aseangajain o Aseangajain o A seangajain
cimpul muncii. cimpul muncii. cimpul muncii.
Organ
responsabil de | Ministerul Educatiei | Ministerul Educatiei ANACIP
autorizarea ANACIP ANACIP
programelor

373




2. (CALIFICARI) SI OCUPATII

2.1. Descrierea calificarii

Ciclul

Titlul acordat/Competente specifice

Nivelul de
referinta
European
Qualification
Framework

(EQF)

Ciclul I -
Studii
superioare
de licenta

Licentiat in stiinfe ale naturii.
Rezultatele corespunzitoare nivelului 6:

Cunostinte avansate in domeniul meteorologiei care
implica intelegerea critica a conceptelor, teoriilor,
principiilor, metodelor cu privire la compozitia,
structura si proprietitile mediului atmosferic.
Abilitdti avansate, care denotd control si inovatie in
rezolvarea problemelor complexe si imprevizibile in
identificarea metodelor, tehnicilor, echipamentelor
necesare pentru efectuarea unor experiente de laborator.
Gestionarea de activita{i sau proiecte tehnice

sau profesionale complexe, prin asumarea
responsabilitatii pentru luarea deciziilor in

situatii de munca sau de studiu imprevizibile.
Asumarea responsabilitdtii pentru gestionarea
dezvoltarii profesionale a indivizilor si

grupurilor in domeniul meteorologiei.

Ciclul IT -
Studii
superioare
de master

Master in stiinte ale naturii
Rezultatele corespunzdtoare nivelului 7:

Cunostinte specializate, situate in avangarda nivelului
de cunostinte din diferite capitole ale meteorologiei,

ca baza a unei gindiri si/sau cercetdri originale.
Constientizare criticd a cunostintelor din domeniul
meteorologiei si a cunostintelor aflate la granita

dintre meteorologie, hidrologie si fizicd atmosferei.
Abilitati specializate pentru rezolvarea problemelor

in materie de cercetare si/sau inovatie, pentru
dezvoltarea de noi cunostinte si proceduri si pentru
integrarea cunostintelor din diferite domenii.
Gestionarea si transformarea situatiilor de munca

sau de studiu care sint complexe, imprevizibile

si necesitd noi abordari strategice.

Elaborarea proiectelor si analiza proceselor
hidrometeorologice caracteristice republicii.

Evaluarea si analiza critica a rezultatelor obtinute.
Asumarea responsabilita{ii pentru a contribui la
cunostintele si practicile din domeniul meteorologiei si/
sau pentru revizuirea performantei strategice a echipelor.
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Ciclul III -
Studii
superioare
de
doctorat

Doctor in stiinte ale naturii

Rezultatele corespunzitoare nivelului 8:

- Cunostinte la cel mai avansat nivel din domeniul
meteorologiei si cunostinte aflate la granita
dintre meteorologie, hidrologie, prognoza
timpului, biologie, ecologie, fizica.

- Abilitatile si tehnicile cele mai avansate si specializate,
inclusiv abilitatea de sinteza si evaluare, necesara
pentru rezolvarea problemelor critice de cercetare
si/sau inovatie si pentru extinderea si redefinirea
cunostintelor existente sau a practicilor profesionale.

- Operarea cu utilaj si aparatura, echipamente
specifice automate si inteligente de sinteza si
control fizico-chimic al proceselor chimice in
decursul activitétilor teoretice si experimentale.

- Demonstrarea unui nivel ridicat de autoritate, inovatie,
autonomiie, de integritate stiin{ificd si profesionala
si a unui angajament sustinut pentru dezvoltarea de
noi idei sau procese aflate in avangarda unei situatii
de munci sau de studiu, inclusiv cercetarea.

2.2. Ocupatii tipice pentru absolventii domeniului dat
(nomenclatorul profesiilor /clasificatorul ocupatiilor) pe cicluri

Nivelul . 1. e
calificirii Specialitatea Ocupatii tipice
Ciclul I - Studii 20041 - Aerolog
superioare de Meteorologie 20084 - Agrometeorolog
Plicen 3 & 20037 - Aerochimist
! 22842 - laborant cercetétor
Nivelul Program de Master Ocupatii tipice
calificarii 8 patii tip

Ciclul II - Studii

23351 - Meteorolog
24430 - Sinoptician
20441 - cercetitor stagiar in meteorologie;

superioare de Meteorologie . . .
P & 20252 — asistent universitar
master . . -
21978 - inginer influentare activd asupra
proceselor hidrometeorologice
. 20482 - colaborator stiintific in
. .. Meteorologie . ’
Ciclul III - Studii . : meteorologie
. Hidrologie N
superioare de . . 22867 - lector universitar
Aerodinamicd

doctorat

Fizica atmosferei

20612 - conferentiar universitar
secretar stiintific invatamint, cercetare
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2.3. Rolul domeniului in alte programe de formare

Domeniul ,,Meteorologie” prin specificul sau interdisciplinar poate contribui la
formarea competentelor in diverse domenii ale stiintei ale naturii si ale celor exac-
te. In cadrul stiintelor ale naturii, la specialititile: ecologie, geografie, geologie, sti-
intele solului, silvicultura sint necesare cursuri speciale de: cartografie cu elemente
topografice, geomorfologie si bazele geologiei, agrometeorologie, aspecte de poluare
hidrologica, biogeografie etc. In cadrul stiintelor exacte la specialitatile: fizici, astro-
nomie, chimie sint necesare cursuri speciale de: fizica atmosferei, chimia straturilor
atmosferice inferioare, procese chimice de poluare a atmosferei, aerologie si radi-
ometrie etc. La specialitdtile protectia mediului, securitatea ecologicd sint necesare
cursuri speciale de: protectia aerului atmosferic, activitatea fotosintetica a radiatiei si
regionarea agroclimatica in RM, probleme contemporane ale meteorologiei sinoptice
si prognozarea vremii. Aceste discipline au drept scop formarea setului de cunostin-
te si deprinderi necesare pentru intelegerea legitatilor naturii, formarea conceptiilor
contemporane cu privire la tabloul stiintific al lumii, asigurarea pregatirii teoretice a
viitorilor specialisti; contribuie la dezvoltarea competentelor transversale.

3. FINALITATI DE STUDIU SI COMPETENTE

3.1. Descrierea finalitatilor de studiu si a competentelor
Ciclul I - Studii superioare de licenta

e Competente generale:

- analiza, sinteza si comunicarea informatiilor cu caracter stiintific din dome-
niul meteorologiei;

- utilizarea eficientd a surselor informationale si a resurselor de comunicare si
formare profesionala;

— aplicarea cunostintelor teoretice despre compozitia, structura si proprietétile
fenomenelor fizice si chimice ce au loc in atmosfera in rezolvarea sarcinilor
practice;

- identificarea problemelor, formularea si rezolvarea lor;

- generarea ideilor noi si solutiilor creative in rezolvarea situatiilor de proble-
ma;

— aplicarea strategiilor de munca eficienta si responsabila, de punctualitate, se-
riozitate si raspundere personala.

Competente specifice-cheie la specialitatea ,, Meteorologie”:

1.  Utilizarea adecvatd a teoriilor, principiilor, metodelor esentiale legate de
domeniul meteorologiei.

2. Sintetiza, evaluarea si interpretarea datelor din domeniul agrometeorologiei,
climatologiei, geomorfologiei, geologiei, hidrodinamicii.

3. Evidentierea corelatiei prognoza - informatie — importanta lor pentru viatd
si economie.
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10.

11.

12.

13.

14.

Monitorizarea observatiilor meteorologice si intocmirea avertismentului
referitor la fenomenele meteorologice periculoase.

Aplicarea cunostintelor teoretice la efectuarea monitoringului ecologic
sistematic asupra calitatii componentelor mediului.

Implementarea solutiilor stiintifice si practice la rezolvarea problemelor
experimentale.

Colectarea, evaluarea, interpretarea si sintetizarea informatiei si a datelor
meteorologice, rezolvarea problemelor teoretice si practice noi.

Selectarea celor mai adecvate metode pentru rezolvarea problemelor
teoretice si practice noi.

Utilizarea sigurd a datelor meteorologice, luind in consideratie proprietatile
lor fizice si chimice, inclusiv orice risc intervenit la folosirea lor.

Ghidarea aparatelor din centrele hidrometeorologice si utilizarea lor in
activitatea de zilnicd si studiu.

Utilizarea metodelor, instrumentelor, utilajului si tehnologiilor adecvate
pentru activitdti de masurare si monitorizare.

Interpretarea datelor survenite din mésurérile si observatiile din centrele
hidrometeorologice si prelucrarea acestora.

Prezentarea orald si in scris a materialul stiintific si argumentarea justificata
a opiniei proprii.

Comunicarea informatiei stiintifice specialistilor si publicului larg.

3.2. Corelatia ,finalitati de studiu si competente - curriculum”

Licenta
Unitatea de curs Numar Finalitati de studiu / Competente specifice
(modulul)/Finalitatile de | credite
studiu ECTS1234567891011121314
Lista minimd obligatorie
a unitétilor de curs
(modulelor)
Cursuri fundamentale (F):
Fizica atmosferei 6 + |+ + |+ + + |+ |+ ]|+ ]|+
Chimia organica si
s 6 +lH ||+ H| ][]+ + + | +
anorganica
Fizica moleculard 6 + ]+ |+ ]+ ++ |+ ]+ +l+ |+ |+
Bazele teoretice ale chimiei
e e . 6 + |+ + + |+ |+ + |+ |+ +
analitice si fizico-coloidale
Matematica superioara 6
Matematica aplicatd 6
Matematicd
. < 4 +|+ |+ |+ [+ ][+ ]+ + + 1+ + ]|+
computationald
Cursuri de specializare (S):
Fizica atmosferei 6 + |+ +l+ [+ ]|+ [+ ]+ + |+ |+ ]+
Metode statistice
. . 5 +| + + |+ + +l+ |+ ]|+ |+
hidrometeorologice
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Meteorologie si
. o 6 +|+H |+ |+ [+ ||+ + + |+ |+ |+
climatologie
Modul: Chimia straturilor
atmosferice inferioare/
o 4 |+ |+ + + |+ +
Procese chimice de poluare
a atmosferei
Meteorologia sinoptica 4 +l+H [+ |+ [+ + + |+ + |+ |+ ]+
Meteorologia dinamica si
. 5 |+ |+ ]|+ ++ ]+ + |+ |+ ]+
aeronautica
Cartografie cu elemente
4 + |+ + + |+ + 1+ |+ |+
topografice
Geomorfologie si bazele
- 5 + |+ [+ ]|+ + |+ |+ |+ ]+
geologiei
Agrometeorologie 4 ++ |+ [+ ]+ + +l+ |+ |+ ]+
Hidrologie generala
Aspecte de poluare 6 |+ ||+ + +l+ |+ |+ |+
hidrologica
Aerologie si radiometrie 5 ++ [+ ]+ + |+ +l+ |+ |+ ]+
Prognoza meteorologici 5 |+ A+ [+ ]+ |+
Clima Republicii Moldova 3 + |+ |+ [+ +]+]+ ]+ + |+
Colaborari europene
si internationale in 3 + |+ + + |+ + |+ |+ |+
hidrometeorologie
Metode de regionare a
L 5 + |+ +|+ |+ |+ |+ ++ |+ [+ |+
climei
Biogeografie 4 + | + + + |+ |+ + |+ |+ |+ |+

Ciclul IT - Studii superioare de master

e Competente generale:

- aprofundarea, analiza, si sinteza cunostinfelor din domeniul meteorologiei;

— analiza datelor OMM;

- aplicarea cunostintelor teoretice din domeniul meteorologiei in rezolvarea
sarcinilor stiintifice practice;

- definirea unei subiect de cercetare din domeniul hidrometeorologiei si ela-
borarea unui plan de realizare a obiectivelor propuse;

- argumentarea scopurilor, obiectivelor si rezultatelor cercetarilor proprii;

- planificarea consecutivitatii cercetdrilor teoretice si practice proprii in de-
pendentd de obiectivele propuse;

- rezolvarea problemelor de cercetare prin identificarea si folosirea tehnologi-
ilor informationale si tehnicilor de management al informatiei;

- organizarea si realizarea activitatii in grup in scopul derularii activitatii stiin-
tifice de cercetare a proceselor hidrometeorologice;

- aplicarea strategiilor de munca eficientd si responsabild, de punctualitate, se-
riozitate si raspundere personala.
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10.

11.
12.

o Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master in
Meteorologie:

Aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor, metodelor si modelelor
moderne ale hidrometeorologiei.

Operarea cu notiunile despre studiul prognozelor fizice si chimice ce au loc
in atmosfera.

Utilizarea informatiei despre starea atmosferei si timpului in interes
economic si agricol.

Analiza criticd a metodelor clasice aplicate pentru sinteza datelor despre
precizarea si prognozarea timpului.

Selectarea si interpretarea datelor hidrometeorologice si cosmice in studiul
atmosferei.

Aplicarea creativa a metodelor aeronautice speciale si cosmice in studierea
atmosferei.

Conceperea si realizarea unor metode noi contemporane despre prelucrarea
statistica a datelor hidrometeo.

Aplicarea si efectuarea monitoringului ecologic sistematic asupra calitétii
componentelor mediului.

Interpretarea si demonstrarea capacitatii de a organiza un sondaj meteo
concret.

Analiza si evaluarea datelor cantitative si calitative a timpului utilizind
metode hidrometeorologice contemporane.

Initierea si dezvoltarea unei situatii critice din perspectiva meteorologica.
Adaptarea metodelor din domeniile inrudite la cercetéirile in domeniul
meteorologiei.

Ciclul IIT - Studii superioare de doctorat

e Competente generale:

incadrarea in procesul de realizare a misiunii institutiei la care activeaza;
solutionarea prin colaborare a problemelor didactice si de cercetare;

studiul critic si analiza literaturii de specialitate;

coordonarea si administrarea echipelor de cercetétori si a proiectelor de cer-
cetare;

utilizarea rezultatelor evaludrii profesionale in reglarea si proiectarea activi-
tatii ulterioare educationale, de cercetare si control hidrometeorologic;
identificarea necesitatilor de formare profesionald continua si aplicarea di-
verselor strategii de formare continud;

stabilirea corelatiei inter-, intra- si trans-disciplinare in efectuarea
investigatiilor;

comunicarea in procesul de invatamint si/sau de cercetare cu diferite catego-
rii atit profesionale cit si de virste;

dezvoltarea directiei de cercetare proprii si originale.
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o Competente specifice:

1. Elaborarea si realizarea planurilor de activitate practicd in domeniul
meteorologiei;

2. Aplicarea metodologiei de cercetare stiintifica in activitatea profesionald,
stabilirea prioritdtilor in cercetdrile stiintifice din domeniul meteorologiei si
specificarea problemelor investigationale in meteorologie.

3. Implementarea proiectelor care prezintd inovatii stiintifice in domeniul
meteorologiei.

4.  Selectarea celor mai adecvate tehnici moderne pentru rezolvarea sarcinilor
teoretice si practice propuse

5.  Efectuarea unui studiu extins a literaturii de specialitate aferenta temei de
cercetare

6. Prognozarea finalititilor in activitatea de cercetare, control si analiza
meteorologica.

7. Identificarea si analiza proceselor atmosferice, fenomenelor si tendintelor de
dezvoltare a meteorologiei.

8.  Elaborarea strategiilor de activitate in domeniul meteorologiei.

9.  Operarea cu utilaj si aparaturd, echipamente specifice automate si inteligente
de analiza si control fizico-chimic al proceselor atmosferice;

10. Stabilirea gradului de functionalitate a rezultatelor cercetdrilor stiintifice,
aplicarea rezultatelor stiintifice in procesul educational, in producere, in alte
cercetari stiintifice.

3.3. Proces de consultare cu persoanele si institutiile-cheie

(angajatorii, absolventii, tinerii specialisti etc.)

Pentru a forma specialisti calificati in domeniul Meteorologie, la nivel de catedra
se promoveaza initiativele constructive orientate spre imbundtatirea, perfectionarea
disciplinelor din planul de invatamint. In acest scop au fost elaborate chestionare in
care au fost descrise competentele specifice necesare unui specialist meteorolog. In
baza analizei rezultatelor obtinute au fost selectate competentele specifice pe care
trebuie sd le posede absolventul ciclului I, Licenta la specialitate Meteorologie si ab-
solventul Ciclului IT, Master la programul de master Studii si analize meteorologice.

Pentru a pregiti absolventii catre inceperea unei cariere profesionale practice sau
de cercetare sint incheiate acorduri de colaborare cu mai multe institutii, care ofera
spatiu, aparate si utilaj, cadre didactico-stiin{ifice de inaltd calificare. Printre acestea
se evidentiaza Institutul de Geografie si Ecologie al ASM, Universitatea din Bucu-
resti, Roméania; Universitatea Alexandru Ioan Cuza, lasi, Romania; Universitatea Va-
sile Alecsandri, Bacdu, Roménia; Serviciul Hidrometeorologic de Stat al Republicii
Moldova, Centrele meteorologice raionale si regionale din Republica Moldova.
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4. VOLUMUL DE MUNCA $I ECTS

Procesul de invatare este organizat in baza Sistemului European de Credite Trans-
ferabile (ECTS). Creditele au functie de transfer si de acumulare. Creditul masoara
volumul de munca pretins studentului pentru a fi promovat la disciplina data.

4.1. Volumul de munca pentru programele tipice de formare,
exprimat in credite ECTS:

Ciclul 1 credit ECTS = 30 ore de lucru al studentului
I Licenta 180 credite, durata 3 ani
II Master 120 credite, durata 2 ani
III Doctorat 180 credite, durata studiilor constituie 3/4 ani.

4.2 Orientiri si diferente in Spatiul European al Invatimintului
Superior in domeniul meteorologiei

Aderarea Republicii Moldova la Procesul de la Bologna presupune acceptarea
unui spatiu unic de invatamint superior european. Formarea profesionald in dome-
niul meteorologiei in cadrul spatiului de invagdmint european se caracterizeaza prin
identitatea principiilor stiintifice fundamentale ale domeniului, ceea ce presupune
compatibilitatea si incadrarea eficienta a programelor de studiu in diferite tari ale
Europei. Racordarea cerintelor europene in acest domeniu la planurile de studiu,
analiza lor comparativa cu programele de pregitire a specialistilor din diverse téri si
respectarea ideilor si pozitiilor formulate in contextul principiilor de la Dublin, pre-
cum si a proiectului Tuning a facilitat acomodarea sistemului de competente elaborat
la primul ciclu la cele europene.

in tarile care au aderat la Procesul de la Bologna, durata studiilor la ciclul I (licen-
ta) este de 3 ani si la ciclul IT master este de 2 ani (de ex. Romania), iar in cazul celor
care nu au aderat la procesul mentionat este de 5 ani la cicluIsi 1-1,5 la ciclu IT ani
in (Belarus, Ucraina).

In Republica Moldova durata studiilor la ciclul I este , ca si in tarile care au ade-
rat la procesul de la Bologna 3 ani (180 credite), iar la ciclul II - 2 ani (120 credite).
Analiza programelor de studiu din alte tari arata, ca la stiintele fundamentale (fizica,
chimie) este esential micsorat numarul de ore practice (de laborator), dat fiind ca
necesita dotatii suplimentare.

5. INVATAREA, PREDAREA SI EVALUAREA

Calitatea pregatirii specialistului meteorolog este in functie nu doar de structura
si continutul planului de invdtamint sau a programelor curriculare. Ea depinde in
mare masurd si de calitatea procesului de predare-invatare, precum si a celui de eva-
luare a cunostintelor si competentelor obtinute.

Metodele si tehnicile de predare si invdtare pentru disciplinele ce {in de domeniul
Meteorologie sint aplicate la cursurile teoretice si orele practice, inclusiv lucrul in
nitatii de instruire, brainstorming, managementul asteptérilor, clustering, mozaic,
SINELG si a.), cu folosirea diverselor mijloace de instruire (codoscop, calculator,
modele de aparate, etc.).
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Evaluarea permite a aprecia nivelul de pregatire teoretica si practica a studentului
la momentul dat. Evaluarea rezultatelor academice se realizeaza in conformitate cu
Planul de invagdmint si cu Standardele Educationale.

Pentru evaludrile curente, sumative si ale celor din cadrul atestarilor sau al exame-
nelor, sint folosite diverse teste, itemi, la elaborarea cirora se tine cont de cele trei arii
curriculare (cunoastere - aplicare - integrare), cu respectarea conditiilor din Matricea
de specificare.

Pentru a motiva studentul s& munceasca suficient in timpul semestrului, la evalu-
area finald din cadrul examenului respectiv se {ine cont si de media semestriala.

Asemenea modalitati de evaluare sint utilizate in toate ciclurile de instruire.

6. SPORIREA CALITATII

Misiunea cadrelor didactice angajate in formarea profesionald inifiald in dome-
niul ,, Meteorologie” este de a realiza o formare profesionald de calitate, de a forma
specialisti in meteorologie, care vor fi competitivi pe piata muncii din tara si, posibil,
de peste hotarele ei. Aderarea la procesul de la Bologna presupune o transformare a
invatdmintului din unul informativ in unul formativ, centrat pe student. Societatea
contemporand impune cerinte care pot fi satisficute de catre institutiile de invatamint
numai printr-un sistem viabil de asigurare a calitafii. In acest sens, una din directiile
prioritare de invatamint realizat in cadrul domeniului meteorologie, o constituie
asigurarea calitafii. Evaluarea calitatii se realizeaza in baza mai multor indicatori de
bazi, care la rindul lor determind criteriile pentru alte elemente ale procesului de
invitamint; evaluarea randamentului academic. Acest indicator presupune prezenta
unui intreg sistem de proceduri de evaluare si are drept scop constatarea calitatii pro-
dusului, competentei viitorilor specialisti.

Componenta formativa genereazd o altd viziune asupra curriculei universitare,
care se axeaza prioritar pe formarea competentelor si nu transmiterea informatiei. In
asa mod, curriculum-urile pentru cursuri sint elaborate in conformitate cu standardul
socio-profesional si adaptat la cerintele pietei muncii prin procesul de consultanta cu
angajatorii. Totodata instrumentul prin care este asigurata transparenta studiilor este
ETCS, implementat cu succes la Universitatea de Stat din Moldova. Creditele acade-
mice transferabile asigurd accesul studentului la un cadru transparent al calificarilor
si mobilitate academicd, deschide perspective pentru instruirea pe parcursul vietii.

Monitorizarea activitatii didactico-stiintifice in cadrul facultétii este realizatd de
catre Comisia de Asigurare a calitdtii alcatuita din decanul facultatii, prodecanul fa-
cultatii, sefii de catedre, reprezentati ai corpului profesoral si reprezentanti ai studen-
tilor. Activitdtile pe care le desfisoard Comisia sint legate de atingerea obiectivelor
generale si specifice privind calitatea la nivelul facultatii:

- evaluarea calitatii procesului educational si de cercetare in cadrul facultatii;

- planificarea auditului intern la nivel de facultate;

- analiza periodicd a SMC;

- propunerea de masuri concrete si preventive la ceea ce priveste asigurarea si
sporirea calitatii;

- intocmirea rapoartelor anuale si monitorizarea realizarii deciziilor Consiliului
de Asigurare a calitatii al USM caruia i se subordoneazd nemijlocit.
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1. INTRODUCERE iN DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA

1.1. Descrierea generala a domeniului.

Fizica - fiind definitd ca stiintd a materiei si energiei si a modurilor lor de in-
teractiune ocupd un loc distinct in paleta stiintelor naturii, conditionat de mai multe
aspecte unicale. Primul tine de scara dimensionald, temporala si energeticd a obiecte-
lor si proceselor studiate, care se extinde: de la dimensiunile cuantice pind la dimensi-
unile universului; de la intervalele de timp de ordinul atosecundelor pina la miliarde
de ani; de la energii infime pina la energii gigantice. Al doilea considerent tine de
metodele si instrumentariul de studiu, care este ulterior preluat si de alte domenii
de cercetare. Alt aspect cuprinde implementarea majord in dezvoltarea majoritatii
tehnologiilor moderne. De asemenea, un atribut unic este si integrarea la maximum
cu matematica, care, la rindul ei, formeazd baza conceptuald a cunoasterii si a analizei
naturii.

Stiintele fizice sint in permanenta dezvoltare si joaca un rol important in
progresul tehnologic mondial, formind noi paradigme ale cunoasterii, dezvoltind noi
metode si instrumente de investigatii, propunind tehnologii moderne pentru eco-
nomia si societatea bazata pe cunoastere. Fizica este o stiin{d indispensabila pentru
desfasurarea cercetarilor biologice, chimice, ea sta la baza dezvoltdrii tehnologiilor.
Un rol deosebit joacd Fizica in dezvoltarea nanotehnologiilor, care constituie baza
dezvoltarii ascendente a societdtii moderne. Din aceste considerente rezulta univoc
angajamentul societatii pentru formarea specialistilor in domeniul 441 Fizicii.

Domeniul 441 Fizica se incadreaza in domeniul general 44 Stiinte exacte si inclu-
de specialitatea 441.1 Fizica.

Domeniul cuprinde o serie de cursuri de fizicé clasicéd si moderna, punindu-se un
accent deosebit pe domeniile de perspectiva (stiinta materialelor, optoelectronica,
fenomene fizice neliniare, fizica radiatiilor ionizante, fizica mediului ambiant, fizica
sistemelor electronice de calcul).

Programul de formare profesionala este bazat pe un plan de invatdmint, care cu-
prinde urmétoarele categorii de module:

a) module care asigura o pregatire generald in domeniile filozofie, so-
ciologie, psihologie, etica profesionald si care sint chemate si formeze
competente sistematice, aplicabile atit domeniului, cit si vietii sociale a ab-
solventului;

b) module care asigurd pregatirea teoretica de specialitate, pozitionate in anii
I si II (cu disciplinele: fizica generala, mecanica teoretica, metodele fizicii
matematice, electrodinamica, mecanica cuantica, termodinamica, bazele
microelectronicii);

¢) module cu caracter practic-operational si de aplicabilitate curenta, distribu-
ite in anii IT si III (cu disciplinele: tehnologii computationale in fizi-
cd, tehnologia materialelor semiconductoare si tehnica vidului, bazele
spectroscopiei, inregistrarea st prelucrarea informatiei optice).
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Pentru a asigura o pregitire fundamentald in intelegerea fenomenelor fizice si
a legilor ce le explica, atit din punct de vedere teoretic, cit si practic, majoritatea
disciplinelor cuprind toate formele de instruire: cursuri, seminare, lucrari practice
si de laborator, teze anuale, de licenta, ceea ce permite absolventilor sa acumuleze
competente experimentale temeinice necesare pentru angajarea in orice laborator de
profil de cercetare.

La nivel national a fost identificat necesarul societatii de formare in domeniul
441 Fizica. Intrucit menirea fizicii, ca domeniu de pregatire a specialistilor, este de a
asigura un anumit nivel de dezvoltare tehnologica a tarii ciclul IT de instruire necesita
planuri de invatdmint cu discipline racordate la solicitérile actuale si de viitor ale {a-
rii. Facultatea dispune de resurse necesare (strictul necesar) pentru realizarea obiec-
tivului major — pregatirea de tineri specialisti - fizicieni; cadre didactice, baza tehni-
co-materiald, materiale didactico-metodice, spatii de studii, de laborator si baze de
practica. Pentru o pregatire mai eficienta sint incheiate acorduri de colaborare cu mai
multe institutii, care ofera spatiu, utilaj, cadre didactico-stiintifice de inalta calificare.

1.2. Caracteristici - cheie:

Nivelul Licenta (ciclul I) Master (ciclul IT) Doctorat
Dul:flta 3 ani 2 ani 3 ani/ 4 ani
studiilor
sggglgc("ilfs 180 credite 120 credite 180 credite
Formade |invitdmint de zi invatamint de zi invitamint de zi;
organizare cu frecventa redusa
Conditii de d?ploma de BAC.,. d%plom;vl de llicenl;é ] d?ploma de I.naster,v
acces diploma de studii diplomad echivalenta | diploma echivalentd
medii de specialitate
realizarea finalitatilor |realizarea finalitdtilor |realizarea finalitatilor
invatamintului invitamintului invatamintului
preuniversitar superior (Licenta, superior (Ciclul I,
Preconditii Ciclul I- 180 credite); | Licenta ti Ciclul II,
Sustinerea examenului | Master);
de admitere Sustinerea examenului
de admitere
Cu titlul obligatoriu: | Cu titlul obligatoriu: | Nu se realizeaza
Stagii de Practica de initiere Practica de specialitate.
practica in specialitate (15-20  [(10 credite)
credite)
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o Evaluarea initiald
- diagnosticd;
curenta-formativa,
finald-sumativa sint
obligatorii;

o Evaluarea
curent-formativa
se realizeaza
prin seminare,
laboratoare

o autoevaluare si

o Evaluarea initiald
- diagnosticd;
curentd-formativa,
finald-sumativa sint
obligatorii;

e Evaluarea
curent-formativa
se realizeaza
prin seminare,
laboratoare

o autoevaluare si

o Evaluarea
este centrata
pe produsele
cercetarii;

o Evaluarea
curentd-formativa
se realizeaza
prin sustinerea
referatelor
stiintifice, a
rapoartelor anuale,

Reguli de evaluarea lucrului evaluarea lucrului a examenelor din
examinare si individual; individual; cadrul programului
evaluare « Metodologia « Metodologia de doctorat;
evaludrii finale- evaludrii finale- o Evaluarea finald
sumative sumative se realizeaza prin
este orientata este orientata sustinerea tezei de
spre evaluarea spre evaluarea doctor.
rezultatelor rezultatelor
invatarii exprimate invatdrii exprimate
in termeni de in termeni de
competente. competente
formate
preponderent prin
lucru individual.
Examenul de licentd: | Sustinerea tezei de Sustinerea tezei de
1. examen la disciplina | master doctor
Modalitatea de fundamentals;

evaluare finala

. examen la disciplina
de specialitate;
3. sustinerea tezei de
licenta

Diploma de licenta in

Diploma de master in

Diploma de doctor

Certificare |stiinte exacte stiinfe exacte in stiinte fizico-
matematice
Titlul acordat Licentiat in stiinte Master in stiinte exacte | Doctor iljl stiinte fizico-
exacte matematice
o Aaplica pentru o A aplica pentru o A aplica pentru
programe de programe de programe
Drepturi master; doctqrat; postd.octorat;
pentru o A aplica pentru o A aplica pentru o A aplica pentru
. programe de programe de programe de
absolventi formare continua; formare continud; formare continud;
o Aseangajain o - Aseangajain e Aseangajain
cimpul muncii cimpul muncii cimpul muncii
Organ Ministerul Educatiei | Ministerul Educatiei | ANACIP
responsabil | ANACIP ANACIP
pentru
autorizarea
programului
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2.  TITLURI (CALIFICARI) SI OCUPATII

2.1.

Descrierea calificarii

Ciclul

Titlul acordat/Competente specifice

Nivelul de
referinta
European
Qualification
Framework

(EQF)

Ciclul I

- Studii
superioare
de licenta

Licentiat in stiinte exacte.
Rezultatele corespunzitoare nivelului 6:

Cunostinte avansate in domeniul fizicii corpului solid,
care implica intelegerea critica a teoriilor si principiilor
de functionare a dispozitivelor electronice, bazate pe
fenomene de transport in cimpuri electromagnetice;
Abilitati avansate, care denota control si inovatie in
rezolvarea problemelor complexe si imprevizibile in
identificarea conceptiilor stiintifice de dezvoltare a
cercetdrilor ce tin de procesele in corpurile solide;
Gestionarea de activita{i sau proiecte tehnice sau
profesionale complexe, prin asumarea responsabilitatii
pentru luarea deciziilor in situatii de munca sau de
studiu imprevizibile;

Asumarea responsabilitdtii pentru gestionarea dezvoltarii
profesionale a indivizilor §i grupurilor.

Ciclul I
- Studii
superioare
de master

Master in stiinte exacte.
Rezultatele corespunzitoare nivelului 7:

Cunostinte foarte specializate, unele dintre ele situindu-
se in avangarda nivelului de cunostinte din diferite
compartimente a fizicii corpului solid, ca baza a unei
gindiri si/sau cercetdri originale;

Constientizarea critica a cunostintelor din domeniul
fizicii corpului solid si a cunostintelor aflate la granita
dintre fizicd, tehnologia materialelor, chimie;

Abilitéti speciale pentru realizarea problemelor in
materie de cercetare si/sau inovatie, pentru dezvoltarea
de noi cunostinte si proceduri si pentru integrarea
cunostintelor din diferite domenii;

Gestionarea si transformarea situatiilor de muncd sau de
studiu care sint complexe, imprevizibile si necesita noi
abordari strategice;

Asumarea responsabilitd{ii pentru a contribui la
cunostintele si practicile profesionale si/sau pentru
revizuirea performantei strategice a echipelor.
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Ciclul III
- Studii
superioare
de doctorat

Doctor in stiinte fizico-matematice.
Rezultatele corespunzatoare nivelului 8:

Cunostinte la cel mai avansat nivel in domeniul fizicii

si cunostinte aflate la granita dintre fizicd, tehnologia
materialelor, chimie;

Abilitatile si tehnicile cele mai avansate si specializate,
inclusiv abilitatea de sintezd si evaluare, necesard pentru
rezolvarea problemelor critice de cercetare si/sau
inovatie si pentru extinderea si redefinirea cunostintelor
existente sau a practicilor profesionale;

Demonstrarea unui nivel ridicat de autoritate, inovatie,
autonomie, de integritate stiin{ificd si profesionala si a
unui angajament sustinut pentru dezvoltarea de noi idei
sau procese aflate in avangarda unei situatii de munca
sau de studiu, inclusiv cercetare.

2.2. Ocupatii tipice pentru absolventii in domeniul dat
(nomenclatorul profesiilor/clasificatorul ocupatiilor)

Licenta (ciclul I)

Nivelul

Specialitatea Ocupatii tipice

Ciclul I

Fizica

211108 Fizician

(gimnazial)
2027 Inginer laborant

Nivelul

Program de master Ocupatii tipice

Ciclul IT

Fizica teoreticd;

20457 Cercetator in stiinte fizice

20252 Asistent universitar

postliceal

20457 Cercetator in stiinte fizice

semiconductorilor; 21981 Inginer informatie tehnico-stiintifica
20252 Asistent universitar
233002 Profesor in invitdmantul liceal,
postliceal

Procedee si metode de 22165 Inginer-radiofizic

mdsurare in ingineria 213303 Inginer ecolog

mediului; 214302 Inginer protectia mediului inconjurator
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22840 Laborant-cercetitor in fizicd
24069 Profesor in invitamintul secundar

24069 Profesor in invitdmintul secundar (liceal)

20440 Cercetétor-stagiar (in fizica si astronomie;
21981 Inginer informatie tehnico-stiintifica

233002 Profesor in invdtdmantul liceal,
24069 Profesor in invitdmintul secundar (liceal)

20440 Cercetétor-stagiar (in fizica si astronomie)
Fizica si ingineria 22165 Inginer-radiofizic




216606 Designer graficd

Inginer de sistem software
Tehnologii informatio-  |Inginer pentru exploatarea sistemelor
nale in modelare informationale

Inginer-programator

Inginer de sistem in informatica

Fizica teoreticd si 20480 Colaborator stiintific in fizica
Ciclul TIT Irllajteme?t.icé;. . 24415 Secretar §tiin.';iﬁc o

Fizica si ingineria 22867 Lector superior universitar

semiconductorilor 20612 Conferentiar universitar

2.3. Rolul domeniului in alte programe de formare

In institutiile de invatdmint universitar de profil real cursul de fizic este unul din
disciplinele fundamentale de studiu. Cursul de fizicd are scopul de a forma setul de
cunostinte si deprinderi necesar pentru infelegerea legitatilor naturii, formarea con-
ceptiilor contemporane la tabloul stiintific al lumii, asigurarea pregitirii teoretice a
viitorilor specialisti, care va permite examinarea si asimilarea informatiei tehnico-
stiintifice. Se pune accentul pe importanta studierii fizicii intr-un sir de lucrari de
specialitate ca: stiinta materialelor nanoelectronice, optoelectronica cuantica, feno-
mene fizice neliniare, fizica radiatiilor ionizate, fizica sistemelor electronice de calcul
cuantic, nanomateriale si nanotehnologii.

3. FINALITATI DE STUDIU $I COMPETENTE - DESCRIPTORI DE
NIVEL PE CICLURI

3.1. Descrierea finalitatilor de studiu si a competentelor.
Studii superioare, Ciclul I - Licenta

e Competente generale:

- demonstrarea cunostintelor fundamentale in domeniul fizicii si subdomeni-
ile acesteia;

- aplicarea cunostintelor teoretice in efectuarea activitatilor aplicative;

- colectarea, interpretarea si analiza datelor relevante din domeniul fizicii;

- automatizarea activitdtii profesionale;

- generarea ideilor noi si solutiilor creative in realizarea situatiilor de proble-
md;

- utilizarea eficienta a sistemelor informationale si a resurselor de comunicare
si formare profesionala;

- prezentarea orala si in scris a materialului stiintific §i argumentarea justifica-
td a opinii proprii.

Competente specifice:

1. Formularea si solutionarea problemelor fizicii cu caracter de cercetare si
de aplicare.

2. Utilizarea in activitatea profesionald a bazelor teoretice ale stiintelor fizice.

3. Obtinerea si interpretarea datelor specifice relevante din domeniul fizicii.
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4.  Demonstrarea abilitatilor practice de rezolvare a problemelor specifice din
domeniul fizicii.

5. Aplicarea cunostintelor din domeniul fizicii teoretice la modelarea
matematica si computationald a proceselor fizice.

6. Identificarea conceptiilor stiintifice de dezvoltare a cercetarilor, ce {in de
procesele electronice in semiconductori.

7.  Elaborarea dispozitivelor electronice, bazate pe fenomene de transport in
cimpurile electrice si magnetice.

8. Interpretarea datelor obtinute din masurarile si observatiile de laborator si
clasificarea lor;

9.  Aplicarea procedeelor rationale de studiere, alegere si utilizarea informatiei,
crearea si verificarea ei si clasificarea surselor, orientarea in literatura
stiintifica de fizica.

10. Utilizarea metodelor, instrumentelor, utilajului sui tehnologiilor moderne
pentru activititi de masurare si monitorizare a  caracteristicilor si
parametrilor dispozitivelor electronice.

3.2. Corelatia ,unitate de curs/finalitati de studiu scontate’

Unitatea de curs (modulul)/ Finalitdtile de studiu/ Competente specifice

Finalitatile de studiu

Cod
Numar credite
ECTS

@M [(2)[B)|@)|5G)]| ()] ((7)]((B) (9|10

Lista minimd obligatorie
a unitdtilor de curs
(modulelor)

Cursuri fundamentale F
Mecanica F| 6 + + + + |+
Electricitatea si magnetism F| 6 + |+ | + + |+ | + +
Fizica moleculara F| 6 + + + + +
Optica F| 4 |+ + + | + |+ +
Fizica atomului si nucleului | F | 5 + | + ] + + + +
Analiza matematica F| 5 + + | + + + +
Algebra si calculul vectorial

1. Algebra superioara
;i geo%netria aflaliticé. 2. Floe |+ * * T
BCVT)
Matematica aplicatd F| 5 + + | + + +
Astronomia generala F| 4 + | + + + +
Limbaje de programare F| 5 |+ |+ |+ +

Cursuri de specialitate

Fizica teoretica
(1. Mecanica teoretica. 2. S| 4 + + | + + + +
Met. Fizicii matematice)
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Electrodinamica

Mecanica cuantica

Termodinamica si fizica
statisticd

Radioelectronica

Dispozitive pe baza corpului
solid

Bazele cristalografiei
Curs optional la fizica
teoretica

Curs optional la fizica
semiconductoarelor

Fizica corpului solid

Curs optional la fizica
teoreticd

Curs optional la fizica
semiconductoarelor

Desen tehnic
Metode numerice in fizica

Curs optional la fizica
teoreticd

Curs optional la fizica
semiconductoarelor

Curs optional la fizica
teoreticd

Curs optional la fizica
semiconductoarelor

Curs optional la fizica
teoreticd

Curs optional la fizica
semiconductoarelor

Curs optional la fizica
teoreticd

Curs optional la fizica
semiconductoarelor

Curs optional la fizica
teoretica

Curs optional la fizica
semiconductoarelor

Curs optional la fizica
teoreticda

Curs optional la fizica
semiconductoarelor

Curs optional la fizica
teoretica

Curs optional la fizica
semiconductoarelor
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3.1. Ciclul II - Studii superioare de master

10.

e Competente generale:

- Cunostinte profunde in domeniul fizicii, care completeazd formarea teo-
reticd fundamentala obtinuta la ciclul I;

-  Capacitatea de a aplica cunostintele teoretice la rezolvarea problemelor
practice;

- Abilitatea de a lucra intr-o echipd de cercetatori in domeniul fizicii si, re-
spectiv, intr-o echipa multidisciplinara de specialisti in domenii diferite;

-  Abilitdti de a studia independent diverse surse ce ii permit studiul indivi-
dual aprofundat al fizicii;

- Elaborarea si utilizarea modelelor pentru descrierea si prognosticarea di-
verselor fenomene, realizind analiza calitativa a lor;

- Capacitatea de a percepe complexitatea problemelor, de a integra cunos-
tintele obtinute si de a utiliza tehnologiile moderne de cercetare;

- Formularea problemelor de cercetare si elaborarea proiectelor de inves-
tigatie in domeniul fizicii teoretice, demonstrind un inalt grad de auto-
nomie.

o Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master in
Fizica teoreticd:

Cunoasterea, selectarea si aplicarea metodelor de autoinstruire in domeniul
fizicii teoretice si domeniilor aferente;

Identificarea directiilor principale de dezvoltare a fizicii teoretice;
Elaborarea si aplicarea strategiilor, diverselor forme si tehnici de evaluare a
activitétii de cercetare in domeniul fizicii teoretice;

Aplicarea cunostintelor acumulate la modelarea matematicd si
computationald a proceselor fizice;

Elaborarea dispozitivelor electronice noi in baza circuitelor integrate;
Evaluarea, interpretarea si sinteza informatiei si a datelor fizice pentru
rezolvarea problemelor teoretice si practice noi;

Prezentarea rezultatelor mdsurarilor proprietatilor electrofizice a
semiconductorilor si argumentarea justificatd in baza teoriilor corpului solid;
Utilizarea principiilor de transformare a energiei solare in energie electrica
in baza celulelor solare;

Analiza tendintelor de dezvoltare a tehnologiei computerelor cuantice
si identificarea posibilitatilor de utilizare a lor in masa;

Identificarea situatiilor de aplicare in practici a cunostintelor din fizica
teoretica.
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3.2. A. Corelatia ,unitate de curs/finalitati de studiu scontate”

Unitatea de curs
(modulul)

Cod

Numar
credite
ECTS

Finalitatile de studiu/ Competente specifice

M [(2)[3)|4)][(5)[(6)](7)](8)](9)](10)

Mecanica cuanticad a
sistemelor compozite

5

+ | + + + | + + |+

Electrodinamica
mediilor continui

Analiza spectrald

10

Bazele optoelectronicii
cuantice si opticii
neliniare

Modul:
Termodinamica
statistica
(Termodinamica
sistemelor compuse
Teoria statistico-
cuanticd a cimpurilor)

Microelectronica

10

Programarea in fizica

Modul: Proprietatile
corpului solid.
(Teoria corpului solid
Luminescenta
Fenomenele de
neechilibru)

10

Fizica
semiconductorilor
neordonati

Analiza numerica si
modelarea proceselor
fizice

Nanomateriale si
nanotehnologii

Conversia fotovoltaica
a energiei solare
Conversia
termoelectricd a
energiei solare

Istoria si metodologia
cercetdrii stiintelor
fizice
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10.

o Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master in
Fizica si ingineria semiconductorilor:

Cunoasterea, selectarea si aplicarea metodelor de autoinstruire in domeniul
fizicii si inginerii semiconductorilor;

Identificarea directiilor principale de dezvoltare a fizicii si inginerii
semiconductorilor;

Elaborarea si aplicarea strategiilor, diverselor forme si tehnici de evaluare
a activitatii de cercetare in domeniul fizicii si inginerii semiconductorilor;
Conceperea si realizarea unor metode noi de fabricare si analiza a unor
dispozitive electronice si optoelectronice;

Prezentarea si interpretarea rezultatelor masurarilor proprietatilor
electrofizice a semiconductorilor si argumentarea justificata in baza teoriilor
corpului solid;

Elaborarea dispozitivelor electronice noi in baza circuitelor integrate;
Utilizarea principiilor de transformare a energiei solare in energie termica si
electrica in baza colectoarelor si celulelor solare;

Utilizarea teoriilor si metodelor spintronicii in elaborarea dispozitivelor
electronice;

Masurarea si monitorizarea parametrilor dispozitivelor optoelectronice,
utilizind metodele, instrumentele, utilajul si tehnologiile adecvate;
Implementarea rezultatelor obtinute din domeniul optoelectronicii in
eficientizarea activitatilor economice.
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3.2. B. Corelatia ,,unitate de curs/finalitéti de studiu scontate’

Numir | Finalitatile de studiu / Competente specifice
Unitatea de curs Cod | credite cheie
(modulul) ECTS
M |2)]B)]@)|(5)](®6)](7)]|(®8)](9)](10)

Criogenia si s F 5 + |+ |+ |+ + |+
supraconductibilitatea
Spintronica F 10 + [+ ]+ ]+ + |+ | +
Bazele optoelectronicii
cuantice si opticii F 5 + |+ |+ |+ + +
neliniare
Istoria si metodologia
cercetarii stiintelor F 5 + + | + +
fizice
M?delarea proceselor P 5 IR P O s .
fizice
Generatori cuantici F 10 + [+ ]+ + +
Fizica
semiconductorilor
neordonati S 5 + |+ |+ |+ |+ + | +
Tehnologii de preparare
a materialelor avansate
Programarea in fizica S 5 + [+ ]+ + + + | +
Modul: Proprietatile
corpului solid.
(Teorla corpului solid S 10 IR PO R U I R I N
Luminescenta
Fenomenele de
neechilibru)
Microelectronica S 10 + | + + |+ + + | +
Nanomateriale si

S 5 + + |+ |+ + +
nanotehnologii
Conversia fotovoltaica
a energiei solare
Conversia S 5 + + | + + + +
termoelectrica a
energiei solare
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o Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master in
Procedee si metode de mdsurare in ingineria mediului

Implementarea metodelor fizice contemporane legate de modelarea si
dirijarea proceselor din ingineria mediului, cu accent pe impactul producerii
si utilizdrii energiei renovabile;

Aplicarea conceptelor, teoriilor si metodelor de investigare fundamentale
din domeniu, pentru formularea de proiecte si demersuri profesionale;
Sintetizarea si interpretarea unui set de informatii, de rezolvare a unor
probleme complexe, de evaluare a concluziilor posibile si de comunicare a
rezultatelor proprii;

Selectarea metodelor eficiente de luare a unor decizii profesionale folosind
diverse metode fizice contemporane de analiza si diagnosticare a calitatii
factorilor de mediu - metode de masurare in domeniul radiatiilor, metode
optice de masurare si metode spectroscopice de analizd;

Atentionarea opiniei publice in vederea surselor si factorilor de poluare
specifici pentru diferite medii industriale, a calitatii si securitatii mediului;
Utilizarea sistemelor informatice geografice (GIS) pentru monitorizarea
factorilor de mediu, a altor procedee si tehnici moderne de masurare in
ingineria mediului si a proiectarii asistata la calculator;

Identificarea situatiilor de aplicare in practicd a cunostinfelor din ingineria
mediului.
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3.2. C. Corelatia ,,unitate de curs / finalitati de studiu scontate”

Numiir Finalitatile de studiu
Unitatea de curs (modulul) | Cod | credite / Competente specifice cheie
ETS 1) |@ o666 |0
Bazele modeldrii si simularii
. . F 5 + | + + | + +
proceselor industriale
Metode de masurare in domeniul
. F 10 + |+ |+ + | +
radiatiilor
Organizarea si planificarea
activitdtilor de cercetare- F 10 + |+ ]+ ]+ +
dezvoltare
Valorificarea superioard a
resurselor
. - . S 10 + + | + +
Biotehnologii in protectia
mediului
Prelucrarea datelor experimentale | S 5 + |+ |+ |+ + | +
Metode optice de méasurare S 5 + |+ | +
Surse si factori de poluare specifici
pentru diferite medii industriale
o . S 5 + |+ + | + +
Metode de analiza si diagnosticare
a calitatii factorilor de mediu
Principii ale masurdrii. Tehnici de
S 5 + |+ |+ |+ +
laborator
Cercetare stiintifica pentru
. . ! P S 5 + + + + + + +
disertatie
Metode spectroscopice de analizd | S 5 + |+ + [+ ] +
Calitatea si securitatea mediului
S . S 5 + |+ |+ + +
Ingineria sistemelor de productie
Utilizarea sistemelor informatice
geografice pentru monitorizarea S 5 + + | + + +
factorilor de mediu
Procedee si tehnici moderne de
mdsurare in ingineria mediului S 5 + |+ |+ |+ |+ +
Proiectarea asistata la calculator
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

o Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master in
Tehnologii informationale in modelare:

Elaborarea, administrarea si realizarea eficienta a proiectelor initiate in
domeniul tehnologiilor informationale si modeldrii matematice a proceselor
fizice etc.;
Utilizarea solutiilor originale;
Gestionarea managementului proceselor de industrializare a produselor
industriale;
Realizarea eficienta a inovatiilor, transferului tehnologic interdisciplinar,
intersectorial si imbundtatirea continua a produselor, proceselor, sistemelor
tehnice, organizatorice, manageriale in situatii ,,deosebite”;
Identificarea esentei proceselor si problemelor de complexitate sporitd, cu
caracter interdisciplinar si constituirea modelelor computationale de lucru;
Realizarea adecvatd a simplificarilor, aproximatiilor si evaluarea numerica a
rezultatelor;
Capacitatea activarii cu un grad avansat de autonomie, acceptarea
responsabilitatii la conceptia, planificarea, realizarea §i managementul
proiectelor inovationale;
Utilizarea metodelor stiintifice in modelarea proceselor, pentru solutionarea
sarcinilor in cadrul tehnologiilor informationale;
Aplicarea tehnologiilor informationale contemporane in modelare;
Analiza si aprecierea critica a rezultatelor obtinute.
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3.2. D. Corelatia ,,unitate de curs/finalitéti de studiu scontate’

Numir | Finalitatile de studiu / Competente specifice
Unitatea de curs . hei
Cod | credite cheie
(modulul) ECTS
M |2)]B)]@)|(5)](®6)](7)]|®)](9)](10)
Metodologia
programarii orientate F 10 + |+ |+ |+ + + | +
pe obiecte
Programarea pe F 10 A I I R O + N
procesoare grafice
Elaborarea aplicatiilor
WEB F 10 + |+ |+ |+ + +
Modelarea
computationald a
proceselor fizice S 5 + + | + + |+ +
Metodele numerice in
modelare
Modelarea sistemelor
S 5 + |+ |+ |+ |+ ]|+ ]|+ +
complexe
Proiectarea si crearea
’ S 5 + + | + + + +
portalelor Internet
Baze de date web-
orientate S 5 + |+ + |+ + + |+ +
Administrarea retelelor
transport date
Algoritmi de prelucrare S 10 N I I N Ll og
a datelor
Bazele criptografiei S 5 + |+ s+l + |+ |+ +
P.rogramarea cipurilor S 5 oy I I Ll og
Sisteme de operare
Tehnologii Cloud
Programarea pentru SO | S 5 + + |+ |+ + | + +
mobile
Programarea paraleld
pentru arhitectura PC S > TR T i
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Ciclul I1I - Studii superioare de doctorat

3.3.

Competente generale:

incadrarea in procesul de realizare a misiunii institutiei la care activeaza;
stabilirea corelatiei dintre conditiile obiective si factorul uman in activi-
tatea profesionald;

solutionarea prin colaborare a problemelor didactice si de cercetare;
utilizarea rezultatelor evaluarii profesionale in reglementarea si practica-
rea activitatii educationale si de cercetare;

identificarea necesitatilor si aplicarea diverselor strategii de formare pro-
fesionala continud;

studiul critic si analiza literaturii de specialitate;

dezvoltarea directiei de cercetare proprii si originale;

manifestarea deschiderii fata de schimbdrile in domeniul de activitate.

Competente specifice:

prognozarea finalitatilor in activitatea didactica si de cercetare;
identificarea si analiza proceselor fizice, a fenomenelor si a tendintelor de
dezvoltare a fizicii moderne;

selectarea si operationalizarea cunostintelor teoretice adecvate specificu-
lui activitatii practice educationale si din domeniul fizicii;

elaborarea si realizarea planurilor de activitate in domeniul educatiei si
fizicii;

eficientizarea activitdtii educationale in domeniul fizicii prin introduce-
rea elementelor noi din aceste domenii;

elaborarea strategiei de activitate in domeniul fizicii corpului solid, elec-
tronicii;

aplicarea metodologiei de cercetare stiintifica in activitatea profesionala;
stabilirea proprietatilor dispozitivelor in baza corpului solid in cercetarile
stiintifice din domeniul fizicii;

determinarea problemelor investigationale in fizica;

realizarea proiectelor de cercetare stiintifica in domeniul fizicii;

aplicarea rezultatelor stiintifice in procesul educational si in productie.

Proces de consultare cu persoanele si institutiile cheie

(angajatorii, absolventii, tinerii specialisti etc.)

Fizica este una dintre cele mai importante ramuri ale stiintelor naturii, ea largeste
universul cunoasterii, prezice fenomene noi. Planurile de invatamint pentru specia-
litatea Fizica sint racordate cerintelor procesului de la Bologna, fiind corelat cu pla-
nurile din universitatile de prestigiu din Europa, in special, din Romania, Ucraina,

Rusia etc.

Conceptia si standardele de pregitire a specialistilor la specialitatea Fizica au fost
puse la baza elaborarii planurilor de studii, care au scopul ca specialitatea s fie com-
petitivd pe piata muncii. Propunerile sint analizate la catedrele de specializare, comi-
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sia de calitate si aprobate de Consiliul profesoral al facultétii si Senatul universitatii.
Eficienta studiilor este sporitd prin introducerea noilor discipline, inclusiv in cate-
goria celor optionale, care contribuie la elaborarea unui demers didactic individual
pentru studenti, conlucrarea cu institutiile cointeresate.

Printre acestea se evidentiazd Institutul de Fizica Aplicata al ASM, Liceul Teoretic
wV.Alecsandri”, Chisinau; Liceul ,,M.Eminescu”, Chisindu; Liceul ,,Titu Maiorescu’,
Chisindu; Liceul ,,Gaudeamus”, Chisindu si altele.

4. VorLumuL DE MUNCA $1 ECTS

Procesul de invdtare este organizat in baza European de Credite Transferabile
(ECTS). Creditele au functie de transfer si de acumulare. Creditul méasoara volumul
de munca pretins studentului pentru a fi promovat la disciplina data.

4.1. Volumul de munca pentru programele tipice de formare,
exprimat in credite ECTS:

Ciclul 1 credit ECTS =30 ore de lucru al studentului
I Licenta 180 credite, durata 3 ani
IT Master 120 credite, durata 2 ani
III Doctorat 180 credite, durata studiilor constituie 3/4 ani.

4.2. Orientari si diferente in Spatiul European al Invitimintului
Superior in domeniul Fizicii.

Aderarea Republicii Moldova la Procesul de la Bologna presupune acceptarea
unui spatiu unic de invatdmint superior european. Formarea profesionala in dome-
niul fizicii in cadrul spatiului de invatdmint european se caracterizeaza prin identi-
tatea principiilor stiintifice fundamentale ale domeniului, ceea ce presupune compa-
tibilitatea si incadrarea eficientd a programelor de studiu in diferite tari ale Europei.
Racordarea cerintelor europene in acest domeniu la planurile de studiu, analiza lor
comparativd cu programele de pregitire ale specialistilor din diferite tari si respec-
tarea ideilor si pozitiilor formulate in contextul principiilor de la Dublin, precum si a
proiectului Tuning a facilitat acomodarea sistemului de competente elaborate.

In tarile care au aderat la Procesul de la Bologna, durata studiilor la ciclul I (licen-
td) este de 3 ani si la ciclul II (master) este de 2 ani (de ex.: Romania, Franta), iar in
cazul celor care nu au aderat la procesul mentionat este de 5 ani la ciclul I si 1,0-1,5
ani la ciclul IT master (Belarus, Ucraina, Rusia). Planurile de invatamint la ciclul I la
Universitatea Alexandru Ioan Cuza, Iasi si Universitatea din Bucuresti, Romania -
fizica are 180 de credite (cu durata studiilor de 3 ani).

Fizica este o disciplina bine-definita care, prin conceptul sau, nu necesita im-
plicarea aspectului national si regional in curricula (la ciclul I). Prin urmare, nu ar
trebui sa existe deosebiri esentiale calitative (in confinut) si cantitative (nr. de ore)
in programele de fizica al invdtamintului superior din diferite tari ale lumii. Studiul
programelor la fizica din tarile dezvoltate a demonstrat ca deosebirea rezida in ra-
portul dintre ,,ore de curs si ore practice”. Se observa o tendinta de a reduce numarul
orelor practice.
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5. iNVATAREA, PREDAREA SI EVALUAREA

Misiunea si obiectivele catedrelor de formare profesionala initiala in domeniul
fizicii se reflectd in standardul educational/profesional, care expriméd ansamblul de
competente pe care le detine specialistul in domeniu (fapt demonstrat prin evalu-
arile randamentului academic). Aprecierea standardului educational/profesional ca
finalitate a procesului de formare profesionala initiala permite stabilirea unor criterii
de evaluare clare si creeaza un mecanism functional de corelare eficienta a tuturor
elementelor procesului de invagdmint: invatare/ predare/ evaluare.

Metodele si tehnicile de predare si invatare pentru disciplinele ce {in de domeniul
Fizica sint aplicate la cursurile teoretice si orele practice, inclusiv lucrul in grup, ac-
instruire, brainstorming, managementul asteptarilor, clustering, mozaic, SINELG si
a.), cu folosirea diverselor mijloace de instruire (codoscop, calculator, videomagne-
tofon, modele de dispozitive electronice si a.). Accentuarea gradului de implicare al
studentului in procesul didactic (prin volumul de munca pretins si corelatia dintre
prezenta in sélile de curs si studiul individual, transpusa in credite academice) nece-
sitd o revizuire a strategiei de evaluare si de predare.

Evaluarea permite a aprecia nivelul de pregatire teoretica si practica a studentului
la momentul dat. Evaluarea rezultatelor academice se realizeaza in conformitate cu
Planul de invatdmint si cu Standardele Educationale.

Procesul de evaluare a rezultatelor academice cuprinde 3 componente obligatorii:
evaluarea inifiald — diagnostica; evaluarea curentd - formativa (se realizeaza prin se-
minare, laboratoare, autoevaluare si evaluarea lucrului individual) si evaluarea fina-
ld — sumativa. Metodologia evaludrii finale - sumative este orientata spre evaluarea
rezultatelor invatarii exprimate in termeni de competente. Nota finald acordata este
constituitd din nota semestriald, cu o pondere de 60% din total si nota de la examen,
cu o pondere de 40% din total.

Elaborarea proiectelor de cercetare la diferite discipline, in scopul evaludrii com-
petentelor specifice, este utilizarea atit ca instrument de evaluare, cit si de invatare,
in realizarea acestora fiind implicati direct cei doi parteneri ai actului educational:
studentul si profesorul. Proiectul de cercetare se elaboreaza in cadrul cursului pre-
dat la un anumit nivel al Ciclului I sau II. Studentul isi alege un subiect de cercetare
din continutul cursului, impreund cu coordonatorul vor discuta planul de testare al
ipotezei si il vor pune in aplicare de sine stitator. Finalmente, Proiectul de cerceta-
re va fi prezentat in fata grupului care ii va oferi un feedback, legat de prezentarea
acestuia. Evaluarea finala a proiectului de cercetare constd din evaluarea sumativa a
muncii depuse la etapele de realizare a proiectului, a capacitatii de analiza si sinteza a
studentului, a creativitaii utilizate in determinarea experimentului. Nota obtinuta la
proiect are pondere in formarea notei semestriale.
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6. SPORIREA CALITATII

La sporirea calitdtii in pregitirea tindrului specialist - fizician contribuie: moni-
torizarea (interna si externa) a activitatilor din cadrul Facultatii de Fizica; cresterea
ponderii cercetérilor stiintifice la catedre; evaluarea tuturor activitdtilor studentilor
si ale cadrelor stiintifico-didactice; corelarea cu invatdmintul preuniversitar; mobili-
tatea academicd; autogestiunea (si in aspect financiar); transparenta; responsabilita-
tea fata de consumator, angajator (societate).

Misiunea cadrelor didactice angajate in formarea profesionald initiala in dome-
niul Fizica este de a realiza o formare profesionald de calitate, de a forma specialisti
in fizicd, care vor fi competitivi pe piata muncii din tara si de peste hotare. Specific
pentru pregitirea specialistilor in domeniul respectiv este de a preda-invata nu nu-
mai bazele teoretice ale stiintei respective, dar si insusirea abilitatilor practice.

Aderarea la procesul de la Bologna presupune o transformare a invagdmintului
din unul informativ in unul formativ si centrat pe student. Societatea contemporand
impune cerinte, care pot fi satisfacute de catre institutiile de invatamint numai printr-
un sistem viabil de asigurare a calititii. In acest sens, una din directiile prioritare ale
procesului de invagamint realizat in cadrul domeniului Fizica o constituie asigurarea
calitatii. Evaluarea calitatii se realizeaza in baza citorva indicatori de bazd, care la
rindul lor determina criterii pentru evaluarea altor elemente ale procesului de inva-
tamint: Evaluarea randamentului academic. Acest indicator presupune prezen{a unui
intreg sistem de proceduri de evaluare ce are drept scop constatarea calitafii produ-
sului, competentelor viitorilor specialisti. Evaluarea resurselor si conditiilor didacti-
co-metodice de realizare a procesului de invditamint, evaluarea calitdtii prin evaluarea
activitdtii profesorilor de cdtre studenti. Aceasta procedurd are drept scop determina-
rea eficientei studiilor prin prisma aprecierii ficute de cétre cei care beneficiazd de
serviciile oferite de catre cadrele noastre didactice.

Componenta formativa genereaza o altd viziune asupra curricula universitare,
care se axeazd inainte de toate pe formarea de competente si nu pe transmiterea de
informatii. Astfel, curricula pentru cursuri sint elaborate in corespondenta cu stan-
dardul socio-profesional si adaptat la cerintele pietei muncii prin procesul de con-
sultanta cu angajatorii. Totodatd, instrumentul prin care este asigurata transparenta
studiilor este ECNS, implementat cu succes in Universitatea de Stat din Moldova.
Creditele academice transferabile asigurd accesul la un cadru transparent al califica-
rilor si mobilitate academicd si deschide perspective pentru instruirea pe parcursul
intregii viefi.
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1. INTRODUCERE IN DOMENIUL DE FORMARE
PROFESIONALA

1.1. Descrierea generala a domeniului

Specialitatea 442.1 Chimie se include in domeniul de formare profesionala 442
Chimie (domeniul general de studiu 44 Stiinfe exacte). Misiunea specialitatii este de
a pregati specialisti in domeniul chimiei cu finalitéti spre o cariera profesionala prac-
ticd sau stiintifica capabili sa-si desfasoare activitatea in laboratoare de cercetare, ex-
pertizd si control chimic, in invitdmint si diverse structuri ale mediului economic.

Disciplinele, aferente specialitatii Chimie, care asigurd aprofundarea, extinderea si
modernizarea ei, pot fi axate pe urmatoarele module:

I - culturd generala - fizica, matematica, informatica, limba strdind, protectia me-
diului, filosofia, economia etc.;

IT - stiintele naturii — biologia, geografia, geologia, mineralogia etc.;

III - psiho-pedagogic - psihologia, pedagogia, didactica chimiei etc. Absolventii
care promoveazd aceste cursuri pot opta pentru o cariera didacticd in invitamintul
preuniversitar sau, dupa finalizarea studiilor la ciclul II, in invatamintul superior.

Intrucit menirea chimiei, ca domeniu de pregitire a specialistilor, este de a asi-
gura un anumit nivel de dezvoltare industriald a tarii si anumite conditii de protec-
tie a mediului ambiant, evident, ciclul II de instruire necesitd planuri de invatdmint
cu discipline racordate la solicitarile actuale si de viitor ale tarii. Necesitatea celor
doud programe de master ,,Chimie coordinativa” si ,Chimia compusilor naturali” este
dictatd de domeniile de aplicare ale compusilor coordinativi si compusilor naturali
in biotehnologii, medicina, agriculturd etc. si cresterea in permanenta a cerintelor
pentru forta de muncé cu deprinderi cognitive de nivel inalt, induse de schimbirile
sociale, economice si tehnologice curente. In conditiile in care Republica Moldova
nu are resurse minerale naturale, in schimb are soluri fertile, pe care exista surse de
compusi naturali, devine actuald nu numai cunoasterea structurii si existentei acestor
compusi, extragerea si utilizarea lor ca compusi fiziologic activi in diverse domenii
(industria alimentara, oenologicd, a preparatelor medicinale, a colorantilor etc.), pre-
cum si sinteza unor combinatii noi cu proprietati deosebite, analiza proprietatilor
lor fizico-chimice si biologice in scopul evidentierii corelatiei compozitie — structura
— proprietati. Pentru a avea succes in societatea cunoasterii, intr-o economie a com-
petitiei crescute, masteranzii trebuie sd invete sd gindeasca si sd raioneze eficient,
sa rezolve probleme complexe, sd lucreze cu date multidimensionale si reprezentéri
sofisticate, sd formuleze judecati referitoare la explicarea proceselor si fenomenelor
studiate, sd colaboreze in diverse echipe si sa demonstreze o puternicd automotivare.

Pentru a asigura o pregitire fundamentald in infelegerea fenomenelor chimice si
a legilor ce le guverneaza atit din punct de vedere teoretic, cit si practic, majoritatea
disciplinelor cuprind toate formele de instruire: cursuri, seminarii, lucrari practice
si de laborator, teze si proiecte anuale, ceea ce permite absolventilor sa acumuleze
competente experimentale temeinice necesare pentru angajarea in orice laborator de
profil de cercetare sau din industrie.
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Spre deosebire de alte domenii de formare profesionald, instruirea in dome-
niul chimiei are conotatia sa conditionald; pregatirea specialistului chimist poate fi
considerata de inaltd calificare doar in cazul in care instruirea practicd se efectuea-
za utilizind vesela si utilaj care nu depdsite, ci dimpotriva, cu calificativul de ultimad
generatie sau pentru ziua de miine. Facultatea dispune de resursele necesare pentru
realizarea obiectivului major — pregatirea tinerilor specialisti-chimisti: cadre profe-
sorale, baza tehnico-materiald, materiale didactico-metodice, spatii auditoriale, de
laborator si baze de practici.

1.2. Caracteristici-cheie:

Nivel
Licenta (ciclul I) Master (Ciclul IT) Doctorat (Ciclul IIT)
Caracteristici
Durata studiilor 3 ani 2 ani 3 ani/ 4 ani
Credite de studiu 180 credite 120 credite 180 credite
ECTS
Invatimint de zi Invitimint de zi Invatamint de
Forma de VA
. Z1, Invatamint cu
organizare

frecventa redusi

Conditii de acces

Diploma de BAC
Diploma de studii
medii de specialitate

Diploma de licentd
Diploma echivalenta

Diplomé de master
Diploma echivalentd

Realizarea finalitétilor

Realizarea finalitatilor

de admitere

Realizarea finalitétilor

invatdmintului invatamintului invagdmintului
preuniversitar superior (Licenta, superior (Ciclul I,
Preconditii Ciclul I - 180 credite); |Licenta si Ciclul II,
Sustinerea examenului | Master);

Sustinerea examenului
de admitere

Stagii de practica

15-20 credite

10 credite

nu se realizeaza
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o+ Evaluarea initiald
- diagnosticd;
curentid-formativa;
finald —sumativa
sint obligatorii;

o Evaluarea
curent-formativa
se realizeaza
prin seminare,
laboratoare,
autoevaluare si

o Evaluarea initiala
— diagnosticd;
curenta-formativa;
finala —sumativa
sint obligatorii;

o Evaluarea
curent-formativa
se realizeaza
prin seminare,
laboratoare,
autoevaluare si

Evaluarea

este centrata

pe produsele
cercetarii;
Evaluarea
curentd-formativa
se realizeaza

prin sustinerea
referatelor
stiintifice, a
rapoartelor anuale,

Reguli de evaluarea lucrului evaluarea lucrului a examenelor
examinare si individual; individual; din cadrul
evaluare o Metodologia o Metodologia programului de
evaludrii finale- evaluarii finale- doctorat;
sumative este sumative este o Evaluarea finala
orientatd spre orientata spre se realizeazd prin
evaluarea evaluarea sustinerea tezei de
rezultatelor rezultatelor doctor.
invatdrii exprimate invatdrii exprimate
in termeni de in termeni de
competente. competente
formate
preponderent prin
lucru individual.
Examen de licenta: Sustinerea tezei de Sustinerea tezei de
1. Un examen master doctor
la disciplina
Modalitate de fundamentala
. |2. Un examen la
evaluare finala .
disciplina de
specialitate

3. Sustinerea tezei de
licenta

Certificare

Diploma de licenta in
stiinfe exacte

Diploma de master in
stiinte exacte

Diploma de doctor in
chimie

Titlu acordat

Licentiat in stiinfe
exacte

Master in stiinfe exacte

Doctor in chimie

Drepturi pentru

o Aaplica pentru
programe de
master;

o Aaplica pentru

o A aplica pentru
programe de
doctorat;

o A aplica pentru

A aplica pentru
programe
postdoctorat;
A aplica pentru

absolventi programe de programe de programe de
formare continug; formare continua; formare continug;
o Aseangajain e Aseangajain o Aseangajain
cimpul muncii. cimpul muncii. cimpul muncii.
Organ Ministerul Educatiei | Ministerul Educatiei | ANACIP
responsabil de | ANACIP ANACIP
autorizarea
programelor
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2. TITLURI (CALIFICARI) SI OCUPATII

2.1. Descrierea calificarii

Ciclul

Titlul acordat / Competente specifice

Nivelul de
referinta
European
Qualification
Framework

(EQF)

Ciclul I -
Studii
superioare
de licenta

Calificarea ciclului I (licentiat in stiinfe exacte) este oferitd
studentilor absolventi, care s-au manifestat in evaluarea
urmatoarelor competente:

- Cunostinte avansate in domeniul chimiei care
implica intelegerea critica a conceptelor, teoriilor,
principiilor, metodelor cu privire la compozitia,
structura si proprietatile combinatiilor chimice.
Abilitati avansate, care denota control si inovatie in
rezolvarea problemelor complexe si imprevizibile, in

identificarea metodelor, tehnicilor, substantelor si utilajului

necesare pentru efectuarea unor experiente de laborator.
- Gestionarea de activitati sau proiecte tehnice
sau profesionale complexe, prin asumarea
responsabilitatii pentru luarea deciziilor in situatii
de munca sau de studiu imprevizibile.
- Asumarea responsabilitatii pentru gestionarea
dezvoltarii profesionale a indivizilor si grupurilor.

Ciclul IT -
Studii
superioare
de master

Calificarea ciclului II (master in stiinfe exacte) este oferita

studentilor care s-au manifestat in evaluarea urmétoarelor

competente:

- Cunostinte foarte specializate, unele dintre ele situindu-se
in avangarda nivelului de cunostinte din diferite capitole

ale chimiei, ca baza a unei gindiri si/sau cercetéri originale.

- Constientizare critica a cunostintelor din
domeniul chimiei si a cunostintelor aflate la
granita dintre chimie, biologie si fizica.

- Abilitati specializate pentru rezolvarea problemelor
in materie de cercetare si/sau inovatie, pentru
dezvoltarea de noi cunostinte si proceduri si pentru
integrarea cunostintelor din diferite domenii.

- Gestionarea si transformarea situatiilor de munca
sau de studiu care sint complexe, imprevizibile
si necesitd noi abordari strategice.

- Elaborarea proiectelor de sinteza dirijata si cercetare
a combinatiilor chimice noi cu proprietati biologic
active, a nanomaterialelor noi, a precursorilor ai
conductorilor ionici in baza compusilor coordinativi.

- Evaluarea si analiza critica a rezultatelor obtinute.

- Asumarea responsabilitafii pentru a contribui la
cunostintele si practicile profesionale si/sau pentru
revizuirea performantei strategice a echipelor.
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Gradul stiintific de doctor in chimie se confera persoanelor,
care detin diploma de licenta sau / si studii postuniversitare
specializate (rezidentiat, master) de catre consiliul stiintific
specializat in baza sustinerii publice a tezei de doctor in chimie
si care s-au manifestat in evaluarea urmatoarelor competente:
- Cunostinte la cel mai avansat nivel din domeniul
chimiei si cunostinte aflate la granita dintre chimie,
tehnologie chimica biologie, ecologie, fizica.

Ciclul III - |-  Abilitatile si tehnicile cele mai avansate si specializate,
Studii inclusiv abilitatea de sinteza si evaluare, necesara
superioare pentru rezolvarea problemelor critice de cercetare 8
de si/sau inovatie si pentru extinderea si redefinirea

cunostintelor existente sau a practicilor profesionale.
- Operarea cu utilaj §i aparaturd, echipamente
specifice automate si inteligente de sinteza si
control fizico-chimic al proceselor chimice in
decursul activitatilor teoretice si experimentale.
- Demonstrarea unui nivel ridicat de autoritate, inovatie,
autonomie, de integritate stiintificd si profesionald
si a unui angajament sustinut pentru dezvoltarea de
noi idei sau procese aflate in avangarda unei situatii
de munca sau de studiu, inclusiv cercetarea.

doctorat

2.2. Ocupatii tipice pentru absolventii in domeniul Chimie
(nomenclatorul profesiilor / clasificatorul ocupatiilor)

Specialitatea /

Nivelul calificarii
Program de master

Ocupatii tipice

22849 — laborant-chimist

Ciclul I - Studii 20462 - chimist
superioare de | Chimie 22842 - laborant cercetitor in chimie
licenta 24069 - profesor in invatdmintul

preuniversitar (gimnazial)

20442 - cercetitor stagiar in chimie;
20252 - asistent universitar

22864 - lector universitar

24069 - profesor in invatdmintul
preuniversitar (liceal, profesional)

Chimie coordinativa

C.}clul II,_ consilier chimist in administratia publica
Studii superioare - .
20442 - cercetitor stagiar in chimie;
de master . L0
20252 - asistent universitar
Chimia compusilor 22864 - lector universitar
naturali 24069 - profesor in invatdmintul secundar

(liceal, profesional)
consilier chimist in administratia publica
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Chimie anorganica
Chimie organica
Chimie analiticd
Chimie fizica

Chimie ecologicd
Chimia produselor
speciale

Protectia mediului si
folosirea rationald a
resurselor naturale

Ciclul III -
Studii superioare
de doctorat

Cadru didactico-stiintific universitar

2.3. Rolul domeniului in alte programe de formare

In institutiile de invatamint universitar de profil real cursul de chimie este unul
din disciplinele fundamentale de studiu. Predarea cursului de chimie are scopul de a
forma setul de cunostinte si deprinderi necesare pentru intelegerea legitatilor naturii,
formarea conceptiilor contemporane cu privire la tabloul stiintific al lumii, asigu-
rarea pregatirii teoretice a viitorilor specialisti, care va permite ulterior examinarea
si asimilarea de sine statitoare a informatiei tehnico-stiintifice. Instruirea la chimie
este importantd in urmdtoarele programe de studiu: biologia, biochimie, tehnologia
chimica, ingineria chimicd, fizica, ingineria si managementul calitdtii, geologia, mi-
neralogia, medicina, farmaceutica, tehnologia produselor cosmetice si medicinale,
tehnologie alimentara, merceologia, ingineria mecanica/electrica.

3.  FINALITATI DE STUDIU SI COMPETENTE -
DESCRIPTORI DE NIVEL PE CICLURI

3.1. Descrierea finalitatilor de studiu si competentelor

Ciclul I - Studii superioare de licenta

e Competente generale:

- analiza, sinteza si comunicarea informatiilor cu caracter stiintific din do-
meniul chmiei;

- utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunica-
re si formare profesionala;

- aplicarea cunostintelor teoretice despre compozitia, structura si proprie-
tatile compusilor chimici in rezolvarea sarcinilor practice;

- identificarea problemelor, formularea si rezolvarea lor;

- generarea ideilor noi si solutiilor creative in rezolvarea situatiilor de pro-
blema;

- aplicarea strategiilor de munca eficientd si responsabild, de punctualitate,
seriozitate si raspundere personala.
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10.

11.

12.

13.

14.

Specialitatea Chimie

e Competente specifice:

Utilizarea adecvata a teoriilor, principiilor, metodelor esentiale legate de
domeniul chimiei.

Sinteza, evaluarea si interpretarea datelor din domeniul chimiei anorganice,
analitice, organice si fizice.

Evidentierea corelatiei compozitia - structura — proprietdtile combinatiilor
chimice.

Monitorizarea proprietatilor chimice si a fenomenelor prin observare si
madsurare.

Aplicarea cunostintelor teoretice la solutionarea problemelor calitative s
cantitative practice si din viata cotidiana.

Implementarea solutiilor stiinfifice si practice la rezolvarea problemelor
experimentale.

Colectarea, evaluarea, interpretarea si sintetizarea informatiei si a datelor
chimice pentru a rezolva probleme teoretice si practice noi.

Selectarea celor mai adecvate metode pentru rezolvarea problemelor
teoretice $i practice noi.

Utilizarea sigura a substantelor chimice, luind in consideratie proprietatile
lor fizice si chimice, inclusiv orice risc intervenit la folosirea lor.

Ghidarea proceselor de laborator si utilizarea aparatelor in activitatea de
sinteza si studiu.

Utilizarea metodelor, instrumentelor, utilajului si tehnologiilor adecvate
pentru activitdti de masurare si monitorizare.

Interpretarea datelor survenite din masurdrile si observatiile de laborator si
clasificarea acestora.

Prezintarea orala si in scris a materialul stiintific si argumentarea justificata
a opiniei proprii.

Comunicarea informatiei stiintifice specialistilor si publicului larg.

—-
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3.2. Corelatia ,finalitati de studiu si competente-curriculum”

Unitatea de Numar Finalitati de studiu / Competente specifice
curs (modulul)/ | credite
Finalitatile de studiu| ECTS 1123141516789 /10/11112/13/14
Lista minima
obligatorie a
unitatilor de curs
(modulelor)
Cursuri fundamentale (F)
Bazele teoretice ale
. . 6 + |+ + |+ + + |+ |+ |+ ]+
chimiei anorganice
Chimia compusilor
ST o T B . o O B S = + + | +
coordinativi
Chimia metalelor 6 + ]+ |+ |+ +l+ |+ ]+ + 1+ |+ |+
Bazele teoretice ale
. . 5 + | + + + |+ |+ + |+ |+ +
chimiei analitice
Chimia
hidrocarburilor si
. 5 + I+ |+ |+ ]+ ]+ |+ + + |+ |+ |+
derivatilor lor cu
halogen si sulf
Cursuri de specializare (S)
Chimia nemetalelor 6 + | + +l+ |+ |+ ]+ ]+ + 1+ |+ |+
Modul:
Cristalochimie.
Operatii unitare 4 + | + + | + + + |+ |+ |+ |+
si tehnica
experimentului
Chimia analiticd
e o S I S o s A B B B + + |+ |+ |+
calitativa
Bazele teoretice ale
. . 5 + |+ |+ |+ + + | + +
chimiei organice
Analiza cantitativa 5 +l+ |+ |+ ][+ + + | + ++ |+ |+
Compusi organici cu
L 6 + |+ |+ |+ ]+ + |+ |+ + |+ |+ |+
azot si oxigen
Legile
. 4 + |+ + + | + + |+ |+ |+
termodinamicii
Termodinamica
C e 4 |+ |+ +l+ |+ [+ |+ + |+ |+ |+ ]+
aplicativd
Bazele cineticii
.y 5 + |+ |+ |+ ]+ + + |+ |+ |+ ]+
chimice
Bazele electrochimiei 3 + |+ |+ |+ |+ |+ + + |+ |+ |+ |+
Chimia compusilor
. 4 + |+ |+ |+ + | + + |+ |+ |+ |+
macromoleculari
Metode fizico-
. o 5 |+ |+ |+ |+ +H]|+ |+ + I+ |+ |+ ]+ ]+
chimice de analizd
Tehnologii chimice 4 + | + +l+ |+ |+ [+ |+ ]|+ ]+ + |+
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10.

11.

12.

Ciclul IT - Studii superioare de master
e Competente generale:

aprofundarea, analiza si sinteza cunostintelor din domeniul chimiei;

analiza criticd a literaturii stiintifice;

aplicarea cunostintelor teoretice din domeniul chimiei in rezolvarea sarcini-
lor stiintifice practice;

definirea unui subiect de cercetare din domeniul chimiei materialelor noi si
elaborarea unui plan de realizare a obiectivelor propuse;

argumentarea scopurilor, obiectivelor si rezultatelor cercetarilor proprii;
planificarea consecutivitdtii cercetdrilor teoretice si practice proprii in de-
pendenta de obiectivele propuse;

rezolvarea problemelor de cercetare prin identificarea si folosirea tehnologi-
ilor informationale;

organizarea si realizarea activitatii in grup in scopul deruldrii activitatii stiin-
tifice de cercetare a proprietatilor fizico-chimice a compusilor chimici;
aplicarea strategiilor de munca eficientd si responsabild, de punctualitate, se-
riozitate si raspundere personala.

Program de master ,,Chimie coordinativa”

o Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master in
domeniul Chimiei coordinative:

Aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor, metodelor si modelelor
moderne ale chimiei.

Operarea cu notiuni de structura si reactivitate a compusilor coordinativi.
Evidentierea corelafiei structura — proprietdti si aplicarea ei in sinteza
compusilor noi, ce poseda proprietatile necesare.

Analiza criticd a metodelor clasice aplicate pentru sinteza, determinarea
compozitiei, structurii si a proprietatilor fizico-chimice ale unor compusi
coordinativi.

Selectarea metodelor de analiza fizico-chimica adecvate compusilor noi
obtinuti.

Aplicarea creativa a tehnicilor de analizd fizico-chimicd a compusilor noi
sintetizati.

Conceperea si realizarea unor metode noi de sinteza si analizd a diferitor
clase de liganzi si compusi complecsi.

Modernizarea procedeelor si tehnicilor existente pentru sinteza si analiza
substantelor in functie de sarcinile propuse.

Interpretarea datelor practice obtinute prin aplicarea teoriilor moderne
cunoscute.

Folosirea rationala si optimala a reagentilor chimici si a utilajului pentru
obtinerea rezultatelor adecvate.

Initierea si dezvoltarea inovatoare a proiectelor teoretice si practice complexe
in domeniul chimiei materialelor noi.

Adaptarea metodelor din domeniile inrudite la cercetarile in domeniul
chimiei coordinative.
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10.

11.

12.

o Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master in
domeniul Chimia compusilor naturali:

Aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor, metodelor si modelelor
moderne ale chimiei compusilor naturali.

Operarea cu notiuni de structura si reactivitate a compusilor organici.
Evidentierea corelatiei structura — proprietdti si aplicarea ei in sinteza
compusilor noi, ce poseda proprietitile necesare.

Analiza criticd a metodelor clasice aplicate pentru sinteza, determinarea
compozitiei, structurii si a proprietétilor fizico-chimice ale unor compusi
chimici.

Selectarea metodelor de analizd fizico-chimica adecvate compusilor noi
obtinuti.

Aplicarea creativa a tehnicilor de analizd fizico-chimicd a compusilor noi
sintetizati.

Conceperea si realizarea unor metode noi de sintezd si analiza a diferitor
clase de compusi organici.

Modernizarea procedeelor si tehnicilor existente pentru sinteza si analiza
substantelor in functie de sarcinile propuse.

Interpretarea datelor practice obtinute prin aplicarea teoriilor moderne
cunoscute.

Folosirea rationala si optimala a reagentilor chimici si a utilajului pentru
obtinerea rezultatelor adecvate.

Initierea si dezvoltarea inovatoare a proiectelor teoretice si practice complexe
in domeniul chimiei materialelor noi.

Adaptarea metodelor din domeniile inrudite la cercetarile in domeniul
chimiei compusilor naturali.

Ciclul III - Studii superioare la doctorat
e Competente generale:

incadrarea in procesul de realizare a misiunii institutiei la care activiaza;
solutionarea prin colaborare a problemelor didactice si de cercetare;

studiul critic si analiza literaturii de specialitate;

coordonarea si administrarea echipelor de cercetétori si a proiectelor de cer-
cetare;

utilizarea rezultatelor evaludrii profesionale in reglarea si proiectarea activi-
tatii ulterioare educationale, de cercetare si control chimic;

identificarea necesitatilor de formare profesionald continua si aplicarea di-
verselor strategii de formare continud;

stabilirea corelatiei inter-, intra- si trans-disciplinare in efectuarea
investigatiilor;

comunicarea in procesul de invatamint si/sau de cercetare cu diferite catego-
rii atit profesionale cit si de virste;

dezvoltarea directiei de cercetare proprii si originale.
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o Competente specifice:

1.  Elaborarea sirealizarea planurilor de activitate practicd in domeniul chimiei.
Aplicarea metodologiei de cercetare stiintifica in activitatea profesionala,
stabilirea prioritatilor in cercetarile stiintifice din domeniul chimiei si
specificarea problemelor investigationale in chimie.

3. Implementarea proiectelor care prezinta inovatii stiintifice.

4.  Selectarea celor mai adecvate tehnici moderne pentru rezolvarea sarcinilor
teoretice $i practice propuse.

5.  Efectuarea unui studiu extins al literaturii de specialitate aferentd temei de
cercetare.

6. Prognozarea finalitailor in activitatea de cercetare, control chimic, de
producere chimica.

7. Identificarea si analiza proceselor chimice, fenomenelor si tendintelor de
dezvoltare a chimiei moderne.

8.  Elaborarea strategiilor de activitate in domeniul chimiei.

9.  Operarea cu utilaj si aparaturd, echipamente specifice automate si inteligente
de sintezd si control fizico-chimic al proceselor chimice.

10. Stabilirea gradului de functionalitate a rezultatelor cercetarilor stiintifice,
aplicarea rezultatelor stiintifice in procesul educational, in producere, in alte
cercetari stiintifice.

3.3 Proces de consultare cu persoanele si institutiile-cheie

(angajatorii, absolventii, tinerii specialisti etc.)

Pentru a forma specialisti calificati in domeniul Chimie, la nivel de catedra se pro-
moveaza initiativele constructive orientate spre imbunatatirea, perfectionarea disci-
plinelor din planul de invatamint. In acest scop au fost elaborate chestionare in care
au fost descrise competentele specifice necesare unui tinar specialist chimist. La son-
daj au participat partenerii sociali: profesorii de chimie din institutiile de invatamint
preuniversitar (liceele si gimanziile din republicd, in special liceul ,,M. Eliade”, liceul
»Gh. Asachi’, liceul ,,M. Viteazul’, liceul ,,M. Sibirschi” (Chisindu), liceul Academiei
de Stiinte a Moldovei), Universitatea Academiei de Stiinte a Moldovei, Universitatea
de Stat din Tiraspol, Institutul de Chimie al ASM, precum si absolventii facultatii.
In baza analizei rezultatelor obtinute au fost selectate competentele specifice pe care
trebuie sé le posede absolventul ciclului I, Licentd la specialitate Chimie si absolventul
Ciclului IT, Master la programul de master Chimie coordinativa sau Chimia compusi-
lor naturali.

Pentru a pregiti absolventii catre inceperea unei cariere profesionale practice sau
de cercetare sint incheiate acorduri de colaborare cu mai multe institutii, care oferad
spatiu, reactivi si utilaj, cadre didactico-stiintifice de inalta calificare. Printre acestea
se evidentiaza Institutul de Chimie al ASM, Institutul de Fizicd Aplicata, liceul Real
al USM, liceele teoretice ,,V.Alecsandri’, ,M.Eminescu’, ,Gaudeamus” din Chisinau si
altele. Pentru pregatirea eficienta a specialistilor existd o extinsd refea de colaborare
in baza acordurilor internationale cu Universitatea ,,Politehnicd” din Timisoara, Ro-
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mania; Universitatea ,,Blaise Pascal’, Clermont-Ferrand, Franta; Institutul de Chimie
Fizica ,,I.G. Murgulescu” al Academiei Roméne; Universitatea ,,Babes Bolyai”, Cluj-
Napoca, Roménia, Facultatea de Chimie si Inginerie Chimicd, Universitatea ,,Laval’,
Quebec, Canada; Institutul National de Stiinte Aplicative, Lion, Franta; Institutul de
Chimie Macromoleculara ,,Petru Poni” al Academiei Romane; Universitatea de Vest,
Timisoara, Romania; Facultatea de Chimie, Universitatea ,,M. V. Lomonosov”, Mos-
cova, Rusia etc.

4. VOLUMUL DE MUNCA SI ECTS

Procesul de invitare este organizat in baza Sistemului European de Credite Trans-
ferabile (ECTS). Creditele au functie de transfer si de acumulare. Creditul masoara
volumul de munca pretins studentului pentru a fi promovat la disciplina data.

4.1. Volumul de munca pentru programele tipice de formare,
exprimat in credite ECTS:

Ciclul 1 credit ECTS = 30 ore de lucru al studentului
I Licenta 180 credite, durata 3 ani
II Master 120 credite, durata 2 ani
III Doctorat 180 credite, durata studiilor constituie 3/4 ani.

4.2. Orientiri si diferente in Spatiul European al Invitimintului
Superior in domeniul chimiei

Aderarea Republicii Moldova la Procesul de la Bologna presupune acceptarea
unui spatiu unic de invatamint superior european. Formarea profesionald in dome-
niul chimiei in cadrul spatiului de invatdmint european se caracterizeaza prin identi-
tatea principiilor stiintifice fundamentale ale domeniului, ceea ce presupune compa-
tibilitatea si incadrarea eficienta a programelor de studiu in diferite {ari ale Europei.
Racordarea cerintelor europene in acest domeniu la planurile de studiu, analiza lor
comparativd cu programele de pregitire a specialistilor din diverse tari si respectarea
ideilor si pozitiilor formulate in contextul principiilor de la Dublin, precum si a pro-
iectului Tuning a facilitat acomodarea sistemului de competente elaborat la primul
ciclu la cele europene.

In tarile care au aderat la Procesul de la Bologna, durata studiilor la ciclul I (licen-
td) este de 3 ani si la ciclul IT master este de 2 ani (de ex. Roménia), iar in cazul celor
care nu au aderat la procesul mentionat este de 5 ani la I ciclu si 1-1,5 ani la ciclul
IT master (Belarus, Ucraina). Planurile de invatamint la I ciclu la Universitatea din
Bucuresti, Roménia — Chimia si la Universitatea Alexandru Ioan Cuza, lasi, Romania
— Chimia au de asemenea 180 credite (cu durata studiilor 3 ani).

Chimia este o disciplina bine-definita care, prin conceptul sau, nu necesita impli-
carea aspectului national si regional in curriculumul ei fundamental (la ciclul I). Prin
urmare, nu ar trebui sd existe deosebiri esentiale calitative (in continut) si cantitative
(nr. de ore) in programele de chimie ale invatamintului superior din diverse téri ale
lumii. Studiul detaliat al programelor la chimie din tarile dezvoltate a demonstrat,
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cd deosebirea rezida mai mult in raportul ,,ore de curs : ore practice” Se observa o
tendintd de a reduce numdrul orelor practice, dat fiind ca dotarea laboratoarelor este
costisitoare si necesita forta de munca suplimentara.

5. INVATAREA, PREDAREA SI EVALUAREA

Calitatea pregatirii specialistului chimist este functie nu doar de structura si con-
tinutul planului de invdtamint sau a programelor curriculare. Ea depinde in mare
masurd si de calitatea procesului de predare-invatare, precum si a celui de evaluare a
cunostintelor si competentelor obtinute.

Metodele si tehnicile de predare si invdtare pentru disciplinele ce {in de domeniul
Chimie sint aplicate la cursurile teoretice si orele practice, inclusiv lucrul in grup,
activitati individuale, tehnici de asigurare a feed-back-ului (formarea comunitatii de
instruire, brainstorming, managementul asteptdrilor, clustering, mozaic, SINELG si
a.), cu folosirea diverselor mijloace de instruire (codoscop, calculator, modele de mo-
lecule si a.).

Evaluarea permite a aprecia nivelul de pregatire teoreticd si practicd a studentului
la momentul dat. Evaluarea rezultatelor academice se realizeaza in conformitate cu
Planul de invagdmint si cu Standardele Educationale.

Pentru evaludrile curente, sumative si ale celor din cadrul atestarilor sau al exame-
nelor, sint folosite diverse teste, itemi, la elaborarea carora se tine cont de cele trei arii
curriculare (cunoastere — aplicare - integrare), cu respectarea conditiilor din Matricea
de specificare.

Pentru a motiva studentul s& munceasca suficient in timpul semestrului, la evalu-
area finalad din cadrul examenului respectiv se {ine cont si de media semestriala.

Asemenea modalitati de evaluare sint utilizate in toate ciclurile de instruire.

6. SPORIREA CALITATII
La sporirea calitatii in pregatirea tinarului specialist — chimist contribuie:

— transparenta;

- responsabilitatea fatd de consumator, angajator (societate);

- monitorizarea (internd si externa) a activitatilor din cadrul Facultatii de Chi-
mie si Tehnologie Chimicé;

- cresterea ponderii cercetarilor stiintifice la catedre;

- autogestiunea (si in aspect financiar);

- cultura academica;

- mobilitatea academica;

- corelarea cu invatdmintul preuniversitar;

— evaluarea tuturor activitatilor studentilor si ale cadrelor stiintifico-didactice;

- remunerarea diferentiatd - functie de rezultatele activitatii fiecdrui cadru di-
dactic;

- europenizarea procesului de Evaluare, Acreditare.
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Monitorizarea activitatii didactico-stiintifice in cadrul facultétii este realizatd de
catre Comisia de Asigurare a calitdtii formatd din decanul facultatii, prodecanul fa-
cultdtii, sefii de catedre, reprezentati ai corpului profesoral si reprezentanti ai studen-
tilor. Activitatile pe care le desfasoard Comisia sint legate de atingerea obiectivelor
generale si specifice privind calitatea la nivelul facultatii:

evaluarea calitatii procesului educational si de cercetare in cadrul facultatii;
planificarea auditului intern la nivel de facultate;

analiza periodica a SMC;

propunerea de mdsuri concrete si preventive pentru asigurarea si sporirea
calitatii;

intocmirea rapoartelor anuale si monitorizarea realizarii deciziilor Consiliu-
lui de Asigurare a calitatii al USM caruia i se subordoneaza nemijlocit.
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1. INTRODUCERE iN DOMENIUL DE FORMARE
PROFESIONALA/SPECIALITATE

1.1. Descrierea generala a domeniului si caracteristicilor-cheie ale
acestuia.

Domeniul de formare profesionald 443 - Matematica se include in domeniul de
formare generald 44 - Stiinte exacte. Pregitirea profesionald in domeniul Matematicii
se face prin instruirea viitorilor specialisti la doua specialitati:

a) specialitatea 443.1 - Matematica,

b) specialitatea 443.2 - Matematica Aplicata.

Rolul metodelor matematice la etapa actuala a crescut foarte mult atét in rezolva-
rea unor probleme practice, cét si in efectuarea celor mai diferite cercetdri teoretice.
Matematica este stiinta despre structuri logice speciale, numite structuri matematice,
la care sint descrise unele raporturi intre elementele lor. Unele structuri matematice
pot fi modele nemijlocite ale fenomenelor reale, pe cand altele pot fi legate cu feno-
menele reale numai prin intermediul unui lant de notiuni si structuri logice. Mate-
matica prezintd in sine o reuniune armonioasa si adinca de cunostinte despre stuctu-
rile matematice cu problemele sale, cu caile sale de dezvoltare ce sint conditionate de
cauze si probleme interne si externe. Matematica prezinta un interes aparte ca totali-
tate de adevdruri obiective. Mai mult, matematica oferd prin intermediul modelelor
matematice metode comode si fructuoase de descriere a celor mai diverse fenomene
reale ale lumii si prin aceasta joaca rolul de limbaj comod si adecvat. Abstractizarea si
evidentierea legaturilor esentiale dintre obiecte in forma cea mai generala este scopul
spre care tinde matematica. Anume abstractizarea ii oferd matematicii putere, uni-
versalitate si generalitate. Chiar dacd matematica este o stiinta abstracta, aplicatiile
ei pot fi destul de concrete. Dar aceste aplicatii nu pot fi studiate fara a studia insési
matematica.

Pregatirea in cadrul domeniului Matematica este menita s asigure unicitatea
unei stiinte abstracte cu diferite domenii de aplicare: informatica, mecanica, fizica,
chimie, biologie, geologie, economie, sociologie, lingvistica, medicina etc. Proble-
mele reale din societatea contemporana subliniaza necesitatea specialistilor calificati
in domeniul matematicii la specialitatile Matematica si Matematica Aplicata, capabili
sa contribuie la rezolvarea diverselor probleme. Specificul domeniului de formare
consta in aplicabilitatea teoriilor si metodelor matematice in diverse domenii ale eco-
nomiei nationale si furnizarea pe piata muncii a specialistilor de inalta calificare in
domeniul matematicii contemporane.

Pregitirea specialistilor in cadrul specialitdtii Matematica Aplicatd este determi-
natd de caracterul aplicativ al multor rezultate fundamentale din domeniul matema-
ticii, precum si de necesitatea solutiondrii stiintifice a problemelor, ce apar in diverse
ramuri ale activitdtii social-economice, argumentate prin utilizarea metodelor exacte
de cercetare in baza aparatului matematic. Instruirea in cadrul acestei specialitati se
face pornind de la prerogativa ca matematica aplicata este ramura stiintei, bazatd pe
cercetérile fundamentale din domeniul matematicii si aplicarea acestora in alte do-
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menii de activitate. Metodele matematice, ca reguld, se folosesc la solutionarea pro-
blemelor aplicative prin crearea si analiza modelului matematic respectiv, precum si
determinarea solutiei optime a problemei respective.

Programul de formare profesionald atét la specialitatea Matematica, cit si la spe-
cialitatea Matematica Aplicatd cuprinde urmitoarele categorii de module: a) Module
care asigura pregatirea fundamentala teoreticd, pozifionate majoritar in anul I, care
au ca obiectiv formarea competentelor generale specifice domeniului §i insumeaza
50-55 credite transferabile; b) Module care asigurd pregatirea de specialitate cu ca-
racter teoretic si practic-operational de aplicabilitate curenta, distribuite in anii II
si III, care vin sa completeze pregatirea teoretica si sa formeze competente ce {in de
aplicare a cunostintelor obtinute (aproximativ 60-65 de credite); ¢) Module cu orien-
tare diversa, care vor da posibilitatea de a urma studiile la master si in unele domenii
aferente Matematicii, cum ar fi domeniul Informatica (20 de credite); d) Module care
asigura o pregatire generala in domeniile filosofie, management, etica profesionald,
limbi moderne aplicate, educatie fizica si care sant menite sa formeze competente
sistemice, aplicabile atat domeniului, cat si vietii sociale ale absolventului - aproxi-
mativ 25-30 credite.

1.2. Caracteristici-cheie:

Nivelul Licenta (ciclul I) Master (Ciclul IT) Doctorat
Durata . . . .
studiilor 3 ani 2 ani 3 ani (4 ani)

Credite de . . .
studiu ECTS 180 de credite 120 de credite 180 de credite
invatamant de zi invitdmant de zi invatamant de zi,
Forma de s A
. Invatamant cu
organizare . .
frecventd redusa
- Diploma de BAC, Diploma de licenta, Diploma de master,
Conditii de . . . . < 1. . . . 1. <
acces Diploma de studii Diploma echivalenta | Diploma echivalenta
medii de specialitate
Realizarea finalitatilor |Realizarea finalitatilor |Realizarea finalitatilor
invatamantului invatamantului invatamantului
preuniversitar superior (Licentd, superior (Ciclul I,
Preconditii Ciclul I - 180 de Licenta si Ciclul II,
credite). Sustinerea Master). Sustinerea
examenului de examenului de
admitere admitere
Stagii de cu titlu obligatoriu cu titlu obligatoriu nu se realizeaza
practica
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o+ Evaluarea initiald-
diagnostica;
curentd-formativa;
finald-sumativa
sant obligatorii;

o Evaluarea
curent-formativa
se realizeaza
prin seminare,
laboratoare,
autoevaluare si

o Evaluarea initiald-
diagnostica;
curentd-formativa;
finald-sumativa
sant obligatorii;

o Evaluarea
curent-formativa
se realizeaza
prin seminare,
laboratoare,
autoevaluare si

Evaluarea

este centrata

pe produsele
cercetarii;
Evaluarea
curenta-formativa
se realizeaza

prin sustinerea
referatelor
stiintifice, a
rapoartelor anuale,

Reguli de evaluarea lucrului evaluarea lucrului a examenelor din
examinare si individual; individual; cadrul programului
evaluare « Metodologia « Metodologia de doctorat;
evaludrii finale- evaludrii finale- o Evaluarea finald
sumative este sumative este se realizeaza prin
orientata spre orientata spre sustinerea tezei de
evaluarea evaluarea doctor.
rezultatelor rezultatelor
invatdrii exprimate invatarii exprimate
in termeni de in termeni de
competente. competente
formate
preponderent prin
lucrul individual.
Examen de licenta: Sustinerea tezei de Sustinerea tezei de
1. un examen master doctor
la disciplina
Modalitate de fundamentala

evaluare finala

2. un examen la dis-
ciplina de spe-
cializare

3. sustinerea tezei de
licenta.

Diploma de licenta in

Diploma de master in

Diploma de doctor

Certificare | Stiinte exacte Stiinte exacte in stiinte fizico-
matematice
. Licentiat in stiinte Master in stiinte exacte | Doctor in stiinte fizico-
Titlul acordat ! stung stung L !
exacte matematice
A aplica pentru A aplica pentru A aplica pentru
programe de master; | programe de doctorat; |programe de
. A aplica pentru A aplica pentru ostdoctorat;
Drepturi pucap prcap POSTC
entru programe de formare |programe de formare | A aplica pentru
P . |continui; continud; programe de formare
absolventi s e a .
A se angaja in cAmpul | A se angaja in campul | continua;
muncii. muncii. A se angaja in cAmpul
muncii.
Autorizarea |Ministerul Educatiei | Ministerul Educatiei | ANACIP
programelor | ANACIP ANACIP
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2. TITLURI (CALIFICARI) SI OCUPATII

2.1. Descrierea calificarii

Ciclul

Titlul acordat/Competente specifice

Nivelul de
referinta
European
Qualification
Framework

(EQF)

Ciclul I -
Studii
superioare
de licenta

Licentiat in stiinte exacte
Rezultatele corespunzatoare nivelului 6:

Cunostinte avansate in domeniul matematicii elementare
si matematicii superioare, care implica intelegerea criticd a
teoriilor si principiilor;

Abilitati avansate, care denotd control si inovatie, necesare
pentru a rezolva probleme complexe si imprevizibile intr-
un domeniu de munci sau de studiu specializat;
Gestionarea de activitati sau proiecte tehnice sau
profesionale complexe, prin asumarea responsabilitatii
pentru luarea deciziilor in situatii de munca sau de studiu
imprevizibile;

Asumarea responsabilitdtii pentru gestionarea dezvoltdrii
profesionale.

Ciclul
II - Studii
superioare
de master

Master in stiinte exacte
Rezultatele corespunzatoare nivelului 7:

Cunostinte specializate, unele dintre ele situindu-se

in avangarda nivelului de cunostinte din domeniul
matematicii superioare contemporane, ca bazd a unei
gandiri si/sau cercetdri originale;

Congtientizare criticd a cunostintelor din domeniul
matematicii §i a cunostintelor aflate la granita dintre
diferite domenii;

Abilitati specializate pentru rezolvarea problemelor in
materie de cercetare si/sau inovatie, pentru dezvoltarea
de noi cunostin{e si proceduri si pentru integrarea
cunostintelor din diferite domenii;

Gestionarea si transformarea situatiilor de muncé sau de
studiu care sant complexe, imprevizibile si necesita noi
abordari strategice;

Asumarea responsabilita{ii pentru a contribui la
cunostintele si practicile profesionale si/sau pentru
revizuirea performantei strategice a echipelor.
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Ciclul III - |,
Studii
superioare
de
doctorat

Doctor in stiinte fizico-matematice
Rezultatele corespunzitoare nivelului 8:

Cunostinte la cel mai avansat nivel din domeniul
matematicii teoretice si cunostinte aflate la granita dintre
domeniile ce tin de stiintele exacte;

Abilitéti si tehnici din cele mai avansate si specializate,
inclusiv abilitatea de sintezd si evaluare, necesard pentru
rezolvarea problemelor de cercetare si/sau inovatie si
pentru extinderea si redefinirea cunostintelor existente sau
a practicilor profesionale din domeniul matematicii;
Demonstrarea unui nivel ridicat de autoritate, inovatie,
autonomie, de integritate stiin{ificd si profesionala si a
unui angajament sustinut pentru dezvoltarea de noi idei
sau procese aflate in avangarda unei situatii de munca sau
de studiu, inclusiv in cercetare.

2.2. Ocupatii tipice pentru absolventii in domeniul dat

Nivelul Specialitatea Ocupatii tipice
. 24069 — Profesor in invatamantul secundar
Ciclul I - . . . ’
Studii (gimnazial, profesional);
) Matematica 23375 — Metodist cabinet (centru) metodic, cabinet
superioare de . " <
licenti metodic de studii, conducitor cerc;
¢ 23143 - Matematician;
Ciclul I - 24081 - Programator (matematician-programator);
Studii Matematica 23143 — Matematician;
superioare de aplicata
licenta
Nivelul Program de master Ocupatii tipice
Ciclul IT - Structuri 20488 - Cercetitor stiintific (in matematicd);
Studii . 24069 - Profesor in invatamintul secundar (liceal);
X Matematice . . . .. . e
superioare de 20252 - Asistent universitar (colegii, universitati);
Fundamentale L. Lo
master 22490 - Inspector scoli (gimnazii, licee).
20444 - Cercetator-stagiar (in matematica aplicatd);
24081 - Programator (matematician-programator).
23143 — Matematician;
Ciclul IT - . 20252 - Asistent universitar (colegii, universitati);
. Matematicd de y A Y
Studii . - . 120445 - Cercetator stagiar (in statistica).
) Calcul si Cercetari .. o ‘.
superioare de o er’a ionale Absolventii vor putea activa in institutii de cercetéri
master perat stiintifice, institutii superioare de invatamant,

in diverse organizatii si intreprinderi, activitatea
carora tine de sistemele moderne de dirijare si
proiectare.
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1. Geometrie si 20488 - Colaborator stiintific (in matematica);
topologie; 2. Logica | 20500 - Colaborator stiintific (in invatdmant);
Studii matematicd, algebrd | 23143 - Matematician;
superioare |siteoria numerelor; |20252 - Asistent universitar;
Ciclul ITI - | 3. Analizd 22864 — Lector universitar;
Doctorat matematicd; 22867 - Lector superior universitar;
4. Ecuatii 20612 - Conferentiar universitar;
diferentiale 24078 - Profesor universitar;
20488 - Colaborator stiintific (in matematica);
Studii Cibernetica 23145 - Mgtematlafm; .
. . . 20252 - Asistent universitar;
superioare | Matematica o
. . . . 22864 - Lector universitar;
Ciclul III -  |si Cercetari . N
Doctorat Operationale 22867 - Lector superior universitar;
20612 - Conferentiar universitar;
24078 - Profesor universitar.
2.3. Rolul domeniului in alte programe de formare

Prin specificul sau interdisciplinar si aplicatiile largi si importante asupra cerin-
telor societatii contemporane domeniul Matematica contribuie la formarea compe-
tentelor in toate domeniile ce tin de stiintele naturale si tehnice, informatica si eco-
nomie. In particular, invitdmantul superior in domeniile de formare profesionald
Informatica, Fizicd, Chimie, Biologie, Stiinte economice si Stiinte tehnice include in
sine mai multe cursuri de matematica superioara. Aceste cursuri, fiind de pregatire
teoretica generald, constau atat din compartimente fundamentale generale, cat si din
unele capitole speciale. Ele asigurd o bazd teoretica solida a tinerilor specialisti si con-
tribuie substantial la formarea si dezvoltarea unor competente sistemice in domeniile
respective. Mentionam ca metodele de analiza si sinteza a matematicii superioare
faciliteaza direct intelegerea, argumentarea si asimilarea cunostintelor de specialitate.
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3.  FINALITATI DE STUDIU SI COMPETENTE-
DESCRIPTORI DE NIVEL PE CICLURI

3.1. Descrierea finalitatilor de studiu si competentelor
Ciclul I - Studii superioare de licenta

o Competente generale:

1.  Cunostinte de baza in domeniul matematicii elementare si a matematicii
superioare;

2. Capacitate de analizi si sinteza a teoriilor, metodelor si datelor provenite din
diverse compartimente ale matematicii sau din surse adiacente;

3. Capacitate de a aplica cunostintele teoretice la studiul problemelor practice;

4.  Abilitate de a studia independent diverse surse si capacitate de a continua
studiile cu un grad sporit de autoinstruire;

5.  Capacitate de aplicare a tehnologiilor informationale si a cel pufin unei limbi
strdine in studiu si cercetare;

6. Capacitatea de a lucra atat independent, cat si in echipa, in functie de
cerintele de moment.

o Competente specifice la specialitatea Matematicd:

1. Cunoasterea bazelor teoretice ale diferitor compartimente din matematica
elementara i superioard in volumul necesar obiectivelor activitatii
profesionale;

2. Capacitatea de a analiza, interpreta adecvat si a sintetiza rezultatele si
recomandarile teoriilor principale, atat ale diferitor discipline matematice,
cat si ale teoriilor interdisciplinare principale;

3. Capacitatea de a aplica ideile, regulile, algoritmii sau metodele matematice
in abordarea si rezolvarea unor probleme practice concrete;

4.  Capacitatea de a aplica metode de analiza a rezolvarii unei probleme, inclusiv
nematematice, din punct de vedere al corectitudinii, claritatii si semnificatiei
rezultatelor;

5.  Capacitatea de a analiza si justifica un rezultat sau demers, inclusiv cu aspect
nematematic, recurgand la argumentatii;

6. Abilitatea de a comunica informatii, idei, probleme si solutii atat audientelor
de specialisti, cat si de non-specialisti;

7.  Abilitatea de alucraautonom si de a insusi noi domenii prin studiu individual;

8.  Abilitatea de a recunoaste contextul in care diverse modele matematice
descriu adecvat situatia reald;

9.  Capacitatea de a verifica daca o problema este sau nu determinati, de a cauta
toate solutiile posibile ale ei sau de a stabili unicitatea solutiei, de a analiza
rezultatele obtinute;
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10. Capacitatea de a argumenta avantajele pe care le oferd matematica in
abordarea, clasificarea si rezolvarea unor probleme profesionale;

11. Capacitatea de a insusi metode noi si mecanisme eficiente de solutionare a
problemelor din domeniul matematicii contemporane si de implementare a
rezultatelor teoretice in activitatea profesionala.

3.2. Corelatia ,Unitate de curs/Finalitati de studiu scontate” pentru
Ciclul I Licenta Specialitatea Matematica

Finalitati de studii/Competente
Modul Nr i
N ./ Componenta . specifice
Finalitati de modul credite
studiu ECTS |1(2|3|4|5|/6|7|8|9]|10|11
Algebra liniara F 6 i +H |+ |+ ]+ ]+ + |+
Logl?a 31 teoria F 4 4+ ]+ + |+ + |+
multimilor
Geometrie
s F 6 A+ |+ + + |+
analiticd
F
undamevanle G 6 e ls N N
programarii
Structuri algebrice F 5 + 1+ |+ + |+ + | +
Analizd
-« F 5 Sl I A I o I B o O + |+
matematica
Geometrie si
L F 4 +l+ |+ |+ + |+ + |+ |+
topologie
Analiza
. . F 6 +l+ |+ |+ + | + + +
functionald
Probabilitate si
ey ’ F 6 +l+ |+ |+ + |+ +|+ |+
statistica
Ecuatii
.cuatu. S 4 + |+ |+ |+ + | + + +
diferentiale
Ecuatii
cu.atucu . S 5 + |+ |+ |+ + | + + +
derivate partiale
Pachete optionale
(specializari S 42 ++ |+ |+ + |+ + +
inguste)
Metode d
e.o.ee M 4 Sl o I o A I o o I o I S I S B
optimizare

Nota: Dat fiind faptul ca competentele generale au un caracter transdisciplinar, ele se formeaza pe
parcursul intregului program de studii. Domeniul Matematicd se axeazd pe formarea competentelor in
Matematica superioard moderna. Au o importan{d mare atat disciplinile fundamentale, cét si cele de
specialitate. Stagiile de practicd vin sa formeze pe langa competentele generale sistemice si unele com-
petente specifice de comunicare si de invétare, deschizénd traseul pentru Ciclul II.
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10.

11.

12.

13.

14.

o Competente specifice la specialitatea Matematica aplicatd:

Cunoasterea teoriilor principale ale matematicii superioare generale, ale
matematicii aplicate si istoria dezvoltérii lor;

Capacitatea de a analiza, sintetiza si generaliza cunostintele din diferite
discipline matematice;

Capacitatea de a analiza, interpreta adecvat si a sintetiza rezultatele si
recomandadrile teoriilor interdisciplinare principale;

Capacitatea de a aplica metode de analiza si sintezd in activitatea profesionald;
Capacitatea de a aplica cunostintele teoretice obtinute la rezolvarea unor
probleme matematice concrete;

Capacitatea de a cerceta diferite situatii cu scopul de a le modela matematic;
Capacitatea de a recunoaste contextul in care diverse modele matematice
descriu situatia real;

Abilitatea de a aplica teoriile studiate in rezolvarea unei probleme concrete;
Abilitatea de a munci independent si de a insusi noi domenii prin studiu
individual;

Abilitatea de a recunoaste contextul in care diverse modele matematice
descriu situatia real;

Capacitatea de a planifica si a realiza un proiect de modelare matematicé a
unor situatii reale;

Capacitatea sa insuseascd si sa implementeze operativ softuri noi pentru
solutionarea problemelor de teren;

Capacitatea sa insuseascd metode noi de solutionare a problemelor din
domeniul matematicilor aplicate;

Capacitatea sa insuseascd mecanismele eficiente de implementare a a
rezultatelor teoretice in practica de modelare matematica.
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Corelatia ,,Unitate de curs/Finalitati de studiu scontate” pentru Ciclul

I Licenta Specialitatea Matematica Aplicata

. . N 3 . sgv g . .
Modulul/Finalititile | Componenta cre;ite Finalitati de studii/Competente specifice
de studiu modulului | o~ 1 12(3(4(5(6(7(8|9(10/11|12(13|14
Algebra liniard F 6 +| |+ ++] +]+ + |+
Lowica si -
ogica s teoria F 4 |+ |+ |+ + [+ + +
multimilor
Geometrie analiticd F 6 | [+l+l+++]++ +
Analiza functional si
< ’ F 6 + + + + |+ +
complexa
Probabilitate si
. ’ F 6 +|+ ++ [+ ]+ +
statistica
Teoria grafurilor S 4 ++] [+ + + + |+
Metode de optimizare S 4 |4 |+[+ + T+l+ +
Modelare matematici S 4 + ++l+T+T+T+1+
Pachete optionale S 44 |+ [+ |+ [+ [H [+ [+
P . <
rogr'amare orientata M 4 N N N s N .
pe obiect
Retele de calculatoare M 4 [+ +]+] [+]+
Baze de date M 4 +| |+ + [+ [+ + + |+
Cercetdri operationale M 4 + + + |+
Teoria jocurilor M 2 A+ +l+ [+ ]+

Nota: Dat fiind faptul cd competentele generale au un caracter transdisciplinar, ele se for-
meaza pe parcursul intregului program de studii. Domeniul Matematica se axeazd pe for-
marea competentelor in matematica superioara moderna. Au o importanta mare atat disci-
plinile fundamentale, cat si cele de specialitate. Stagiile de practicd, vin sd formeze pe langa
competentele generale sistemice si unele competente specifice de comunicare si de invatare,
deschizand traseul pentru Ciclul II.
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Ciclul IT - Studii superioare de master

e Competente generale:

Cunostinte profunde in domeniul matematicii superioare contemporane,
care completeaza formarea teoretica fundamentala obtinuta la ciclul [;
Capacitate de a aplica cunostintele teoretice la rezolvarea problemelor
practice;

Abilitate de a lucra intr-o echipd de cercetatori in domeniul matematicii si,
respectiv, intr-o echipa multidisciplinara de specialisti in domenii diferite;
Abilitate de a studia independent diverse surse ce ii permit studiul indiviudal
aprofundat al matematicilor superioare speciale;

Capacitate de a percepe complexitatea problemelor, de a integra cunostintele
obtinute si de a utiliza tehnologiile moderne de cercetare.

o Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master in
Matematici fundamentale:

Capacitatea sa argumenteze utilizarea unor anumite metode in studiul
matematicilor speciale (conform optiunii);

Capacitatea sd interpreteze conceptiile matematice moderne in vederea
realizarii lucrarilor proprii;

Capacitatea sa realizeze proiecte de cercetare stiintifica (conform optiunii),
demonstrand un inalt grad de autonomie;

Capacitatea sa identifice metode adecvate de rezolvare a problemelor in
activitatea profesionald;

Capacitatea sa selecteze metode eficiente de luare a unei decizii profesionale
si sa estimeze cunostintele obtinute inainte de a le utiliza intr-un scop anumit;
Capacitatea sa adapteze realizarile stiin{ifice din alte domenii la investigatiile
matematice proprii;

Capacitatea sa utilizeze tehnologiile informationale pmBykTy $i metode
specifice de studiu in activitatea profesionala.

o Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master in
Matematici aplicate:

Capacitatea sa argumenteze utilizarea unor anumite metode in studiul
matematicilor aplicate speciale (conform optiunii);

Capacitatea s realizeze proiecte de cercetare stiintificd (conform optiunii),
demonstrand un inalt grad de autonomie;

Capacitatea sa stabileasca prioritétile studiilor interdisciplinare in cercetarile
stiintifice;

Capacitatea sa adapteze realizdrile stiintifice din alte domenii la investigatiile
matematice proprii;

Capacitatea sa selecteze metode eficiente de luare a unei decizii profesionale;
Capacitatea sa ia decizii la nivel organizational;

Capacitatea sa cerceteze diferite situatii ce apar in domeniul de activitate
sub aspectul posibilitatii aplicdrii unor metode matematice eficiente de
solutionare;
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10.

11.

Capacitatea sa utilizeze tehnologiile informationale moderne in colaborarea
profesionala;

Capacitatea sd determine variantele posibile de dezvoltare a unor idei cu
caracter teoretico-aplicativ;

Capacitatea sa prognozeze evolutia unor domenii de cercetare cu caracter
teoretico-aplicativ;

Capacitatea sd insuseasca in mod operativ cele mai recente rezultate stiintifice
in domeniul profesat.

Ciclul II1 - Studii superioare de doctorat

e Competente generale:

Cunostinte profunde in domeniul matematicii, inclusiv moderne;

Abilitati de aplicare a cunostintelor teoretice din domeniu la rezolvarea
diverselor probleme practice atit din domeniul matematicii, cat si din
domenii adiacente;

Abilitati de comunicare in limba de stat si in limbi moderne straine;
Abilitati de a studia independent diverse surse si de a percepe complexitatea
problemelor, de a integra cunostintele obfinute;

Abilitati de utilizare a noilor tehnologii informationale si de comunicare, de
a lucra productiv intr-o echipé de cercetatori, de comunicare a informatiilor,
ideilor, problemelor si solutiilor atat audientelor de specialisti, cat si de non-
specialisti.

e Competente specifice:

Cunoagsterea profundd a fundamentelor teoretice ale matematicii superioare
si conform specialitatii concrete;

Abilitati de analiza a rezultatelor teoriilor principale ale diferitor ramuri ale
matematicii fundamentale si aplicate;

Capacitatea de a interpreta adecvat si a sintetiza rezultatele si recomandarile
teoriilor principale diferite domenii ale matematicii moderne;

Abilitdti de analiza, interpretare adecvatd si de sintezd a rezultatelor si
recomandarilor teoriilor interdisciplinare principale;

Capacitatea de a cerceta diferite situatii cu scopul de a le modela matematic;
Capacitatea de a realiza proiecte de cercetare stiin{ificd in domenii actuale,
demonstrand un inalt grad de autonomie;

Abilitati de identificare a celor mai adecvate mijloace si metode concordate
cu obiectivele cercetarii.
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3.3. PROCES DE CONSULTARE CU PERSOANELE SI INSTITUTIILE-
CHEIE (ANGA]ATORI, ABSOLVENTI, TINERI SPECIALISTI ETC.)

Planurile de invatdmant trebuie sa fie racordate cerintelor procesului de la Bolog-
na si sé fie elaborate in concordanta cu Planurile de studii in domeniu din universitati
de prestigiu din alte tari europene. Propunerile pentru planul de studii se initiaza
in cadrul catedrelor de specializare, ludnd in consideratie conceptul de pregitire a
specialistilor in domeniul Matematica. Aceste propuneri sant discutate de catre Co-
misiile metodice si aprobate in Consiliul profesoral al facultiii. In ultima instanta,
cadrul institutional, care aproba schimbidrile din planul de invatamant este Senatul.
Deoarece studentul si profesorul sant cei doi actanti ai procesului de invatdmant, iar
in conditiile actuale ale dezvoltarii universitatilor se mizeaza pe accentuarea acestei
colabordri, se vor intreprinde masuri de implicare a studentilor in managementul
calitatii studiilor, inclusiv i in discutarea continutului planului de invatamint. De re-
gula, functionalitatea studiilor este sporitd de introducerea noilor discipline care con-
tribuie considerabil la elaborarea unui demers didactic individual pentru studenti.

In scopul prevenirii anacronismului in educatie la nivel de catedre se promoveaza
initiativele constructive orientate spre imbunititire si perfectionare. In acest scop se
produce reesalonarea disciplinelor sau renovarea propriu-zisa, in functie de cerintele
pietei muncii.

4. VoLuMUL DE MUNCA $1 ECTS

4.1 Volumul de munca pentru programele tipice de formare, exprimat in
credite ECTS:

Ciclul 1 credit ECTS = 30 ore de lucru al studentului
I Licentd 180 de credite, durata 3 ani
1T Master 120 de credite, durata 2 ani
IIT Doctorat 180 de credite, durata studiilor constituie 3-4 ani.

4.2. Orientiri si diferente in Spatiul European al Invitimantului
Superior in domeniul dat.

Diferentele majore in spatiul european in ceea ce priveste formarea profesionala
initiala in domeniul matematicii {in, mai degrabd, de prioritatea acordatd unei sau
altei optiuni decat de diferente strategice de formare. In Republica Moldova, ramura
pe care o dezvoltam, atat la nivel de domeniu de formare profesionald, cit si ca dome-
niu de cercetare, este determinatd de necesitétile economice si sociale ale societatii
contemporane autohtone. Criza comunicdrii culturilor, pe de o parte, si integrarea
europeand, pe de alta parte, furnizeaza o adevarata piata de desfacere pentru specia-
listii din domeniul matematicii contemporane. Totodatd, datorita faptului cd planu-
rile de studiu au fost racordate cerintelor europene in domeniu, vom accentua ca sis-
temul de competente dezvoltat la primul ciclu este similar celor europene, diferentele
constituindu-se in baza specificului si traditiilor scolilor stiintifice din tara noastra.
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5. iNVATAREA, PREDAREA SI EVALUAREA

Misiunea si obiectivele catedrelor responsabile de formarea profesionald initiald in
domeniul matematicii se reflecta in standardul educational/ profesional care exprima
ansamblul de competente pe care le detine specialistul format in cadrul domeniului
(fapt demonstrat prin evaludrile randamentului academic). Aprecierea standardului
educational/ profesional, ca finalitate a procesului de formare profesionald initiald, ne
permite sd stabilim niste criterii de evaluare clare si creeazd un mecanism functional
pentru corelarea eficienta a tuturor elementelor procesului de invataimant - invata-
rea, predarea si evaluarea. Promovarea dimensiunii europene prin invatamant antre-
neazd o serie de consecinte in tehnicile de predare - invatare — evaluare. Accentuarea
gradului de implicare al studentului in procesul didactic (prin volumul de munca
pretins si corelatia dintre prezenta in salile de curs si studiul individual, transpusd in
credite academice) necesitd o revizuire a strategiei de evaluare si de predare.

Elaborarea lucririlor si proiectelor individuale la diferite discipline, in cadrul
Ciclului I, in scopul evaluarii competentelor specifice si instrumentale sau interper-
sonale, sint utilizate in cadrul diferitor discipline nu numai ca instrument de eva-
luare, ci si de invatare, in realizarea acestuia fiind direct implicati cei doi parteneri ai
actului educational: studentul si profesorul.

Proiectul se elaboreaza in cadrul unui modul (curs) predat la un anumit nivel al
Ciclului I sau II (diferenta de nivel este asigurata de complexitatea sarcinii de realizat
si volumul de lucru autonom pe care il depune studentul si, prin urmare, a compe-
tentelor obtinute). Studentul isi va alege un subiect de cercetare controversat din
continutul cursului sau toti studentii unui grup academic vor lucra asupra diferitor
aspecte ale aceleiasi teme.

Realizarea proiectului individual are loc in trei etape, pe parcursul intregului se-
mestru. Primele doud etape sint dirijate de catre responsabilul de curs si constau in
pregatirea teoretica a subiectului de cercetare, alegerea bibliografiei, a metodelor de
cercetare, a tehnicii de interpretare a datelor teoretice. A treia etapa este una indi-
viduald si permite studentului manifestarea creativitatii in aplicarea teoriei studiate
anterior. Astfel, impreuna cu tutorele, el va discuta planul de testare al ipotezelor si il
va pune in aplicare de sine stitdtor. Finalmente, proiectul individual va fi prezentat
in fata grupului.

Evaluarea finala a proiectului constd din evaluarea sumativa a muncii depuse la
cele trei etape de realizare a proiectului, a capacitétii de analiza si sinteza a studentu-
lui, a creativitatii utilizate. Nota obtinutd la proiectul individual are pondere in for-
marea notei semestreale.

Observatie: pentru studiile la Ciclul II tehnica proiectelor individuale poate fi
centratd pe studiul teoretic al unor probleme stiintifice, in spectrul interdisciplinar
sau intermodular (in interiorul optiunii respective).
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6. SPORIREA CALITATII

Misiunea cadrelor didactice angajate in formarea profesionali initiald in dome-
niul Matematicii este de a realiza o formare profesionala de calitate, de a forma spe-
cialisti (licentiati si respectiv masteri) in matematicd, care vor fi competitivi pe piata
muncii din tard si de peste hotarele ei. Aderarea la procesul de la Bologna presupune
o transformare a invatamantului din unul informativ in unul formativ si centrat pe
student. Societatea contemporand impune cerinte, care pot fi satisficute de catre in-
stituiile de invdtimant numai printr-un sistem viabil de asigurare a calitatii. In acest
sens, una dintre directiile prioritare al procesului de invitdmant realizat in cadrul
domeniului Matematica o constituie asigurarea calitatii. Evaluarea calitatii se reali-
zeaza in baza catorva indicatori de baza, care la randul lor determina criterii pentru
evaluarea altor elemente ale procesului de invatamint.

Evaluarea randamentului academic. Acest indicator presupune prezenta unui
intreg sistem de proceduri de evaluare ce are drept scop constatarea calitdtii produ-
sului, competentelor viitorilor specialisti.

Evaluarea resurselor si conditiilor didactico-metodice de realizare a proce-
sului de invatamant, evaluarea calitatii invatamantului prin evaluarea activitatii
profesorilor de catre studenti. Aceasta procedura are drept scop determinarea efici-
entei studiilor prin prisma aprecierii facute de cétre cei care beneficiazd de serviciile
oferite de cétre cadrele didactice.

Componenta formativd genereaza o altd viziune asupra curriculei universitare,
care se axeaza mai intai de toate pe formarea competentelor si nu pe transmiterea in-
formatiei. Astfel curriculele pentru cursuri sunt elaborate in corespondenta cu stan-
dardul socio-profesional si adaptat la cerintele pietei muncii. Totodata, instrumentul
prin care este asiguratd transparenta studiilor este ECTS. Creditele academice trans-
ferabile asigurd accesul studentului la un cadru transparent al calificarilor si mobili-
tate academicd, deschide perspective pentru instruirea pe tot parcursul vietii.
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CADRUL NATIONAL
AL CALIFICARILOR

Invatamint Superior

Ciclul I - studii superioare de licenta
Ciclul II - studii superioare de master
Ciclul III - studii superioare de doctorat
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444 Informatica
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1. INTRODUCERE iN DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA/
SPECIALITATE

1.1. Descriere generala a domeniului

Domeniului 444 Informatica se incadreaza in domeniul general 44. Stiinte exac-
te si include specialitatile: 444.1 Informatica; 444.2 Managementul Informational si
444.3 Informatica Aplicatd.

Informatica este ansamblul disciplinelor stiintifice, tehnice si socio-economice
care se preteaza prelucrarii de informatii si automatizarii.

Scopul general al domeniului de formare profesionala 444 Informatica este prega-
tirea specialistilor in informatica: licentiat in stiinfe exacte, master in stiinte exacte,
doctor in informatica.

Planurile de invagdmant contin urmatoarele categorii de module: a) Modulul care
asigura o pregitire teoretica in matematica prin predarea disciplinelor Fundamentele
Algebrice ale Informaticii, Logica Informaticd, Geometrie Informatica, Algoritmica
Grafurilor, Calcul Numeric, menite si formeze o viziune stiintifici asupra metode-
lor aplicative ale Matematicii si rolul lor in elaborarea produselor informatice noi;
b) Modulul ce asigura pregatirea profesionala a viitorului specialist in Informatica
prin predarea disciplinelor Arhitectura Calculatorului si Sisteme de Operare, Fun-
damentele Programarii, Tehnici de Programare, Retele de Calculatoare, Programa-
re Orientata Obiect, Baze de Date, Tehnici Avansate de Programare, Structuri de
Date, Inteligenta Artificiald, Sisteme de gestiune a bazelor de date, Tehnologii WEB
si multimedia, Proiectarea sistemelor informatice, Grafica pe Calculator, Securitatea
Informatiei, Management Informational; c) Setul de discipline optionale asigura un
bagaj consistent de cunostinte in domeniul specific de specializare, continand o serie
de discipline corespunzatoare specializarii; d) Modulul ce asigura pregatirea in do-
meniul socio-uman prin predarea disciplinelor de Filosofie, Management, Doctrine
Economice, Etica Profesionald.

Planurile de invatamént elaborate pentru ciclul I Licenta cuprind toate discipline-
le minimale previazute pentru acest domeniu, precum si unele discipline cu caracter
ajutdtor menite sa asigure pregdtirea unui specialist de o performanta inalta in do-
meniul Informaticii, care in acelasi timp are un nivel intelectual inalt ce corespunde
necesitatilor societatii moderne. Studentii in procesul de studii sint organizati astfel
incét pregatirea teoreticd si practica sd fie cat mai eficienta si legatd de cerintele pietii
muncii.

Programul de formare profesionala a viitorului specialist in domeniul 444 Infor-
matica la nivelul II Master este bazat pe Planurile de invdtdmadnt la specialitatile:

e Tehnologia Produselor Software (MP);
e Baze de Date si Cunostinte (MP);
e Tehnologii de Retea (MP);

e Sisteme Informationale (MP).
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Programul de formare profesionala a viitorului specialist in domeniul 444 Infor-
matica la nivelul III Doctorat este bazat pe Pasapoartele si Programele examenelor de
doctorat ale CNAA la specialitatile:

e 01.05.01 - Bazele teoretice ale informaticii, programarea calculatoarelor;

e 01.05.03 - Tehnologii Informationale;

e 01.05.05 - Sisteme Informationale.

1.2. CARACTERISTICI-CHEIE:
Nivelul Licenta (ciclul I) Master (Ciclul IT) Doctorat
Dul:?ta 3 ani 2 ani 3 ani (4 ani)
studiilor
Ssll;fi?ll;eg;s 180 credite 120 credite 180 credite
Forma de invatamant de zi,
organizare invagdmant de zi invatdmant de zi invatdmant cu
frecventa redusi
Conditiide |Diploma de BAC, Diploma de licenta Diploma de master
acces diploma de studii Diploma echivalentd | Diploma echivalentd
medii de specialitate
Preconditii | Realizarea finalitatilor |Realizarea finalitagilor |Realizarea finalitatilor
invatamantului invatdmantului invatamantului
preuniversitar superior (Licenta, superior (Ciclul I,
Ciclul I - (180 credite). | Licenta si Ciclul II,
Sustinerea examenului | Master).
de admitere. Sustinerea examenului
de admitere.
Stagii de Cu titlu obligatoriu Cu titlu obligatoriu Nu se realizeaza.
practica (15-20 credite) (10 credite)
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Regulide |« Evaluareainitiald |e Evaluareainifiald |e Evaluarea
examinare si - diagnostic; - diagnosticd; este centrata
evaluare curentd-formativa; curentd-formativa; pe produsele
finald —sumativa finald —sumativa cercetdrii;
sunt obligatorii; sunt obligatorii; o Evaluarea
o Evaluarea o Evaluarea curenta-formativa
curentd-formativa curentd-formativa se realizeazd
se realizeaza se realizeazd prin sustinerea
prin seminare, prin seminare, referatelor
laboratoare, laboratoare, stiintifice, a
autoevaluare si autoevaluare si rapoartelor anuale,
evaluarea lucrului evaluarea lucrului a examenelor din
individual; individual; cadrul programului
o Metodologia o Metodologia de doctorat;
evaludrii finale- evaludrii finale- o Evaluarea finala
sumative este sumative este se realizeazd prin
orientata spre orientatd spre sustinerea tezei de
evaluarea evaluarea doctor.
rezultatelor rezultatelor
invdtarii exprimate invdtdrii exprimate
in termeni de in termeni de
competente. competente
formate
preponderent prin
lucru individual.
Modalitate de | Examen de licenta: Sustinerea tezei de Sustinerea tezei de

evaluare finala

o Examenla
disciplini
fundamentale

o Examenla
disciplini de
specialitate

o Sustinerea tezei de
licentd

master

doctor

Certificare | Diploma de licentd in | Diploma de master in | Diploma de doctor in

Stiinte exacte Stiinte exacte Informaticd

Titlu acordat | Licentiat in Stiinte Master in Stiinte exacte | Doctor in Informatica;
exacte
Drepturi o A aplica pentru o Aaplica pentru o A aplica pentru
pentru programe de programe de programe
absolventi master; doctorat; postdoctorat;

o A aplica pentru o Aaplica pentru o A aplica pentru
programe de programe de programe de
formare continud; formare continua; formare continud;

o Aseangajain « Aseangajain « Aseangajain
cAmpul muncii. campul muncii. cimpul muncii.

Organ Ministerul Educatiei | Ministerul Educatiei | Structura abilitatd
responsabil | ANACIP ANACIP

pentru
autorizarea
programelor
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2.  TITLURI (CALIFICARI) SI OCUPATII

2.1. Descrierea calificarii

Ciclul

Titlul acordat/Competente specifice

Nivelul de
referinta
European
Qualification
Framework

(EQF)

Ciclul I -
Studii
superioare
de licenta

Licentiat in Stiinte Exacte
Rezultatele corespunzitoare nivelului 6:

L.

Cunostinte avansate intr-un domeniu de muncé sau
de studiu care implicd intelegerea criticd a teoriilor si
principiilor informaticii;

. Abilitati avansate, care denota control si inovatie, necesare

pentru a rezolva probleme de informatica complexe si
imprevizibile intr-un domeniu de muncé sau de studiu
specializat;

. Gestionarea de activitdti sau proiecte tehnice sau

profesionale complexe de informaticd, prin asumarea
responsabilitatii pentru luarea deciziilor in situatii de
munca sau de studiu imprevizibile;

. Asumarea responsabilitatii pentru gestionarea dezvoltarii

profesionale a indivizilor si grupurilor in informatica.

Ciclul IT -
Studii
superioare
de master

Master in Stiinte Exacte
Rezultatele corespunzatoare nivelului 7:

L.

Cunostinte foarte specializate, unele dintre ele situdndu-se

in avangarda nivelului de cunostinte dintr-un domeniu de

munca sau de studiu, ca bazd a unei gandiri si/sau cercetéri
originale in informatica;

. Constientizare critica a cunostintelor dintr-un domeniu si

a cunostintelor de informaticd si a cunostintelor aflate la
hotarul cu alte domenii de activitate/cercetare;

. Abilitati specializate pentru rezolvarea problemelor

informationale de cercetare si/sau inovatie, pentru
dezvoltarea de noi cunostinte si proceduri informationale
si pentru integrarea cunostintelor din diferite domenii;

. Gestionarea si transformarea situatiilor de munca sau de

studiu care sint complexe, imprevizibile si necesitd noi
abordari strategice informationale;

. Asumarea responsabilitatii pentru a contribui la

cunostintele si practicile profesionale si/sau pentru
revizuirea performantei strategice a echipelor
informationale;

. Abilitati de management al informatiei (capacitatea de a

extrage si analiza informatia din mai multe surse).
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Ciclul IIT -
Studii
superioare
de
doctorat

Doctor in Informatica

Rezultatele corespunzatoare nivelului 8:

1. Cunostinte la cel mai avansat nivel dintr-un domeniu de
munca sau de studiu si cunostinte ale informaticii aflate la
granita dintre diferite domenii;

2. Abilitatile si tehnicile cele mai avansate si specializate,
inclusiv abilitatea de sintezd si evaluare, necesara pentru
rezolvarea problemelor critice de cercetare si/sau inovatie
de informatica si pentru extinderea si redefinirea
cunostintelor existente sau a practicilor profesionale
informationale;

3. Demonstrarea unui nivel ridicat de autoritate, inovatie,
autonomie, de integritate stiintificd si profesionald si a unui
angajament sustinut pentru dezvoltarea de noi idei sau
procese aflate in avangarda unei situatii de muncd sau de
studiu, inclusiv cercetarea informatica.

2.2. Ocupatii tipice pentru absolventii in domeniul dat
(nomenclatorul profesiilor/clasificatorul ocupatiilor)

Nivelul
calificarii

Specialitatea/
program de
master

Ocupatii tipice

Ciclul I -
Studii
superioare
de licenta

Informatica

213101 - Analist; 213102 - Programator; 213103 -
Proiectant sisteme informatice; 213902 - Administrator de
retea de calculatoare; 213903 - Administrator baze de date;
232201- profesor in invatdmantul gimnazial (dacd a urmat
modulul psiho-pedagogic).

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR:
Informatician designer; Asistent achizitie si analizd date;
Specialist testare aplicatii.

Management
Informational

213102- Programator; 213902 - Administrator de retea

de calculatoare; 213903 - Administrator baze de date;
232201- profesor in invatdmantul gimnazial (dacd a urmat
modulul psiho-pedagogic).

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR:
Informatician designer; Asistent achizitie si analizd date;
Specialist testare aplicatii; Manager sisteme informatice;
Manager sisteme informationale.

Informatica
Aplicatd

213102- Programator; 213902 - Administrator de retea de
calculatoare; 213903 - Administrator baze de date; 232201
- Profesor in invdtamantul gimnazial (informatica, limba
strdina - daca a urmat modulul psiho-pedagogic);

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR:

Informatician-translator; Asistent achizitie si analiza date;
Specialist testare aplicatii.
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Ciclul IT -
Studii
superioare
de master

Tehnologia
Produselor
Software (MP)

213101- Analist; 213102- Programator; 213103- Proiectant
sisteme informatice; 241919 - Manager proiect, 213104 -
Consultant in informatica; 249110 - Asistent de cercetare
in matematici-informaticd; 250102 - Asistent de cercetare
in informaticd; 231003 - Expert centre de perfectionare.
Dacé a urmat modulul psiho-pedagogic: 232101 - Profesor
in invatdmantul liceal, postliceal, profesional si de maistri,
20252 — Asistent universitar, 22864 - Lector universitar.
Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR:
Proiectant tehnologie informationald, Specialist sisteme
informationale (informatice) in domeniul securitafii

si apardrii, Specialist medii de modelare-simulare in
domeniul securitatii si apararii, Sef echipa tehnologia
produselor software; Sef proiect tehnologia produselor
software.

Baze de Date
si Cunostinte
(MP)

213101- Analist; 213102- Programator; 213103- Proiectant
sisteme informatice; 241919 - Manager proiect, 213104 -
Consultant in informatica; 249110 - Asistent de cercetare
in matematici-informatica; 250102 - Asistent de cercetare
in informatica; 231003 - Expert centre de perfectionare.
Dacé a urmat modulul psiho-pedagogic: 232101 - Profesor
in invagdmantul liceal, postliceal, profesional si de maistri,
20252 — Asistent universitar, 22864 - Lector universitar.
Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR:
Proiectant tehnologii informationale inteligente;
Proiectant sisteme expert; Asistent achizitie si analiza

de date si cunostinte; Specialist sisteme informationale
(informatice) in domeniul securitatii si apararii;
Consultant in inteligenta artificiala; Specialist medii de
modelare-simulare in domeniul securitétii si apararii, Sef
echipa baze de date si cunostinte; Sef proiect de date si
cunostinte.

Tehnologii de
Retea (MP)

213101- Analist; 213102- Programator; 213103- Proiectant
sisteme informatice; 241919 - Manager proiect, 213104 -
Consultant in informatica; 249110 - Asistent de cercetare
in matematicd informaticd; 250102 - Asistent de cercetare
in informatica; 231003 - Expert centre de perfectionare;
Dacé a urmat modulul psiho-pedagogic: 232101 - Profesor
in invatdmantul liceal, postliceal, profesional si de maistri,
20252 — Asistent universitar, 22864 - Lector universitar.
Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR:
Proiectant tehnologii informationale de retea; Consultant
in tehnologii de retea; Asistent achiziie si analiza

date; Specialist sisteme informationale (informatice)

in domeniul securitétii si apardrii; Specialist medii de
modelare-simulare in domeniul securitétii si apararii, Sef
echipd tehnologii de retea; Sef proiect tehnologii de retea.
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Ciclul II -
Studii
superioare
de master

Sisteme
Informationale
(MP)

213101- Analist; 213102- Programator; 213103- Proiectant
sisteme informatice; 241919 - Manager proiect, 213104 -
Consultant in informatica; 249110 - Asistent de cercetare
in matematica informatici; 250102 - Asistent de cercetare
in informaticd; 231003 - Expert centre de perfectionare;
Dacé a urmat modulul psiho-pedagogic: 232101 - Profesor
in invatdmantul liceal, postliceal, profesional si de maistri,
20252 - Asistent universitar, 22864 - Lector universitar.
Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR:
Proiectant sisteme informationale (informatice); Specialist
sisteme informationale (informatice) in domeniul
securitatii si apararii; Specialist medii de modelare-
simulare in domeniul securitétii si apararii, Sef echipa
sisteme informationale; Sef proiect sisteme informationale.

Studii
superioare
Ciclul III -

Doctorat

Bazele teoretice
ale informaticii,
programarea
calculatoarelor

Profesori universitari, conferentiari universitari, lectori
universitari, asisten{i universitari la specialitatea
01.05.01 - Bazele teoretice ale informaticii, programarea
calculatoarelor. Profesori cercetitori, conferentiari
cercetdtori, cercetatori la specialitatea 01.05.01 - Bazele
teoretice ale informaticii, programarea calculatoarelor.
Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR:
Manager centru de perfectionare; Manageri in cercetare,
invatdmant, unititi de proiectare a software, unitéti de
asistenta a serviciilor informationale.

Tehnologii
Informationale

Profesori universitari, conferentiari universitari, lectori
superiori universitari, lectori universitari la specialitatea
01.05.03 - — Tehnologii Informationale. Profesori
cercetdtori, conferentiari cercetatori, cercetatori la
specialitatea 01.05.03 - - Tehnologii Informationale.

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR:
Manager centru de perfectionare; Manageri in cercetare,
invatdmant, unititi de proiectare a software, unitéti de
asistenta a serviciilor informationale.

Sisteme
Informationale

Profesori universitari, conferentiari universitari, lectori
superiori universitari, lectori universitari la specialitatea
01.05.05 - - Sisteme Informationale. Profesori cercetatori,
conferentiari cercetétori, cercetatori la specialitatea
01.05.05 - - Sisteme Informationale.

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR:
Manager centru de perfectionare; Manageri in cercetare,
invatdmant, unitdti de proiectare a software, unitéti de
asistenta a serviciilor informationale.
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Datorita tehnologiilor moderne de depozitare, prelucrare si transmitere a infor-
matiei precum si ritmul inalt de dezvoltare a tehnicii de calcul, Informatica a patruns
adanc in diferite domenii ale societitii. Informatica a devenit astfel un domeniu de
studiu actual, performantele careia fac posibild predarea mai multor discipline de
studiu la un nivel calitativ nou. Prin specificul sau interdisciplinar si influenta asupra
starii societdtilor contemporane, Informatica ar putea contribui la formarea com-
petentelor in majoritatea domeniilor de activitate cu caracter social, stiintific, cul-
tural etc. Spre exemplu, domeniile Stiinte Politice, Drept, Istorie, Limbi Moderne,
Jurnalism etc., necesita un curs special de Tehnologii Informationale de comunicare,
menirea caruia consta in formarea deprinderilor la viitorii specialisti in utilizarea
calculatorului la asigurarea calitatii activitatii profesionale. Informatica ar contribui
la formarea competentelor in utilizarea metodelor contemporane de cercetare, la for-
marea competentelor de tip interpersonal, precum si abilitatea de a lucra in context
international prin accesul la sursele electronice de informatie. De asemenea, prin
aplicarea metodelor de prelucrare a informatiei si a tehnicii de calcul, cercetérile cu
caracter stiintific pot fi desfasurate la un nivel calitativ nou.

3. FINALIT;\TI DE STUDIU $I COMPETENTE — DESCRIPTORI DE
NIVEL PE CICLURI

3.1. Descrierea finalitatilor de studiu si a competentelor
Ciclul I - Studii superioare de licenta: 444 Informatica
o Competente generale:

- Capacitatea de analizd si sinteza a teoriilor, metodelor si datelor provenite
din diverse compartimente ale informaticii sau din surse adiacente;

- Capacitatea de a aplica cunostintele teoretice la studiul problemelor practice;

- Programarea in limbaje de nivel inalt;

- Dezvoltarea si intretinerea aplicatiilor informatice;

- Utilizarea instrumentelor informatice in context interdisciplinar;

- Utilizarea bazelor teoretice ale informaticii si a modelelor formale;

- Proiectarea si gestiunea bazelor de date;

- Proiectarea si administrarea retelelor de calculatoare;

- Capacitatea de a lucra atat independent, cat si in echipa, in functie de cerin-
tele activitatii profesionale.

Specialitatea Informatica

o Competente specifice:

— Cunoasterea teoriilor fundamentale si de specialitate din domeniile matema-
ticii si informaticii;

— Aplicarea retelelor de calcul, a soft-ului de sistem, a personalierelor in dome-
niul de activitate profesionald;
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- Utilizarea metodelor matematicii aplicate si a softului instrumental la solufi-
onarea problemelor de automatizare a gestiunii intreprinderilor;

- Asigurarea comunicarii informationale in cadrul intreprinderii prin inter-
mediul retelelor de calculatoare;

- Administrarea eficientd a bazelor de date din cadrul unitétilor economice;

- Administrarea sistemelor de operare distribuite;

— Administrarea retelelor de calculatoare;

- Integrarea tehnologiilor informationale in diferite domenii ale economiei
nationale;

- Proiectarea aplicatiilor pentru dispozitive mobile;

— Proiectarea sistemelor suport inteligente;

- Proiectarea aplicatiilor in retea si in MS Office;

- Proiectarea sistemelor de simulare.

3.2. Corelatia ,unitate de curs/finalitati de studiu scontate” pentru
Ciclul I, Licenta

Nr Finalitati de studiu / Competente
Unitatea de curs (modulul) / ) specifice
Finalitatile de studiu Cod | credite
! ECTS |1|2]3[4|5]6|7|8|9|10[11]12
Fundamentele algebrice ale
. L F 6 S I I S B I I I S I I B
informaticii
Logica informatica F 4 + 4+ |+ |+ +l+ |+ |+ ]+
Arhitectura calculatorului si
. ’ F 6 S I B U U I I I O B S
sisteme de operare
Fundamentele programarii F 5 +lH ||| F |||+ ]+ ]+
Geometrie informaticd F 3 + |+ |+ |+ + |+ |+ |+ |+
Tehnici de programare F 6 S I A I I B B I o S
Programare orientata obiect S 4 ||| ]+ ]+
Baze de date S 5 |+ [+ |+ ][+ +]|+]+]|+]|+
Algoritmica grafurilor S 4 |+ |+ ||+ [+ |||+ ]|+ ]+
Retele de calculatoare F 5 +l+ |+l + ]+ + ]+ +|+]+]|+]+
Tehnici avansate de
S 4 o o S S o U o B S I S O S S
programare
Structuri de date si metode de
S 4 o I I A o B I I B S
programare
Inteligenta artificiala S 6 |+ [+ |+ F |+ +|+]+]+ ]+
Limbaje formale si automate S 4 ||| |||+ ]+ |+
Tehnologii Web S 4 i+ |+ |+ |+ [+ |+ +]+ ]|+ ]+
Grafica pe calculator S 4 |+ [+ ][+ ]+ +]|+]|+]|+]|+]|+
Proiectarea sistemelor
. . S 4 S I |+ |+ |+ ]+
informatice
Securitatea informatiei U 2 |||+ ]|+
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Specialitatea Managementul informational

e Competente specifice:

- Cunoasterea teoriilor fundamentale si de specialitate din domeniile matema-
ticii, informaticii si managementului;
- Aplicarea retelelor de calcul, a soft-ului de sistem, a personalierelor in dome-
niul de activitate profesionald;
- Aplicarea metodelor matematicii aplicate si a softului instrumental la soluti-

onarea problemelor de automatizare a gestiunii intreprinderilor;

- Asigurarea comunicarii informationale in cadrul intreprinderii prin inter-
mediul retelelor de calculatoare;
- Administrarea sistemelor de operare distribuite;
- Administrarea eficienta a bazelor de date din cadrul unitétilor economice;
- Administrarea retelelor de calculatoare;
- Integrarea tehnologiilor informationale in activititile economice (manage-
ment, marketing, fiscalitate, piata hirtiilor de valoare, contabilitate, banci si
burse de valori, statistica);

- Dezvoltarea metodelor probabiliste pentru activitdti economice;
- Proiectarea sistemelor informationale;

- Proiectarea sistemelor de simulare a proceselor economice;
- Optimizarea activitatilor economice.

3.2. Corelatia ,unitate de curs/finalitati de studiu scontate” pentru

Ciclul I Licenta

Nr Finalitati de studiu / Competente
Unitatea de curs (modulul)/ . specifice
Finalitatile de studiu Cod | credite
ECTS [1|2(3|4|5|6|7|8|9|10|11|12

Fundamentele algebrice ale
. ... F 6 + |+ |+ |+ |+ |+ [+ [+ [+ |+ [+ |+
informaticii
Logica informatica F 4 |+ |+ |+ |+ + |+ + |+
Arhitectura calculatorului si

. ’ F 6 S I I I I I I I S S
sisteme de operare
Fundamentele programarii | F 5 4 |+ [+ |+ [+ |+ |+ [+ |+ [+ |+ |+
Geometrie informaticd F 30|+ [+ [+ [+ ++ |+ |+ |+
Tehnici de programare F 6 |+ |+ |+ |+ |+ [+ |+ |+ ]+]|+ |+ |+
Programare orientatd obiect S 4 |+ [+ |+ [+ |+ |+F |+ |+ ]+]+ [+ |+
Baze de date S 4 o I I T I B I o S o
Algoritmica grafurilor S 4 + |+ [+ |+ |+ [+ |+ [+ ]+ |+ |+ |+
Retele de calculatoare F 5 e+ e+l ]+ [+ |+
Tehnici avansate de

S 4 + |+ [+ |||+

programare
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Structuri de date i metode de

S 4 |+ |+ |+ [+ |+ [+ ||+ |+ [+ [+ |+
programare
Inteligenta artificiala S 6 |+ |+ |+ |+ |+ |+ [+ |+]|+ ]|+ [+ |+
Sisteme de gestiune a bazelor

S R o o e
de date
Tehnologii Web S 5 || [ ||| [+ [+ [+ |+
Proiectarea sistemelor
. . S 5 4|+ [+ |+ [+ |+ [+ ]|+ |+]+ |+ [+
informatice

S

Securitatea informatiei

R R A R

Specialitatea Informatica Aplicata

Competente specifice:

Cunoasterea arhitecturii calculatorului si a sistemelor de operare;

Aplicarea limbii straine studiate in activitdtile informationale;

Aplicarea retelelor de calcul, a soft-ului de sistem, a personalierelor in dome-
niul de activitate profesionald;

Aplicarea metodelor matematicii aplicate si a softului instrumental la soluti-
onarea problemelor de automatizare a gestiunii intreprinderilor;
Asigurarea comunicarii informationale in cadrul intreprinderii prin inter-
mediul retelelor de calculatoare;

Administrarea sistemelor de operare distribuite;

Administrarea eficientd a bazelor de date din cadrul unitatilor economice;
Administrarea retelelor de calculatoare;

Dezvoltarea aplicatiilor WEB;

Proiectarea sistemelor de graficd pe calculator si a sistemelor de grafica de
rastru;

Proiectarea sistemelor editoriale;

Proiectarea sistemelor de animatie si a sistemelor dotate cu limbaje scriptu-
rale.
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3.2. Corelatia ,,unitate de curs/finalitati de studiu scontate” pentru

Ciclul I Licenta

Unitatea de N Finalititi de studiu / Competente
r .
curs (modulul)/ ] specifice
Finalitatile de Cod credite
. ECTS 2|3(4|5|6|7|8 101112
studiu
Fundamentele
algebrice ale F 6 [+ |+ | +]+ + |+ |+
informaticii
Logica informaticéd F 4 + |+ |+ + + |+ |+
Arhitectura
calculatorului si F 6 [+ |+ +]|+]+ + |+ |+
sisteme de operare
Fundamentele
« e G 5 + |+ |+ |+ + |+ + |+ |+
programadrii
Geometrie informatici F 3
Tehnici de programare F 6 |+ ||+ ]+ + |+ |+
Programare orientata
. S 4 [+ |+ |+ + + |+ |+
obiect
Baze de date F 4 +
Algoritmica grafurilor S 4
Retele de calculatoare S 5 +
Tehnici avansate de
S 4 |||+ + |+ |+
programare
Structuri de date si
S 4 ++H |+ |+ ]+ + |+ |+
metode de programare
Inteligenta artificiald S 6 FlH || + |+ |+
Sisteme de gestiune a
S 4 ++H |+ |||+ + |+ |+
bazelor de date
Tehnologii Web S 5
Grafica pe calculator S
Proiectarea sistemelor
. . S 5 [+ |+ |+ ]+ + |+ |+
informatice
Securitatea informatiei
. . U 2 [+ |+ |+ |+ ]+ + |+ |+
in spatiul european
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Ciclul II - Studii superioare de master:
e Competente generale:

Cunoasterea si infelegerea aprofundatd a notiunilor, conceptelor, teoriilor si
metodelor de baza si constientizarea criticd a cunostintelor din domeniul
programului de master, care asigura o abordare originald in dezvoltarea sau
aplicarea lor, in contextul cercetdrii sau cel aplicativ;

Aplicarea integrata a cunostintelor teoretice, aparatului conceptual si me-
todologic, in conditii de informare incompleta, pentru a rezolva probleme
teoretice si practice noi din domeniul programului de master;

Utilizarea criteriilor si a metodelor de evaluare, pentru a formula judecati de
valoare, pe baza unor date incomplete si a fundamenta decizii constructive
in domeniul programului de master;

Aplicarea tehnologiilor informationale, a unei limbi strdine, a tehnicilor de
management al informatiei, pentru a comunica concluzii si a esentializa cu-
nostintele in domeniul programului de master;

Elaborarea si gestionarea de proiecte profesionale si/sau de cercetare, in mod
autonom, utilizind inovativ un spectru variat de principii si metode de spe-
cialitate, in domeniul programului de master.

Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master in
Tehnologia produselor software:

Modelarea matematica a problemelor complexe in domeniul tehnologiilor
produselor software;

Proiectarea si elaborarea sistemelor pentru domeniul profesional;
Implementarea noilor resurse de calcul in automatizarea proceselor de pre-
lucrare si gestiune a informatiei in domeniul profesional;

Abilitatea de organizare si gestiune a activitatilor din domeniul profesional si
capacitatea de a munci in cadrul unei echipe interdisciplinare;

Analiza si proiectarea orientatd obiect a sistemelor informatice;

Proiectarea sistemelor de programare visuald;

Proiectarea sistemelor de procesare a semnalelor digitale;

Proiectarea sistemelor de calcul paralel;

Automatizarea proiectarii produselor program;

Modelarea matematicd in bioinformatica;

Modelarea imitationald a proceselor din domeniul de activitate.

Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master in
Baze de Date:

Modelarea matematica a problemelor complexe in domeniul tehnologiilor
produselor software;

Utilizarea metodelor si tehnicilor de programare in domeniul profesional;
Aplicarea tehnologiilor moderne de prelucrare a bazelor de date distribuite
si de cunostinte;
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Proiectarea si elaborarea sistemelor informationale WEB;

Proiectarea si elaborarea depozitelor de date;

Administrarea depozitelor de date;

Aplicarea tehnologiilor de Data Mining in scopul descoperirii in baze mari
de date a relatiilor nontriviale dintre obiecte;

Proiectarea si elaborarea bazelor de date obiect-relationale;

Asigurarea securitatii tranzactiilor informationale;

Abilitatea de organizare si gestiune a activitatilor din domeniu profesional si
capacitatea de a munci in cadrul unei echipe interdisciplinare.

Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master in
Tehnologii de refea:

Modelarea matematica a problemelor complexe in domeniul tehnologiilor
produselor software;

Utilizarea metodelor si tehnicilor de programare in domeniul profesional;
Administrarea Active Directory in activitatea profesionala;

Aplicarea tehnologiilor moderne de prelucrare a bazelor de date distribuite;
Proiectarea si elaborarea sistemelor informationale WEB;

Implementarea tehnologiile fara fir in tehnologiile informationale;
Proiectarea si elaborarea sistemelor pentru afacerile electronice;

Proiectarea si elaborarea sistemelor informationale de grafica pe calculator
tridimensionald si de design WEB orientate spre animatie;

Asigurarea securitatii tranzactiilor informationale;

Abilitatea de organizare si gestiune a activitatilor din domeniu profesional si
capacitatea de a munci in cadrul unei echipe interdisciplinare.

Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master in
Sisteme Informationale:

Modelarea matematica a problemelor complexe in domeniul tehnologiilor
produselor software;

Aplicarea tehnologiilor de Data Mining in scopul descoperirii in baze mari
de date a relatiilor nontriviale dintre obiecte;

Proiectarea si elaborarea depozitelor de date;

Proiectarea si elaborarea sistemelor informationale de grafica pe calculator
tridimensionald si de design WEB orientate spre animatie;

Aplicarea tehnicilor avansate de programare a sistemelor informatice eco-
nomice;

Elaborarea aplicatiilor pentru dispozitivele mobile;

Asigurarea securitatii tranzactiilor informationale;

Proiectarea si elaborarea sistemelor expert;

Proiectarea si elaborarea sistemelor suport pentru decizii.
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Ciclul IIT - Studii superioare de doctorat:

3.3.

Competente generale:

Incadrarea in procesul de realizare a misiunii institutiei la care activeazi;
Stabilirea corelatiei dintre conditiile obiective si factorul uman in activitatea
profesionala;

Solutionarea prin colaborare a problemelor didactice si de cercetare;
Utilizarea rezultatelor evaluarii profesionale in reglementarea si practicarea
activitatii educationale si de cercetare;

Identificarea necesitatilor si aplicarea diverselor strategii de formare profesi-
onala continua;

Dezvoltarea directiei de cercetare proprii si originale;

Manifestarea deschiderii fatd de schimbarile in domeniul de activitate.

Competente specifice:

Cercetarea, proiectarea, elaborarea si modernizarea metodelor ce constituie
baza comunicarii utilizatorului cu calculatorul;

Automatizarea si intelectualizarea acestui proces, extinzind aria de aplicabi-
litate a calculatorului;

Cercetarea, proiectarea, elaborarea si modernizarea metodelor ce constituie
noile tehnologii informationale si comunicationale (TIC);

Integrarea TIC in afaceri prin informatizarea si intelectualizarea diverselor
procese tehnico-tehnologice si sociale;

Extinderea si crearea de noi tipuri de afaceri electronice moderne, inclusiv
mobile (e-/i-/m-afaceri, e-educatie, e-instruire, e-sdnitate etc.);

Digitizarea patrimoniului cultural, democratizarea (e-guvernare, e-demo-
cratie) si edificarea societatii informationale bazate pe cunoastere la nivel
national si global;

Cercetarea, elaborarea si modernizarea metodelor si instrumentelor de in-
formatizare a unitatilor social-economice (de diferite niveluri de ierarhie si
orientare functionald) precum si a societatii in ansamblu;

Cercetarea problemelor complexe ce tin de informatizarea societatii, contri-
buind la abordarea lor sistemica.

Proces de consultare cu persoanele si institutiile cheie

(angajatorii, absolventii, tinerii specialisti etc.)

Informatica reprezintd una dintre ramurile relativ tinere ale stiintei, care s-a dez-

voltat in mare mdsurd in ultimii 30-40 ani sub influenta descoperirilor remarcabile
din domeniul tehnico-stiintific. Multitudinea de probleme ce pot fi solutionate prin
aplicarea metodelor si ideilor din Informatica precum si importanta lor pentru dez-
voltarea social-economicd a societatii necesita o colaborare intre diferite centre de
cercetare si instituii de invafdmant. In acelasi timp, reformele ce au loc in Europa in
domeniul invdtdmantului au determinat necesitatea racordarii Planurilor de invata-
mant in domeniul Informatica la cerintele procesului de la Bologna, a conlucrdrii cu
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universititi de prestigiu in domeniu din diferite {dri. In baza conceptiei de pregitire
a specialistilor in domeniul Informaticd, au loc discutii in cadrul catedrei de speci-
alitate in vederea perfectionarii planurilor de studii. Aceste propuneri sint analizate
de catre Comisia metodici si aprobate in Consiliul profesoral al facultitii. In ultima
instanta, cadrul institutional, care aprobd schimbdrile din planul de invatamant este
Senatul USM.

Catedrele de specialitate coopereaza cu Institutul de Matematicd si Informatica
al ASM, Universitatea Tehnicd a Moldovei, Universitatea ,,Politehnica” (Bucuresti),
Academia Romana, Academia de Studii Economice a Moldovei, Academia de Trans-
porturi, Informatica si Comunicatii, Universitatea de Stat din Tiraspol, Universitatea
Libera Internationald din Moldova, SIVECO (Bucuresti), Companiile ,,Computaris’,
“Microsoft’, ,CEDACRI International’, , Allied Testing’, ,,Cisco’, ,Alfa Vega’, s. a.
Unele dintre companii sunt si co-fondatoare ale unor laboratoare informationale in
cadrul USM.

In acest context, unele cadre didactice de inalti calificare de la Catedrele de infor-
maticd de la USM participd in cercetari comune in scopul elaborérii unor softuri cu
specialistii de la Institutul de Matematicd si Informatica al ASM, Universitatea Tehni-
cd a Moldovei, Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”,
Universitatea Comercial-Cooperatista din Moldova, Institutul de Dezvoltare a Socie-
tatii Informationale din Moldova. Rezultatele acestor cooperari sunt implementate in
procesul de instruire a viitorilor informaticieni si valorificate in pregatirea cadrelor
stiintifice de profil la USM.

Companiile IT de asemenea participa tot mai activ la pregatirea specialistilor in
domeniul informaticii. Astfel, Companiile “Microsoft”, ,CEDACRI International’,
»Allied Testing”, ,Cisco’, ,,AlfaVega’, sunt co-fondatoare a unor laboratoare infor-
mationale din cadrul USM, laboratoare folosite in organizarea cursurilor cu aportul
reprezentantilor acestor companii.

4. VOLUMUL DE MUNCA 1 ECTS

4.1. Volumul de munca pentru programele tipice de formare,
exprimat in credite ECTS:

Ciclul 1 credit ECTS = 30 ore de lucru al studentului
I Licentd 180 credite, durata 3 ani
1T Master 120 credite, durata 2 ani
III Doctorat 180 credite, durata studiilor constituie 3-4 ani.

4.2. Orientiri si diferente in Spatiul European al Invitimantului

Superior in domeniul dat

Diferentele majore in spatiul european in ceea ce priveste formarea profesionala
initiala in domeniul informaticii {in de unele probleme legate de accesul specialistilor
din Moldova la produsele informatice moderne, la noutatile stiintifice precum si la
tehnica de performanti. In Republica Moldova, dezvoltarea informaticii este deter-
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minata in primul rand de necesitatile sociale si economice ale Republicii Moldova.
Cresterea rolului tehnologiilor informationale, pe de o parte, si integrarea europeana,
pe de altd, furnizeaza o adevérata piatd de desfacere pentru specialistii informaticieni.

Prin predarea disciplinelor de informatica se urmareste scopul de a forma anumi-
te competente in ceea ce priveste gestionarea informatiei. Prin racordarea planurilor
de studii la cerintele europene in domeniu se asigurd pregatirea specialistilor in do-
meniul Informaticd cu un sistem de competente dezvoltat, similar celui european.

Formarea profesionald in domeniul informaticii se coreleazi la standardele din
Europa: 180 credite la ciclul I Licenta si 90/120 credite la Ciclul I Master. Universi-
tatea de Stat din Moldova tinde sa se racordeze cu ritmuri accelerate la performantele
instruirii din universitatile Europene.

Existd unele divergente fata de spatiul european, in ceea ce priveste ocupatiile tipi-
ce din cadrul Clasificatorului ocupatiilor, in acest context Clasificatorul Ocupatiilor
ar necesita o actualizare.

5. INVATAREA, PREDAREA $I EVALUAREA

Misiunea si obiectivele institutiei responsabile de formarea profesionald initiald in
domeniul informaticii se reflecta in standardul educational/profesional care exprima
ansamblul de competente pe care le detine specialistul format in cadrul domeniului.
Aprecierea standardului educational/profesional ca finalitate a procesului de formare
profesionald inifiald ne permite sd stabilim niste criterii de evaluare clare si creeaza
un mecanism functional prin care sunt corelate eficient toate elementele procesului
de invatamant - invétarea, predarea si evaluarea. Promovarea dimensiunii europene
prin invdtdmant antreneaza o serie de consecinte in tehnicile de predare - invitare -
evaluare. Accentuarea gradului de implicare al studentului in procesul didactic (prin
volumul de munca pretins si corelatia dintre prezenta in salile de curs si studiul indi-
vidual, transpusa in credite academice) necesita o revizuire a strategiei de evaluare si
de predare. Elaborarea proiectelor individuale la diferite discipline, in cadrul Ciclu-
lui I, in scopul evaluidrii competentelor specifice si instrumentale sau interpersonale
sunt utilizate in cadrul diferitor discipline nu doar ca instrument de evaluare, ci si
de invdtare, in realizarea acestuia fiind direct implicat{i cei doi parteneri ai actului
educational: studentul si profesorul.

6. SPORIREA CALITATII

Misiunea cadrelor didactice angajate in formarea profesionald initiala in domeniul
Informatica este de a realiza o formare profesionala de calitate, de a forma specialisti,
care vor fi competitivi pe piata muncii din tara si de peste hotarele ei. Aderarea la pro-
cesul de la Bologna presupune o transformare a invatdmantului din unul informativ
in unul formativ si centrat pe student. Societatea contemporana impune cerinte, care
pot fi satisfacute de citre institutiile de invdtdmant doar printr-un sistem viabil de
asigurare al calititii. In acest sens, una dintre directiile prioritare ale procesului de
invatamant realizat in cadrul domeniului Informatica o constituie asigurarea calitd-
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tii. Evaluarea calitatii se realizeazd in baza citorva indicatori de baza, care la randul
lor determina criterii pentru evaluarea altor elemente ale procesului de invatamant:
Evaluarea randamentului academic. Acest indicator presupune prezenta unui intreg
sistem de proceduri de evaluare ce are drept scop constatarea calitdtii produsului,
competentelor viitorilor specialisti. Evaluarea resurselor si conditiilor didactico-me-
todice de realizare a procesului de invitamant, evaluarea calitdtii invdtamantului prin
evaluarea activitdtii profesorilor de catre studenti. Aceasta procedurd are drept scop
determinarea eficientei studiilor prin prisma aprecierii facute de citre cei care bene-
ficiaza de serviciile oferite de catre cadrele didactice.

Componenta formativd genereazd o alta viziune asupra curricula universitare,
care se axeazd inainte de toate pe formarea de competente si nu pe transmiterea de
informatii. Astfel curricula pentru cursuri sunt elaborate in corespundere cu stan-
dardul socio-profesional si adaptat la cerintele pietei muncii prin procesul de con-
sultantd cu angajatorii. Totodata, instrumentul prin care este asiguratd transparenta
studiilor este ECTS, implementat cu succes in Universitatea de Stat din Moldova.
Creditele academice transferabile asigura accesul studentului la un cadru transparent
al calificarilor si mobilitate academica si deschide perspective pentru instruirea pe
parcursul vietii.
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1. INTRODUCERE IN DOMENIUL DE FORMARE
PROFESIONALA

1.1. Descrierea generala a domeniului

Din domeniul de formare profesionala 551 Tehnologie chimicd fac parte speciali-
tatile 551.1 Tehnologie chimica si 551.2 Tehnologia produselor cosmetice si medicinale.
Tehnologia chimica este o stiinta de sinteza care are la baza legitdtile unui sir de
stiinte aparte. Scopul tehnologiei rezidd nu numai in elaborarea procesului chimico-
tehnologic in laborator, dar, mai important, transferul acestuia la scard industriald,
iar pentru tehnologia moderna sint importante tehnologiile de producere cu compe-

Chimia, fizica, matematica si informatica sint discipline, pe care un chimist teh-
nolog trebuie sa le studieze in primul an academic, deoarece aspectele acestor disci-
pline sint de o importanta vitala in elaborarea unui proces tehnologic. Informatica,
limbile striine, filosofia, economia, protectia mediului de asemenea sint studiate la
etapa initiala (ciclul I, anii I - IT), ele contribuind la pregatirea fundamentala pentru
aprofundarea in domeniu, efectuarea tezei de licen{d precum si pentru alegerea si
realizarea specializarii la ciclul II.

Disciplinele aferente specialitatii Tehnologie chimicd, care asigurd aprofundarea,
extinderea si modernizarea ei, pot fi axate pe urmétoarele module:

I - culturd generald - fizica, matematica, informatica, limba straina, filosofia, eco-
nomia etc.;

IT - stiintele naturii — biologia, ecologia, geologia, mineralogia, etc.;

I1I - stiinte tehnologice — procese si aparate, utilaje in industrie, tehnologia chimi-
cd organica si anorganicd, operatii unitare, etc.;

IV - stiinte de drept — reglementdri si acte legislative aferente protectiei mediului
ambiant si utilizarii rationale a resurselor naturale, care constituie o parte integranta
a strategiei dezvoltarii industriale durabile.

Pentru specialitatea Tehnologia produselor cosmetice si medicinale este necesara
prezenta in planul de invdtamint si a unui modul ce cuprinde disciplinele din cadrul
stiintelor farmaceutice si cosmetologice ca: chimia parfumericd si cosmeticd, odoranti
in parfumerie si cosmeticd, farmacologia, farmacognozia, metode de determinare a
componentilor activi in produsele cosmetice si medicinale, farmacologia etc.

Spre deosebire de alte domenii de formare profesionala, instruirea in domeniul
tehnologiei chimice are conotafia sa conditionald, pregatirea specialistului chimist
poate fi considerata de inaltd calificare doar in cazul in care instruirea teoretica este
insotita de instruirea practicd. Desi, in Republica Moldova industria chimica este
dezvolata modest, industria produselor cosmetice si medicinale este in crestere. Mo-
tivatia dezvoltdrii in perspectivd a acestei industrii este determinatd nu numai de
elaborarea medicamentelor autohtone accesibile populatiei, dar si de existenta in
Republica Moldova a unei baze de materii prime naturale. Din aceasta perspectiva,
industria fabricarii produselor cosmetice si medicinale trebuie orientata mai energic
spre cunoasterea si valorificarea tuturor resurselor naturale locale de materii prime,
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acordindu-se o atentie deosebita descoperirii de noi surse de energie si materii prime,
producerii pe cale sinteticd a unor matreiale necesare populatiei, prelucrarii deseuri-
lor si obtinerii unor compusi valorosi, optimizarii tehnologiilor existente si elaborarii
de noi tehnologii. Pentru aceasta este nevoie de mentinerea unei ponderi inalte a
investitiilor pentru dezvoltarea industriei farmaco-cosmetice. O asemenea abordare
poate fi indreptatita si de faptul cd aceasta industrie nu este prea resursofaga. Dezvol-
tarea de mai departe a ramurii ar da posibilitate nu doar de a satisface piata interna
cu mai multe produse autohtone necesare, dar si de a elabora tehnologii avansate,
care sd mareasca potentialul economic al tarii deoarece pe piata pretul tehnologiilor

avansate este foarte inalt.

1.2. Caracteristici-cheie:

Nivel
Licenta (ciclul I) Master (Ciclul IT) | Doctorat (Ciclul III)
Caracteristici
Durata studiilor 3 ani 2 ani 3ani/ 4 ani
Credite de studiu . . .
ECTS 180 credite 120 credite 180 credite
Invatimint de zi Invitimint de zi Invitimint de
Forma de VA
. z1, Invatamint cu
organizare

frecventd redusa

Conditii de acces

Diploma de BAC
Diploma de studii
medii de specialitate

Diploma de licenta
Diploma echivalenta

Diploma de master
Diploma echivalentd

Realizarea finalitatilor

Realizarea finalitatilor

Realizarea finalitatilor

invagdmintului invatamintului invatamintului
preuniversitar superior (Licentd, superior (Ciclul I,
- Ciclul I - 180 credite); | Licenta si Ciclul II,
Preconditii .
Sustinerea Master);
examenului de Sustinerea
admitere examenului de
admitere
Stagii de practica |15-20 credite 10 credite nu se realizeazd
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o Evaluarea initiala
- diagnostic;
curenta-
formativa; finala
—sumativa sint
obligatorii;

o Evaluarea
curent-formativa

o Evaluarea initiald
- diagnosticd;
curenta-
formativa; finala
—-sumativa sint
obligatorii;

o Evaluarea
curent-formativa

o Evaluarea
este centrata
pe produsele
cercetdrii;

o Evaluarea
curentd-formativa
se realizeaza
prin sustinerea

se realizeaza se realizeazi referatelor
prin seminare, prin seminare, stiintifice, a
laboratoare, laboratoare, rapoartelor
autoevaluare si autoevaluare si anuale, a
Reguli de evaluarea lucrului evaluarea lucrului examenelor
examinare si individual; individual; din cadrul
evaluare o Metodologia o Metodologia programului de
evaludrii finale- evaludrii finale- doctorat;
sumative este sumative este o Evaluarea finala
orientata spre orientata spre se realizeazd prin
evaluarea evaluarea sustinerea tezei de
rezultatelor rezultatelor doctor.
invatdrii invatdrii
exprimate in exprimate in
termeni de termeni de
competente. competente
formate
preponderent prin
lucru individual.
Examen de licenta: | Sustinerea tezei de Sustinerea tezei de
1. Un examen master doctor
la disciplina
Modalitate de fundamentali

evaluare finala

2. Un examen la
disciplina de
specialitate

3. Sustinerea tezei de
licentd

Certificare

Diploma de licenta in
tehnologie chimicd si
biotehnologii

Diploma de master in
tehnologie chimicd si
biotehnologii

Diploma de doctor in
chimie

Titlu acordat

Licentiat in
tehnologie chimicd si
biotehnologii

Master in tehnologie
chimicd si
biotehnologii

Doctor in chimie

Drepturi pentru
absolventi

o A aplica pentru
programe de
master;

o A aplica pentru
programe de
formare continud;

e Aseangajain
cimpul muncii.

o A aplica pentru
programe de
doctorat;

o A aplica pentru
programe de
formare continua;

e Aseangajain
cimpul muncii.

A aplica pentru
programe
postdoctorat;

A aplica pentru
programe de
formare continua;
o Aseangajain
cimpul muncii.

Organ responsabil
de autorizarea
programelor

Ministerul Educatiei
ANACIP

Ministerul Educatiei
ANACIP

ANACIP
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2. TITLURI (CALIFICARI) SI OCUPATII

2.1. Descrierea calificarii

Specialitatea Tehnologie Chimica

Ciclu

Titluri acordate / Competente specifice

Nivelul de
referinta
European
Qualification
Framework

(EQF)

Ciclul I -
Studii
superioare
de licenta

Calificarea ciclului I licentiat in tehnologie chimicd si

biotehnologii este oferita studentilor absolvent, care s-au

manifestat la evaluarea urmétoarelor competente:

o Cunostinte avansate in domeniul chimiei si
tehnologiei chimice, care implicé intelegerea criticd
a conceptelor, teoriilor, principiilor, metodelor
cu privire la compozitia, structura si proprietétile
combinatiilor chimice.

 Abilitati avansate, care denota control si inovatie in
rezolvarea problemelor complexe si imprevizibile in
identificarea metodelor, tehnicilor, substanelor si
utilajului necesare pentru efectuarea unor experiente
de laborator.

» Gestionarea de activitati, proiecte tehnice sau

profesionale complexe, prin asumarea responsabilitétii

pentru luarea deciziilor in situatii de munca sau de
studiu imprevizibile.

o Asumarea responsabilitatii pentru gestionarea
dezvoltarii profesionale a indivizilor si grupurilor.

Ciclul IT -
Studii
superioare
de master

Calificarea ciclului II master in tehnologie chimica si
biotehnologii este oferita studentilor care s-au manifestat
la evaluarea urmatoarelor competente:

o Cunostinte foarte specializate, unele dintre ele
situindu-se in avangarda nivelului de cunostinte din
diferite capitole ale chimiei, ca baza a unei gindiri si/
sau cercetari originale.

« Constientizare critica a cunostintelor din domeniul
tehnologiei chimice si a cunostintelor aflate la granita
dintre chimie, biologie si fizica.

o Abilitati specializate pentru rezolvarea problemelor
in materie de cercetare si/sau inovatie, pentru
dezvoltarea de noi cunostinte si proceduri si pentru
integrarea cunostintelor din diferite domenii.

o Gestionarea si transformarea situatiilor de munca sau
de studiu care sint complexe, imprevizibile si necesitd
noi abordari strategice.

o Elaborarea proiectelor de sinteza dirijata si
cercetare a combinatiilor chimice noi cu proprietéti
farmacologice avansate si a produselor cosmetice.

o Evaluarea si analiza criticd a rezultatelor obtinute.

o Asumarea responsabilita{ii pentru a contribui la
cunostintele si practicile profesionale si/sau pentru
revizuirea performantei strategice a echipelor.
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Ciclul IIT -
Studii
superioare
de doctorat

Gradul stiintific de doctor in chimie se confera
persoanelor, care detin diploma de licenta sau / si studii
postuniversitare specializate (rezidentiat, master) de catre

consiliul stiintific specializat in baza sustinerii publice

a tezei de doctor in chimie si care s-au manifestat in
evaluarea urmétoarelor competente:

Cunostinte la cel mai avansat nivel din domeniul
chimiei si tehnologiei produselor speciale si cunostinte
aflate la granita dintre chimie, tehnologie chimica,
biologie, ecologie, fizica.

Abilitatile si tehnicile cele mai avansate si specializate,

inclusiv abilitatea de sinteza si evaluare, necesard 8

pentru rezolvarea problemelor critice de cercetare
si/sau inovatie si pentru extinderea si redefinirea
cunostintelor existente sau a practicilor profesionale.
Operarea cu utilaj si aparatura, echipamente specifice
automate si inteligente de sinteza si control fizico-
chimic al proceselor chimice in decursul activitatilor
teoretice si experimentale.

Demonstrarea unui nivel ridicat de autoritate, inovatie,
autonomie, de integritate stiin{ificd si profesionala si
a unui angajament sustinut pentru dezvoltarea de noi
idei sau procese aflate in avangarda unei situatii de
munci sau de studiu, inclusiv cercetarea.

2.2. Ocupatii tipice pentru absolventii in domeniul dat
(nomenclatorul profesiilor/clasificatorul ocupatiilor)

Nivelul Specialitatea / Ocupatii tipice
calificarii Program de master patii tip
20462 - chimist
22849 - laborant-chimist
22842 - laborant cercetator in chimie
25893 - tehnolog
Tehnologie chimicd |25884 - tehnician tehnolog in industria chimica
25860 - tehnicieni in protectia electrochimica
25736 - tehnician
25826 - tehnician laborant
Ciclul Lr}giner chimist
I- Studii iotehnolog
superioare 20462 - chimist
Licenta 22849 - laborant-chimist

Tehnologia
produselor cosmetice
si medicinale

22842 - laborant cercetdtor in chimie

25893 - tehnolog

25736 — tehnician

25826 — tehnician laborant

- tehnolog in industria farmacologica

- tehnolog in industria produselor cosmetice
- asistent-farmacist

- consultant (in cosmeticd, farmacie)

- laborant farmacist
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Chimia si tehnologia

20442 - cercetator stagiar in chimie;
20252 - asistent universitar

Protectia mediului si
folosirea rationald a
resurselor naturale

produselor - inginer calitate
alimentare - tehnolog principal
. - inginer in productie
Stufiu - inginer in standardizare
superioare
Ciclul I - 20442 - cercetitor stagiar in chimie
Master 20252 - asistent universitar
Tehnologia - colaborator stiintific
produselor cosmetice | - asistent
si medicinale - sef de laborator, sectie, directie
- tehnolog principal
- biotehnolog
Chimie anorganica |- colaborator stiintific in chimie
Chimie organicd - conferentiar universitar
Chimie analitica secretar stiintific invitdmint, cercetare
Studii Chimie fizica - lector universitar
superioare | Chimie ecologicd - cadrul didactico-stiintific universitar
Ciclul IIT - | Tehnologia
Doctorat | produselor speciale

2.3. Rolul domeniului in alte programe de formare

In institutiile de invatdmint universitar de profil real si tehnic cursurile de teh-
nologie chimica (organica, anorganica, a compusilor macromoleculari, colorantilor
organici naturali si artificiali etc.) reprezinta niste disciplini fundamentale de studiu,
predarea cérora are scopul de a forma setul de cunostinte si deprinderi necesare pen-
tru intelegerea si explicarea decurgerii proceselor tehnologice, formarea conceptiilor
contemporane cu privire la tabloul stiintific al lumii, asigurarea pregatirii teoretice
a viitorilor specialisti, care va permite ulterior examinarea si asimilarea de sine sté-
tatoare a informatiei tehnico-stiintifice. Instruirea in domeniul Tehnologia chimicd
este importantd in urmdtoarele programe de studiu: chimia anorganicd, organica,
analitica, fizica, ecologica, biologia, biochimia, protectia mediului, ingineria si ma-

nagementul calitdtii, geologia, mineralogia, medicina, merceologia s.a.
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3.

FINALITATI DE STUDIU S$SI COMPETENTE — DESCRIPTORI DE

NIVEL PE CICLURI

3.1. Descrierea finalitatilor de studiu si competentelor

10.
11.
12.

Ciclul I - Studii superioare de licenta

o Competente generale:

analiza, sinteza si comunicarea informatiilor cu caracter stiintific din
domeniul tehnologiei chimice;

utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si
formare profesionala in domeniul tehnologiei chimice moderne;

operarea cu notiuni de compozitie, structurd, proprietati fizice, chimice,
biologice, farmacologice si nocivitatea compusilor chimici;

identificarea problemelor, formularea si rezolvarea lor;

generarea ideilor noi si solufiilor creative in rezolvarea situatiilor de
problema;

aplicarea strategiilor de munca eficientd si responsabila, de punctualitate,
seriozitate si raspundere personala.

Specialitatea ,, Tehnologie chimica”

e Competente specifice:

Stabilirea legaturii interdisciplinare fizica - matematica - chimia - tehnologia
chimica - protectia mediului.

Colectarea, evaluarea, interpretarea si sintetizarea informatiei si a datelor
stiintifice pentru rezolvarea problemelor teoretice si practice noi din
domeniul tehnologie chimice.

Descrierea si analiza proceselor tehnologice principale si a utilajului specific.
Identificarea componentilor principali din procesele tehnologice.
Explicarea proceselor chimice si mecanismelor de transformare a compusilor
chimici in procesele tehnologice.

Monitorizarea proceselor tehnologice prin observare si masurare.

Aplicarea cunostintelor teoretice in rezolvarea problemelor concrete stabilite
in industria chimicd moderna.

Aplicarea metodelor de analizd si de control a calitatii produselor chimice
obtinute.

Selectarea metodelor adecvate pentru rezolvarea problemelor teoretice si
practice noi in industria chimica moderna.

Efectuarea auditului tehnologic si ecologic la intreprinderile industriale.
Calcularea bilantului de materiale si energie din procesul tehnologic.
Demonstrarea efiecientei ecologice si economice la aplicarea principiilor
producerii mai pure in industrie.
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13. Compararea eficientei surselor renovabile de energie in scopul securizaii
ecologice si economice a tarii.

14. Prezentarea orald si in scris a materialul stiintific si argumentarea justificata
a opiniei proprii.

15. Comunicarea informatiei stiintifice specialistilor si publicului larg.

3.2. Corelatia ,finalitati de studiu si competente-curriculum”

Unitatea de curs Numadr Finalitati de studiu / Competente specifice
(modulul)/Finalitatile | credite [ T, 7374156171819 10]11]12]13]14]15
de studiu ECTS

Lista minima
obligatorie a unitatilor
de curs (modulelor)

Cursuri fundamentale (F):

Chimie anorganici 6 + + + + | +
Chimia organica si

o . 6 + + + + | +
stereochimie
Chimia metalelor cu
aplicatii in chimie 6 + |+ + + |+ + | +
bioanorganica
Chimia analiticd 6 + + |+ |+ + | +
Chimia compusilor

. ’ 6 + |+ + |+ + |+ + |+ |+
naturali

Cursuri de specializare (S):

Biochimie generala 6 + | + + + + + |+ |+
Procese si aparate 6 + |+ [ +]|+]+ +l+ |+ ]+ |+ + |+
Termodinamica si
o 5 + + + |+ |+ + + | +
Cinetica

Bazele metrologiei /
Aplicarea metrologiei

. . 4 + |+ |+ |+ |+ ]+ + | + + | +
si documentatiei
normative in industrie
Metode fizico-chimice

.o 6 + |+ ++ [+ |+ |+ + | +
de analizd
Ecologie generald 4 + |+ + |+ ]+ + + 1+ |+ |+
Tehnologia chimica

. 5 | H | F ||| ]|+
anorganici
Utilaje in industrie /
Utilaje si echipament 4 |+ [+ ]+ ++ |+ + 1+ |+

in tehnologia chimica

Tehnologie chimica
organicd / Valorificarea
combustibilului lichid 6 A R N
si solid prin sinteza
organicd de bazd
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Chimia i calitatea
produselor alimentare /
Chimia apelor naturale

Tehnologia produselor
alimentare / Ingineria

chimicd ambientala

Chimie ecologica /
Chimia mediului

Metode standarde
de determinare a
poluantilor in aer/ apa 3 FlH |||+ + 1+ |+
/ Controlul chimic al
aerului/ apei

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Specialitatea ,, Tehnologia produselor cosmetice si medicinale”

o Competente specifice:

Stabilirea legaturii interdisciplinare fizica - matematica - chimia - tehnologia
chimicé - protectia mediului.

Colectarea, evaluarea, interpretarea si sintetizarea informatiei si a datelor
stiintifice pentru rezolvarea problemelor teoretice si practice noi din
domeniul tehnologiei produselor cosmetice si medicinale.

Descrierea si analiza proceselor tehnologice principale si a utilajului specific
industriei produselor cosmetice si a medicamentelor.

Identificarea componentilor principali din procesele tehnologice.
Explicarea proceselor chimice §i a mecanismelor de transformare a
compusilor chimici in procesele tehnologice.

Monitorizarea proceselor tehnologice prin observare si masurare.

Aplicarea cunostintelor teoretice in rezolvarea problemelor concrete stabilite
in industria produselor cosmetice si medicinale moderna.

Aplicarea metodelor de analizd si de control a calitatii producelor chimice
obtinute.

Selectarea metodelor adecvate pentru rezolvarea problemelor teoretice si
practice noi in industria chimica moderna.

Efectuarea auditului tehnologic si ecologic la intreprinderile industriale.
Calcularea bilantului de materiale si energie din procesul tehnologic.
Demonstrarea efiecientei ecologice si economice la aplicarea principiilor
producerii mai pure in industrie.

Compararea eficientei surselor renovabile de energie in scopul securizdii
ecologice si economice a tarii.

Prezentarea orald si in scris a materialul stiintific si argumentarea justificata
a opiniei proprii.

Comunicarea informatiei stiintifice specialistilor si publicului larg.
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3.2. Corelatia ,finalitati de studiu si competente-curriculum”

Unitatea de curs
(modulul)/Finalitatile de
studiu

Numar
credite
ECTS

Finalitati de studiu / Competente specifice

2

3

4|5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

Lista minimd obligatorie
a unitatilor de curs
(modulelor)

Cursuri fundamentale

F):

Chimie anorganica

6

+

+

Chimia organica si
stereochimie

6

+

+

Chimia metalelor cu
aplicatii in chimie
bioanorganicd

Chimia analitica

Chimia compusilor
naturali

Biochimie generald

Procese si aparate

“+

Termodinamica si cinetica

Farmacognozia/
Valorificarea
farmacocosmetica a
produsului vegetal

Metode fizico-chimice de
analiza

Chimia farmaceutica I

Tehnologia chimicé
anorganica

Chimia farmaceutica II

N[ 1 || O

Tehnologie chimicd
organicd / Valorificarea
combustibilului lichid si
solid prin sinteza organicé
de baza

Tehnjlogia produselor
cosmetice soi medicinale/
Industria produselor
cosmetice si medicinale

Stabilitatea si toxicometria
produselor cosmetice si
medicinale / Evaluarea
toxicitétii si stabilitatii
produselor cosmetice si
medicinale

Chimie ecologicd / Chimia
mediului
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10.
11.

N

Ciclul IT - Studii superioare de master
e Competente generale:

aplicarea principiului continuitatii in procesul de invatare si cercetare in
domeniul tehnologie chimice;

analiza criticd a informatiei stiintifice ce {ine de domeniul tehnologiei
chimice;

utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si
formare profesionala;

aplicarea cunostintelor teoretice despre compozitia, structura si proprietatile
chimice, biologice si farmacologice ale compusilor chimici in rezolvarea
sarcinilor practice;

identificarea problemelor, formularea si rezolvarea lor;

generarea ideilor noi si soluiilor creative in rezolvarea situatiilor de
problema;

definirea unei subiect de cercetare din domeniul tehnologiei chimice
moderne si elaborarea unui plan de realizare a obiectivelor propuse;
argumentarea scopurilor, obiectivelor si rezultatelor cercetarilor proprii;
planificarea consecutivitagii cercetérilor teoretice si practice proprii in
dependenta de obiectivele propuse;

executarea in conditii de autonomie si independenta a sarcinilor profesionale;
aplicarea strategiilor de munci eficienta si responsabila, de punctualitate,
seriozitate si raspundere personala.

o Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master in
domeniul Tehnologiii chimice:

Analiza legitatilor statice si dinamice din naturd, legititile de evolutie
a sistemelor chimice, legitura reciprocd dintre compozitia, structura,
prorpietdtile si reactivitatea substantelor chimice.

Identificarea si selectarea cunostintelor teoretice chimice si interdisciplinare
pentru aplicarea lor in tehnologia alimentara moderna.

Aplicarea inovativa a conceptelor si teoriilor fundamentale si aplicative din
domeniul chimiei si tehnologiei chimice.

Analiza si explicarea principiilor elaborérii tehnologiilor de fabricare
produselor alimentare, a legaturii dintre compozitia, structura si prorpietatile
produselor in cauza.

Stabilirea problemelor de bazi ale tehnologiei chimice contemporane, a
corelatiei dintre aceste probleme si principiile generale de dezvoltare durabila
a societdfii.

Proiectarea si elaborarea unor procedee si propuneri tehnologice noi.
Prognozarea noilor directii in dezvoltarea tehnologiilor chimice.
Interpretarea si implementarea sistemului de management si marketing in
domeniul tehnologiei chimice.

Interpretarea datelor practice obtinute prin aplicarea conceptelor si teoriilor
moderne cunoscute.
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10.

11.

12.

13.

14.

10.

11.

12.

13.

14.

Folosirea rationala si optimala a reagentilor chimici si a utilajului pentru
obtinerea rezultatelor adecvate.

Initierea si dezvoltarea proiectelor inovatoare teoretice si practice complexe
in domeniul chimiei si tehnologiei produselor alimentare.

Adaptarea metodelor din domeniile inrudite la cercetarile in domeniul
tehnologiei chimice.

Selectarea si utilizarea adecvatd a metodelor si procedeelor de evaluare a
calitdtii produselor alimentare.

Optimizarea proceselor tehnologice actuale de obtinere a produselor chimice
cu destinatie speciala in scopul imbunététirii calitatii si economisirii
materiilor prime de baza.

Competente specifice rezultate din realizarea programelor de master in
domeniul Tehnologia produselor cosmetice si medicinale:

Analiza legitatilor statice si dinamice din naturd, legitatile de evolutie
a sistemelor chimice, legatura reciproca dintre compozitia, structura,
prorpietdtile si reactivitatea substantelor chimice.

Identificarea si selectarea cunostintelor teoretice chimice si interdisciplinare
pentru aplicarea lor in tehnologia moderna a produselor cosmetice si
medicinale.

Aplicarea inovativa a conceptelor si teoriilor fundamentale si aplicative din
domeniul chimiei i tehnologiei chimice.

Analiza si explicarea principiilor elabordrii tehnologiilor de fabricare a
medicamentelor si a produselor cosmetice, a legdturii dintre compozitia,
structura si prorpietétile produselor in cauza.

Stabilirea problemelor de bazi ale tehnologiei chimice actuale, a corelatiei
dintre aceste probleme si principiile generale de dezvoltare durabila a
societatii.

Proiectarea si elaborarea unor procedee si propuneri tehnologice noi.
Prognozarea noilor directii in dezvoltarea tehnologiilor chimice.
Interpretarea si implementarea sistemului de management si marketing in
domeniul tehnologiei chimice.

Interpretarea datelor practice obtinute prin aplicarea conceptelor si teoriilor
moderne cunoscute.

Folosirea rationald si optimald a reagentilor chimici si a utilajului pentru
obtinerea rezultatelor adecvate.

Initierea si dezvoltarea inovatoare a proiectelor teoretice si practice complexe
in domeniul chimiei si tehnologiei produselor cosmetice si medicinale.
Adaptarea metodelor din domeniile inrudite la cercetérile in domeniul
tehnologiei chimice.

Selectarea si utilizarea adecvatd a metodelor si procedeelor de evaluare a
calitatii produselor cosmetice si medicinale.

Optimizarea proceselor tehnologice actuale de obtinere a produselor chimice
cu destinatie speciala in scopul imbunatatirii calitatii si economisirii
materiilor prime de baza.
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e

10.

11.

Ciclul III - Studii superioare de doctorat
o Competente generale:

incadrarea in procesul de realizare a misiunii institutiei la care activeaza;
solutionarea corelatiei dintre conditiile obiective si factorul uman in
activitatea profesionald;

studiul si analiza criticd a literaturii de specialitate;

coordonarea si administrarea echipelor de cercetdtori si a proiectelor de
cercetare;

utilizarea rezultatelor evaludrii profesionale in reglarea si proiectarea
activitdtii ulterioare educationale, de cercetare si control chimic;
identificarea necesitatilor de formare profesionald continud si aplicarea
diverselor strategii de formare continud;

stabilirea corelatiei inter-, intra- si trans-disciplinare in efectuarea
investigatiilor;

comunicarea in procesul de invatimint si/sau de cercetare cu diferite
categorii atit profesionale cit si de virste;

dezvoltarea directiei de cercetare proprii si originale;

comunicarea in procesul de invatimint si/sau de cercetare cu diferite
categorii atit profesionale cit si de virste.

e Competente specifice:

Elaborarea si realizarea planurilor de activitate practicdi in domeniul
tehnologiei produselor cosmetice si medicinale.

Selectarea si operationalizarea cunostintelor teoretice moderne pentru
explicarea proceselor chimice, fizico-chimice si chimico-biologice din
procesele tehnologice.

Efectuarea unui studiu extins al literaturii de specialitate aferenta temei de
cercetare.

Implementarea proiectelor care prezinta inovatii stiintifice.

Prognozarea finalitailor in activitatea de cercetare, control chimic, de
producere chimica.

Modelarea matematica si optimizarea proceselor utilizate pentru obfinerea
produselor speciale.

Identificarea si analiza proceselor chimice, fenomenelor si tendintelor de
dezvoltare a tehnologiei produselor cosmetice si medicinale moderne.
Elaborarea strategiilor de activitate in domeniul tehnologiei produselor
cosmetice si medicinale.

Stabilirea gradului de functionalitate a rezultatelor cercetarilor stiintifice.
Aplicarea metodologiei de cercetare stiintifica in activitatea profesionala,
stabilirea prioritatilor in cercetarile stiintifice si specificarea problemelor
investigationale.

Stabilirea gradului de functionalitate a rezultatelor cercetarilor stiintifice,
aplicarea rezultatelor stiintifice in procesul educational, in producere, in alte
cercetdri stiintifice.
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3.3. Proces de consultare cu persoanele si institutiile cheie

(angajatorii, absolventii, tinerii specialisti etc.)

Pentru a forma specialisti calificai in domeniul tehnologiei chimice activitatile
sint coordonate cu mai multe organe abilitate si de luare a deciziilor. Printre activita-
tile in procesul de consultare cu institutiile cheie pot fi evidentiate urmatoarele:

1. Dirijarea procesului de repartizare a absolventilor de cdtre Ministerul
Economiei in rezultatul investigdrii necesitdtii in specialisti — tehnologi chimisti.

2. Coordonarea cu conducdtorii de intreprinderi industriale si de invdtdamint
preuniversitar i universitar.

3. Consultarea si coordonarea cu conducdtorii intreprinderilor de stat si
particulare.

4. Consultarea cu sefii de catedre, departamente si conducdtorii studiilor de
doctorat si postdoctorat.

5. Coordonarea cu solicitdrile si posibilitdtile absolventilor.

In scopul prevenirii anacronismului in educatie la nivel de catedra, departament
se promoveaza initiativele constructive orientate spre imbunatdtirea, perfectionarea
disciplinelor din planul de invatdmint. In acest scop in functie de cerintele pietei
muncii au fost consultati partenerii sociali: Ministerul Mediului, Serviciul Hidro-
meterorologic de Stat, SA ,Macon’, SA ,,Apa-canal’, SA ,Glass-container”, Centrul
National de Sanétate Publica, I.M. ,FARMACO” S.A, SA ,Viorica-Cosmetic”, ”SRL
»Elody”, SRL ,Vita-Pharm-com”, SRL ,,Prodiafarm”, SRL ,,Farmacia Familiei”.

4. VOLUMUL DE MUNCA s1 ECTS

Procesul de invatare este organizat in baza Sistemului European de Credite Trans-
ferabile (ECTS). Creditele au functie de transfer si de acumulare. Creditul mésoara
volumul de munci pretins studentului pentru a fi promovat la disciplina data.

4.1. Volumul de munca pentru programele tipice de formare,
exprimat in credite ECTS:

Ciclul 1 credit ECTS = 30 ore de lucru al studentului
I Licenta 180 credite, durata 3 ani
II Master 120 credite, durata 2 ani
III Doctorat 180 credite, durata studiilor constituie 3/4 ani.

4.2. Orientiri si diferente in Spatiul European al Invatimintului
Superior in domeniul tehnologiei chimice si biotehnologii

Aderarea Republicii Moldova la Procesul de la Bologna presupune acceptarea
unui spatiu unic de invdtdmint superior european. Formarea profesionala in do-
meniul tehnologiei chimice si biotehnologiiilor in cadrul spatiului de invatamint
european se caracterizeazd prin specificul corelat cu nivelul de dezvoltare econo-
mica a tarii si existenta resurselor naturale necesare pentru dezvoltarea industriei
chimice.
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In tarile care au aderat la Procesul de la Bologna, durata studiilor la ciclul I (licen-
ta) este de 3 ani si la ciclul IT master este de 2 ani (de ex. Romania), iar in cazul celor
care nu au aderat la procesul mentionat este de 5 ani la ciclu I si 1-1,5 ani la ciclul I
(Belarus, Ucraina).

Tehnologia chimica este o disciplina, care nu necesita implicarea aspectului na-
tional si regional in curriculumul ei fundamental (la ciclul I), dar accentele asupra
acestor aspecte trebuie evidentiate la ciclul II. Desi in Republica Moldova industria
chimicd este prezentata modest, reiesind din resursele naturale existente, totusi in-
dustria chimica trebuie orientata spre cunoasterea si valorificarea tuturor resurselor
naturale de materii prime, acordindu-se o atentie deosebita descoperirii de noi surse
de energie si materii prime, producerii pe cale sinteticd a unor materiale necesare
economiei nationale, prelucrarea deseurilor si obtinerea unor compusi valorosi, op-
timizarii tehnologiilor existente si elabordrii de noi tehnologii. Tendinta tarilor cu
resurse reduse este mentinerea unei ponderi inalte a investitiilor pentru industria
chimicd, ceea ce ar da posibilitate nu numai de a satisface piata cu produsele necesare,
dar si elaborarea de tehnologii avansate, care maresc cu mult potentialul economic al
tarii deoarece pe piatd pretul tehnologiilor avansate este foarte inalt.

Pentru o pregitire mai eficienta a specialistilor in domeniul Tehnologiei Chimice
sint incheiate acorduri de colaborare cu mai multe institutii, care ofera spatiu, reactivi
si utilaj, cadre didactico-stiintifice de inalta calificare. Printre acestea se evidentiaza
Institutul de Chimie al ASM, Institutul de Fizicd Aplicatd, Institutul Stiintifico-Prac-
tic de Horticulturd si Tehnologii Alimentare. Procesul de consultare cu persoanele si
institutiile cheie (angajatorii, absolventii, tinerii specialisti etc.) se axeaza pe: Dirija-
rea procesului de repartizare a absolventilor- tehnologi chimisti de cdtre Ministerul Eco-
nomiei in rezultatul investigdrii necesitdtii in specialisti tehnologi in diferite ramuri ale
industriei chimice, alimentare, medicinale si cosmetice, Coordonarea cu conducdtorii
din Ministerele de resort, Consultarea si coordonarea cu conducdtorii intreprinderilor
de stat si particulare, Consultarea cu sefii de catedre si conducatorii studiilor de doctorat
si postdoctorat, Coordonarea cu solicitdrile si posibilitdtile absolventilor.

5. INVATAREA, PREDAREA SI EVALUAREA

Calitatea pregatirii specialistului chimist este functie nu doar de structura si con-
tinutul planului de invdtamint sau a programelor curriculare. Ea depinde in mare
masurd si de calitatea procesului de predare-invitare, precum si a celui de evaluare a
cunostintelor si competentelor obtinute.

Metodele si tehnicile de predare si invatare pentru disciplinele ce {in de domeniul
Chimie sint aplicate la cursurile teoretice si orele practice, inclusiv lucrul in grup,
activitati individuale, tehnici de asigurare a feed-back-ului (formarea comunitatii de
instruire, brainstorming, managementul asteptdrilor, clustering, mozaic, SINELG si
a.), cu folosirea diverselor mijloace de instruire (codoscop, calculator, modele de mo-
lecule si a.).

Evaluarea permite aprecierea nivelului de pregatire teoretica si practicd a studen-
tului la momentul dat. Evaluarea rezultatelor academice se realizeaza in conformitate
cu Planul de invatamint si cu Standardele Educationale.
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Pentru evaluarile curente, sumative si ale celor din cadrul atestérilor sau al exame-
nelor, sint folosite diverse teste, itemi, la elaborarea carora se tine cont de cele trei arii
curriculare (cunoastere — aplicare - integrare), cu respectarea conditiilor din Matricea
de specificare.

Pentru a motiva studentul s munceascd suficient in timpul semestrului, la evalu-
area finald din cadrul examenului respectiv se tine cont si de media semestriala.

Asemenea modalitati de evaluare sint utilizate in toate ciclurile de instruire.

6.

SPORIREA CALITATII

La sporirea calitdtii in pregatirea tinarului specialist in domeniul tehnologiei chi-
mice contribuie:

transparenta;

responsabilitatea fata de consumator, angajator (societate);

monitorizarea (internd si externd) a activitagilor din cadrul Facultatii de
Chimie si Tehnologie Chimica;

cresterea ponderii cercetdrilor stiintifice la departamente;

autogestiunea (si in aspect financiar);

cultura academica;

mobilitatea academica;

corelarea cu invagdmintul preuniversitar;

evaluarea tuturor activitatilor studentilor si ale cadrelor stiintifico-didactice;
remunerarea diferentiatdi — functie de rezultatele activitatiii fiecirui cadru
didactic;

europenizarea procesului de Evaluare, Acreditare.

Monitorizarea activitatii didactico-stiintifice in cadrul facultétii este realizata de
catre Comisia de Asigurare a calitdtii formata din decanul facultétii, prodecanul fa-
cultdtii, sefii de departamente, reprezentati ai corpului profesoral si reprezentanti ai
studentilor. Activitatile pe care le desfasoara Comisia sint legate de atingerea obiecti-
velor generale si specifice privind calitatea la nivelul facultatii:

evaluarea calitétii procesului educational si de cercetare in cadrul facultatii;
planificarea auditului intern la nivel de facultate;

analiza periodica a SMC;

propunerea de masuri concrete si preventive pentru asigurarea si sporirea
calitatii;

intocmirea rapoartelor anuale i monitorizarea realizérii deciziilor Consiliului
de Asigurare a calitatii al USM céruia i se subordoneaza nemijlocit.
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1. INTRODUCERE iN DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA

1.1. Descrierea generald a domeniului

In cadrul domeniului 851 Protectia mediului se realizeaza specialitatea 851.1 Pro-
tectia mediului. Misiunea acestei specialitati este de a pregati specialisti cu finalitati
spre perfectionarea si aplicarea in practicd a elementelor de chimie ecologicd, pro-
tectie a mediului si dezvoltare durabild, capabili sa integreze obiectivele economice
ale tarii cu cele ecologice, minimalizind poluarea mediului ambiant in rezultatul ac-
tivitatii civilizatiei umane. Specificul resurselor naturale si energetice ale Moldovei
face ca in programele domeniului Protecfia Mediului sa se puna accent pronuntat pe
disciplinele ce vizeaza utilizarea durabild a resurselor, tratarea deseurilor, manage-
mentul durabil si ,,ecoeficienta” producerii industriale. Astfel, cursurile, inscriindu-
se in tendintele moderne de management al mediului ambiant: prevenirea formarii
deseurilor, crearea sistemelor de management de mediu, promovarea conceptiilor de
Analiza a Ciclului de Viata a Produsului, Ecodisign si altele.

Protectia mediului se fundamenteaza pe compartimentele de baza ale chimiei
(chimie anorganica, organicd, analiticd, fizica), fizica si matematicd, tehnologia chi-
mica, biochimie, chimia ecologica, ecologia si disciplinile mai inguste despre acti-
vitatile concrete de protectie a mediului: protectia mediului, tehnologii de tratare a
apelor reziduale si altor deseuri, prevenirea poluarii, utilizarea resurselor naturale,
management de mediu, ingineria chimicd ambientald etc. Contributie fundamentald
la pregdtirea unui specialist in protectia mediului, in special, la competentele de ma-
nagement, creativitate, adaptare la situatii noi, luarea deciziilor, implicarea eticd o au
disciplinele care se studiaza la etapa initiald (ciclul I, anii 1-2): economia, filosofia,
informatica, limba straina.

Disciplinele aferente specialitatii Protectia mediului, care asigura aprofundarea,
extinderea si modernizarea ei, pot fi axate pe urmétoarele module:

I - culturd generald - fizica, matematica, informatica, limba straina, filosofia, eco-
nomia, managementul, auditul ecologic, legislatia ambientala etc.;

II - stiingele naturii — chimia, biologia, geografia, geologia, ecologia, mineralogia
etc.;

III - tehnologic - pocese si aparate, metrologie si standardizare, utilaje in indus-
trie, tehnologii industriale etc.

Intrucit menirea protectiei mediului, ca domeniu de pregitire a specialistilor, este
de a asigura conditiile de protectie a mediului ambiant corespunzatoare nivelului de
dezvoltare industriald, evident ca ciclul II de instruire necesita planuri de invdtamint
cu discipline racordate la solicitarile prezente si de viitor ale térii (procese redox in
mediul ambiant, tehnologii de tratare a apelor naturale si reziduale, fotochimia eco-
logicd, poluarea urbanistica si industriald si tehnologii de tratare a deseurilor solide,
utilizarea durabild a resurselor naturale etc.). Pentru realizarea mai complexa si ar-
gumentata a procesului de cercetare in cadrul studiilor de master programul prevede
asa discipline fundamentale cum sint Termodinamica cinetica si sistemelor ecologice,
Metode fizice de cercetare, Procese redox in mediul ambiant care vor fi complementate
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cu cercetari mai profunde la cursurile de specializare: Bazele teoretice ale metodelor
fizico-chimice de tratare a apelor, Cataliza in procese ecochimice, Chimia ecologicd si
protectia atmosferei, Estimarea riscului chimic, Tratarea apelor si deseurilor, Procese de
sorbtie in tratarea mediului.

1.2. Caracteristici-cheie:

medii de specialitate

Nivel
Licenta (ciclul I) Master (Ciclul IT) Doctorat (Ciclul III)
Caracteristici
Durata studiilor 3 ani 2 ani 3ani/ 4 ani
Credlgél; SS tudiu 180 credite 120 credite 180 credite
Invitimint de zi Invitimint de zi Invatamint de
Forma de A
. z1, Invatamint cu
organizare frecventd redusa
Diplomé de BAC Diploma de licenta Diplomd de master
Conditii de acces | Diploma de studii Diploma echivalentd | Diploma echivalenta

Realizarea finalitatilor

Realizarea finalitdtilor

Realizarea finalitatilor

invatamintului invagdmintului invagdmintului
preuniversitar superior (Licentd, superior (Ciclul I,
Preconditii Ciclul I - 180 credite); | Licenta si Ciclul II,
Sustinerea examenului | Master);
de admitere Sustinerea examenului
de admitere
Stagii de practica | 15-20 credite 10 credite nu se realizeazd
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o Evaluarea initiald
— diagnosticd;
curentd-formativa;
finald —sumativa
sint obligatorii;

o Evaluarea
curent-formativa
se realizeazi
prin seminare,
laboratoare,
autoevaluare si

Evaluarea initiald
- diagnosticé;
curenti-formativa;
finala —sumativa
sint obligatorii;

o Evaluarea
curent-formativa
se realizeaza

prin seminare,
laboratoare,
autoevaluare si

Evaluarea

este centrata

pe produsele
cercetarii;
Evaluarea
curentd-formativa
se realizeaza

prin sustinerea
referatelor
stiintifice, a
rapoartelor anuale,

Reguli de evaluarea lucrului evaluarea lucrului a examenelor
examinare si individual; individual; din cadrul
evaluare o Metodologia o Metodologia programului de
evaluarii finale- evaluarii finale- doctorat;
sumative este sumative este o Evaluarea finala
orientatd spre orientata spre se realizeazd prin
evaluarea evaluarea sustinerea tezei de
rezultatelor rezultatelor doctor.
invatarii exprimate invatdrii exprimate
in termeni de in termeni de
competente. competente
formate
preponderent prin
lucru individual.
Examen de licenta: | Sustinerea tezei de Sustinerea tezei de
1. Un examen master doctor
la disciplina
Modalitate de fundamentala
. |2. Unexamen la
evaluare finala o
disciplina de
specialitate

3. Sustinerea tezei de
licenta

Certificare

Diploma de licenta in
protectia mediului

Diploma de master in
protectia mediului

Diploma de doctor in
chimie

Titlu acordat

Licentiat in protectia
mediului

Master in protectia
mediului

Doctor in chimie

o A aplica pentru

o A aplica pentru

o A aplica pentru

programe de programe de programe
master; doctorat; postdoctorat;
Drepturi pentru |« A aplica pentru o Aaplica pentru o Aaplica pentru
absolventi programe de programe de programe de
formare continua; formare continud; formare continud;
« Aseangajain o Aseangajain « Aseangajain
cimpul muncii. cimpul muncii. cimpul muncii.
Organ Ministerul Educatiei | Ministerul Educatiei | ANACIP
responsabil de | ANACIP ANACIP
autorizarea
programelor
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2.  TITLURI (CALIFICARI) SI OCUPATII
2.1. Descrierea calificarii
Nivelul de
referinta
Ciclul Titluri acordate / Competente specifice EUI:OP can
’ Qualification
Framewrok
(EQF)
Calificarea ciclului I (licentiat in protectia mediului) este oferita
studentilor absolventi, care s-au manifestat in evaluarea
urmétoarelor competente:
o Cunostinte avansate in domeniul chimiei ecologice
care implica infelegerea criticd a conceptelor, teoriilor,
principiilor, metodelor cu privire la compozitia, structura
si proprietatile combinatiilor chimice si impactul lor asupra
Ciclul T- mediului.
Studii |« Abilitati avansate, care denoti control si inovatie in 6
Superioare rezolvarea problemelor complexe si imprevizibile in
de Licenta identificarea metodelor, tehnicilor, substantelor si utilajului
necesare pentru efectuarea unor experiente de laborator.
o Gestionarea de activitati sau proiecte tehnice sau
profesionale complexe, prin asumarea responsabilitatii
pentru luarea deciziilor in situatii de munci sau de studiu
imprevizibile.
o Asumarea responsabilitdtii pentru gestionarea dezvoltarii
profesionale a indivizilor si grupurilor.
Calificarea ciclului IT (master in protectia mediului) este oferita
studentilor care s-au manifestat in evaluarea urmatoarelor
competente:
+ Cunostinte foarte specializate in diferite capitole ale chimiei
ecologice, ca bazd a unei gindiri si/sau cercetéri originale.
« Constientizare criticd a cunostintelor din domeniul chimiei
ecologice si a cunostintelor aflate la granita dintre chimie,
biologie, ecologie si fizica.
Ciclul 11 — | * Abilitdti specializate pentru rezolvarea problemelor in
Studii materie de cercetare si/sau inovatie, pentru dezvoltarea
Superioare de noi cunostinte si proceduri si pentru integrarea 7
P cunostintelor din diferite domentii.
de master

Gestionarea si transformarea situatiilor de munci sau de
studiu care sint complexe, imprevizibile si necesitd noi
abordari strategice.

« Elaborarea proiectelor de de protectie complexa a mediului
ambiant.

o Evaluarea si analiza criticd a rezultatelor obfinute.

o Asumarea responsabilitétii pentru a contribui la cunostintele

si practicile profesionale si/sau pentru revizuirea
performantei strategice a echipelor.
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Gradul stiintific de doctor in chimie se conferd persoanelor,

care detin diploma de licenta sau / si studii postuniversitare

specializate (rezidentiat, master) de catre consiliul stiintific

specializat in baza sustinerii publice a tezei de doctor in chimie

si care s-au manifestat in evaluarea urmdtoarelor competente:

« Cunostinte la cel mai avansat nivel din domeniul chimiei
ecologice si protectiei mediului si cunostinte aflate la granita
dintre chimie, tehnologie chimica, biologie, ecologie, fizica.

Ciclul ITI - |« Abilitétile si tehnicile cele mai avansate si specializate,
Studii inclusiv abilitatea de sinteza si evaluare, necesard pentru
Superioare rezolvarea 'problemglor critice de cercetare si/sau inovaie si 38
de pentru extinderea si redefinirea cunostintelor existente sau a
racticilor profesionale.
Doctorat b P

Operarea cu utilaj si aparatura, echipamente specifice
automate si inteligente de sinteza si control fizico-chimic
al proceselor chimice in decursul activitétilor teoretice si

experimentale.

Demonstrarea unui nivel ridicat de autoritate, inovatie,
autonomie, de integritate stiintifica si profesionala si a unui
angajament sustinut pentru dezvoltarea de noi idei sau
procese aflate in avangarda unei situatii de munca sau de

studiu, inclusiv cercetarea.

2.2. Ocupatii tipice pentru absolventii in domeniul protectiei
mediului (nomenclatorul profesiilor/clasificatorul ocupatiilor)

Nivelul Specialitatea / Program de Ocupatii tipice
calificarii master
20462 - chimist
22842 - laborant cercetator in chimie
21746 - hidrochimist
Ciclul I - 20037 - aE'!I'OCI.’liII.IiSt
Studii ' o 20356 - b}ochlmlst
superioare de Protectia mediului 20361 - blotehnolog '
licentd 22849 - laborant-chimist
25878 - tehnician standardizare
22836 - laborant
25864 - tehnician protectia mediului
- tratamentist apa
20442 - cercetator stagiar in chimie
Ciclul TI - 21490 - expert ecolog
Studii Chimie ecologici si protectia | 202>2 - 3sistent universitar . .
glcastp Ha | lier ecolog in administratia publicd
superioare |mediului const li % lor d di P
de master - expert analiza factorilor de mediu
— sef laborator
— chimist-specialist in protectia mediului
Chimie anorganicd — colaborator stiintific in chimie
Chimie organica — lector universitar
Ciclul III - | Chimie analitica - conferentiar universitar
Studii Chimie fizica - secretar stiintific invagdmint, cercetare
superioare de | Chimie ecologica - cadru didactico-stiintific universitar
doctorat | Protectia mediului si
folosirea rationala a
resurselor naturale
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2.3. Rolul domeniului in alte programe de formare

In institutiile de inva{dmint universitar de profil real si tehnic cursurile de chimie
ecologicd si protectia mediului reprezinta disciplini fundamentale de studiu, preda-
rea carora are scopul de a forma setul de cunostinte si deprinderi necesare pentru
intelegerea si explicarea decurgerii proceselor tehnologice, precum si implementarea
in tehnologia chimica a reagentilor capabili sd lege in combinatii coordinative neto-
xice deseurile diferitor intreprinderi industriale: fotoindustria, industria colorantilor
(textila si poligraficd), energetica, electronica, petrochimia, agricultura etc. In acest
sens o importantd deosebitd prezinta sinteza, studiul si elaborarea metodelor de utili-
zare a agentilor de complexare inofensivi, care nimerind in mediile acvatice naturale
se vor dezactiva. Instruirea in domeniul Protectia mediuluiu este importantd in ur-
madtoarele programe de studiu: chimia anorganicd, organicd, analitica, fizica, ecologi-
ca, biologia, biochimia, tehnologia chimica, fizica, geologia, mineralogia, medicina,
tehnologia produselor cosmetice si medicinale, tehnologie alimentard, merceologia
s.a.

3. FINALITATI DE STUDIU SI COMPETENTE — DESCRIPTORI DE
NIVEL PE CICLURI

3.1. Descrierea finalitatilor de studiu si competentelor

Ciclul I - Studii superioare de licenta
o Competente generale:

1. analiza, sinteza si comunicarea informatiilor cu caracter stiintific din
domeniul chimiei ecologice si protectiei mediului;

2. utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si
formare profesionala in domeniul protectiei mediului;

3. operarea cu notiuni de compozitie, structurd si nocivitate a compusilor
chimici;

4.  identificarea problemelor, formularea si rezolvarea lor;

5. generarea ideilor noi si solutiilor creative in rezolvarea situatiilor de
problema;

6. aplicarea strategiilor de munca eficienta si responsabild, de punctualitate,
seriozitate si raspundere personala.

Specialitatea ,,Protectia mediului”

e Competente specifice:

1.  Utilizarea adecvatd a teoriilor, principiilor, metodelor esentiale legate de
domeniul chimiei ecologice si protectiei mediului.

2. Stabilirea legéturii interdisciplinare fizica - matematica — chimia - protectia
mediului.

3. Explicarea fenomenelor de poluare caracteristice apelor, aerului si solului.
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Descrierea ciclurilor de migrare a poluantilor chimici si biologici in mediul
Efectuarea auditului tehnologic si ecologic la intreprinderile industriale.
Compararea impactului si valorilor concentratiilor limitd admisibila pentru
diferiti poluanti in functie de proprietatile lor chimice.

Explicarea proceselor chimice si mecanismelor de transformare a poluantilor
Aplicarea metodelor de analizd si de control a poluantilor pentru evaluarea

Identificarea in baza unor madsurdri (date) a factorilor ce au provocat

Explicarea metodelor aplicate pentru protectia factorilor de mediu.
Promovarea metodelor si activitatilor de prevenire a poluarii aplicate in

Promovarea legislatiei ecologice ca unul din instrumentele de solutionare a
Demonstrarea eficientei ecologice si economice la aplicarea principiilor

Compararea eficientei surselor renovabile de energie in scopul securiziii

4.
ambiant.
5.
6.
7.
in diverse medii.
8.
calitatii mediului.
9.
poluarea.
10.
11.
cadrul ,,Producerii mai pure”.
12.
problemelor de mediu.
13.
producerii mai pure in industrie.
14.
ecologice si economice a tarii.
15.

Selectarea celor mai adecvate metode pentru rezolvarea problemelor
teoretice si practice noi.

3.2. Corelatia ,finalitati de studiu si competente-curriculum”

Unitatea de curs Numar Finalitati de studiu / Competente specifice

(modulul)/Finalitatile | credite 21314]5l6]71819 10/11112]13]14]15

de studiu ECTS
Lista minima
obligatorie a unitatilor
de curs (modulelor)

Cursuri fundamentale (F):

Chimie anorganici 6 + |+ + |+ |+ + +
Chimia organica si

e ’ 6 + |+ +|+ |+ + +
stereochimie
Chimia metalelor cu
aplicatii in chimie 6 + |+ + |+ |+ + +
bioanorganica
Chimia analiticd 6 + |+ + |+ |+ + +
Chimia compusilor

. 6 + |+ + |+ |+ + +
naturali

Cursuri de specializare (S):

Biochimie generald 6 + |+ + + +
Procese si aparate 6 + + + + |+ |+ + | +
Termodinamica si
N 5 ++ |+ + +
Cinetica
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Metode fizico-chimice

- 6 + |+ +H+ |+ |+ + +
de analiza
Ecologie generald 4 ||| H|F ][]+ [+ ]+ ]+
Tehnologia chimicé

2 5 + |+ +| + |+ ]+ |+ |+ |+
anorganicd

Tehnologie chimica
organicéd / Valorificarea
combustibilului lichid 6 + |+ +| + L+ [+ |+ |+ ]+ |+
si solid prin sinteza
organica de bazd

Chimia apelor naturale 5 |+ H[ [+ ]+ ]|+ ]+ +

Ingineria chimica
ambientald

Chimie ecologica /
Chimia mediului

Metode standarde
de determinare a
poluantilor in aer/apa 3 o N S I o I S I T A o B A B
/ Controlul chimic al
aerului/apei

Ciclul IT - Studii superioare de master

10.

o Competente generale:

aplicarea principiului continuitatii in procesul de invatare si cercetare in
domeniul chimiei ecologice si protectiei mediului;

analiza criticd a informatiei stiintifice ce {ine de domeniul chimiei ecologice
si protectiei mediului;

aplicarea cunostintelor teoretice din domeniul chimiei ecologice in rezolvarea
sarcinilor stiintifice practice;

definirea unui subiect de cercetare din domeniul protectiei mediului si
elaborarea unui plan de realizare a obiectivelor propuse;

argumentarea scopurilor, obiectivelor si rezultatelor cercetérilor proprii;
planificarea consecutivitatii cercetdrilor teoretice si practice proprii in
dependenta de obiectivele propuse;

identificarea creativa a solutiilor pentru prevenirea poludrii si protectia
mediului;

executarea in conditii de autonomie si independenta a sarcinilor profesionale;
aplicarea strategiilor de munci eficienta si responsabila, de punctualitate,
seriozitate si rispundere personald;

promovarea printre concetateni a responsabilitatii pentru prevenirea si
combaterea poluarii mediului.
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N

10.

11.

12.

13.

14.

N =

b

o Competente specifice rezultate din realizarea programului de master in
domeniul Protectia mediului:

Prognozarea schimbdrilor in compozitia chimica a mediului la actiunea
diferitor poluanti.

Estimarea tehnologiilor de tratare a apelor reziduale si a deseurilor.
Stabilirea tehnologiei de tratare ce trebuie aplicata in functie de tipul
deseurilor si compozitia chimica a apelor reziduale.

Argumentarea rolului proceselor redox in formarea starii biologic valoroase
— starea oxidanta a apelor naturale.

Aplicarea indicatorilor de calitate a mediului in evaluarea stirii mediului.
Descrierea conditiilor si mecanismelor de transformare a compusilor
azotului in substan{e cu proprietati cancerigene.

Argumentarea rolului proceselor chimice in dezvoltarea durabila a mediului.
Compararea standardelor nationale de mediu cu cele europene si
internationale si argumentarea ajustarii legislatiei de mediu la cea europeana
si internationala.

Propunerea si argumentarea solutiilor de prima importantd si de perspectiva
pentru ameliorarea stdrii mediului, cit si pentru prevenirea oricarei poluari.
Selectarea si aplicarea cunostintelor teoretice chimice si interdisciplinare in
activitatea profesionala.

Implementarea solutiilor stiinfifice si practice la rezolvarea problemelor
practice de prevenire a poludrii si protectie a mediului.

Colectarea, evaluarea, interpretarea si sintetizarea informatiei si a datelor
chimice pentru a rezolva probleme teoretice si practice noi.

Selectarea celor mai adecvate metode pentru rezolvarea problemelor
teoretice si practice noi.

Analiza stirii mediului ambiant in RM.

Ciclul III - Studii superioare de doctorat

e Competente generale:

incadrarea in procesul de realizare a misiunii institutiei la care activiaza;
stabilirea corelatiei dintre conditiile obiective si factorul uman in activitatea
profesionala;

solutionarea prin colaborare a problemelor didactice si de cercetare;
studiul critic si analiza literaturii de specialitate;

coordonarea si administrarea echipelor de cercetétori si a proiectelor de
cercetare;

utilizarea rezultatelor evaludrii profesionale in reglarea si proiectarea
activitdtii ulterioare educationale, de cercetare si control chimic ;
identificarea necesitatilor si determinarea prioritatilor de formare
profesionala continua;

stabilirea corelafiei inter-, intra- §i trans-disciplinare in efectuarea
investigatiilor;

comunicarea in procesul de invitdmint si/sau de cercetare cu diferite
categorii atit profesionale cit i de virste.
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10.

o Competente specifice:

Elaborarea si realizarea planurilor de activitate practica in domeniul chimiei
ecologice si a protectiei mediului.

Selectarea si operationalizarea cunostintelor teoretice moderne adecvate
specificului activitatii practice din domeniul chimiei ecologice.

Efectuarea unui studiu extins al literaturii de specialitate aferent temei de
cercetare.

Dezvoltarea directiei de cercetare proprii si originale.

Implementarea proiectelor care prezinta inovatii stiintifice.

Prognozarea finalitdtilor in activitatea de cercetare si control chimic.
Identificarea si analiza proceselor chimice, fenomenelor si tendintelor de
dezvoltare a chimiei ecologice moderne si a protectiei mediului.

Elaborarea strategiilor de activitate in domeniul chimiei ecologice si a
protectiei mediului.

Aplicarea metodologiei de cercetare stiintifica in activitatea profesionala,
stabilirea prioritatilor in cercetarile stiin{ifice din domeniul chimiei ecologice
si a protectiei mediului si specificarea problemelor investigationale.
Stabilirea gradului de functionalitate a rezultatelor cercetarilor stiintifice,
aplicarea rezultatelor stiintifice in procesul educational, in producere, in alte
cercetari stiintifice.

3.3. Proces de consultare cu persoanele si institutiile cheie
(angajatorii, absolventii, tinerii specialisti etc.)

Pentru a forma specialisti calificati in domeniul Protectia mediului activitatile
sint coordonate cu mai multe organe abilitate cu drept decizional. Printre activitatile
in procesul de consultare cu institutiile cheie pot fi evidentiate urmatoarele:

1.

2.

4.

5.

Consultarea Ministerului Mediului pentru investigarea necesitdtii in specialisti
in acest domeniu.

Coordonarea cu conducdtorii din diferite structuri ale economiei nationale si
institutiilor de invatamint superior.

Consultarea si coordonarea cu conducdtorii intreprinderilor de stat si
particulare.

Consultarea cu sefii de catedre si conducdtorii studiilor de doctorat si
postdoctorat.

Coordonarea cu solicitarile si posibilitdtile absolventilor.

In scopul prevenirii anacronismului in educatie la nivel de departament se pro-
moveaza initiativele constructive orientate spre imbundtatirea, perfectionarea disci-
plinelor din planul de invatamint. In acest scop in functie de cerintele pietei muncii
au fost consultati partenerii scociali: Ministerul Mediului, Inspectoratul Ecologic de
Stat, Serviciul Hidrometeorologic de Stat, SA ,,Apa-canal’, Centrul National de Sana-
tate Publica, SA ,,Macon”, SA ,,Glass-container”.
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4. VoLuMUL DE MUNCA $1 ECTS

Procesul de invétare este organizat in baza Sistemului European de Credite Trans-
ferabile (ECTS). Creditele au functie de transfer si de acumulare. Creditul mésoara
volumul de munca pretins studentului pentru a fi promovat la disciplina data.

4.1. VOLUMUL DE MUNCA PENTRU PROGRAMELE TIPICE DE
FORMARE, EXPRIMAT IN CREDITE ECTS:

Ciclul 1 credit ECTS = 30 ore de lucru al studentului
I Licenta 180 credite, durata 3 ani
II Master 120 credite, durata 2 ani
III Doctorat 180 credite, durata studiilor constituie 3/4 ani.

4.2. Orientiri si diferente in Spatiul European al Invitimintului
Superior in domeniul protectiei mediului

Aderarea Republicii Moldova la Procesul de la Bologna presupune acceptarea
unui spatiu unic de invatamint superior european. Formarea profesionald in dome-
niul protectiei mediului in cadrul spatiului de invatdmint european se caracterizeaza
prin specificul corelat cu nivelul de dezvoltare economica a tarii, existenta resurselor
naturale necesare pentru dezvoltarea industriei chimice si nivelul de poluare a me-
diului ambiant.

In tarile care au aderat la Procesul de la Bologna, durata studiilor la ciclul I (licen-
ta) este de 3 ani si la ciclul I master este de 2 ani (de ex. Romania), iar in cazul celor
care nu au aderat la procesul mentionat este de 5 ani la I ciclu si 1-1,5 ani la ciclul II
master (Belarus, Ucraina).

Chimia si protectia mediului in partea sa fundamentala, precum si principiile ge-
nerale ale managementului de mediu sint universale, dar in acest domeniu exista
si particularitatile nationale/locale conditionate de specificul dezvoltérii economice,
conditiile naturale si traditiile locale. Acest aspect face ca pregitirea specialistilor chi-
misti in protectia mediului, in deosebi la compartimentul practicii, sa fie orientata la
necesitatile locale. Specificul resurselor naturale si energetice ale Moldovei fac ca in
programele acestei specialitafi sd se pund accent pronuntat pe disciplinele ce vizeaza
utilizarea durabild a resurselor, tratarea deseurilor, managementul durabil si eficienta
ecologicd in producere industriala.

Pentru o pregatire mai eficientd a specialistilor in domeniul Protectiei mediului
sint incheiate acorduri de colaborare cu mai multe institutii, care oferd spatiu, reactivi
si utilaj, cadre didactico-stiintifice de inalta calificare. Printre acestea se evidentiaza
Institutul de Chimie al AS RM, Institutul de Fizicd Aplicata al AS RM, Institutul
Stiintifico-Practic de Horticultura si Tehnologii alimentare, SA ,,Apa-Canal’, Cen-
trul National de Sdnétate Publica, Ministerul Mediului al RM, Institutul de Ecologie
si Geografie AS RM. La formarea specialistilor calificati contribuie si profesorii din
straindtate, care {in ore la mai multe cursuri de specialitate si activeaza in cadrul Acor-
durilor de Colaborare Internationale cu: Universitatea ,,A. I. Cuza’, Iasi, Romania;
Institutul de Cercetéri Biologice, Iasi, Romania; Universitatea Tehnicad “Gh. Asachi’,
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Iasi, Romania; Universitatea Politehnica, Timisoara; Romadnia; Universitatea ,,Babes-
Bolyai”, Cluj, Roménia, Institutul National de Stiinte Aplicative (INSA), Lion, Franta;
Universitatea din Texas, SUA; Centrul de Medicind al Universitdtii din Nebraska,
SUA; Centrul de Cercetare a Cancerului al Universitatii din Minnesota, Minneapolis,
SUA; Universitatea Blaise Pascal, Clermon-Ferra, Franta etc.

5. iNVATAREA, PREDAREA SI EVALUAREA

Calitatea pregatirii specialistului in domeniul protectiei mediului este functie nu
doar de structura si continutul planului de invatamint sau a programelor curriculare.
Ea depinde in mare masura si de calitatea procesului de predare-invatare, precum si
a celui de evaluare a cunostintelor si competentelor obtinute.

Metodele si tehnicile de predare si invdtare pentru disciplinele ce {in de domeniul
Protectia mediului sint aplicate la cursurile teoretice si orele practice, inclusiv lucrul
in grup, activitati individuale, tehnici de asigurare a feed-back-ului (formarea comu-
nitatii de instruire, brainstorming, managementul asteptarilor, clustering, mozaic, si
a.), cu folosirea diverselor mijloace de instruire, precum si combinarea lucrarilor de
laborator cu excursii la intreprinderile si institutiile de profil.

Evaluarea permite de a aprecia nivelul de pregatire teoreticd si practica a studen-
tului la momentul dat. Evaluarea rezultatelor academice se realizeaza in conformitate
cu Planul de invatamint si cu Standardele Educationale.

Pentru evaludrile curente, sumative si ale celor din cadrul atestarilor sau al exame-
nelor, sint folosite diverse teste, itemi, la elaborarea cirora se tine cont de cele trei arii
curriculare (cunoastere - aplicare - integrare), cu respectarea conditiilor din Matricea
de specificare.

Pentru a motiva studentul s& munceasca suficient in timpul semestrului, la evalu-
area finald din cadrul examenului respectiv se {ine cont si de media semestriala.

Asemenea modalitati de evaluare sint utilizate in toate ciclurile de instruire.
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6. SPORIREA CALITATII
La sporirea calitatii pregatirii tindrului specialist in domeniul protectiei mediului
contribuie:

1.  transparenta;

2. responsabilitatea fatd de consumator, angajator (societate);

3. monitorizarea (interna si externa) a activitatilor din cadrul Facultéitii de
Chimie si Tehnologie Chimica;

4.  cresterea ponderii cercetarilor stiintifice la departamente;

5. autogestiunea (si in aspect financiar);

6. cultura academica;

7.  mobilitatea academici;

8.  corelarea cu invagdmintul preuniversitar;

9. evaluarea tuturor activitatilor studentilor si ale cadrelor stiintifico-didactice;

10. remunerarea diferentiatd - functie de rezultatele activitatii fiecarui cadru
didactic;

11. europenizarea procesului de Evaluare, Acreditare.

Monitorizarea activitatii didactico-stiintifice in cadrul facultétii este realizata de
catre Comisia de Asigurare a calitdtii formata din decanul facultétii, prodecanul fa-
cultatii, sefii de catedre, reprezentati ai corpului profesoral si reprezentanti ai studen-
tilor. Activitdtile pe care le desfasoard Comisia sint legate de atingerea obiectivelor
generale si specifice privind calitatea la nivelul facultatii:

R =

evaluarea calita{ii procesului educational si de cercetare in cadrul facultatii;

planificarea auditului intern la nivel de facultate;

analiza periodica a SMC;

propunerea de masuri concrete si preventive pentru asigurarea si sporirea
calitatii;

intocmirearapoartelor anuale si monitorizarea realizarii deciziilor Consiliului
de Asigurare a calitdtii al USM caruia i se subordoneazd nemijlocit.
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