Anexă la scrisoarea nr.___________din____________2014
Raport

despre progresele înregistrate şi dificultăţile întîmpinate în procesul de realizare a Planului de acţiuni pentru anii 2014-2015 

de implementare a Strategiei naţionale anticorupţie pe anii 2011–2015
	Numărul şi acţiunea concretă din plan
	Indicatorii de progres
	Nivel de realizare
	Măsuri întreprinse
	Dificultăţi/
probleme

	COMPONENTA INSTITUŢIONALĂ

	VII. Prevenirea şi combaterea corupţiei în cadrul autorităţilor, instituţiilor şi organizaţiilor

	28.
Elaborarea şi aprobarea codului de etică a cadrului didactic 
	Proiectul Codului de etică a cadrului didactic, elaborat.
	În proces de realizare
	A fost elaborat Proiectul Codului de etică a cadrului didactic, urmare a consultărilor publice, varianta finală va fi aprobată de Colegiul Ministerului Educației.

Documentul a fost elaborat, la solicitarea Ministerului Educației, de un grup de experți în cadrul proiectului ”Tineri pentru transparența în educație”, implementat cu suportul PNUD Moldova. Normele de conduită prevăzute de cod se referă nu doar la relațiile cadrelor didactice cu elevii, dar și la interacțiunea acestora cu părinții/tutorii copiilor, colegii de muncă și comunitatea locală. Codul de etică stabilește standarde și reguli de conduită obligatorii pentru toți angajații din învăţămîntul general şi profesional tehnic și este menit să reducă practicile inadecvate şi imorale ce pot apărea în mediul educaţional.
Codul prevede interzicerea oricăror activităţi care pot genera acte de corupţie. Potrivit documentului, cadrele didactice nu au dreptul să accepte sau să solicite de la elevi, părinţi sau asociaţiile părinţilor anumite sume de bani, cadouri sau servicii, indiferent de destinaţia declarată a acestora. În același timp, angajații școlilor nu pot iniţia sau organiza colectarea de bani sau cadouri. În categoria de activități care generează corupția se includ și impunerea manualelor neincluse în Schema de închiriere sau a materialelor didactice auxiliare; impunerea unor activităţi extracurriculare contra plată, cadouri sau altor favoruri; fraudarea evaluărilor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc. Codul își propune să elimine traficul de influenţă şi favoritismul în procesele de instruire şi de evaluare, precum și practica unor profesori de a organiza meditaţii cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale (prevederi conforme Codului educației).
	Impedimente nu sînt.

	41.
Implementarea planurilor de integritate instituţională, elaborate în conformitate cu Metodologia de evaluare a riscurilor de corupţie în instituţiile publice, aprobată prin Hotărîrea Guvernului nr. 906 din 28 iulie 2008
	Planul de integritate, aprobat prin Ordinul nr. 133 din 12 martie 2012 (plasat pe pagina web şi pus în aplicare).
	Realizat
	Planul de integritate a fost plasat pe site-ul ministerului www.edu.md la rubrica „Prevenirea şi combaterea corupţiei în învăţămînt” subrubrica „Documente”. Măsurile prevăzute în plan au fost întreprinse conform termenelor stabilite.
	Impedimente nu sînt.


	44.

Implementarea unui sistem eficient de gestiune a riscurilor şi de control intern în autorităţile publice centrale

	Actele în vederea implementării Legii nr. 229 din 23 septembrie 2010 privind controlul financiar public intern au fost aprobate.
	În proces de realizare
	În vederea realizării prevederilor Legii nr. 299 din 23 septembrie 2010 privind controlul financiar public intern, de către conducerea autorităţii a fost emis Ordinul nr. 13 din 17 ianuarie 2013 „Cu privire la autoevaluarea sistemului de management financiar şi control” şi la 27 martie 2013 a fost semnată „DECLARAŢIA PRIVIND BUNA GUVERNARE”. Actele menționate au fost plasate pe site-ul ministerului www.edu.md la rubrica „Rapoarte de activitate” subrubrica „DECLARAŢIA PRIVIND BUNA GUVERNARE”. De asemenea, în scopul executării actului legislativ prenotat a fost emis Ordinul nr. 843 din 15 august 2013 „Cu privire la implementarea sistemului de management financiar şi control”.
	Impedimente nu sînt.

	53.
Asigurarea respectării transparenţei în procesul decizional în cadrul autorităţilor publice centrale 

şi locale
	Proiecte de acte normative plasate pe site-ului ministerului www.edu.md în vederea consultării cu societatea civilă.
	Realizat
	În vederea asigurării transparenţei în procesul decizional, Ministerul Educaţiei a plasat 17 proiecte de acte normative pe site-ul ministerului www.edu.md la rubrica „Transparenţa în procesul decizional”.
	Impedimente nu sînt.

	55.
Implementarea acţiunilor de prevenire a corupţiei în procesul de recrutare, selectare, angajare şi promovare a personalului în funcţiile publice
	Anunţuri publicate privind ocuparea funcţiile vacante în cadrul Ministerului Educaţiei.
	Realizat
	La 01 octombrie 2014 în cadrul Ministerului au fost 17 funcții publice vacante. În procesul de angajare a personalului, Ministerul Educaţiei a plasat pe site-ului ministerului www.edu.md anunţuri privind ocuparea a 5 funcţii vacante la rubrica „Angajări”, subrubrica „Angajări Ministerul Educaţiei”. În perioada de raportare au fost angajați 8 funcționari. (Numărul persoanelor angajate este mai mare decît funcțiile scoase la concurs, deoarece au fost reflectate și angajările în urma concursurilor desfășurate în trimestrul precedent raportării).

Totodată, pentru o funcție a fost anunțat concursul de 3 ori.
	Impedimente nu sînt.

	COMPONENTA EDUCAŢIONALĂ  ŞI  DE  COMUNICARE  PUBLICĂ

	XI. Încurajarea denunţării corupţiei

	90.

Asigurarea funcţionării liniilor fierbinţi anticorupţie guvernamentale şi neguvernamentale
	100% de apeluri prelucrate.
	Realizat
	În trimestrul IV, 2014, au fost înregistrate la linia fierbinte a instituţiei 118 de apeluri, ponderea celor care relatează despre cazuri de colectare a banilor constituie 38 apeluri. În urma recepționării și procesării apelurilor telefonice le-a fost recomandat apelanților să sesizeze Centrul Național Anticorupție.
	Impedimente nu sînt.

	XII. Conlucrarea autorităţilor publice cu societatea civilă şi cu mass-media

	91.

Promovarea dreptului de acces la informaţie prin stabilirea şi consolidarea parteneriatelor cu mass-media şi cu societatea civilă
	Concepţii de comunicare publică elaborate şi puse în aplicare.
	În proces de realizare
	În cadrul Ministerului Educației este instituit Serviciul comunicare şi relaţii cu publicul care este responsabil de implementarea Strategiei de comunicare. În activitatea sa este prevăzută anunţarea tuturor instituţiilor media despre desfăşurarea acţiunilor Ministerului Educației prin comunicat de presă, e-mail, telefon etc.
De asemenea, persoana responsabilă de comunicare cu mass-media actualizează permanent pagina web oficială a Ministerului Educaţiei cu informaţii despre acţiunile desfăşurate.
	Impedimente nu sînt.
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