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I. STATISTICA EDUCATIEI

Indicatori-cheie relevanti pentru anul de studii 2015-2016:
Institutii de educatie timpurie

numarul de institutii — 1453

numarul de copii, mii — 147,7

numarul de cadre didactice, mii - 12,4

Institutii de invatamint primar si secundar general
numarul de institutii — 1323

numarul de elevi, mii - 334,5

numadrul de cadre didactice, mii-29,6

Institutii de invatamint profesional tehnic secundar
numarul de institutii — 47

numarul de elevi, mii -16,1

numarul de cadre didactice, mii -1,9

Institutii de invatamint profesional tehnic postsecundar
numarul de institutii — 45

numarul de elevi, mii -30,4

numarul de cadre didactice, mii -2,4

Institutii de invatamint superior

numarul de institutii — 31

numarul de studenti, mii -81,7

numarul de cadre didactice, mii -5,3

1.1. Analiza statistica generald

Tn anul de studii 2015-2016, in Republica Moldova activeaza 2899 de institutii de invatamint, cu
un contingent de 610437 de copii/elevi/studenti, inclusiv, 1453 de institutii de educatie timpurie (la
situatia 01.01.2015) cu un numar de 147733 de copii, 1323 de institutii de invatdmint primar si secundar
general, 1n care studiaza 334509 elevi, 47 de institutii de invatamint profesional tehnic secundar cu un
numadr de 16098 de elevi, 45 institutii de invatamint profesional tehnic postsecundar cu 30428 de elevi
si 31 de institutii de invatamint superior cu contingentul de 81669 de studenti (Tabelele 1, 2, 3).

Comparativ cu anul de studii 2009-2010, numarul total al institutiilor de invatamint s-a micsorat
cu 4,3%. Totodata, numarul de institutii de educatie timpurie a crescut cu 6,3%, iar numarul institutiilor
de invatamint primar si secundar general s-a redus cu 12,5%.

In anul de studii 2015-2016, numirul cadrelor didactice 1l constituie 51558 de persoane,
diminuindu-se fata de anul de studii 2014-2015 cu 1533 de persoane sau cu 2,9%.

Situatia demograficd in Republica Moldova determind nivelul de participare a populatiei la
procesul de educatie. La nivel general, efectivele de elevi/studenti sint In scddere. Populatia de virsta
scolara (7 - 23 de ani) s-a redus treptat in perioada anilor 2000-2015, constituind 747,7 mii persoane la
data de 01.01.2015 si inregistrind o reducere cu 19% fata de anul 2010 si cu 30% fata de anul 2005.
Astfel, numarul total de elevi/studenti, la inceputul anului de studii 2015-2016, a fost de 462,7 mii
persoane, cu 20,2 % mai putin fata de anul de studii 2009-2010.

Rata de cuprindere in invatdmint este diferitd in functie de categoria de virstd, cel mai inalt nivel
de cuprindere Tnregistrindu-se in cazul persoanelor cu virsta cuprinsa intre 7 - 15 ani (88,1% in anul de
studii 2014-2015). Totodata, valoarea acestui indicator s-a diminuat cu 9,0%, comparativ cu anul de
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studii 2000-2001. Cea mai mica rata de cuprindere in invatamint este specifica pentru grupa de virsta
19-23 de ani, constituind 26,8%.

Tabelul 1. Institutii de educatie timpurie

2009 2010 2011 2012 2013 2014
timpurie
Copii 125981 130041 135427 141083 145296 147733
Cadre didactice 11696 11961 12330 12532 12334 12431

Figura 1. Numirul de institutii de educatie timpurie pentru anii 2009-2014
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Figura 2. Numaérul de copii in institutiile de educatie timpurie si numarul de cadre didactice
pentru anii 2009-2014
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Tabelul 2. Elevi si studenti pe tipuri de institutii

inclusiv n:
Anii de studii | Numarul total institutii de institutii de institutii de institutii de
de elevi/studenti | invitimint invatamint invitamint invitamint

primar si professional profesional superior

secundar tehnic secundar | tehnic

general postsecundar
2009-2010 579764 415462 22161 32249 109892
2010-2011 557884 396488 21419 32164 107813
2011-2012 537136 381418 20320 31442 103956
2012-2013 520015 367251 19581 30725 102458
2013-2014 497991 353207 18248 29251 97285
2014-2015 477824 340977 17508 29810 89529
2015-2016 462704 334509 16098 30428 81669
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Tabelul 3. Institutii, elevi/studenti si cadre didactice, pe tipuri de institutii

2009- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Institutii, total 1667 1645 1612 1545 1518 1484 1446
Inclusiv in:
institutii de invatamint 1512 1489 1460 1397 1374 1347 1323
primar si secundar
general
institutii de invatamint 75 75 70 67 67 61 47
profesional tehnic
secundar
institutii de invatamint 47 48 48 47 45 45 45
profesional tehnic
postsecundar
institutii de invatamint 33 33 34 34 32 31 31
superior
Elevi/studenti, total 579764 557884 | 537136 | 520015 | 497991 | 477824 | 462704
Inclusiv in:

institutii de invagamint 415462 396488 | 381418 | 367251 | 353207 | 340977 | 334509
primar si secundar
general
institutii de invagamint 22161 21419 20320 19581 18248 17508 16098
secundar profesional
institutii de invatamint 32249 32164 31442 30725 29251 29810 30428
mediu de
specialitate(colegii)
institutii de invatamint 109892 107813 | 103956 | 102458 | 97285 89529 81669
superior
Cadre didactice, total 48147 48729 47093 44946 42548 40757 39127

Inclusiv in:
institutii de invatamint 36998 37405 36203 34221 32188 30872 29600
primar si secundar
general

institutii de invagamint 2234 2257 2200 2171 2144 2096 1854
profesional tehnic
secundar

institutii de invatamint 2502 2574 2543 2551 2475 2417 2373
profesional tehnic
postsecundar
institutii de invatamint 6413 6493 6147 6003 5741 5372 5300
superior
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1.2. Evolutia indicatorilor de bazd

Ministerul Educatiei, pe parcursul anului 2015, in conformitate cu prioritatile stabilite in
Programul de activitate al Guvernului Republicii Moldova (2015-2018) si cu angajamentele asumate
in Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,,Educatia 2020”, a intreprins un sir de
masuri In scopul edificarii unui sistem educational bazat pe acces, relevanta si calitate. Monitorizarea
implementdrii politicilor educationale se realizeazd prin prisma indicatorilor, stabiliti in Strategia
Educatia 2020”. (Tabelul 4)

Tabelul 4. Indicatorii de monitorizare a Strategiei ,,Educatia 2020”

Numairul Numaérul
initial 2015 tinti Numiirul
Indicatorii Sursa (2012 sau intermed | tinta final
anul iar (2020)
indicat) (2017)
1 2 3 4 5 6
Acces

Rata de inrolare 1n educatia
prescolara (3-6 ani), % BNS 82 86 %0 %
Rata de inrolare 1n educatia
prescolara (6-7ani), % BNS 92 9.9 % %8
Rata brutd de inrolare in BNS 93,8 92,4 o7 %8
invatdmintul primar, %
Dlscre_pan‘ga intre mediul BNS 213 245 8 5
rural si urban, %
Rata brutd de fnrolare in BNS 86,7 86,8 95 %8
invatdmintul gimnazial, %
Dlscrepan‘ga intre mediul BNS 144 185 7 3
rural si urban, %
Numarul copiilor care au ME 143 203 100 57
abandonat scoala
Numarul copiilor cu cerinte
cducaionale speciale care ME 3.500 7670 4,550 5.600
frecventeaza scolile
traditionale
Numirul copiilor aflafi in ME 1.700 1538 1.275 850
institutii de tip rezidential
Rata de includere n BNS
invatamint a persoanelor cu 80,4 81,2 92 100
virsta de pina la 19 ani, %
P'ropor‘,ua §c91110r de ME i 218 35 20
circumscriptie care
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corespund standardelor de
calitate pentru o scoala
prietenoasa copilului, %

Relevanta

Proportia persoanelor
ocupate, cu virsta de 25-34
ani, care au doar studii
primare sau secundare
generale,%

BNS

38,9 (2013)

38

40

35

Cresterea ponderii elevilor
care se orienteaza spre
invatamintul profesional, %

BNS

10

Numarul de standarde
ocupationale elaborate

ME

4 (2013)

22

50

150

Ponderea absolventilor cu
studii superioare in rindul
populatiei cu virsta de 30-34
ani, %

BNS

7,8

20

Rata de acoperire cu
calculatoare, elev/student per
computer

ME

20

15

15

10

Cresterea ponderii populatiei
cu virsta de 25-64 ani care a
participat la programe de
invatare pe tot parcursul
vietii, %

ME, In
baza
datelor
BNS

0.1

10

Calitate

Rezultatele PISA, % din
media OECD

Lectura/citire

Matematica

Stiinte

OCDE

78,7
(2009+)

80,0
(2009+)

82,4
(2009+)

Rezultatele
pentru
PISA2015
vor fi
disponibile
la sfirsitul
anului 2016

85,0

90,0

85,0

90,0

87,0

93,0

Numarul institutiilor de
invatamint, in care
discrepanta intre media pe
anii de studii si media
examenului de bacalaureat
este mai mare de 1,5 puncte

ME,
ANCE

249

257

150

50

Raportul elevi/cadru didactic

ME, Tn
baza

11

11

15

17
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datelor
BNS
Salariul mediu nominal lunar
in invatamint, MDL, % din BNS 87 80,5 100
salariul mediu pe economie
Virsta medie a cadrelor Scadere cu
. A . ME 45 .

didactice 1n invatamint, ani 3 ani
Ponderea cadrelor didactice
cu grad didactic unu si ME 10,7 12,1 12 20
superior, %
Ponderea cadrelor
manageriale care detin grad ME 28,4 29 35 50
managerial

I1.EDUCATIA TIMPURIE

in scopul cresterii gradului de implicare a pirintilor si a reprezentantilor legali in
dezvoltarea copiilor, pe segmentul educatiei timpurii, relevanta este elaborarea proiectului

Strategiei intersectoriale de dezvoltare a abilitatilor si competentelor parentale pentru anii 2016-
2022

2.1 Analiza statistica

In ultimii 15 ani, numarul institutiilor prescolare a prezentat o crestere continui de la 1135 pini la
1453 unitati in anul 2014 (situatia la 01.01.2015). Comparativ cu anul 2009, numarul institutiilor de
educatie timpurie s-a majorat cu 91 unitati sau cu 5% mai mult.

Tn anul 2014, circa 2,0% din numarul total de institutii prescolare au functionat cu regim de lucru
de 6 zile, comparativ cu 13,6% in anul 2000. Numarul copiilor din institutiile prescolare, pe parcursul
ultimilor ani, a fost in crestere, inregistrind in anul 2014 un contingent de 147,7 mii copii. Dinamica
pozitiva a fost evidenta atit in mediul urban (cu 43,3% mai mult fata de anul 2000), cit si Tn mediul
rural (cu circa 73% mai mult fatd de anul 2000). Ca urmare a majorarii numarului de copii care
frecventeaza institutiile prescolare, a fost inregistratd si o crestere, practic, de doua ori a ratei de
cuprindere in invatamintul prescolar in perioada 2000-2014 (de la 44,1% la 83,9%). Tn mediul urban,
acest indicator s-a majorat cu 40,1% fata de anul 2000, iar in mediul rural — cu 38%. Totodata, continua
sa existe discrepante intre ratele de cuprindere pe medii de resedintd: 31,7% in 2014, comparativ cu
29,6% Tn 2000. Tn medie, la 100 de locuri din institutiile prescolare, in anul de referinti, reveneau 86
de copii, in comparatie cu 65 de copii in anul 2000. Institutiile prescolare din mediul urban au fost mai
solicitate, la 100 de locuri revenind 101 copii fata de 76 de copii Tn mediul rural. Totodata, la un
educator reveneau in medie 15 copii.

Educatia copiilor cu necesitati speciale s-a desfasurat inclusiv in grupe specializate, care functionau
in cadrul a 35 de institutii prescolare, numarul copiilor respectivi inregistrind in anul 2014 circa 2,1
mii. Majoritatea acestor grupe sunt destinate pentru copiii cu dereglari ale vorbirii.
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Figura 3. Numairul de institutii de educatie timpurie (2009 — 2014)
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Figura 4. Numarul institutiilor de educatie timpurie pe tipuri de institutii
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Figura 5. Numarul copiilor din institutiile de educatie timpurie pe tipuri de institutii
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2.2. Perfectionarea cadrului normativ si de politici privind educatia timpurie

Tn vederea dezvoltarii serviciilor de educatie timpurie:

- a fost elaborat proiectul Regulamentului-tip de organizare si functionare a institutiei de
educatie timpurie, discutat cu cercetatori si practicieni din domeniu si cu societatea civila,

- cu sprijinul UNICEF, a fost elaborat proiectul Strategiei intersectoriale privind dezvoltarea
abilitatilor si competentelor parentale pentru anii 2016-2022, discutat cu profesionisti din domeniu,
din cercetare, din societatea civila.

- a demarat procesul de elaborare a cadrului legal privind institutionalizarea mentoratului;

- a fost realizat un studiu comparativ (11 tari), privind asigurarea normelor sanitare n institutiile
de educatie timpurie. Rezultatele raportului analitic au servit la expertizarea Regulamentului sanitar al
institutiei de educatie prescolara, elaborat de catre Ministerul Sanatatii, dar si la elaborarea
Regulamentului-tip de organizare si functionare a institutiei de educatie timpurie;

- cu sprijinul UNICEF, PriceWaterHous, Roménia si a Centrului National pentru Educatie
Timpurie si Informare a Familiei a fost realizat un studiu al costurilor serviciilor de educatie timpurie,
desfasurat Tn toate cele 1453 de institutii de educatie timpurie. Rezultatele studiului vor servi drept
baza pentru elaborarea formulei de finantare a institutiilor de educatie timpurie.

-in vederea eficientizarii serviciilor de educatie timpurie, a fost initiat procesul de analiza
comparativa a organizarii si finantarii educatiei anteprescolare in tarile membre ale UE.

2.3. Asigurarea relevantei educatiei timpurii

Cu sprijinul Reprezentantiei UNICEF in Moldova, in septembrie 2015, a demarat procesul de
revizuire si adaptare a curriculumului pentru educatia timpurie la Standardele de invarare si dezvoltare
a copilului de la nastere pina la 7 ani.

A fost monitorizata implementarea Instrumentului de monitorizare a pregatirii copiilor pentru
scoala, conform metodologiei elaborate si diseminate tuturor institutiilor de educatie timpurie din tara.
Cu sprijinul UNICEEF si cu concursul Pas cu Pas a fost organizat un atelier de lucru pentru formatorii
nationali, cu privire la elaborarea proiectului de training si a materialelor pentru formarea mentorilor

9
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locali, Tn scopul capacitarii lor privind utilizarea Instrumentului de monitorizare a pregatirii copiilor
pentru scoala. Au fost formati, in cadrul a 15 seminare, 299 de mentori locali, inclusiv specialisti din
cadrul OLSDI, care au coordonat utilizarea corespunzitoare a Instrumentului prenotat.

De asemenea, a fost depistata problema, ce tine de asigurarea didactica insuficienta a procesului
educational (lipsa/penuria de jucdrii, materiale didactice, carti pentru copii, echipamente si atribute),
problema, ce tine de competenta si calitatea prestantei cadrului didactic, ceea ce impiedica aplicarea
Cu succes a Standardelor de invatare si dezvoltare a copilului de la nastere pina la 7 ani.

2.4. Educatia parentald

In scopul cresterii gradului de implicare a périntilor si a reprezentantilor legali in dezvoltarea
copiilor, a fost elaborat proiectul Strategiei intersectoriale de dezvoltare a abilitatilor si competentelor
parentale pentru anii 2016-2022.

A fost monitorizat procesul de implementare a suportului metodologic Comunicam eficient cu
familia, destinat echipelor comunitare (educator, asistent medical, asistent social), in vederea
imbunatatirii practicilor de ingrijire si educatie a copiilor mici si incluziunii socio-educationale a
acestora. In acest proces au fost implicati 1020 de profesionisti, constituind 340 de echipe comunitare
din 20 de raioane ale tarii si circa 4000 de parinti.

Cu sprijinul UNICEF a demarat un proiect de elaborare si pilotare a programelor de educatie
parentald pentru formarea initiala a cadrelor didactice (formarea educatorilor parentali) si instruirea
echipelor comunitare de profesionisti (educator, asistent social, asistent medical). Se preconizeaza
instruirea a circa 1000 de profesionisti comunitari In promovarea/implementarea programelor de
educatie parentala si imbunatatirea capacitatilor parentale a circa 10 000 de parinti.

2.5. Educatia incluziva

Cu concursul societatii civile (FCPS, LUMOS, Keyston, Pas cu Pas) a fost initiat un proces de
instruire a cadrelor didactice si manageriale din institutiile de educatie timpurie in problematica
educatiei incluzive, in rezultatul caruia:

- au fost instruite 361 de cadre didactice, manageri de gradinite, specialisti in educatia timpurie
din cadrul OLSDTI;

- 30 gradinite din raioanele Criuleni, Dubasari si Causeni au fost asistate in implementarea
educatiei incluzive a copiilor, fiind instruiti si 110 educatori si specialisti (logopezi, psihologi,
psihopedagogi, kinetoterapeuti, cadre didactice de sprijin);

- 15 gradinite-pilot din 11 raioane au fost asistate in implementarea educatiei incluzive (realizate:
- 11 ateliere practice in problematica evaluarii complexe si asistentei psihopedagogice a copiilor cu
deficiente de virsta prescolara, fiind instruiti 71 de specialisti (37 din cadrul SAP si 34 de manageri si
educatori); 180 de cadre didactice si manageriale au fost instruite in 2 module de mentorat (18 seminare
de cite 32 de zile).

Au fost negociate, cu Ambasada Republicii Cehia, 2 proiecte de instruire In domeniul educatiei
timpurii, in cadrul carora s-a prognozat instruirea, pe parcursul anilor 2016-2017, a 750 de cadre
didactice si manageriale din institutiile de educatie timpurie, inclusiv mentori locali, 70 de specialisti
din cadrul OLSDI si SAP, 280 de reprezentanti ai OLSDI din 27 de raioane si 2 municipii.

10
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2.6. Dezvoltarea si modernizarea retelei institutiilor de educatie timpurie

Tn baza Grantului oferit Republicii Moldova de Guvernul Romaniei, au fost renovate/reparate 774
de institutii de educatie timpurie, selectate cu preponderentd din mediul rural, din toate cele 32 de
raioane, mun.Chisindu si Balti. Complexul de lucrari destinate a fost divers si a inclus:
reparatii/renovari ale fatadelor si interioarelor, deschiderea grupelor noi, dotarea cu mobilier,
amenajarea terenurilor de joaca si a pavilioanelor. De lucrari de modernizare si renovare au beneficiat:

- reparatii/renovari - 615 institutii (400 - reparatii interioare, 70 - sisteme de incalzire, 124 -
amenajarea teritoriului, 40 000 m.p. de acoperis reparati, 275 de sali de sport si de festivitati construite,
200 de blocuri sanitare reabilitate);

- dotare cu bunuri - 500 de institutii (630 de seturi de mobilier pentru copii, 400 de seturi de
inventar sportiv pentru terenurile de joaca si sport, 275 de pavilioane, 55 de bucatarii echipate cu
frigidere, aragazuri, plite si cuptoare electrice, masini de spalat veseld, masini de tocat carne, cazane
alimentare, etc.).

Cu sustinerea financiara din partea SLOVACHID, Agentiei de Dezvoltare si Cooperare din Cehia
si ADRA Moldova, pe parcursul anului 2015, a fost negociata si a demarat implementarea unui proiect
de reparatie a sistemelor de apd si sanitatie, care se va realiza in 12 gradinite si 11 scoli din raioanele
Hincesti, Leova, Causeni.

1. INVATAMINTUL PRIMAR SI SECUNDAR GENERAL

Activitatile prioritare in domeniul invatamintului general s-au axat pe:

- Consolidarea cadrului normativ, in vederea ralierii reglementarilor existente la
prevederile Codului Educatiei si pe perpetuarea politicilor de asigurare a dreptului la educatie
in conditii de egalitate, echitate si coeziune social.

- Oferirea posibilititii de alegere a disciplinelor optionale in scopul dezvoltarii
competentelor transversale in diverse domenii prioritare: Civismul, Educatia pentru sdndtate,
Educatia interculturald, Educatia pentru dezvoltare durabild, Antreprenoriatul, creativitatea si
inovatia.

3.1. Analiza statisticd

Reteaua institutiilor de invatamint primar si secundar general este constituitd din 1323 de institutii
de invatamint primar si secundar general, inclusiv 1321 de institutii cu frecventa si 2 institutii cu
frecventa redusa.

Tn anul de studii 2015-2016, numarul total de institutii s-a micsorat cu 24 de unitati, inclusiv 6
scoli primare, 11 gimnazii, 2 licee si 5 scoli pentru copii cu deficiente in dezvoltarea intelectuala sau
fizica, comparativ cu anul de studii precedent. Totodata, 19 unitati au fost transformate din gimnazii in
scoli primare, iar 30 de licee au devenit gimnazii. Actualmente n republicd functioneaza 118 scoli
primare, 794 de gimnazii, 392 de licee si 17 institutii de invatamint special.

La Tnceputul anului de studii 2015-2016, in invatamintul primar si secundar general au fost
cuprinsi 334,5 mii elevi sau cu 1,9% mai putin fatd de anul de studii precedent. Majoritatea elevilor
din invatamintul primar si secundar general (98,6%) studiaza in institutii publice. Numarul elevilor in
scolile private este de 4,5 mii persoane sau cu 4,4% mai mult fata de anul de studii 2014-2015.

Tn anul de studii 2015-2016, distributia elevilor din invatamintul primar si secundar general cu
frecventa, pe niveluri de invatamint, este urmatoarea: 137,8 de mii (41,3 %) elevi in invatamintul
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primar, 160,6 de mii (48,2%) elevi in invatamintul gimnazial si 35,0 de mii (10,5 %) elevi in cel liceal
(Figura 6). Ponderea copiilor inscrisi in clasa I care au fost incadrati in programe de educatie prescolara
constituie 97,1%.

Figura 6. Structura elevilor in invatamintul primar si secundar general pe niveluri
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Sursa: Biroul National de Statistica

In anul 2015, numarul de absolventi ai invatimintului gimnazial I-a constituit 32,1 mii persoane
sau cu 5,0 % mai putin fata de anul precedent, inclusiv — 0,1 mii persoane, absolventi ai invatamintului
cu frecventa redusa. Numarul de absolventi in licee s-a diminuat cu 15,0 %, inregistrind cifra de 13,7
mii persoane, inclusiv — 0,6 mii persoane, absolventi ai invatamintului seral. Ponderea absolventilor
care au obtinut diploma de bacalaureat a constituit 83,3% din numarul total de absolventi, inregistrind
o0 reducere de 10,6 puncte procentuale fata de anul 2014.

Reteaua institutiilor de invagamint special in anul de studii 2015-2016 este formata din 17 unitati.
Numarul elevilor inscrisi in invatamintul special Tl constituie 1033 de persoane sau cu 32,8% mai putin
Tn comparatie cu anul de studii 2014-2015.

In acelasi timp, Tn anul de studii 2015-2016, numarul de copii cu necesititi speciale integrati in
institutiile de invatamint general a constituit 8564 de persoane si 1829 de persoane cu dizabilitati.
Pentru sustinerea acestor copit, in 171 de institutii din mediul urban si 579 de institutii din mediul rural,
au fost deschise Centre de Resurse pentru Educatia Incluziva.

Tn anul de studii 2015-2016, in institutiile de invatamint primar si secundar general cu frecventi
si-au desfasurat activitatea didactica 29,6 mii de persoane sau cu 3,9 % mai putin comparativ cu anul
de studii precedent. Personalul de conducere il constituie 3,5 mii persoane sau 11,8 % din totalul
cadrelor didactice.

Cadrele didactice angajate in institutiile de invatamint primar si secundar general, in anul de studii
2015-2016, cu vechimea in munca pedagogica de 20 de ani si mai mult au reprezentat 57,9% din
numarul total de cadre didactice (Figura 7).
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Figura 7. Clasificarea cadrelor didactice in institutiile de invatamint primar si secundar
general, dupa vechimea in munca, in anul de studii 2015-2016
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In acelasi timp, 89,8% din cadrele didactice sint cu studii superioare, iar circa 9,9% — cu studii
medii de specialitate. Ponderea femeilor a constituit 85,8 %.

Pe grupe de virsta, cadrele didactice din invatamintul primar si secundar general se Tmpart in:
12,3% au virsta sub 30 de ani, 20,5% - 30-39 ani, 25,5% - 40-49 ani, 26,8% - 50-59 ani, iar 14,9% au
depasit virsta de 60 de ani (Figura 8).

Figura 8. Clasificarea cadrelor didactice in institutiile de inviatimint primar si secundar
general, dupa virsta, in anul de studii 2015-2016
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Pe parcursul anilor 2010-2015, atit numarul de cadre didactice, cit si numarul de elevi s-a redus
semnificativ. Astfel, numarul de elevi s-a diminuat cu 16%, iar numarul cadrelor didactice — cu 21%,
n timp ce numarul de elevi la un cadru didactic, in aceasta perioada de timp, a fost stabil si a constituit
11 persoane.
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Figura 9. Dinamica numarului de elevi si de cadre didactice in perioada 2010-2015
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3.2. Perfectionarea cadrului normativ si de politici privind invatamintul general

Perfectionarea cadrului normativ de reglementare a invatamintului general a avut drept scop
compatibilizarea organizarii structural-functionale a sistemului de institutii de invatamint general cu
prevederile Codului Educatiei (nr. 152 din 17.07.2017, publicat in Monitorul Oficial nr. 319-324 din
24.10.2015). Tn acest sens, in decursul anului 2015, pentru reglementarea activititii acestui segment de
structuri educationale s-au elaborat si aprobat urmatoarele acte normative:

1) Regulamentul-tip al organului local de specialitate in domeniul invatamintului (Hotarirea
Guvernului nr. 404 din 16.06.2015);

2) Hotarirea Guvernului nr. 482 din 06.08.2015 cu privire la pregatirea institutiilor de invatamint
catre noul an scolar si catre sezonul rece 2015-2016;

3) Instructiunea de organizare a invatamintului la domiciliu (ordinul ministrului educatiei nr. 98
din 26.02.2015);

4) Metodologia de evaluare a dezvoltarii copilului si Metodologia de organizare si functionare a
Centrului de Resurse pentru Educatia Incluziva din institutia de invatamint preuniversitar (ordinele
ministrului educatiei nr .99 si, respectiv, nr. 100 din 26.02.2015);

5) Hotarirea Guvernului nr. 257 din 15.05.2015 cu privire la organizarea odihnei si intremarii
sanatatii copiilor si adolescentilor in sezonul estival 2015,

6) Planul-cadru pentru invatamintul primar, gimnazial si liceal in anul de studii 2015-2016
(ordinul ministrului educatiei nr. 312 din 11.05.2015);

7) Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de administratie a institutiei de
invatamint general (ordinul ministrului educatiei nr. 77 din 20.02.2015);

8) Metodologia de nscriere a copiilor in clasa | (ordinul ministrului educatiei nr. 202 din
09.04.2015);
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9) Metodologia de aplicare a evaluarii criteriale prin descriptori pentru clasa I si Ghidul
metodologic (ordinul ministrului educatiei nr. 862 din 07.09.2015);

10) Instructiunea privind completarea catalogului scolar (ordinul ministrului educatiei nr. 260
din 28.04.2015);

11) Metodologia de organizare a olimpiadelor a fost modificata, in scopul sporirii gradului de
manifestare a corectitudinii si transparentei procesului;

12) Instructiunea cu privire la organizarea olimpiadelor scolare in anul 2015 (ordinul ministrului
educatiei nr. 1243 din 18.12.2014).

De asemenea, au fost Intreprinse masuri pentru consolidarea cadrului de politici privitor la
invatamintul general, fiind adoptate urmatoarele documente de politici:

1) Programul national si Planul de actiuni pentru imbundtatirea calitatii invatarii limbii romane
in institutiile de invatamint general cu instruire in limbile minoritatilor nationale 2016-2010
(Hotarirea Guvernului nr.904 din 02.12.2015);

2) Planul de actiuni pe anii 2015-2017 pentru implementarea Programului de dezvoltare a
educatiei incluzive Tn Republica Moldova pentru anii 2011-2020 (Hotarirea Guvernului nr. 858 din
17.12.2015);

3) Instructiunea si Planul de actiuni privind prevenirea si combaterea abandonului scolar si
absenteismului in invatamintul general (ordinul ministrului educatiei nr. 559 din 12.06.2015).

Au fost elaborate si urmeaza a fi promovate pentru aprobare alte 5 proiecte:

1) proiect cu privire la modificarea Regulamentului-zip de organizare si functionare al institutiilor
de invatamint primar, gimnazial si liceal;

2) proiect cu privire la actualizarea Regulamentului privind evaluarea, promovarea si transferul
elevilor;

3) proiect cu privire la actualizarea Regulamentului-tip de organizare si functionare a institutiei
de educatie timpurie;

4) proiect cu privire la actualizarea Regulamentului-tip de organizare si functionare a institutiei
de invatamint special;

5) Cadrul de referinta al Curriculumului national pentru invatamintul primar, gimnazial si liceal.

3.3. Asigurarea relevantei studiilor

In vederea initierii procesului de revizuire curriculara, Ministerul Educatiei a intreprins si a
desfasurat mai multe activitati:

-1) Au fost formate si instruite Grupuri de experti pentru initierea procesului de revizuire
curriculara. Tn acest sens, in scopul modernizarii curriculare, in cadrul reuniunilor metodice din iunie-
august au fost aplicate chestionare pentru responsabilii de disciplinele scolare din OLSDI, in baza
cirora s-au fixat priorititile in activitatea grupurilor de lucru. Tn cadrul grupurilor de lucru au fost
elaborate: a) competentele generale la disciplinele scolare pentru curricula modernizate; b) Sugestiile
metodologice generale pentru formarea si evaluarea competentelor; ) sistemul de atribute generice ale
elevilor pe niveluri de invatamint si d) a fost descris conceptul ariilor curriculare pentru formarea si
evaluarea competentelor.

2) A fost definitivat si supus dezbaterilor publice proiectul Cadrului de Referinta al
Curriculumului National.

3) Au fost actualizate 2 curricula la disciplina Informatica, cu descongestionarea continuturilor
pentru clasele VII-I1X si X-XII (ordinul ministrului educatiei nr. 936 din 28.08.2014). Din septembrie

15




Piata Marii Adunari Nationale, nr. 1

MD-2033 Chisindu

Republica Moldova

tel. 23-33-48, fax: 23-35-15

Ministerul Educatiei www.edu.md
al Republicii Moldova

2014, curricula este implementata in clasele a V1l-a in 64 institutii de invatamint cu titlu de experiment
pedagogic. Din septembrie 2015, in experiment participa si clasele a X-a.

4) Pentru cresterea calitatii procesului didactic, ministerul a elaborat Recomandarile metodologice
si manageriale in ,, Organizarea procesului educational in invatamintul prescolar, primar si secundar
general pentru anul de studii 2015-2016", care includ instructiuni metodologice pentru predarea
tuturor disciplinelor scolare.

5) Tn scopul sporirii aplicabilitatii practice a continuturilor curriculare, au fost elaborate modele
de insertie a subiectelor din domeniul Educatiei ecomonice pentru disciplinele de studii Geografia,
Istoria romdnilor §i universald, Limba straina, clasele VII-IX si XI-XIl, si Recomandarile
metodologice privind insertia subiectelor din domeniul Educatiei economice si Educatiei socio-
financiare. Modelele de insertie prenotate au fost prezentate in cadrul reuniunii metodice republicane
cu responsabilii de educatia socio-umanisticd din cadrul OLSDI] si in cadrul reuniunilor metodice
raionale a cadrelor didactice de la disciplinele de studii din aria curriculard Educatie socio-umanisticd,
in vederea aplicarii in procesul de proiectare-predare-evaluare.

Pentru a creste gradul de utilizare a metodelor si dispozitivelor interactive in scopuri didactice, au
fost elaborate Recomandari metodice privind utilizarea continuturilor educationale digitale existente
si a metodelor interactive, incluse Tn culegerea de Recomandari metodologice in organizarea
procesului scolar la disciplinele scolare, disponibile pe pagina web a Ministerului Educatiei.

3.4. Organizarea activitatilor cu copiii dotati (tabere de pregatire a loturilor olimpice pe
discipline scolare, participare la olimpiade scolare de toate nivelurile)

In decursul perioadei de raportare, au fost organizate si desfasurate 18 olimpiade pe discipline
scolare, au fost elaborate rapoarte pe fiecare discipling, rezultatele olimpiadelor scolare fiind plasate
pe pagina web a Ministerului Educatiei. Raportul general a fost elaborat si prezentat in cadrul sedintei
Consiliului Coordonator Central al olimpiadelor scolare din 17.12.2015.

A fost organizati participarea echipelor nationale la 13 olimpiade internationale. In conformitate
cu ordinul ministrului educatiei nr. 548 din 10.06.2015, pe parcursul lunilor iunie-iulie, au fost
organizate si desfasurate tabere de pregatire a loturilor olimpice la disciplinele: Fizica, Biologie,
Matematica, Chimie si Informatica.

Numarul de medalii aduse de catre elevii participanti la nivel international si regional, a constituit,
in anul 2015 — 31 de medalii, comparativ cu anul 2014 — 25 de medalii.

3.5. Diversificarea ofertei de cursuri optionale in invdtamintul general

A. Promovarea curriculumului la decizia scolii (CDS)

Au fost colectate si analizate curricula optionale functionale, elaborate de cadrele didactice din
teritorii. Au fost revizuite/actualizate/elaborate si aprobate la Consiliul National pentru Curriculum 22
de curricula optionale pentru implementare in invatamintul preuniversitar, au fost plasate pe pagina
web a Ministerului Educatiei pentru a fi preluate, in schimb de experienta, de catre alti factori interesati.

A fost efectuatd analiza si elaborat raportul in baza datelor prezentate de EMIS, Portalul Date
deschise, privind dezvoltarea CDS pentru activitatile extrascolare. Conform datelor sistematizate, la
nivelul institutiilor de invatamint general, activeaza 11 tipuri de cercuri in diverse domenii, cu
participarea a 139783 de copii, iar n cele 56 de institutii de invatamint extrascolar activeaza 2702
cercuri, cu participarea a 42204 elevi si tineri. Datele arata o crestere neesentiala a diversificarii
activitatilor, in comparatie cu anul precedent.
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Compartimentele 1.4. Organizarea activitatilor extracurriculare si 1.5. Disciplinele optionale,
continute in preambulul Planului-cadru pentru invatamintul primar, gimnazial §i liceal pentru anul
scolar 2015-2016 au fost actualizate.

Se colecteaza, pentru a fi plasate pe site-ul ministerului, variantele electronice ale curricula pentru
disciplinele optionale elaborate de catre partenerii educationali.

B.Crearea sistemului de consiliere si ghidare in carierd

Ministerul Educatiei a semnat, la 28.01.2015, un Memorandum de intelegere cu Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca si CEDA, in vederea implementarii Proiectului de Reconceptualizare
a orientarii profesionale si consilierii in cariera, identificarii serviciilor extrascolare de
ghidare/proiectare a carierei in cadrul Agentiilor pentru Ocuparea Fortei de Munca.

A fost realizat un studiu privind situatia actuald in domeniul ghidarii/proiectarii carierei.
Rezultatele studiului au fost prezentate in cadrul atelierelor de lucru la nivel national, fiind colectate
propuneri pentru imbunatatirea cadrului legal privind ghidarea/proiectarea carierei.

3.6. Reorganizarea retelei institutiilor de invatimint general

A.Ilmplementarea districtelor scolare

in conformitate cu prevederile Codului Educatiei, in 2015, inmatricularea copiilor in clasa I s-a
realizat in baza districtelor scolare. Ministerul Educatiei a monitorizat, cu concursul OLSDI activitatea
de delimitare a districtelor scolare in fiecare localitate din republica. In acest sens:

- S-au colectat si analizat listele initiale si finale ale districtelor scolare pe fiecare raion, in unele
raioane, OLSDI au initiat procesul de elaborare a hartilor districtelor scolare;

- 5-a elaborate un raport privind districtele scolare stabilite in fiecare raion.

B.Reorganizarea refelei institutiilor de invatamint general

A fost monitorizat procesul de deschidere a claselor a X-a de liceu. La acest capitol, s-a efectuat o
analiza a retelei institutiilor de Tnvatamint de tip liceal si a factorilor ce influenteaza evolutia sistemului
educational: scaderea populatiei de virsta scolara, sensibilizarea absolventilor treptei gimnaziale in
constientizarea contextului si cerintelor studiilor liceale.

Tn anul 2015, din cele 53 institutii de invatamint preconizate a fi reorganizare, au fost reorganizate

19 institutii din 6 raioane si au fost lichidate 4 institutii din 12 planificate.

3.7. Modernizarea infrastructurii si a bazei tehnico-materiale a institutiilor de invatamint

Pe parcursul anului, a fost monitorizatd aplicarea Regulamentului cu privire la transportarea
elevilor si conform datelor OLSDI in anul curent de studii sint transportati la si de la scoala 14782 de
copii.

Tncepind cu anul curent de studii, in raioane au fost distribuite 98 de microbuze scolare (donatie
de la Guvernul Roméaniei). Ministerul Educatiei monitorizeaza utilizarea corecta a autobuzelor scolare.

3.8. Prevenirea si diminuarea abandonului scolar

Pentru cresterea gradului de inrolare in invatamintul general obligatoriu, Ministerul Educatiei a
elaborat un Plan de actiuni privind prevenirea si combaterea abandonului scolar si a absenteismului Tn
invatamintul general si Instructiunea privind prevenirea si combaterea abandonului scolar si
absenteismului (ordinul ministrului educatiei nr. 559 din 12.06.15).

Tn vederea monitorizarii frecventrii scolii si a reusitei scolare, Ministerul Educatiei:
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- a stabilit proceduri si mecanisme de colectare a datelor de la nivel local;

- a revizuit schemele de interventie Tn cazurile de nefrecventare a scolii;

- a sistematizat date care reflecta in dinamica frecventa elevilor inregistrata la finele semestrelor |
si II ale anului de studii 2014-2015, in raport cu anii precedenti.

A fost monitorizat procesul de scolarizare si abandon al copiilor cu virsta intre 7-16 ani, inclusiv
a copiilor de etnie rroma din localitatile compact populate (r-le Nisporeni, Ocnita si Hincesti), fiind
elaborate rapoartele de rigoare.

S-au colectat date privind abandonul scolar al elevilor cu virsta cuprinsa intre 7-16 ani. A continuat
colectarea datelor si cu privire la absenteismul scolar. Datele s-au colectat in format nou, cu indicarea
cauzelor abandonului si absenteismului, ceea ce permite analiza profundd a datelor, definirea
problemelor si identificarea solutiilor oportune. Datele administrative cu privire la abandon, colectate
de Ministerul Educatiei, difera de datele statistice prezentate de BNS pe dimensiunea abandon scolar.
Tn procesul identificarii diferentelor, au fost propuse recomandari pentru metodologia de colectare si
calculare a datelor in SIME.

In scopul monitorizarii procesului de scolarizare a copiilor de 5(6) - 16 ani, au fost colectate,
actualizate de 3 ori pe an si analizate datele respective remise de OLSDI.

Comparativ cu anul de studii 2013-2014, la 31 mai 2015, a fost atestatd o scadere neesentiald a
numarului de copii nescolarizati, pastrindu-se acelasi procent (- 0,021 %).

Tn urma analizei notelor informative privind abandonul scolar, la finele anului de studii 2014-2015,
31 mai, numarul de copii cu abandon scolar a crescut cu 35 de copii (constituind, in total, 203 copii
sau 0,068%), in comparatie cu finele anului de studii 2013-2014, la 31 mai, humarul de copii cu
abandon scolar fiind 168 sau - 0,055%.

A fost efectuatd o analiza privind incadrarea absolventilor gimnaziului, anul 2015, la studii ori in
cimpul muncii. Dintre toti absolventii gimnaziului in anul de studii 2014-2015, 85 % au fost Tnscrisi
sa-si continue studiile in licee teoretice, colegii, scoli profesionale si de meserii. 3,85% - sint plecati
peste hotarele tarii, 3,5 % - incadrati in cimpul muncii si 7,4% - nedeterminati, dintre care 0,74% (250
de elevi) — sint cu virsta pina la 16 ani.

3.9. Integrarea socio-lingvisticd a reprezentantilor minovitdtilor etnice si a persoanelor
migrante

A. Integrarea socio-/ingvistica a reprezentantilor minoritdatilor etnice

Pentru imbunatatirea calitatii predarii-invatarii limbii romane pentru minoritatile nationale, au fost
organizate si desfasurate diverse activitati cu impact pozitiv:

- a fost racordatd Conceptia actuald privind predarea-invatarea limbii si literaturii roméne in scoala
alolingva la Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi. Conceptia elaborata a fost consultata
cu Grupul de experti din domeniu, urmeaza a fi propusa pentru aprobare la Consiliul National pentru
Curriculum Tn semestrul I, 2016;

- au fost organizate vizite de lucru in 18 institutii de invatamint general (7 —Tn Taraclia, 1- in UTA
Gagauzia, 10 — in Chisinau) pentru monitorizarea procesului de predare-invatare-evaluare la
disciplinele scolare studiate in limba roména;

- au fost organizate 2 mese rotunde cu angajatii OLSDI din Taraclia si UTAG, si managerii scolari
din institutiile de invatdmint cu limba de instruire rusa, privind recomandari in modernizarea procesului
de predare a limbii si literaturii romane;
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- au fost desfasurate 2 seminare practice cu cadrele didactice de limba si literatura romana, din
Taraclia si UTAG;

- a fost organizat si desfasurat seminarul raional cu cadrele didactice alolingve din Taraclia, la care
au fost prezentate si analizate 6 ore publice la disciplind, in scopul schimbului de experienta.

Pentru sporirea calitatii procesului de invatare a limbii romane in institutiile cu instruire in limbile
minoritatilor nationale a fost elaborat si aprobat prin Hotarirea Guvernului la data de 02.12.2015,
Programul national si Planul de actiuni pentru sporirea calitatii procesului de invatare a limbii
romdne in institutiile cu instruire in limbile minoritatilor nationale.

A fost extins, in 32 institutii de invatamint general, Proiectul ,Integrarea socio-lingvistica a
elevilor alolingvi prin extinderea numdarului de discipline scolare studiate in limba romdna in scolile
alolingve”. Tn cadrul proiectului, elevi din 168 de clase studiaza 8 discipline scolare in limba romana,
predate de 64 de cadre didactice. Astfel, numarul institutiilor in care se studiaza unele discipline scolare
in limba romana s-a marit cu inca 9 unitati.

Au fost organizate si desfasurate 2 seminare pentru cadrele didactice din scolile alolingve care
predau alte discipline in limba roméana cu prezentarea orelor publice la disciplinele scolare predate in
limba romana si a fost elaborat Raportul de evaluare a Proiectului-pilot ,,Integrarea socio-/ingvistica
a elevilor alolingvi prin extinderea numarului de discipline scolare studiate in limba
romdna”,implementat in perioada 2011-2015.

B.Asigurarea calitatii predarii limbii romdne pentru straini

Pentru asigurarea calitatii predarii limbii romane pentru striini, a fost monitorizatd implementarea
prevederilor Legii nr.274 privind integrarea strainilor in Republica Moldova. Tn acest sens, a fost
organizata o sedinta de lucru cu reprezentantii Biroului National pentru Migranti, iar, Tn parteneriat cu
Biroul Inaltului Comisariat al Natiunilor Unite pentru Refugiati, a fost organizat un seminar republican
instructiv-metodic pentru 18 cadre didactice de Limba si literatura romdna, care predau disciplina ca
limba strdind, in clasele cu copii refugiati.

De asemenea, au fost elaborate instrumentele de evaluare a competentei de comunicare la elevii
refugiati pentru implementarea cérora s-au desfasurat vizite n unele institutii de invatamint general
din mun.Chisindu si a fost elaborat Raportul de monitorizare a calitatii predarii limbii roméane in
institutiile Tn care studiaza elevii refugiati din alte state.

C. Elaborarea si implementarea unui program s§i plan actiuni pentru realizarea educatiei
interculturale in sistemul de invatamint

Tn scopul realizarii educatiei interculturale in sistemul de invatimint au fost asigurat suportul
didactic pentru implementarea cursului optional ,,Cultura bunei vecinatati™:

- a fost elaborat Curriculumul pentru disciplina optionala ,,Cultura bunei vecinatati” pentru clasa
a ll-a (in limba rusa si romana);

-a fost edutat Manualul pentru clasa a 11-a (in limba rusa si romana);

- materialele elaborate au fost distribuite Tn institutiile de invatamint, partial si in institutiile de
invatamint din partea stinga a Nistrului;

-a fost monitorizat procesul de implementare a cursului optional ,,Cultura bunei vecinatati” in 32
de institutii de invatamint din raioanele Comrat, Ceadir-Lunga, Riscani si mun. Balti si Chisindu,au
fost formate 82 de cadre didactice in cadrul cursurilor de instruire organizate.

In scopul eficientizarii educatiei minorititilor nationale a fost:

- monitorizatd implementarea Ghidului pentru mediatorii comunitari la capitolul ,,Educatia”, Tn
parteneriat cu organizatia ,,Tarnd — Rom”;
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- Monitorizatd activitatea scolilor de vara in raioanele Hincesti si Calarasi, in parteneriat cu,, Tarna
—Rom”;

- organizat si desfasurat seminarul republican cu profesorii de limba si literatura ucraineana
»Aplicarea metodelor interactive in formarea competentelor comunicative ale elevilor in cadrul
lectiilor”, in baza experientei Liceului Teoretic Tetcani, r-nul Briceni;

- organizate 5 mese rotunde cu tematici in domeniul educatiei minoritatilor nationale.

Pe parcursul anului s-a monitorizat:

- procesul de implementare a prevederilor Conventiei internationale privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare rasiala in sistemul educational din Republica Moldova,fiind elaborat un
Raport privind realizarea prevederilor Conventiei nominalizate;

-implementarea prevederilorConventiei-cadru pentru protectia minoritdtilor nationale din
Republica Moldova, fiind elaborat Raportul de rigoare.

- implementarea prevederilor Planului de actiuni cu privire la etnia rroma din Republica Moldova
pentru anii 2011- 2015,fiind elaborat si prezentat in cadrul Conferintei nationale din 23.12.2015
Raportul respectiv. Actiunile din Plan prognozate pentru anul 2015 au fost realizate.

3.10. Promovarea i asigurarea educatiei incluzive la nivel de sistem educational

Pe parcursul anului 2015, a continuat campania de promovare si mobilizare privind incluziunea
educationala ,,Vino cu mine, scoala e si pentru tine!”, lansatd in anul 2013, in scopul promovarii
incluziunii educationale, precum si sensibilizarii opiniei publice privind dreptul copiilor de a avea sanse
egale la educatie si a se bucura de un sistem de invatimint prietenos. In cadrul campaniei au fost
difuzate materiale video si audio, distribuite postere, organizate seminare si grupuri de discutii n
vederea promovarii dialogului la nivel national si local cu privire la importanta si avantajele incluziunii.

Alianta ONG-urilor active in domeniul protectiei sociale a copilului si familiei, CCF Moldova si
Centrul ,,Speranta”, in parteneriat cu Ministerul Educatiei au organizat, in perioada 4-10 mai 2015,
Saptamina Globald pentru Actiune, care a avut loc simultan in circa 100 de tari. Actiunea s-a desfasurat
cu scopul de a sensibiliza si informa opinia publicd cu privire la dreptul copiilor cu dizabilitati la
educatie intr-un mediu incluziv, prin desfasurarea Campaniei sociale ,,Drepturi egale - oportunitdati
egale. Educatie pentru toti”.

In cadrul proiectului ,,Dinamizarea procesului de Educatie Incluziva in Republica Moldova”,
Alianta ONG-urilor active Tn domeniul protectiei sociale a copilului si familiei, in parteneriat cu
Ministerul Educatiei a fost lansat un film motivational in domeniul educatiei incluzive. Rolul acestuia
a constat in sensibilizarea opiniei publice privind dreptul la educatie al tuturor copiilor.

Tn cadrul colaboririi Ministerului Educatiei cu AO ,,Parteneriate pentru fiecare copil”, o delegatie
din Republica Moldova, reprezentanti ai autoritatilor centrale si locale din raioanele Causeni, Nisporeni
si Falesti, au beneficiat de o vizita de studiu pentru schimb de experienta, in Scotia (15-22 martie 2015),
in vederea asigurdrii calitdtii implementarii politicilor In reforma sistemului de Ingrijire a copilului,.

Educatia incluziva a fost promovata de Ministerul Educatiei si in cadrul Zilei Internationale a
Copilului, organizata la 1 iunie, cu participarea copiilor din scolile-internat, subordonate Ministerului
Educatiei.

In scopul asiguririi la nivel republican a asistentei psihopedagogogice si a educatiei incluzive, In
anul 2015, si-a continuat activitatea Centrul Republican de Asistenta Psihopedagogicd, insitiutie
subordonata Ministerului Educatiei, care a coordonat si monitorizat activitatea a 35 de Servicii de
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asistenta psihopedagogica din tard, Tn componenta carora activeaza 238 de persoane (35 de sefi de
serviciu, 57 de psihologi, 33 de logopezi, 35 de psihopedagogi, 67 de pedagogi si 11 kinetoterapeuti).

Pe parcursul anului, Centrul Republican de Asistentd Psihopedagogica, Th cadrul proiectului
,,Transformarea sistemului rezidential de Tngrijire a copilului si promovarea educatiei incluzive”,
sustinut de UNICEF, a realizat un proces de capacitare a diferitor categorii de profesionisti, implicati
in educatia incluziva: grup de formatori nationali in domeniu, sefi si specialisti SAP, responsabili de
educatie incluziva si metodisti responsabili de discipline din cadrul OLSDI, precum si managerii si
reprezentantii comisiilor multidisciplinare intrascolare din toate institutiile de Invatdmint din raioanele
Briceni, Solddnesti si Glodeni.

Tn anul 2015, au beneficiat de instruire, organizata de catre Ministerul Educatiei, CRAP in
parteneriat cu ONG-uri (CCF Moldova, KulturKontact Austria, A.O. Lumos, Parteneriate pentru
fiecare copil), circa 2500 de specialisti in domeniul educatiei incluzive.

Dezvoltarea capacitatilor, precum implementarea serviciilor de asistentd si suport au conditionat
un impact pozitiv la nivel de accesibilizare a educatiei pentru toti copii:

- numarul de copii cu cerinte educationale speciale, inclusi in invatamintul general, a crescut de la
1604, in anul de studii 2011-2012, la 8500 de copii, inregistrati in anul de studii 2014-2015 (Figura
10);

- a fost individualizat procesului educational prin elaborarea planurilor educationale individuale
(Figura 11).

Figura 10. Dinamica incadrarii copiilor cu CES in institutiile de invatimint general
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Figura 11. Dinamica elaborarii planurilor educationale individuale
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In 2015, au obtinut certificatul de absolvire a studiilor gimnaziale 591 de absolventi cu CES,
inclusi in invatamintul general, fata de 238 de absolventi in anul 2014, 66 de absolventi in anul 2013
si 27 de absolventi in anul 2012.

Ministerul Educatiei, Tn calitate de membru al Consiliului de Supraveghere a proiectului
milioane dolari SUA, oferit de Guvernul Japoniei prin Fondul de Politici de Dezvoltare a Resurselor
Umane (PHRD), administrat de Banca Mondiald si gestionat de Fondul de Investitii Sociale din
Moldova, a selectat 24 de raioane, in care s-a realizat cartografierea serviciilor educationale existente
si a necesitatilor in domeniul educatiei incluzive, in baza careia autoritatile publice raionale vor elabora
planuri de sustinere a Programului de dezvoltare a educatiei incluzive pentru anii 2011-2020. Planurile
respective vor contine informatia despre copiii cu dizabilitati din raion, vor descrie solutiile pentru
modificarea infrastructurii scolare, utilizarea rationald a resurselor disponibile si alocarea resurselor
aditionale necesare pentru sustinerea pedagogilor si specialistilor in educatia speciald, lucrul cu parintii
si comunitatea. In 20 de comunititi cu scoli de circumscriptie urmeaza sa fie implementate proiecte
investitionale pe dimensiunea educatiei incluzive.

Pe parcursul anului 2015, toate institutiile de invatamint general (1347 de institutii) au asigurat un
proces educational incluziv pentru copiii cu cerinte educationale speciale.

Tn cadrul proiectului ,,Parteneriat Global pentru Educatie”, au fost create 2 centre de reabilitare
pentru copiii cu cerinte educationale speciale si asigurate cu mijloc de transport pentru deplasarea
copiilor cu dizabilitati din localitatile invecinate doua gradinite (orasele Ciadir-Lunga si Nisporeni).

In scopul monitorizirii implementarii Hotaririi Guvernului nr. 868 din 08.10.2014 privind
finantarea in baza de cost standard per elev a institutiilor de invatamint primar si secundar general din
subordinea autoritatilor publice locale de nivelul al doilea, au fost colectate si sistematizate informatiile
din raioane, prezentate de citre OLSDI/SAP. S-au analizat datele si s-au stabilit interventiile necesare
pentru asigurarea eficientei alocarii banilor pentru educatia incluziva.

3.11. Reorganizarea sistemului de institutii de tip rezidential

Tn conformitate cu Planul-cadru de transformare a sistemului rezidential (ordinul ministrului
educatiei nr. 1257 din 19.12.2014), pentru anul 2015, au fost planificate pentru reorganizare 4 instituitii
rezidentiale si de invatamint special, dar au fost reorganizate 5 institutii:

- lichidata Scoala-internat auxiliara, s.Razalai, r-nul Singerei;

- reorganizat Gimnaziul-internat nr.2 in institutie de invatamint de tip gimnaziu;
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- lichidata Scoala-internat auxilard din or.Nisporeni;

- lichidata Scoala-internat auxiliara din s.Visoca, r-nul Soroca;

- lichidata Scoala-internat auxiliara din or.Straseni.

Au fost integrati in scolile din localitatile de bastina 142 de copii dezinstitutionalizati din cele 5
institutii rezidentiale si de Tnvatamint special.

Procesul de dezinstitutionalizare a copiilor a avut o abordare multidisciplinard si complexa,
axindu-se pe evaluarea initiala si complexa a copiilor si familiilor acestora, elaborarea pentru fiecare
copil a planurilor individualizate de asistentd, reintegrarea copiilor dezinstitutionalizati in familia
biologicd/extinsd, dezvoltarea serviciilor comunitare si specializate (asistenta parentala profesionista,
case de tip familie), pregatirea si transferul copiilor in servicii sociale si integrarea copiilor
dezinstitutionalizati in institutiile de invatamint general. Ministerul Educatiei a implementat procesul
de dezinstitutionalizare in parteneriat cu CCF Moldova, A.O. Lumos, A.O. ,,Parteneriate pentru
fiecare copil”.

Identificarea unor probleme in baza studiului de fezabilitate efectuat a permis Ministerului
Educatiei sa indentifice solutii viabile pentru modernizarea sistemului educational si imbunatatirea
situatiei copiilor dezinstitutionalizati si a asigurat functionalitatea mecanismului de monitorizare si
incluziune scolara, realizat prin procesul de monitorizare a reintegrarii familiale, incluziunii
educationale si sociale a copiilor dezinstitutionalizati. Conform metodologiei de monitorizare, aceasta
cuprinde monitorizarea situatiei copiilor dezinstitutionalizati, precum si monitorizarea activitatii
actorilor sociali implicati in procesul de re/integrare familiald, incluziune educationald si sociald a
copiilor dezinstitutionalizati.

A fost elaboratd baza date a tuturor copiilor dezinstitutionalizati in perioada 2007/2015 si a fost
implementat procesul de monitorizare a incluziunii scolare a acestor copii, activitate realizatd prin
serviciile de asistentd psithopedagogica raionale/municipale.

La finele anului 2015, sistemul rezidential si de invatamint special din subordinea Ministerului
Educatie a cuprins 30 de institutii, dintre care 19 in subordinea APC si 8 in subordinea APL, in care
sint institutionalizati 1573 de copii, inclusiv: 21 de copii intr-o casa de copii, 564 de copii in 8 scoli-
internat pentru copii orfani si ramasi fara ingrijirea parintilor, 439 de copii Tn 6 scoli speciale si 549 de
copii in 14 scoli-internat auxiliare.

Tn anul 2015, a continuat asigurarea procesului educational pentru elevii din scolile-internat pentru
copiii orfani si ramasi fard ingrijirea parintilor in institutiile de invatamint general din comunitate.
Astfel, la inceputul anului de studii 2015-2016, au mers la studii in scolile comunitare 260 de elevi din
scolile-internat pentru copiii orfani si ramasi fara ingrijirea parintilor: s.Carpineni, r-nul Hincesti,
mun.Balti, or.Straseni, or.Ceadir-Lunga si or.Leova. Procesul de incluziune scolara s-a realizat prin
evaluarea necesitatilor copiilor de catre serviciile de asistenta psihopedagogica raionale/municipale cu
dezvoltarea serviciilor educationale la necesitate.
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IV. INVATAMINTUL PROFESIONAL TEHNIC

Domeniul invitimintului profesional tehnic, in anul 2015 s-a marcat prin:

- elaborarea a 4 hotariri de Guvern

- publicarea in Monitorul Oficial a 4 regulamente si a ordinului cu privire la aprobarea
modelelor actelor de studii in invatamintul profesional tehnic

- evaluarea, in cadrul misiunii Uniunii Europene, aimplementarii programului de suport
bugetar cu cota de 70% privind indeplinirea actiunilor pentru anul 2014

4.1. Analiza statistica

La inceputul anului de studii 2015-2016, in republica au activat 44 de scoli profesionale, 2 scoli de
meserii, 4 centre de excelentd si 42 de colegii, iar pina la finele anului 2015, in baza a doua scoli
profesionale a fost instituit Centrul de excelenta in industria usoara, iar in baza celor doua scoli de
meserii a fost creatd o scoald profesionala.

A. Invatamint profesional tehnic secundar

Numirul de elevi in invatdmintul profesional tehnic secundar, in anul de studii 2015-2016, a
constituit 16,1 mii de elevi, cu 8,1% mai putin, comparativ cu anul de studii precedent, dintre care
96,4% studiaza in institutii cu finantare bugetara.

Majoritatea elevilor (95,3%) 1si fac studiile in institutiile de invatamint cu sediul in mediul
urban,fiind solicitate mai mult de baieti, ponderea acestora fiind de 70,7% sau cu 1,9 % mai mult,
comparativ cu anul de studii 2014-2015.

Tabelul 5. Elevi in institutiile de inviatimint profesional tehnic secundarpe medii de resedinta,
la inceputul anilor de studii 2014-2015 si 2015-2016

2014-2015 2015-2016
din care: din care:
Mediul de resedinta Total cu Total cu
elevi fete finantare elevi fete finantare
bugetara bugetara
Total 17508 5467 16826 16098 4721 15524
Urban 15983 4923 15301 15344 4456 14770
Rural 1525 544 1525 754 265 754

Sursa: Biroul National de Statistica

Tn anul de studii 2015-2016, in institutiile de invatimint profesional tehnic secundar au fost
inmatriculate 9,4 mii persoane, cu 14,4 % mai putin fata de anul de studii precedent. Din totalul elevilor
inmatriculati, 88,8% au fost inmatriculati Tn baza studiilor gimnaziale, din care circa 87% sunt
absolventii ai promotiei 2015.

Distributia elevilor pe programe este urmatoarea: la programe de formare profesionala tehnica
secundara in baza studiilor gimnaziale, pentru instruirea cu durata de 2 ani, au fost inmatriculati 5,4
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mii persoane, pentru instruire cu durata de 3 ani — 3,1 mii persoane si in invatamintul dual -107
persoane. Tn baza studiilor liceale au fost inmatriculati 0,8 mii elevi.

Tn anul de studii 2015-2016, au fost inmatriculati elevi pentru urmatoarele meserii/profesii: bucitar
(8,6% din total Inmatriculati), mecanic auto (7,2% din total inmatriculati), tencuitor (6,7% din total
inmatriculati), electrogazosudor-montator (6,0% din total inmatriculati), operator pentru suport tehnic
al calculatoarelor (4,9% din total inmatriculati), cusator (4,2% din total inmatriculati), cusatoreasa in
industria confectiilor (3,2% din total inmatriculati), electromontor utilaj electric (3,1% din total
inmatriculati) etc. (Figura 12)

Figura 12. Structura elevilor inmatriculati in invatamintul profesional tehnic secundar pe domenii
ocupationale, in anii de studii 2014-2015 si 2015-2016
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Numarul de absolventi inregistrati in promotia anului 2015 a constituit 9,2 mii de persoane,
reducindu-se cu 4,6% fata de anul anterior. Fiecare al treilea absolvent a urmat, in paralel, cursuri de
instruire profesionala si studii generale.Cele mai solicitate profesii obtinute de absolventi au fost:

- lacatus la repararea automobilelor (10,4%);

- bucatar (13,1%);

- tencuitor (8,2%);

- cusatoreasa in industria confectiilor (5,5%);

- electrogazosudor-montator (4,9 %);

- operator la calculatoare (4,2 %);

- timplar (3,3 %), etc.

Tn anul de studii 2015-2016, numarul cadrelor didactice s-a micsorat cu 11,5 %, comparativ cu
anul precedent, constituind 1854 de persoane.

B. Invatamintul profesional tehnic postsecundar

La nceputul anului de studii 2015-2016, n republica au activat 42 de colegii si 3 centre de excelentd cu un
numar total de 30,4 mii elevi sau cu 2,1% fatd de anul de studii precedent.
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Tabelul 6. Numaérul de institutii de invatamint profesional tehnic postsecundar si numiérul de

elevi
2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 2015-2016
45
Numarul de institutii (inclusiv
centre de excelenta 48 48 47 45 45 3 centre de
excelentd)
institutii de stat 42 42 41 41 41 41
institutii nestatale 6 6 6 4 4 4
Numarul de elevi 32164 31442 30725 29251 29810 30428
institutii de stat 29753 29258 28766 27600 27993 28592
institutii nestatale 2411 2184 1959 1651 1817 1836
Elevi la 10000 locuitori 90 88 86 82 84 86

Tn anul de studii 2015-2016, In colegii au fost inmatriculate 8,9 mii persoane sau cu 1,2% mai mult
fatd de anul de studii precedent. Din numarul celor Tnmatriculati, in baza studiilor gimnaziale au fost
admisi 7,7 mii elevi (86,5 %), a studiilor liceale -1,2 mii de elevi sau 13,5 %.

in anul 2015, au absolvit colegiile 6,3 mii persoane, Inregistrind o reducere fatd de anul precedent
cu 3,6%. Comparativ cu anul 2014, numarul absolventilor a fost in descrestere in colegiile publice (cu
3,2 %). Din numarul total de absolventi, 86,5% au urmat studii liceale si cursuri de specialitate.

Tn anul de studii 2015-2016, numarul cadrelor didactice s-a micsorat cu 1,8%, comparativ cu anul
precedent, constituind 2373 de persoane. Din totalul personalului didactic, 2,0 mii sunt profesori, 52 -
maistri-instructori, 28 - metodisti, etc.Personalul didactic auxiliar constituie 333 de persoane. Femeile
constituie 70% din numarul total de personal didactic.

4.2. Perfecrionarea cadrului normativ si de politici privind invatamintul profesional tehnic;
corelarea politicilor in domeniul invatamintului profesional tehnic cu alte politici sectoriale

Consolidarea cadrului normativ de reglementare a organizarii si functiondrii institutiilor de
invatamint profesional tehnic s-a materializat prin elaborarea si aprobarea:

1) Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor (Hotarirea
Guvernului nr.425 din 03.07.2015, publicata in Monitorul Oficial nr. 177-184 din 10.07.2015);

2) Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru
invatamintul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (Hotarirea Guvernului nr. 853
din 14.12.2015, publicata in Monitorul Oficial nr.340-346 din 18.12.2015);

3) Hotaririi Guvernului nr. 872 din 21.12.2015 cu privire la lucrarile si serviciile contra plata,
marimea tarifelor la servicii, modul de formare si utilizare a veniturilor colectate de catre
autoritatile/institutiile subordonate Ministerului Educatiei,

4) Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamint profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (ordinul ministrului educatiei nr. 550 din 10.06.2015,
publicat Tnh Monitorul Oficial nr. 206-210 din 07.08.2015);

5) Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamint profesional
tehnic secundar (ordinul ministrului educatiei nr. 840 din 21.08.2015, publicat in Monitorul Oficial nr.
275-280 din 09.10.2015);
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6)Regulamentului-cadru de organizare si functionare a Centrului de excelenta (ordinul ministrului
educatiei nr. 1158 din 04.12.2015);

T)Regulamentului cu privire la organizarea si desfagsurarea concursului pentru ocuparea functiei
de conducere in institutiile de invatamint profesional tehnic (ordinul ministrului educatiei nr. 550 din
10.06.2015, publicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldovanr. 206-210 din07.08.2015);

8)Ordinul ministrului muncii, protectiei sociale si familiei si ordinul ministrului educatiei privind
modificarile la Normele metodologice privind organizarea si desfasurarea formarii profesionale a
somerilor, elaborate in comun cu Ministerul Muncii Protectiei Sociale si Familiei (ordinul ministrului
muncii, protectiei sociale si familiei nr.140 din 04.09.2015 si ordinul ministrului educatiei nr. 953 din
02.10.2015, publicat in Monitorul Oficial nr. 275-280 din 09.10.2015);

De asemenea, a fost elaborat si inaintat spre avizare proiectul Hotaririi Guvernului cu privire la
finantarea in baza de cost standard per elev a institutiilor de invatamint profesional tehnic.

Dezvoltarea cadrului de politici, pe segmentul invatamintului profesional tehnic, s-a realizat, Tn
esentd, prin aprobarea:

1) Planului de actiuni pentru restructurarea retelei institutiilor de invagamint profesional tehnic
pe anii 2015-2020 (Hotarirea Guvernului nr.230 din 04.05.2015, publicata in Monitorul Oficial nr.115-
123 din 15.05.2015);

2) Cadrului de referinta al curriculumului pentru invagamintul profesional tehnic (ordinul
ministrului educatiei nr.1128 din 26.11.2015), primul document de politica educationala, care stabileste
structura si procedurile de elaborare si implementare a curriculumului pentru Invatamintul profesional
tehnic.

4.3. Asigurarea formarii profesionale in invatamintul profesional tehnic bazatd pe competente
si racordarea acesteia la cerintele pietei muncii

Prin ordinul ministrului educatiei nr.1205 din 16.12.2015, a fost aprobat Planul cadru pentru
invatamintul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza sistemului de credite
de studii transferabile, implementat in baza Sistemului European de Credite pentru Formarea
Profesionalda (ECVET).

Modernizarea sistemului de formare profesional-tehnica presupune dezvoltarea, in mod prioritar,
a Cadrului National al Calificarilor (CNC), instrument unic ce stabileste structura calificarilor
sistemului de formare profesionald din Republica Moldova si contribuie la recunoasterea, la nivel
national si international, a calificarilor dobindite in cadrul sistemului de Tnvatamint national formal,
nonformal si informal.

In acest sens, au fost elaborate 6 calificiri profesionale pentru invatamintul profesional tehnic
secundar si 18 calificari pentru invatamintului profesional tehnic postsecundar. Astfel, la nivelul
invatamintului profesional tehnic secundar au fost elaborate urmatoarele calificari profesionale:

1) Electricitate si energie;

2) Electronica si automatica;

3) Mecanica si prelucrarea metalelor;

4) Prelucrarea alimentelor;

5) Constructii si inginerie civila;

6) Productia culturilor agricole si cresterea animalelor.

La nivelul invatamintului profesional tehnic postsecundar au fost elaborate calificari profesionale
pentru urmatoarele specialitati:
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1) Servicii transport;

2) Contabilitate si impozite;

3) Vinzari en-gross (cu ridicata) si cu amanuntul;

4) Stiintele mediului inconjurator;

5) Utilizarea calculatorului;

6) Crearea si administrarea bazelor de date si a retelelor informationale;
7) Elaborarea si analiza produselorprogram;

8) Electrotehnica si energetica,

9) Electronica si automatica;

10) Mecanica si prelucrarea metalelor;

11) Vehicule cu motor, nave si acronave;

12) Prelucrarea alimentelor;

13) Textile (imbracaminte, incaltaminte si articole din piele);
14) Arhitectura si urbanism,;

15) Constructii si inginerie civila,

16) Productia culturilor agricole si cresterea animalelor;

17) Horticultura;

18) Silvicultura.

Au fost elaborate si aprobate Curricula la:

1) unitatile de curs Firma de exercitiu si Bazele antreprenoriatului;

2) meseriile Tencuitor (durata studiilor 2 ani), Electrician in constructii (durata studiilor 3 ani) si
Operator pentru suportul tehnic al calculatoarelor (durata studiilor 2 ani);

3) specialitatile Informatica si Calculatoare (doud curricula modulare pentru pregatirea
tehnicienilor).

In vederea racordarii invatamintului profesional tehnic la exigentele pietei muncii si sporirii calititii
studiilor, pe parcursul anului, a fost pilotat sistemul dual in desfasurarea programelor de formare
profesionald. Sistemul dual reprezintd modelul de formare profesionala care imbind ucenicia
desfasuratd intr-o companie si invatamintul profesional propriu-zis, care are loc intr-o scoald
profesionald, intr-un singur curs. Acest tip de Tnvatdmint permite ca partea teoretica sa fie studiata in
institutiile de invatamint, iar cea practica - la intreprindere.

In acest sens, au fost autorizate provizoriu urmatoarele institutii - pilot:

1) intreprinderea S.R.L ,,Starline Textile” si Scoala Profesionald, or. Hincesti;

2) intreprinderile S.A ,,Balteanca” si S.R.L ,,INFINITTextil” si Scoala Profesionala nr.3, mun.
Balti;

3) intreprinderea S.A ,,Artizana” si Scoala Profesionald nr.1, mun. Chisinau;

4) intreprinderea S.A ,,Tricon” si Scoala Profesionala nr.1, or. Cahul;

5) intreprinderea ,, JCS DRA Draexlmaier Automotive SRL” si Scoala Profesionald nr.3 din
mun.Balti pentru formarea profesionald prin sistem dual la meseriile Electromontor utilaje de
dispecerat §i teleautomatica si Operator la magini-unelte semiautomate si automate.

4.4.Cresterea calitatii invatamintului profesional tehnic
Calitatea educatiei reprezinta un set de caracteristici ale unui program de studiu si a furnizorului
sau, prin care sint atinse standardele de calitate. In vederea asigurarii calitatii invatamintului
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profesional tehnic, prin ordinul ministrului educatiei nr. 1228 din 22.12.2015 a fost aprobat Ghidul
Managementului Calitatii in invatamintul profesional tehnic. Scopul ghidului este de a oferi informatii
cu privire la conceptul calitdtii si modalitatea in care acest concept poate fi dezvoltat si implementat
prin ntelegerea principiilor si aplicarea activitatilor de asigurare a calitatii, implicarea partilor
interesate in imbunatatirea serviciilor educationale ale invatamintului profesional tehnic din Republica
Moldova.

Din punct de vedere al utilizarii mijloacelor financiare, in anul 2015 a fost experimentat un nou
mecanism de finantare care prevede un sistem ce finteste spre imbunatatiri treptate a modului de
finantare a institutiilor de invatamint profesional tehnic prin introducerea unor criterii de alocare
verificabile Tn mod obiectiv si stimulente pentru institutii pentru a oferi instruire relevanta in
conformitate cu necesitatile de pe piata muncii intr-un mod cost-eficient, crescind atractivitatea
sistemului atit pentru sfera economica, cit si pentru beneficiarii de formare profesionala.

Astfel, este elaborat si plasat pentru consultari publice proiectul Hotéririi Guvernului cu privire la
finantarea in baza de cost per elev a institutiilor de invatdmint profesional tehnic, care urmeaza fi
aprobat pe parcursul anului 2016.

Un rol aparte in formarea profesionald apartine resurselor umane. In vederea consolidarii acestor
resurse, cu suportul partenerilor de dezvoltare, au fost instruite cadrele didactice pe diverse tematici.
Cu suportul Proiectului UE ,,4sistenta tehnica pentru domeniul invagtamint si formare profesionald in
Republica Moldova ”, cadrele manageriale din institutiile de invatamint profesional tehnic cu rezultate
bune, obtinute ca urmare a cartografierii institutiilor, au beneficiat de un program de instruire in
domeniul managementului pe urmatoarele tematici:

(1) Managementul resurselor umane

(2) Managemntul strategic si de proiect

(3) Managementul calitatii

(4) Managmentul relatiilor de parteneriat si de dialog social

(5) Managementul financiar

(6) Managementul implementarea functiilor Centrelor de Excelenta.

Managerii au fost instruiti de experti locali si internationali in perioada 20 noiembrie-15 decembrie

2015.

4.5. Modernizarea retelei institutiilor de invatamint profesional tehnic

Restructurarea invatamintului profesional tehnic reprezintd una dintre prioritatile-cheie ale
procesului de reformare a invatamintului profesional tehnic si se desfasoara in contextul prevederilor
Codului educatiei al Republicii Moldova si ale Strategiei de dezvoltare a invatamintului
vocational/tehnic pe anii 2013-2020 (Hotarirea Guvernului nr.97 din 01.02.2013, publicata in
Monitorul Oficial nr.31-35 din 15.02.2013).

In acest sens, a fost elaborat si aprobat Planul de actiuni pentru restructurarea retelei institutiilor
de invatamint profesional tehnic pe anii 2015-2020 (Hotarirea Guvernului nr.230 din 04.05.2015,
publicata in Monitorul Oficial nr.115-123 din 15.05.2015). In conformitate cu obiectivele acestui Plan
de actiuni, redimensionarea retelei de institutii a debutat in anul 2015 prin:

1) absorbtia Scolii de Meserii din s.VValea Norocului, r-nul Singerei de catre Scoala Profesionala
din s. Alexandreni, r-nul Singerei (Hotarirea Guvernuluinr.150 din 06.04.2015, publicata in Monitorul
Oficial nr.89-92 din 10.04.2015);
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2) instituirea a 5 Centre de excelenta in domeniile: constructii, transport, industria usoara, servicii
si prelucrarea alimentelor, informatica si tehnologii informationale;

3) reorganizarea a cinci scoli de meserii in patru scoli profesionale: a) Scoala de Meserii nr.4,
com. Bubuieci, mun. Chigindu in Scoala Profesionalda com. Bubuieci, mun. Chisindau; b) Scoala de
Meserii nr. 10, or. Briceni in Scoala Profesionala, or. Briceni; €) Scoala de Meserii nr. 17, or. Glodeni
in Scoala Profesionald, or. Glodeni; d) Scoala de Meserii pentru nevazatori si slabvazatori, mun.
Chisinau si Scoala de Meserii pentru surzi si hipoacuzi, mun. Chisindu in Scoala Profesionala nr.11,
mun. Chisindu;

4) absorbtia scolilor de meserii (Scoala de Meserii nr.12, s. Viisoara, r-nul Stefan Voda; Scoala de
Meserii nr. 13, s. Ciumai, r-nul Taraclia; Scoala de Meserii nr. 2, mun. Chisinau, Scoala de Meserii
nr.11, s.Danceni, r-nul laloveni) de catre scoli profesionale si a Scolii de Meserii nr.5, mun.Chisinau,
de catre Centrul de excelenta in transport;

5) lichidarea a doua scoli de meserii: Scoala de Meserii nr.8, s.Todiresti, r-nul Anenii Noi si Scoala
de Meserii nr.9, or. Falesti;

6) absorbtia a cinci scoli profesionale (Scoala Profesionala, s. Zgurita, r-nul Drochia, Scoala
Profesionala, com. Razeni, r-nul Ialoveni, Scoala Profesionala, com. Carpineni, r-nul Hincesti, Scoala
Profesionala, s. Taraclia, r-nul Causeni, Scoala Profesionald, or. Marculesti, r-nul Floresti) de catre
scolile profesionale din imediata apropiere.

Ultimele cinci etape in reorganizarea institutiilor de Tnvatdmint profesional tehnic s-au desfasurat
n corespundere cu prevederile Hotaririi Guvernului nr. 444 din 20.07.2015 (publicata in Monitorul
Oficial nr.190-196 din 24.07.2015).

Cu suportul partenerilor de dezvoltare locali si internationali, au fost demarate activitati de
modernizare a invatamintului profesional tehnic. La nivelul sporirii calitatii resursei umane au fost
desfasurate urmatoarele activitati:

a) vizite de monitorizare privind implementarea Sistemului de Credite de Studii Transferabile in
invatamintul profesional tehnic postsecundar, experimentarea documentelor curriculare 1n
invatamintul profesional tehnic etc;

b) vizite de studiu privind energia regenerabila si eficienta energetica (in perioada 22-28 noiembrie
2015, Berlin);

c) seminare de instruire de formare continud pentru maistrii-instructori si profesori ai scolilor
profesionale din domeniile prelucrarii lemnului si a metalelor, cu participarea expertilor germani;

d) participarea a 11 maistri-sudori din cadrul scolilor profesionale din tard la un seminar practic
de 2 saptamini in Germania in domeniul sudarii, cu sustinerea ulterioara a examenului pentru sudori si
certificarea competentelor conform standardului international;

e) atelierul de lucru pentru directorii adjuncti din institutiile de invatamint profesional tehnic
postsecundar ,,Revizuirea documentelor privind implementarea Sistemului ECVET. Sugestii,
propuneri, recomandari”;

f) aprobarea Planului de achizitii pentru modernizarea Centrelor de excelenta (ordinul ministrului
educatiei nr.1202 din 16.12.2015);

g) aprobarea Planului de achizitii pentru TIC si materiale de invatare digitale (ordinul ministrului
educatiei nr.1202 din 16.12.2015);

Din punct de vedere al sporirii capacitatilor institutiilor de invatdmint profesional tehnic:

a) a fost dotat laboratorul de informatica al Centrului de excelenta in informatica si tehnologii
informationale, cu suportul companiei OrangeMoldova,
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b) cu suportul Ambasadei Germaniei in Republica Moldova au fost dotate cu echipament, tehnica
si mobilier laboratoarele si salile de clasd a 4 institutii de invatamint profesional tehnic: Colegiul
Pedagogic ,,M.Eminescu”, or. Soroca, Scoala Profesionala nr. 3, mun. Chisindu, Scoala Profesionala
nr. 5, mun. Chisindu, Scoala Profesionald, com. Alexandreni, r-ul Singerei.

4.6. Sporirea atractivitdtii invatamintului profesional tehnic

Tn vederea sporirii atractivitatii invatamintului profesional tehnic, pe parcursul anului 2015, au fost
realizate mai multe activitati de mediatizare a reformei, de promovare a competentelor profesionale a
elevilor din invatamintul profesional tehnic, dupa cum urmeaza:

a) organizarea concursurilor pentru promovarea invatamintului profesional tehnic la nivel local,
regional, national si/sau international, precum: ,,Firma de exercitiu”, ,,Cel mai bun in meserie”, ,,Cel
mai bun plan de afaceri”;

b) organizarea Forului meseriilor si tirgul locurilor de munca;

C) orientarea si ghidarea in cariera profesionala a elevilor din invatamintul profesional tehnic;

d) promovarea noilor meserii si specialitati;

e) organizarea activitatilor de promovare a competentelor elevilor din invatamintul profesional
tehnic.

Pentru sporirea atractivitatii si cresterea accesului in invatamintul profesional tehnic, tinindu-se
cont de propunerile parvenite de la alte ministere si agentii economici, in proiectul planului de admitere
au fost incluse 25 de meserii noi. (Tabelul 7)

Tabelul 7. Meseriile noi incluse in proiectul planului de studii pentru invatamintul
profesional tehnic

Domeniul Meseria/profesia

Constructii - Dulgher

- Electromecanic ascensoare

- Tnvelitor cu materiale n rulou sau n foi

- Placator-mozaicar

- Constructor de acoperisuri

- Electrician in constructii

- Montator pereti si plafoane din ghips carton

Transport - Lacdtus redresare caroserii

- Mecanic auto

- Vopsitor auto

Industrie - Operator n sala de cazane

- Reglor dispozitive si aparate radioelectronice

- Electromontor utilaje de dispecerat si teleautomatica

Servicii - Cosmetician

- Coafor

- Lucrator pensiune turistica
(organizeaza, supravegheaza si executa activitati de menaj in
pensiunile turistice, cu sau fara sprijinul personalului din subordine)

31




Ministerul Educatiei

Piata Marii Adunari Nationale, nr. 1
MD-2033 Chiginau

Republica Moldova

tel. 23-33-48, fax: 23-35-15
www.edu.md

al Republicii Moldova

Agricultura - Lacatus la repararea masinilor si utilajelor agricole

- Pomicultor

- Viticultor-vinificator

- Cultivator de legume si fructe

- Finisor articole din lemn
- Timplar mobila

Industria de prelucrare a
lemnului

- Antenist-pilonist
- Montator echipament de telecomunicatie

Telecomunicatii

Industria alimentara - Ciontolitor transator carne

V. INVATAMINTUL SUPERIOR

Principalele preocupiri la nivelul invitimintului superior s-au concentrat pe cresterea
calititii managementului si prestantei in institutiile de invatimint superior prin initierea
procesului de evaluare externa si fortificarea mecanismelor nationale de evaluare a programelor
de studiu. De asemenea, o pondere aparte revine activitatilor de reliefare a importantei
domeniului cercetarii, materializata prin revizuirea si consolidarea cadrului normativde
reglementare a doctoratului, ca nivel I1I al invatamintului superior.

5.1. Analiza statistica

Tn anul de studii 2015-2016, numarul total de institutii de invatamint superior este de 31 de unititi,
dintre care 19 institutii publice si 12 institutii private.

La Tnceputul anului de studii 2015-2016, numarul studentilor a constituit 81 669 de persoane (cu
exceptia studentilor straini), dintre care 66938 sau 82,0% isi fac studiile in institutiile publice. Numarul
total de studenti in invatamintul superior s-a diminuat cu 8,0 mii de persoane sau cu 8,8% mai
putin,comparativ cu anul de studii 2014-2015. Numarul studentilor din institutiile publice, in anul de
studii 2015-2016, comparativ cu anul precedent, a scazut cu 5,5 mii persoane, iar in institutiile private
- CuU 2,3 mii persoane.

In medie, la 10 mii de locuitori, revin 230 de studenti din institutiile de invatamint superior,
comparativ cu 303 Th 2010 sau 252 in anul de studii precedent.

Tabelul 8. Numarul de institutii si studenti in institutiile de invatamint superior

2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016
Institutii (total) 33 34 34 32 31 31
institutii publice 19 19 19 19 19 19
institutii (private) 14 15 15 13 12 12
Studenti, persoane (total) 107 813 103 956 102 458 97 285 89 529 81 669
institutii (publice) 88 791 84 946 83008 78919 72 474 66 938
institutii (private) 19022 19 010 19 450 18 366 17 055 14731
Studenti la 10 000 locuitori 303 292 273 252 230
288
(total)
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Figura 13. Evolutia numarului de studenti in institutiile de invatamint superior (2010-2015)
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Contingentul de studenti la frecventa S-a diminuat, in comparatie cu anul precedent, atit in
institutiile de stat (cu 3184 de persoane), cit si in cele nestatale (cu 1220 de persoane). Totodata, in
institutiile publice mai semnificativ a scazut numarul de studenti, care isi fac studiile in baza de contract
(cu 4735 de persoane).

Studentii din invatamintul cu frecventa redusa detin o pondere de 34,5% sau cu 0,8 puncte
procentuale mai putin, comparativ cu anul de studii 2014-2015. Ponderea femeilor din numarul total
de studenti este de 57,8%.

Ponderea studentilor care urmeaza studiile in baza de contract in institutiile publice este de 60,2%,
fatd de 62,1% in anul de studii 2014-2015. Pe forme de invatamint, situatia se prezintd astfel: la
frecventa redusa, majoritatea studentilor sunt inscrisi in baza de contract (90,9% fata de 91,9% in anul
de studii 2014-2015), iar la invatamintul cu frecventa - 45,4% fata de 47,3%.

Distributia studentilor din invatamintul superior pe programe releva ca 76,9% din totalul
studentilor sint inscrisi la studii superioare de licentd, comparativ cu 78,9% in anul de studii 2014-
2015, iar 17,5 % — la studii de masterat (comparativ cu 15,9%).

Tn anul de studii 2015-2016, in total, au fost inmatriculati in institutiile de invitimint superior 24
617 de persoane, inclusiv 20939 in institutiile publice. In anul de referinti, in institutiile de invatamint
superior au fost Inmatriculate 17683 de persoane la Ciclul I(cu 579 de persoane mai mult fata de anul
de studii precedent) si 6934 de persoane la Ciclul II (cu 340 de persoane mai putin).

Din numarul total al persoanelor inmatriculate la Ciclul I, 79,2 % au fost Inmatriculate in baza
studiilor liceale, 18,7 % - in baza studiilor medii de specialitate, 0,8 % - in baza studiilor medii de
cultura general si 1,3% - Tn baza studiilor superioare.

In institutiile de invatamint publiceau fost Tnmatriculate 15,1 mii persoane la Ciclul |, inclusiv 9,4
mii Tn baza de contract (cu 13,3% mai mult fatad de anul de studii 2014-2015) si 5,7 mii de persoane la
buget (cu 5,2 % mai putin). Numarul persoanelor inmatriculate la Ciclul Il este de 5,8 mii persoane,
fiind in scadere cu 5,7% fata de anul de studii 2014-2015.

Numarul de studenti inmatriculati Tn invatamintul superior privat lconstituie 2,6 mii la Ciclul I si
1,1 mii persoane la Ciclul II.
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Tn anul 2015, in total, au absolvit invatamintul superior 23630 de persoane. Ciclul | au absolvit
17073 de persoane, inregistrind acelasi nivel, comparativ cu anul 2014, medicina si farmacia - 642 de
persoane, iar la Ciclul Il s-a inregistrat o scadere de 494 de personae si constituie 5915 de persoane.

Tn anul de studii 2015-2016, numarul cadrelor didactice constituie 5,3 mii de de persoane sau cu
1,2% mai putin decit in anul 2014-2015. Ponderea femeilor din numarul total de personal este de
52,9%. Personalul didactic cu grad stiintific a constituit 2,7 mii de persoane, inclusiv 2,3 mii de doctori
in stiinte si 0,4 mii doctori habilitati.

5.2. Perfectionarea cadrului normativ si de politici privind invatamintul superior

Pe parcursul anului 2015, perfectionarea cadrului normativ referitor la invatamintul superior s-a
axat pe elaborarea prevederilor in vederea implementarii Codului educatiei si Strategiei
Nationale,, Educatia 2020”, in domeniile de politici prioritare pentru invatamintul superior:

1) sporirea calitatii si relevantei programelor de studii;

2) consolidarea managementului universitar;

3) asigurarea autonomiei universitare;

4) implementarea ciclului 111, studii superioare de doctorat;

5) modernizarea infrastructurii si bazei tehnico-materiale a institutiilor de invatamint superior.

In acest sens, au fost elaborate si aprobate urmitoarele acte normative:

1) Regulamentul de organizare si functionare a Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in
Invatamintul Profesional (Hotarirea Guvernului nr. 191 din 22.04.2015, publicati in Monitorul Oficial
nr. 98-101 din 24.04.2015);

2) Planurile de admitere in invatamintul profesional tehnic si superior (Hotarirea Guvernului nr.
390 din 16.06.2015, publicata in Monitorul Oficial nr. 150-159 din 19.06.2015);

3) Planul de admitere la studii superioare de doctorat, ciclul IIl, cu finantare de la bugetul de
stat, pentru anul de studii 2015-2016 (Hotarirea Guvernului nr. 453 din 24 iulie 2015, publicata in
Monitorul Oficial nr. 197-205 din 31.07.2015);

4) Regulamentul cu privire la organizarea ciclului Il - studii superioare de master (Hotarirea
Guvernului nr. 464 din 28.07.2015, publicata in Monitorul Oficial nr. 197-205 din 31.07.2015);

5) Hotarirea Guvernului pentru aprobarea listelor candidatilor la acordarea Bursei Presedintelui
Republicii Moldova pentru anul de studii 2015-2016 (nr. 570 din 19.08.2015, publicata in Monitorul
Oficial nr. 224-233 din 21.08.2015);

6) Hotarirea Guvernului pentru aprobarea listelor studentilor din institutiile de invatamint
superior (ciclurile I, Il) si elevilor din institutiile de invatamint profesional tehnic postsecundar, carora
li s-a acordat burse de merit Tn anul de studii 2015-2016 (nr. 571 din 19.08.2015, publicata in
Monitorul Oficial nr. 224-233 din 21.08.2015);

7) Metodologia de evaluare externd in vederea autorizarii de functionare provizorie a scolilor
doctorale si a programelor acestora (Hotarirea Guvernului nr. 586 din 24.08.2015, publicata in
Monitorul Oficial nr. 241-246 din 28.08.2015);

8) Hotarirea Guvernului cu privire la acreditarea organizarii si retragerea dreptului de
organizare a programelor de studiisuperioare de licenta (ciclul I) in domeniul Drept in institutiile de
invatamint superior din Republica Moldova (nr. 731 din 19.10.2015, publicata in Monitorul Oficial nr.
291-295 din 23.10.2015);
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9) Hotarirea Guvernului cu privire la acordarea dreptului de organizare a studiilor superioare de
doctorat institutiilor de invatamint superior, consortiilor, parteneriatelor nationale si internationale
(nr. 816 din 11.11.2015, publicata in Monitorul Oficial nr. 306-310 din 13.11.2015);

10) Hotarirea Guvernului cu privire la modificarea Regulamentului privind organizarea studiilor
superioare de doctorat, ciclul Ill, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 1007 din 10 decembrie 2014
(nr. 855 din 16.12.2015, publicata in Monitorul Oficial nr. 340-346 din 18.12.2015);

11) Hotarirea Guvernului cu privire la acreditarea organizarii si retragerea dreptului de
organizare a programelor de studii superioare de master (ciclul Il) in domeniul Drept in institutiile de
invatamint superior (nr. 883 din 28.12.2015, publicata in Monitorul Oficial nr. 361-369 din
31.12.2015);

12) Regulamentul-cadru privind modul de alegere a rectorului (ordinul ministrului educatiei nr.
09 din 14.01.2015, publicat in Monitorul Oficial nr. 39-45 din 20.01.2015);

13) Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea organelor de conducere ale
institufiei de invagamint superior (ordinul ministrului educatiei nr. 10 din 14.01.2015, publicat in
Monitorul Oficial nr. 39-45 din 20.01.2015);

14) Regulamentul-cadru privind organizarea admiterii in institutiile de invatamint superior din
Republica Moldova la studii superioare de licenta (ordinul ministrului educatiei nr. 307 din
05.05.2015);

15) Indicatorii de performanta stiintifica pentru dobindirea calitatii de conducator de doctorat in
Republica Moldova (ordinul ministrului educatiei nr. 848 din 24.08.15, publicat in Monitorul Oficial
nr. 340-346 din 18.12.2015);

16) Metodologia de organizare a Competitiei proiectelor stiintifice pentru repartizarea intre gcoli
doctorale a granturilor doctorale de la bugetul de stat pentru anul universitar 2015-2016 (ordinul
ministrului educatiei nr. 936 din 29.09.2015);

17) Planul-cadru pentru studii superioare destinat celor 3 cicluri universitare: licentd, master §i
doctorat (ordinul ministrului educatiei nr. 1045 din 29.10.2015);

18) Regulamentul de organizare a studiilor in invatamintul superior in baza Sistemului National
de Credite de Studiu (ordinal ministrului educatiei nr. 1046 din 29.10.2015);

19) Regulamentul-cadru privind organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare de
licenta (ordinul ministrului educatiei nr. 1047 din 29.10.2015);

20) Regulamentul Consiliului de Etica si Management (ordinul ministrului educatiei nr. 1048 din
29.10.2015);

21) Cadrul de referinta al curriculumului universitar (aprobat la Consiliul National pentru
Curriculum, mai 2015);

22) Regulamentul de instruire la distanta in invatamintul superior (aprobat prin ordinul din
15.12.2015);

23) Cu privire la aprobarea suplimentului la diploma de studii in invatamintul superior (aprobat
prin ordinul din 15.12.2015).

5.3. Asigurarea relevantei studiilor in conformitate cu necesitdtile pietei muncii. Modernizarea
curriculumului universitar

In scopul asiguririi calititii in invatamintului superior, perfectionirii managementului educational,
modernizdrii invatamintului superior din perspectiva integrarii in Spatiul European Comun al
Invatamintului Superior, perfectionarii, rationalizarii si compatibilizarii planurilor de invatamint la
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nivel national si european, credrii conditiilor pentru o mobilitate academica reald si recunoasterea
reciproca a perioadelor si actelor de studii, Ministerul Educatiei a elaborat si a aprobat Planul-cadru
pentru studii superioare destinat celor 3 cicluri universitare: licentd, master si doctorat (ordinul
ministrului educatiei nr.1045 din 29.10.2015).

Planul-cadru stabileste principiile generale pentru organizarea si desfasurarea procesului
educational 1n institutiile de invatdmint superior si reflectd cerintele de bazd pentru elaborarea
planurilor de 1Invatamint 1n diferite domenii generale de studiu/domenii de formare
profesionald/specialitati la ciclul I, in Invatamintul medical si farmaceutic, pentru studiile integrate si
la diferite specializari/programe de master pentru toate formele de studiu. Planul-cadru este obligatoriu
pentru toate institutiile publice si private de Invatamint superior din tara si este recomandabil pentru
ciclul 11 Studii superioare de doctorat.

Promovarea noii paradigme curriculare a constituit o prioritate pentru invatamintul superior si in
anul 2015. Procesul de modernizare a curricula pe cursuri/module in conformitate cu cerintele pietii
muncii reprezinta o responsabilitate continud asumata de cadrele didactice universitare.

Pentru asigurarea calitatii curricula universitare, s-a elaborat si pus in aplicare Cadrul de referinta
al curriculumului universitar, document, care defineste fundamentele conceptuale si metodologice ale
politicilor curriculare la nivel national. Cadrul de referinta mentionat vine sa asigure implementarea
unor schimbari de esentd, prevazute de Codul Educatiei, precum si sd contribuie la realizarea
prioritatilorasumate prin documentele de politici nationale (Strategia Nationald ,,Moldova 20207,
Strategia Nationala ,,Educatia 2020”) si internationale (Declaratia de la Bologna, Cadrul European al
Calificarilor, Standardele de calitate 1ISO 9001: 2008, Programul ,,Orizont 2020, Proiectul EHEA-
ERA, Proiectele de mobilitate Erasmus-Mundus s.a.).

In vederea modernizirii curriculumului universitar din perspectiva tehnologiilor didactice
moderne, inclusiv a celor informationale si comunicationale, a fost organizat un seminar, destinat
curricula universitare, cu participarea prorectorilor pentru activitatea didactici si a sefilor
departamentelor de asigurare a calitatii din toate institutiile de invatamint superior participante in
activitati de formare.

5.4. Dezvoltarea Cadrului National al Calificarilor (CNC) in invatamintul superior

In scopul consolidarii corelatiei dintre nivelul de calificare si competentele solicitate de piata
muncii, Metodologia de elaborare a Cadrului National al Calificarilor in invatamintul superior
(ordinul ministrului educatiei nr.968 din 10.09.2014) a fost implementata in dezvoltarea CNC:

1) la 4 domenii generale de studiu - Inginerie, Economie, Stiinte agricole, Stiinte sociale - pentru
toate cele 3 cicluri universitare, cu 10 domenii generale de studiu: 22, 31, 32, 33, 34, 38, 42, 44, 55,
85, inclusiv 29 de domenii de formare profesionala si 38 de specialitati;

2) ladomeniul 14, care va servi model pentru CNC din domeniul Stiinte ale educatiei;

3)la 5 specialitati din domeniul Sanatate.

Pentru asigurarea implementarii calitative a acestora, tuturor universitatilor li s-a recomandat
promovarea si motivarea cadrelor didactice in studierea limbii engleze si a modulului psiho-pedagogic,
in cazul in care nu au pregatirea pedagogica necesara.
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5.5. Redimensionarea regelei institugiilor de invatamint

Tn anul de raportare, in urma evaludrilor externe realizate de ARACIS, a fost retras dreptul de
organizare a studiilor superioare de licenta la 3 programe din cadrul a 3 institutii de invatamint superior
si a 5 programe de master din domeniul Drept din cadrul a 5 institutii de invatamint superior.

In contextul implementirii Strategiei de reforma a sectorului justitiei pentru anii 2011-2016,
Ministerul Educatiei este responsabil de componenta 7.2.1., p.1 al Planului de actiuni: Realizarea
evaluarilor externe ale calitatii invatamintului juridic superior din Republica Moldova in conformitate
cu bunele practici europene si principiile de la Bologna.

Deoarece Agentia Nationala pentru Asigurarea Calitatii in Invatamintul Profesional (ANACIP) nu
a fost functionala pina n anul 2015, in acest sens, a fost elaborata, de catre un grup de experti, si
aprobata la Colegiul Ministerului Educatiei, Metodologia privind evaluarea programelor de studii
universitare de licenta in Drept in vederea acreditarii. A fost lansata achizitia publica a serviciilor de
evaluare externa a programelor la specialitatea Drept.

Drept cistigitoare a fost declarati Agentia Romani de Asigurare a Calititii in Invatimintul
Superior (ARACIS), agentie inscrisa in ENQA si EQAR, cu care s-a semnat un contract de prestare a
serviciilor de evaluare externd a programelor de studii pe parcursul anului 2014-2015.

Evaluarea externa a programelor la Drept a fost preconizata in cadrul a 19 universitéti cu circa
11800 de studenti la ciclul I, dar la acreditare au participat 17 universitati, deoarece 2 dintre ele si-au
sistat activitatea la programele de Drept in perioada respectiva.

In rezultatul evaluarii externe a programelor de Drept, a fost acordati acreditarea acestora la 13
universitdti pentru o perioadd de 5 ani, pentru alte 3 programe de licenta a fost retras dreptul de
organizare a acestora.

5.6. Evaluarea externd a programelor de studiu

Pentru realizarea Strategiei de reforma a justitiei si finalizarea procesului de evaluare externa nu
doar a programelor de la ciclul 1, licentd, au fost achizitionate servicii de evaluare externa a programelor
de studii la ciclul II, master in Drept, de catre Agentia estoniand de asigurare a calitdtii in invatamintul
superior si profesional (EKKA).

Pe parcursul anului 2015, au fost evaluate extern 26 de programe de master la Drept, ciclul Il, o
institutie platindu-si evaluarile externe individual.

Comisiile de acreditare EKKA au evaluat fiecare program de studii la un anumit nivel al
invatamintului superior in cinci domenii de evaluare separate:
Programul de studii si dezvoltarea acestuia
Procesul de predare- invatare
Personalul didactic
Studenti
. Resurse

Evaluarea externa a programelor de master S-a finalizat cu acordarea acreditarii pe o perioada de
5 ani la 3 programe de master din 3 universitati, alte 18 programe de master in Drept au obtinut
acreditare pe o perioada de 3 ani, iar alte 5 programe nu au fost acreditate si a fost retras dreptul de
organizare a programelor de master.

Acreditarea a 12 programe de licenta a fost obiectivul Agentiei germane de asigurare a calitatii a
programelor de studii In invatamintul superior (AQAS).

AR A
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5.7. Asigurarea calitatii in invatimintul superior

Codul Educatiei promoveazi conceptul de culturi a calititii in invatimintul national. Tn
conformitate cu recomandarile procesului Bologna, un rol important ii revine invatamintului superior,
si celui profesional tehnic. Pentru asigurarea calitdtii in Tnvatdmintul profesional a fost creatd Agentia
Nationald de Asigurare a Calitatii in Invatimintul Profesional. Prin Hotarirea Guvernului nr.191 din
22.04.2015, a fost aprobat Regulamentul de organizare si functionare a ANACIP.

ANACIP reprezinta o entitate independenta, care va lucra in baza standardelor si @ metodologiilor
de evaluare aprobate de Guvern si, respectiv, in concordanta cu standardele europene de asigurare a
calitatii. Evaluarea va viza mai multe aspecte: capacitatea institutionald, rezultatele academice,
calitatea programelor, rezultatele cercetarilor stiintifice, managementul institutional.

ANACIP va evalua programele tuturor institutiilor din invatamintul superior si profesional tehnic
si va oferi acreditarea institutionala. Institutia de invatamint acreditata Tn trecut va trebui sa faca dovada
ca toate programele corespund standardelor, sd obtind autorizare de functionare provizorie pentru
programele noi si sd-si reconfirme acreditarea o data la cinci ani.

Institutia/organizatia care doreste sa intre pe piata serviciilor educationale va trebui sa obtina o
autorizare de functionare provizorie, care le va permite organizarea admiterii si desfasurarea procesului
de studii. La urmatoarea etapa, acestea trebuie sa fie acreditate, pentru a putea emite diplome si alte
acte de studii recunoscute de Ministerul Educatiei. Obiectivul acreditarii este asigurarea comunitatii
academice, beneficiarilor, angajatorilor si publicului, In general, ca institutia de educatie satisface
standardele minime de calitate ale unei institutii de invatamint superior.

La aceasta etapa, ANACIP este in curs de formare si consolidare a aparatului administrativ, iar
Consiliul de Conducere a acesteia, constituit din 15 persoane, a fost selectat prin concurs deschis,
jurizat international.

ANACIP are ca prioritate elaborarea instrumentelor de evaluare, in vederea autorizarii de
functionare provizorie sau acreditare la toate cele 3 cicluri, dar si pentru programele din invatamintul
profesional tehnic.

ANACIP si-a inceput activitatea In anul 2015 si a reusit, in aceastd perioada, sd evalueze, In
vederea autorizarii de functionare provizorie, scolile doctorale si programele acestora, iar rezultatele
evaludrii au fost aprobate prin Hotarirea Guvernului nr. 816 din 18.10.2015. in baza rezultatelor
evaluarii externe a scolilor doctorale, au fost repartizate granturile doctorale de la bugetul de stat.

5.8. Cercetarea — instrument de sustinere a performantei si calitatii in educatie

Tn conformitate cu normele Codul Educatiei, art. 94, a fost aprobat noul concept al programelor de
doctorat la ciclul IIT al invatamintului superior. Astfel, studiile superioare de doctorat, ciclul III, se
organizeaza numai in cadrul programelor de studii din Scolile doctorale ale institutiilor de invatamint
superior si ale consortiilor sau parteneriatelor nationale si internationale autorizate provizoriu sau
acreditate, conform legii de catre ANACIP. Un program de studii doctorale cu frecventa are 180 de
credite. Pentru implementarea programelor de doctorat, ciclul Ill, au fost elaborate un set de acte
normative, care vine in sustinerea organizarii eficiente a procesului.

Astfel, au fost transmise universitatilor potentiale organizatoare a ciclului III, studii superioare de
doctorat, Recomandari-cadru de organizare a programelor de studii doctorale si Metodologia de
evaluare externd 1n vederea autorizarii scolilor doctorale si a programelor de doctorat, au fost
organizate seminare de elaborare a rapoartelor de autoevaluare pentru autorizarea scolilor doctorale,
au fost elaborate standarde de abilitare a conducatorilor de doctorat, a fost aprobat planul de admitere
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a granturilor doctorale, a fost aprobata Metodologia organizarii competitiei granturilor doctorale etc.
Este de mentionat faptul ca fiecare scoald doctorald autorizata provizoriu isi elaboreaza metodologie
proprie de admitere. Au fost autorizate 43 de scoli doctorale cu acordarea dreptului de organizare a
studiilor superioare de doctorat unui numar de 11 institutii de invatdmint superior, 10 consortii
nationale, 1 consortiu international si 3 parteneriate.

In baza Metodologiei de organizare a competitiei granturilor doctorale, au fost repartizate
granturile doctorale de la bugetul de stat. In contextul organizarii studiilor doctorale, au fost aprobate
standardele de abilitare a conducétorilor de doctorat.

5.9. Dezvoltarea managementului institutional

Conform Codului Educatiei, managementul invatamintului superior se axeazd pe urmdatoarele
principii:

a) principiul autonomiei universitare si libertatii academice;

b) principiul responsabilitatii publice;

c) principiul conducerii strategice;

d) principiul gestionarii eficiente si transparente.

Sistemul organelor de conducere ale institutiilor de invatamint superior in Republica Moldova este
format din senat, consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala, consiliul stiintific, consiliul
facultatii, consiliul de administratie si rectorul institutiei.

Continua implementarea autonomiei universitare care constituie un proces complex, caracterizat
prin prisma a patru dimensiuni:

- Autonomia organizationala: libertatea universitatii de a-si stabili structura, forma de conducere
si relatiile de subordonare si responsabilitate

- Autonomia resurselor umane: libertatea universitatii de a decide cu privire la aspectele legate
de managementul resurselor umane, inclusiv recrutdri si gestiondri (salarii, concedieri, promovari,
mobilitati etc.)

- Autonomia academica: libertatea universittii de a gestiona afacerile interne si diverse aspecte
academice, cum ar fi contingentul de studenti, proceduri de admitere, continuturi oferite, asigurarea
calitatii, initierea a noi programe de formare, limba de studiu

- Autonomia financiara: libertatea universitatii de a asigura veniturile si de a aloca resursele
financiare, de a stabili taxele de studii, taxele de cazare in camine, taxele la prestari servicii, de a finanta
si cofinanta cercetarile universitare, de a utiliza si depozita resursele financiare, utilizand proceduri
proprii pentru gestiunea eficienta a lor.

Un studiu realizat de Asociatia Europeand a univesitatilor EUA confirma ca in universitatile din
Republica Moldova: autonomia organizationala constituie 42%, fiind pe locul al 27-lea din cele 28 de
state participante in studiu, autonomia resurselor umane - 59%, plasind institutiile noastre pe locul 21,
autonomia academica - 51%, avind locul 23 si, respectiv, autonomia financiara cu 49%, si regasindu-
ne la locul 20.

Tabelul 9. Proiectul ATHENA —analiza comparata cu Ucraina si Armenia

Autonomia organizationala Autonomia financiara
Armenia 47% Armenia 66%
Ukraine 44% Moldova 49%
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Moldova | 42% Ukraine | 46%
Autonomia resurselor umane Autonomia academici
Armenia 91% Moldova 51%
Moldova 80% Ukraine 51%
Ukraine 59% Armenia 46%

Pentru implementarea autonomiei universitare $i asigurarea responsabilitdtii publice a
univesitatilor, noua lege a educatiei prevede conducerea duala in institutiile de imvatamint superior
prin crearea Consiliului de Dezvoltare Strategica si Institutionala (CDSI), care asigura obiectivitatea
luarii deciziilor, adecvarea alocarii resurselor conform planului de dezvolatre strategica a institutiei.
Actualmente, in 2/3 din institutiile de invatamint superior au fost desemnate componentele Consiliului
de Dezvoltare Strategica Institutionala.

Pentru asigurarea responsabilitatii publice a institutiilor de invatamint superior la nivel national,
va functiona Consiliul de Etica si Management, care presupune respectarea de catre institutiile de
invatamint superior a:

- implementarii legislatiei In vigoare, a Cartei universitare si a politicilor nationale din domeniul
invatamintului superior;

- aplicarii reglementarilor 1n vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea calitatii Tn Invatamintul
superior;

- respectarii politicilor de echitate si etica universitara cuprinse in Carta Universitara;

- asigurarii eficientei si eficacitatii utilizarii resurselor si a calitatii actului managerial,

- asigurdrii transparenteiproceselor decizionale si a activitatilor desfasurate;

- respectarii libertatii academicea personalului didactic si de cercetare, precum si a drepturilor si
libertatilor studentilor.

Actualmente, este elaborat si aprobat Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de
Etica si Management universitar $i urmeaza aprobarea componentei nominale a acestuia.

In acelasi context, au fost aprobate Cartele universitare la 27 de universitati.

Tn acest an, au fost desfasurate, in noi conditii, alegerea rectorilor din 5 universititi, care presupune

participarea la alegeri a tuturor cadrelor didactice si a reprezentantilor studentilor. Insusi concursul de
alegere a rectorului este supravegheat si organizat de catre Consiliul de Dezvoltare Strategica
Institutionald.

5.10. Modernizarea infrastructurii si a bazei tehnico-materiale a institutiilor de invatamint
superior

Pornind de la autonomia universitard, Tn acest an, fiecare din universitati a realizat investitii in
baza tehnico-materiala proprie. Astfel, In 6 universitati, in cooperare cu Fundatia Orange, au fost
deschise Orange WiFi Cafe Tn blocurile de studii, oferind un acces extins la internet tuturor studentilor.
Tn acest scop, au fost amenajate, cu un design special, unele spatii din institutiile de Tnvatamint superior,
localurile au fost dotate cu computere performante si plasma, asigurate cu internet WiFi gratuit de la
Orange Moldova.

n cadrul Universitdtii Tehnice din Moldova, au fost reparate capital (cu contributia financiara a
universitatii), dotate cu mobilier si echipament modern urmatoarele laboratoare: Enologie, Viticultura

40




o

Piata Marii Adunari Nationale, nr. 1
MD-2033 Chisindu

Republica Moldova

tel. 23-33-48, fax: 23-35-15

Ministerul Educatiei www.edu.md
al Republicii Moldova

si Ampelografie, Analiza Cromatograficd, Analiza Senzoriald, Analiza Spectrofotometrica,
Biotehnologii Alimentare, Biochimie, Enochimie.

Tn anul de studii 2014-2015, la Academia de Studii Economice din Moldova (ASEM) s-au
achizitionat 46 de calculatoare, inclusiv: din sursele proprii — 29, din teme de cercetare — 6, din proiecte
internationale — 11. Acestea au fost amplasate: la decanate, catedre, servicii — 35, la biblioteca - 11. Tn
total, Tn anul 2014-2015, au fost procurate 71 de proiectoare multimedia, dintre care: 55 - plasate
permanent in sali de studii, 16 - distribuite la decanate si catedre. Tn anul de studii 2014-2015, au fost
achizitionate 15 proiectoare si 3 table interactive.

La Universitatea de Stat din Moldova, a demarat proiectul in baza parteneriatului public-privat
,,Camine de tip hotel”. Astfel, studentii cu cele mai bune note beneficiaza din toamna de conditii mai
bune de trai. Acestia sint cazati in camere renovate cu bloc sanitar separat, iar unii au si bucatarie
proprie. Mai mult, caminele vor fi dotate cu sali de computere, dar si spalatorii de haine. Potrivit
administratiei Universitatii de Stat din Moldova, pentru reconstructia fiecarui camin s-a alocat
aproximativ zece milioane de lei.

Tn cadrul proiectului ,,Investitii capitale la constructia obiectelor social-culturale” (4,2 min lei)
implementat la Universitatea Agrara de Stat din Moldova, institutia a fost dotata cu laptopuri — 57 de
bucati (481,6 mii), proiectoare X-14— 53 de buciti (368,8 mii), servere in valoare de 96,8 mii lei, mobila
— 33,6 mii lei, texometru — 55 mii lei, climatizatoare — 24,1 mii lei, microscop — 46,2 mii lei.

Pentru reparatia capitala a obiectelor social-culturale s-au cheltuit — 1658,4 mii lei, inclusiv:
acoperisul moale al caminului studentesc din str.Mircesti 22/4B — 334,6 mii lei, acoperisul moale al
blocului de studii al facultatii de Zootehnie si Biotehnologii — 558,3 mii lei, fatada Laboratorului de
Agrochimie si Agrotehnica — 188,5 mii lei, gardul in s.Chetrosu, r-nul Anenii Noi — 79,0 mii lei,
acoperisul moale al cantinei Universitatii Academiei de Stiinte a Moldovei.

Pe data de 17 iunie 2015, in incinta Universitatii de Stat din Comrat, a fost inaugurat Centrul de
Informare al Roméniei, care este o unitate de informare, promovare si predare a limbii roméane si a
elementelor de culturd si civilizatie romaneasca. Dotarile centrului au fost asigurate de Ministerul
Afacerilor Externe prin Departamentul Politici pentru Relatii cu Romanii de Pretutindeni. Obiectivul
Centrului este de a face accesibila informatia obiectiva, corectd, despre Romania si de a veni in
intimpinarea interesului promovat de cetdtenii din Gagauzia fata de cunoasterea mai buna a limbii
romane.

5.11. Colaborarea cu mediul de afaceri si parteneriatele pentru educatie

Primele rezultate ale colaborarii universitatilor cu mediul economic international este formarea
cadrelor calificate la specialitatea ,,Inginerie $i management (in transportul auto)” Tn cadrul
Universitatii de Stat ,,A.Russo” din Balti, In colaborare cu compania ,,Draexelmaier” si Universitatea
de Stiinte Aplicate din Landshut (Germania). Grupul german Draexelmaier a donat Universitatii 40 de
monitoare, pentru a ajuta studentii la cursul ,,Proiectarea asistatd de calculator”. In luna iunie, 2015,
Universitatea din Landshut a donat Universitatii materiale didactice in valoare de 3000 de euro, toate
fiind destinate studierii diferitor discipline din planul de studiu.

Universitatii de Stat ,,A.Russo” din Balti i-au fost alocate alte 3000 de euro pentru procurarea
literaturii in limba romana, inclusiv si din librariile din Romania. Universitatea de Stat ,,A.Russo” din
Balti a primit drept donatie de la Universitatea din Landshut o mini linie de asamblare a automobilelor
pentru promovarea lucrarilor de laborator la citeva discipline din planul de Tnvatdmint.
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Intre institutiile de invatamint general si institutiile de invatimint superior si profesional tehnic
postsecundar(universitati si colegii), care asigura formarea profesionala initiala a cadrelor didactice,
exista diferite tipuri de parteneriate, reglementate prin contractele de colaborare bilaterale, inclusiv:
formarea initiald a viitorilor Invatitori/profesori in universitati si colegii, realizarea de catre
studenti/elevi a stagiilor de practica in institutiile de invatamint general, formarea continua a cadrelor
didactice in invatamintul superior (o data la 5 ani), elaborarea de standarde, curricula/programe de
studii, manuale si materiale didactice pentru scoli.

Parteneriatul social intre universitati si scoli s-a realizat in procesul de elaborare/dezvoltare a
Cadrului National de Calificari pentru specialitatile domeniului general de studii 14. Stiinfe ale
educatiei. Toate proiectele elaborate au fost consultate cu angajatorii in aspect de finalitati de
studii/rezultate ale invatarii, exprimate in competente si elemente obligatorii de continut.

Totodata, in vederea dezvoltarii mecanismelor de creare a parteneriatelor publice-private pentru
educatie de calitate, in blocurile de studii a 6 universitati au fost deschise Internet Café Orange cu
sustinerea companiei Orange Moldova si Centrului pentru studii universitare, au fost deschise
Laboratoare de Tehnologii avansate la Universitatea Tehnica, a fost amenajat Palatul Sportului si o
cafenea, procurate calculatoare pentru biblioteca la Universitatea Pedagogica de Stat ,,I.Creanga” din
Chisinau, au fost dotate cu echipament salile de curs si cele sportive ale Universitatii de Educatie Fizica
si Sport. La Universitdtile de Stat din Comrat si Taraclia, agentii economici au finantat reparatiile
curente si capitale, au renovat caminele si cantinele studentesti etc.

Un alt model de parteneriat il reprezinta participarea in componenta Comisiilor de licenta/masterat
ale institutiilor de invatdmint superior in cadrul examenului de finalizare a studiilor a urmatoarelor
institutii si organizatii:

a) Agentia de stiri Info-Prim-Neo, Complexul Editorial-Poligrafic Universul, Compania
Teleradio-Moldova, Biblioteca Publica de Drept, Curtea Suprema de Justitie, Curtea de Apel Chisinau,
Procuratura Republicii Moldova, Curtea de Conturi a Republicii Moldova, Serviciul Fiscal, Compania
de Asigurari Hermina, TM Grand Thornton, CNAA, Societatea de Asigurari Moldcargo Muzeul
National de Arheologie — Universitatea de Stat din Moldova;

b) SA Viorica Cosmetic, SA Cavio SRL, Agentia Moldsilva, Call Center MoldTelecom, SRL
Proalfa — Service, SRL Trimetrica, SRL UNICAPS, SRL Soldi, Agentia de Stat pentru Proprietatea
Intelectuald, SA Cricova — Vin, SRL Industrial Consult, CIA ASITO SA, SRL Coca-Cola Imbuteliere
Chisinau, Complexul Hotelier Dacia, SA Moldovahidromas, SRL Apa Buna, SRL Audit — Atlant, SRL
Prime Management — Academia de Studii Economice din Moldova;

¢) TCS RED Union Fenosa, Inspectoratul Energetic de Stat, SA Termocom, SA ASPA Orhei, SA
Moldagrotehnica, SA ARHICONI-GRUP, SA Introscop, SA Efes VitantaBrewery, SA Conserv E, SA
Floare Carpet, SA Ecolux, SA DAAC- Hermes Grup, TM Parcul Urban de Autobuse, SA Orange, 1S
moldo-franceza LACO ALFATEC, SRL laloveni Gaz, SA Apa- Canal — Universitatea Tehnica a
Moldovei etc.
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V1. ASIGURAREA INVATARII PE TOT PARCURSUL VIETII

Domeniul asigurarii invatarii pe tot parcursul vietii s-a remarcat prin activitiati de
fundamentare si elaborare a unui pachet de acte normative, menite sa constituie cadrul legal
de reglementare a instruirii adultilor si a recunoasterii competentelor dobindite in conditiile
educatiei nonformale si informale.

6.1. Dezvoltarea cadrului normativ privind educatia adultilor in context european

Pentru consolidarea cadrului normativ privind educatia adultilor, in conformitate cu art.126
alin.(3) din Codul Educatiei, s-a initiat procesul de elaborare a Regulamentului cu privire la formarea
continua a adultilor (ordinul ministrului educatiei nr. 160 din 23.03.15), care va permite extinderea si
diversificarea sistemului de instruire a adultilor pe parcursul intregii vieti din perspectiva formarii
generale si a formarii profesionale continue, In corespundere cu nevoile persoanei raportate la
necesitatile socio-economice. Totodata, Regulamentul va asigura ralierea legislatiei nationale privind
educatia adultilor la cadrul european de referintd in materie (Recomandarea 2006/962/CE din
18.12.2006 privind competentele-cheie pentru invdtarea pe tot parcursul vietii).

Proiectul Regulamentului cu privire la formarea continua a adultilor a fost elaborat (disponibil la
link-ul: http://particip.gov.md/proiectview.php?l=ro&idd=2487) si a parcurs procedurile legale de
avizare si consultare. Aprobarea acestui act normativ in 2016, va permite facilitarea dezvoltarii
programelor de formare pe parcursul intregii vieti, cu prioritate a competentelor-cheie: digitale,
antreprenoriale, lingvistice, interculturale si alte competente noi, solicitate de piata muncii.

n vederea reglementirii procesului de instruire a conducitorilor de autovehicule, de pregitire a
cadrelor manageriale si didactice a unitdtilor de instruire a personalului din domeniul rutier, precum si
a mecanismului de acreditare a acestor unitati in corespundere cu standardele educationale moderne.
Tn exercitarea acestei prerogative, s-au elaborat si, la moment, sint supuse procedurilor legale prealabile
aprobarii: a) proiectul Hotaririi Guvernului de aprobare a Regulamentului privind organizarea
activitatii didactice in cadrul unitatilor de instruire a conducatorilor de autovehicule (poate fi accesat
la link-ul: http://particip.gov.md/proiectview.php?l=ro&idd=2426), b) proiectul Hotaririi Guvernului
de aprobare a normelor privind functionarea si acreditarea unitatilor de instruire a personalului din
domeniul transportului rutier si evaluare in scopul obtinerii permisului de conducere.

6.2. Dezvoltarea instrumentelor de recunoastere a studiilor formale si nonformale in cadrul
programelor de invatare pe parcursul intregii vieti
In vederea implementirii prevederilor art.123, alin. (10) din Codul Educatiei, a fost elaborat
proiectul Regulamentului cu privire la certificarea cunostintelor si competentelor dobindite in contexte
de educatie nonformald i informald. Inainte de a fi promovat pentru aprobare, Ministerul Educatiei a
decis pilotarea sistemului de validare a invatarii in contexte non-formale si informale si experimentarea
procedurilor si instrumentelor de recunoastere a studiilor nonformale si informale la doud meserii cu
un curriculum modular si standard ocupational/profesional. Experimentele au avut loc la meseria
Cofetar in Scoala Profesionala nr.2 din Balti, transformata, ulterior, in Centru de excelenta in industria
alimentara, si la meseria Electromontor la repararea si intretinerea utilajului electric In Scoala
Profesionald nr.9 din Chisinau.

43



http://particip.gov.md/proiectview.php?l=ro&idd=2487
http://particip.gov.md/proiectview.php?l=ro&idd=2426

o

Piata Marii Adunari Nationale, nr. 1
MD-2033 Chisindu

Republica Moldova

tel. 23-33-48, fax: 23-35-15

Ministerul Educatiei www.edu.md
al Republicii Moldova

VII.ASIGURAREA CALITATII iN EDUCATIE

Asigurarea calititii in educatie, s-a focusat, in principal, pe consolidarea structurilor
administrative responsabile de asigurarea calitatii in educatiei, si anume, reorganizarea
Agentiei Nationale pentru Curriculum si Evaluare si constituirea Inspectoratului Scolar
National.

7.1. Organizarea evaluarilor nationale i internationale

Tn sesiunea de examene 2015, Agentia Nationald pentru Curriculum si Evaluare (ANCE) a
organizat examenele si evaludrile nationale in Invatdmintul primar, gimnazial si liceal.

La evaluarea finala n invatdmintul primar au participat 32.733 de elevi.

Pentru sustinerea examenelor de absolvire a invatdmintului gimnazial, au fost admisi 31.866 de
elevi dintre care au promovat 31.249 (sau 98,06%) de candidati.

Pentru sesiunea de bacalaureat 2015 au fost inscrisi 26.818 candidati. In baza rezultatelor la
disciplinele din Planul cadru, 25.953 dintre ei au fost admisi la sustinerea examenului de bacalaureat,
inclusiv 7.491 (sau 28,86%) de restantieri din sesiunile anterioare. Au promovat examenul de
bacalaureat 16.734 (sau 64,48%) de candidati.

Detaliat, rezultatele examenelor si evaluarilor nationale sunt accesibile la link-ul:
http://aee.edu.md/sites/default/files/raport _examene 2015.pdf.

In cadrul Proiectului Reforma invatamintului in Moldova, implementat de Ministerul Educatiei cu
suportul Bancii Mondiale,in baza rezultatelor de la examenele si evaludrile nationale in invatamintul
primar si gimnazialsi a chestionarelor privind situatia socio-economica a elevilor,a fost elaborat Studiul
de evaluare a rezultatelor scolare/competentelor de baza ale absolventilor invatamintului primar si
gimnazial, anul de studii 2014-2015, la Matematica, Limba romdna si Limba rusd.

Studiul poate fi vizualizat la link-ul: http://aee.edu.md/sites/default/files/raport 4 9 2015.pdf.

In perioada 31.03 — 03.04.15, Republica Moldova a participat, pentru a doua oari, la testarea
internationala PISA - 2015, organizata de cétre Organizatia pentru Cooperare Economica si Dezvoltare.
In cadrul testarii PISA - 2015, au fost evaluati peste 5400 de elevi care au atins virsta de 15-16 ani din
229 de scoli, cu scopul masurarii competentelor de baza ale elevilor, obtinute in domeniile: Stiinte,
Matematica si Citire/Lecturd. Rezultatele testarii PISA - 2015 vor fi cunoscute la sfirsitul anului 2016.

7.2. Consolidarea mecanismului de asigurare a calitatii in invatdmintul general

A. Constituirea Agentiei Nationale pentru Curriculum si Evaluare

Tn urma analizei mecanismului de implementare a politicilor in domeniul educatiei, realizate de
experti nationali si internationali, s-a constatat lipsa unei entitati nationale, responsabile de calitatea
curricula scolare, care ar gestiona constructia si dezvoltarea curriculara scolara pentru toate tipurile de
unitati de invatdmint prescolar, primar, gimnazial si liceal. Drept consecinta directa a acestei carente a
fost identificatd si inexistenta unei Strategii de reforma curriculard pe termen mediul si lung, precum
si a instrumentelor de coordonare si monitorizare a implementarii acesteia.

Avind in vedere caracterul continuu al procesului de schimbare curriculara, care impune existenta
unei entitdti specializate, menite sa asigure dezvoltarea unui cadru normativ adecvat si sa gestioneze
procesele de schimbare curriculara Intr-o maniera coerenta si eficientd, s-a constituit Agentia Nationala
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pentru Curriculum si Evaluare, prin reorganizarea Agentiei de Asigurare a Calitatii (Hotarirea
Guvernului nr.72 din 10.03.2015, publicata in Monitorul Oficial nr.59-66 din 13.03.2015).

ANCE are drept misiune contributia la realizarea politicii de stat in domeniul educatiei prin
asigurarea elabordrii i implementdrii unui curriculum national relevant si eficient pentru toate
institutiile din Tnvatamintul prescolar, primar, gimnazial si liceal, precum si a unui sistem national de
evaluare a rezultatelor scolare, orientat spre standardele internationale si spre organizarea eficienta,
precum si administrarea corectda a examenelor si evaluarilor in Invatamintul general (primar, gimnazial
si liceal).

B. Instituirea Inspectoratului Scolar National

Tn temeiul Hotaririi Guvernului nr.898 din 27.10.2014 (publicati in Monitorul Oficial nr.325-332
din 31.10.2014), la 26.06.2015 a fost instituit Inspectoratul Scolar National (ISN), misiunea caruia
constd in asigurarea calitatii invatdmintului general prin promovarea, monitorizarea si evaluarea
implementarii politicii de stat in domeniul invatamintului general.

Conform legislatiei in vigoare, structura organizatorica a ISN se constituie din 45 de unitati,
dinamica ocuparii carora, in decursul semestrului II al anului 2015, e reflectata in diagrama de mai jos:

Figura 14. Progresul completarii statelor de personal ale ISN, %
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Pocesul de recrutare a personalului a determinat activitatile de formare ale personalului angajat,
reprezentate, pe domenii, in Figura 15:
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Figura 15. Formarea personalului ISN, %
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De asemenea, cu suportul Comisiei Europene, prin intermediul TAIEX si cu implicarea expertilor
din Bulgaria, Irlanda, Slovenia, Norvegia, in perioada 29 - 30.10.15, a fost organizat si desfasurat
Workshop-ul international Managementul asigurarii calitatii in invatamintul general, care a avut drept
scop diseminarea celor mai bune expertize in managementul asigurarii calitatii in scoli, in evaluarea
scolilor si functionarea inspectoratelor scolare. La Workshop au participat reprezentanti ai Ministerului
Educatiei, ai OLSDI, personalul ISN, cadre didactice si de conducere din institutiile de invatamint
general.

Vill. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

in domeniul resurselor umane, Ministerul Educatiei a avut drept obiectiv principal
racordarea cadrului de politici si a celui normativ la nérmele Codului Educatiei, prin
modificarile operate la regulamentele si metodologiile de ocupare, autoevaluare si evaluare
externa a cadrelor didactice.

8.1. Perfectionarea cadrului normativ si de politici referitor la resursele umane din invatamint

Legislatia privind la resursele umane din sectorul educatiei a fost perfectionata prin elaborarea
unor acte normative noi sau ajustarea celor existente, asigurindu-se, in asa mod, conformitatea cu
normele Codului Educatiei. In acest sens:

1) au fost operate modificari si completari la Regulamentul cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de director si director adjunct in institutiile de
invatamint general (ordinele ministrului educatiei nr. 964 din 07.10.2015 si nr. 1117 din 25.11.2015);

2) in scopul asigurarii sistemului educational cu cadre didactice si sustinerea tinerilor specialisti,
care activeaza in domeniul invatamintului, a fost aprobata Hotarirea Guvernului nr.802 din 29.10.2015
pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de calcul, repartizare, utilizare si evidenta a
transferurilor cu destinatie speciala pentru sustinerea cadrelor didactice tinere;
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3) au fost operate modificari si completari la pct.21 din Regulamentul de atestare a cadrelor
didactice din invatamintul prescolar, primar, special, complementar, secundar si mediu de
specialitate, aprobat prin ordinul nr. 336 din 03.05.2013 (ordinul ministrului educatiei nr. 995 din
15.10.2015);

4) au fost elaborate proiectele Metodologiilor de autoevaluare si evaluare externd a cadrelor
didactice si de conducere din invatamintul general, documente ce reprezintd cadrul de referintd pentru
autoevaluarea si evaluarea resurselor umane. Aceste documente au ca obiective:

- asigurarea cadrului necesar pentru o evaluare unitara, obiectiva si transparenta a cadrelor
didactice si de conducere;

- stabilirea gradului de conformitate a competentelor cadrelor didactice si de conducere cu
standardele profesionale;

- oferirea cadrului motivational pentru realizare maxima a potentialului intelectual si creativ al
cadrelor didactice si manageriale;

- cresterea responsabilitatii personale a fiecarui manager pentru reusita propriei cariere
manageriale;

- monitorizarea progreselor realizate de catre fiecare cadru managerial;

- asigurarea protectiei sociale a cadrelor manageriale prin stabilirea concordantei intre calitatea
serviciilor manageriale prestate si retribuirea acesteia.

8.2. Asigurarea cu cadre didactice si manageriale pentru toate nivelurile sistemului educational

Tn anul de studii 2015-2016, au fost atestate 1063 de posturi vacante, ceea ce constituie aproximativ
3% din numarul total de cadre didactice din institutiile de invatamint general.

Tn scopul acoperirii locurilor vacante, la procesul de plasare in cimpul muncii au participat
absolventi a1 specialitdtilor cu profil pedagogic: a) 2490 de absolventi ai institutiilor de invatamint
superior,b) 470 de absolventi ai institutiilor de invagamint postsecundar pedagogic. Plasati in cimpul
muncii au fost - 579 de absolventi, inclusiv: 503 — cu studii superioare si 76 — cu studii medii de
specialitate.

8.3. Motivarea cadrelor didactice

In baza hotiririlor Colegiului Ministerului Educatiei si in conformitate cu legislatia in domeniul
acordarii distinctiilor de stat, Aparatului Presedintelui Republicii Moldova i-au fost inaintate 62 de
dosare ale unor personalitati din sistemul educational. Din cele 62 de dosare Tnaintate, pentru 24 de
candidati au fost acordate distinctii de stat.

Pe parcursul anului 2015, Diploma Guvernului (de gradul intii, de gradul doi, de gradul trei), a
fost conferita pentru 107 personalitati din sistemul educational.

In scopul motivarii cadrelor didactice, pe parcursul anului 2015, au fost acordate 622 de Diplome
de Onoare ale Ministerului Educatiei.

8.4. Modernizarea sistemului de crestere profesionald si avansare in carierd
Pe parcursul anului 2015, au fost atestate 4239 de cadre didactice, dintre care:
- pentru 3170 de cadre didactice a fost conferit/confirmat gradul didactic doi;
- pentru 797 de cadre didactice a fost conferit/confirmat gradul didactic intii;
- pentru 272 de cadre didactice a fost conferit/confirmat gradul didactic superior.
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IX. MANAGEMENTUL FINANTARII EDUCATIEI

Modificarea mecanismului de finantare a institutiilor de invatamint profesional tehnic in
baza de cost standard per elev constituie una dintre cele mai importante realiziri in domeniul
managementului financiar educational.

Pe parcursul anului 2015, in domeniul finantarii educatiei, Ministerul Educatiei a continuat
politicia de eficientizare a managementului financiar a institutiilor de invatamint. Tn acest scop:

a) a fost elaborata si aprobata Hotarirea Guvernului nr. 872 din 21.12.2015 cu privire la lucrarile
si serviciile contra platd, marimea tarifelor la servicii, modul de formare si utilizare a veniturilor
colectate de catre autoritatile/institutiile subordonate Ministerului Educatiei;

b) a fost elaborat si Thaintat spre avizare proiectul Hotaririi Guvernului cu privire la finansarea in
baza de cost standard per elev a institutiilor de invatamint profesional tehnic. Noul mecanism de
finantare este centrat pe numarul de elevi si pe rezultatul instruirii, pe diversificarea surselor de
finantare si prioritizarea alocarii resurselor financiare si este elaborat conform prevederilor Strategiei
de dezvoltare a invatamintului vocational/tehnic pe anii 2013-2020.

In vederea initierii personalului in utilizarea noului mecanism de finantare, Ministerul Educatiei,
cu sprijinul Proiectului ,,Asistenta tehnica pentru domeniul invatamint si formare profesionald in
Republica Moldova” (GOPA), a organizat o serie de instruiri pentru contabilii din cadrul tuturor
institutiilor de invatdmint profesional tehnic din tard. Scopul instruirilor a fost de a familiariza si instrui
contabilii (347 de contabili instruiti) cu privire la noul mecanism de finantare pentru sistem.

X. ASIGURAREA CU MANUALE, ACTE DE STUDII ST MATERIALE DIDACTICE

In vederea asigurarii dotarii corespunzitoare a institutiilor de invitimint cu manuale, a fost
efectuat un studiu referitor la problemele asociate procedurii de achizitii a manualelor de catre
Ministerul Educatiei si a Fondului Special pentru Manuale, din perspectiva pretului si a calitatii. Studiul
a permis evidentierea problemelor esentiale si a Tnaintat anumite solutii de remediere, care urmeaza a
fi implementate.

Pentru imbunatatireaasigurariicu manuale a elevilor din invatamintul primar si gimnazial, a fost
aprobata Hotarirea Guvernului nr. 876 din 09.12.2015 cu privire la asigurarea cu manuale a elevilor.
Conform noului act normativ, Ministerul Educatiei va asigura politica statului in domeniul educatiei
prin selectarea manualelor, iar aspectele tehnice care tin de achizitia manualelor si utilizarea lor in
institutiile scolare vor tine de competenta Institutiei publice Fondul Special pentru manuale.

Pentru anul de studii 2015-2016, au fost propuse spre reeditare 70 de titluri de manuale scolare.
Conform procedurii, au fost create comisii de experti pentru fiecare titlul de manual, care au evaluat
calitatea manualelor si au venit cu propuneri de Tmbunatatire.

In urma unei donatii de carte (7 mii de titluri), oferiti de citre Organizatia Obsteasci
Basarabeni.ro, din Timisoara, Roménia, 9 institutii de invatamint general din tara au primit cite un lot
de carte.

Au fost elaborate si aprobate instructiunile cu privire la eliberarea actelor de studii pentru
invatamintul general (ordinul ministrului educatiei nr.261 din 28.04.2015), profesional tehnic (ordinul
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ministrului educatiei nr.364 din 18.05.2015) si invatamintul superior (ordinul ministrului educatiei
nr.1248 din 31.12.2015) si furnizorii de formare continua (ordinul ministrului educatiei nr.1247 din
31.12.2015). Au fost elaborate si aprobate modele de registre pentru evidenta actelor de studii in
institutii si OLSDI.

X1. IMPLEMENTAREA TIC IN EDUCATIE

11.1. Dezvoltarea cadrului normativ privind implementarea TIC in educatie

Tn scopul dezvoltarii cadrului normativ de reglementare a implementirii si promovarii utilizarii
TIC 1n educatie s-a concretizat prin:

1) a fost elaborat si aprobat Regulamentul-cadru privind organizarea si desfasurarea
invatamintului superior la distanta in institutiile de invatamint superior;

2) au fost elaborate si aprobate standardele minime de dotare cu mijloace TIC a institutiilor de
invatamint general (ordinul ministrului educatiei nr.581 din 24.06.2015);

3) au fost elaborate si aprobate standardele minime de dotare cu mijloace TIC a institutiilor din
invatamintul profesional tehnic (ordinul ministrului educatiei nr.1043 din 29.10.2015);

4) au fost elaborate Standardele de competente digitale ale elevilor si Standardele de competente
digitale ale profesorilor (ordinul ministrului educatiei nr.862 din 08.09.2015);

5) a fost elaborata si aprobata Instructiunea de organizare a invatamintului la domiciliu pentru
copiii cu CES (ordinul ministrului educatiei nr.98 din 26.02.2015);

6) a fost elaborat si aprobat Curriculum la robotica (ordinul ministrului educatiei nr.874 din
08.09.2015);

7) au fost inaintate, in scris, Directiei Tehnologii Informationale propuneri cu privire la elaborarea
Metodologiei de instruire a elevilor din invatamintul preuniversitar din gcolile mici ce nu pot fi inchise;

8) a fost elaborat proiectul Regulamentului-tip al sistemului informational e-Scoala si politica de
securitate a acestuia,

9) a fost elaborat proiectul Planului de actiuni privind e-Educatie pentru perioada 2015-2020.

11.2. Dezvoltarea infrastructurii necesare implementdrii cu succes a tehnologiilor
informationale

Au fost elaborati si aprobati prin ordinul ministrului educatiei, termenii de referintd pentru
dezvoltarea depozitoriului de continuturi educationale digitale, a laboratorului de fizica si a platformei
educationale a Ministerului Educatiei. A fost elaborat catalogul de date deschise al ME, instructiunile
si formularele adiacente.

Ministerul Educatiei a beneficiat de granturi pentru finantarea implementarii mijloacelor TIC in
sistemul informational si consolidarea capacitatilor statistice ale ministerului, oferite de catre Agentia
de Dezvoltare Internationald a Turciei, Guvernul Republicii Democrate Chineze, Banca Mondiala,
Guvernul Estoniei.

In scopul eficientizarii procesului de implementare a TIC in educatie, conform programului Intel
Teach, au fost instruite 200 de cadre didactice de la diverse discipline scolare si 40 de formatori.
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11.3. Dotarea institutiilor de invatamint cu echipamente informationale si comunicationale

Prin ordinul ministrului educatiei nr.1043 din 29.10.2015, au fost elaborate si aprobate standardele
minime de dotare cu mijloace TIC a institutiilor de invatamint general si profesional tehnic. A fost
elaborata varianta draft a standardelor de dotare cu mijloace TIC pentru Invatamintul superior.

A fost administrat grantul de 300.000 USD, oferit de catre Agentia Coreeana pentru Cooperare
Internationala,fiind elaborat bugetul proiectului si documentatia necesara disbursarii finantelor. Ca
urmare, 40 de institutii au fost dotate cu un set de calculatoare si table interactive, 10 institutii de
invatamint general din tara au beneficiat de cite un laborator de fizica.

In scopul consolidarii capacititilor manageriale ale cadrelor de conducere din invatiamintul general
si promovarii metodelor inovative de predare-evaluare si administrare a institutiilor de invatamint
general, a fost organizata, cu suportul Agentia Coreeana pentru Cooperare Internationald, tabara de
toamna pentru cei mai inovativi manageri si profesori.

Au fost elaborate obiectivele proiectului One to One Computing. In colaborare cu partenerii externi
au fost organizate instruiri pentru profesorii din proiect. A fost elaborat raportul de analiza privind
evaluarea obiectivelor propuse.

4 institutii de invatamint au fost dotate de invatamint cu seturi de roboti pentru desfasurarea
cursului optional ,,Robotica”.A fost organizat si desfasurat Concursul National de Stiinte si Inginerie
,Mold SEF”, editia a III-a.

11.4. Gestionarea bibliotecilor scolare

Prin ordinul ministrului educatiei nr.792 din 30.07.2015, a fost creat Consiliul Bibliotecilor din
Invatamint. Au fost organizate si desfasurate conferintele nationale ale bibliotecarilor din invatamintul
general si profesional tehnic.

Au fost elaborate si aprobate, prin ordinul ministrului educatiei nr.1213 din 21.12.2015,
standardele de dotare cu mijloace TIC a bibliotecilor, precum si criteriile de evaluare a gradului de
digitalizare a unei biblioteci. A fost creata fisa de evaluare a bibliotecilor din Tnvatamintul profesional
tehnic.

11.5. Implementarea Sistemului Informational de Management Educational

Pentru implementarea Sistemului Infomational de Management Educational, a fost creat Grupul
de lucru al Ministerului Educatiei, a fost revizuitd Hotarirea Guvernului nr.270 din 13.04.2007 cu
privire la aprobarea Conceptiei sistemului informational educational,a fost evaluata functionalitatea
SIME, au fost elaborate instructiuni de introducere a datelor n sistem. Prin intermediul sistemului s-a
creat un mecanism de motivare si implicare a comunitatii si familiei Tn procesul decizional si n
solutionarea problemelor scolare. In acest scop, a fost instituita fisa scolii pentru anul scolar 2013-
2014, afisata in toate institutiile de invatamint incluse in SIME, precum si pe pagina web a Ministerului
Educatiei.

X11. PARTENERIATE TN EDIFICAREA UNEI EDUCATII DE CALITATE

Pe parcursul anului 2015, pentru realizarea proiectelor in domeniul educatiei, Ministerul Educatiei
a avut o conlucrare eficientd cu un sir de donatori si organizatii internationale:

a) pe dimensiunea invatamintului general — Proiectul Bancii Mondiale Program de Reforma a
Educatiei in Moldova, proiectele implementate de UNICEF Moldova si de catre Lumos Foundation
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Moldova, ce vizeaza protectia drepturilor copilului, acces egal si echitabil la o edicatie de calitate, reforma
sistemului rezidential de ingrijire a copilului, dezvoltarea si promovarea educatiei incluzive;

b) pe dimensiunea invatamintului profesional tehnic - Proiectul Comisiei Europene Asistenta
tehnica pentru domeniul educatiel si formarii profesionale, suportul Fundatiei Europene pentru
Instruire (ETF) in dezvoltarea Cadrului National al Calificarilor pentru invatamintul profesional tehnic;
proiectele  Agentiei  Austriece pentru Dezvoltare (ADA) implementate cu suportul
KulturKontaktMoldova, proiectele LED (Lechtenstein Development Service), proiectele sustinute de
catre PNUD, proiectele Caritas Moldova (Elvetia)—,, Renovarea Scolilor profesionale” — toate avind
drept scop modernizarea invatamintului profesional tehnic prin renovarea infrastructurii scolilor,
elaborarea de noi curricule, formarea continua a cadrelor didactice etc.;

c) pe dimensiunea invatamintului superior principalul donator ramine a fi Comisia Europeana prin
proiectele Programului Erasmus +, care ofera suport in dezvoltarea capacitatilor institutionale ale
institutiilor de Tnvatdmint superior, sustinerea proiectelor de mobilitate academica pentru studenti si
profesori.Relevante sint si proiectele sustinute de catre Agentia Universitara a Francofoniei (AUF);

d) Principalele state donatoare pentru sectorul educatiei in Republica Moldova,in anul 2015, au
fost Romania, Germania, Coreea de Sud, Cehia, Slovacia, Japonia care sustin proiecte legate de
modernizarea educatiei in tara noastra.

In vederea eficientizarii implementirii proiectelor educationale cu suportul donatorilor externi, pe
parcursul anului 2015, Ministerul Educatiei a organizat consultari cu partenerii de cooperare. Astfel,
la 23 octombrie 2015, Ministerul Educatiei a organizat o sedintd cu donatorii activi pe segmentul
invatamintului profesional tehnic, iar la 22 decembrie a fost organizata o sedintd de totalizare privind
implementarea proiectelor in domeniul educatiei cu suportul ONG-urilor din tara.

XIll. DEZVOLTAREA RELATIILOR DE COLABORARE CU STATELE LUMII SI
PARTENERII DE COOPERARE

13.1. Implementarea Acordului de Asociere Republica Moldova — Uniunea Europeani

Pe parcursul anului 2015, Ministerul Educatiei a sustinut un dialog constructiv cu Comisia
Europeand, in vederea modernizarii si racordarii sistemului educational national la standardele si
rigorile europene, prin implementarea unor programe/proiecte si initiative ale UE, precum si realizarea
obiectivelor de bazad din Acordul de Asociere (filiera educatie). Pe parcursul anului a fost promovata
cooperarea in contextul urmatoarelor platforme de cooperare cu UE:

- Platforma Parteneriatului de Mobilitate Republica Moldova — UE;

- Initiativele Uniunii Europene pentru tarile Parteneriatului Estic;

- Strategia UE pentru Regiunea Dunarii;

- Proiectele/programele UE - Erasmus + si eTwinning .

Rezultatele implementarii Planului National de Actiuni pentru realizarea Acordului de Asociere
precum si a proiectelor/programelor din cadrul platformelor mentionate au fost apreciate in cadrul
diverselor evenimente, precum:

- Prima sedinta a Comitetului de Asociere Republica Moldova -UE (19.10.2015, Chisinau);

- Reuniunile a Xlll-a si XIV-a ale Parteneriatului Estic, Platforma nr.4 ,,Contacte interumane”,

(15.06.2015 si 14.12.2015, Bruxelles);

- Reuniunea la Nivel Tnalt a Parteneriatului de Mobilitate Republica Moldova - UE (09.072015,

Chisinau).
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Ministerul Educatiei a asigurat monitorizarea implementarii PNAA pe platforma on-line PlanPro
si a prezentat, trimestrial, rapoarte de progres, in conformitate cu prevederile Hotaririi Guvernului
nr.808 din 07.10.2014. Pentru anul 2015, Ministerul Educatiei nu are restante la implementarea PNAA.

Strategia Uniunii Europene pentru Regiunea Dundrii. Initiativele UE pe aceasta dimensiune au
favorizat schimbul de experienta si bune practici intre tarile participante, precum si posibilitatea
mediului academic din Republica Moldova de a participa la diverse proiecte si initiative lansate pentru
tarile regiunii, Ministerul Educatiei fiind implicat in activitatile grupului de lucru Creativitate si
antreprenoriat si ale grupului Green Competences for Ecoturism in the Danube Region.

Tncepind cu anul 2015, Ministerul Educatiei si Ministerul Muncii Protectiei Sociale si Familiei din
Republica Moldova in comun cu Ministerul Educatiei si Ministerul Muncii si Protectiei Sociale din
Austria coordoneaza Aria Prioritard 9 Investitia in oameni si capacitati. A fost asiguratd participarea
la Sedinta Grupului de coordonare a Ariei Prioritare 9, organizata la Podgorica, Muntenegru. Au fost
desiminate informatii n institutiile de invatamint privind oportunitatile de participare in proiectele UE
pentru Regiunea Dunarii.

Implementarea Programelor Comisei Europene Th Republica Moldova

Erasmus+.In 2015, institutiile de invitimint din tard au avut acces incd la 2 actiuni noi ale
Programului Erasmus +: aceastea fiind Credit Mobility (KA1) si Capacity building (KA2). Tn contextul
KA1Credit Mobility, mentionam ca Republica Moldova va fi implicata in proiecte de mobilitate cu 24
de institutii de invatimint superior europene din 13 tari. In cadrul acestor proiecte, pentru anul
academic 2015-2016 au fost acceptate circa 400 mobilitati:

- 144 de mobilitati MD-UE pentru studenti;
100 de mobilitati MD-UE pentru staff (didactic, administrativ);
7mobilitdti UE-MD pentru studenti (nu se specificd nivelul);
21 de mobilitati UE-MD pentru staff (didactic, administrativ);
31 de mobilitati pentru studenti ciclu Licenta;
27 de mobilitati pentru studii de Masterat;
15 mobilitati pentru studii de Doctorat;
- 62 de mobilitati pentru profesori (predare sau perfectionare).

In contextul Actiunii prioritare nr.2, KA2 Capacity Building, 3 proiecte de Consolidare a
Capacitatilor in invatamantul superior din Moldova au primit aprobare pentru finantare de la Comisia
Europeana. Astfel, in urma Apelului EAC/A04/2014, selectia 2015, au fost aprobate 3 proiecte cu o
valoare totald de 3.07 mln. Euro:

- Library Network Support Services: modernizing libraries in Armenia, Moldova and Belarus
through library staff development and reforming libraries - proiect regional

- Creating Moldovan E-network for promoting innovative e-teaching in the continuing
professional education - proiect national

- Introducing Problem Based Learning in Moldova: Toward Enhancing Students Competitiveness
and Employability - proiect national.

Tn anul 2015, a continuat implementarea a 4 proiecte Jean Monnet si a 17 proiecte TEMPUS din
apelurile anterioare, n valoare de 17,5 min euro.

In cadrul Actiunii Erasmus Mundus Joint Master Degree, tinerii din Republica Moldova au
beneficiat de 8 burse de masterat in institutii de invatdmint din Europa, iar In Actiunea Erasmus

ege e,

101 — Licenta; 93 — Masterat; 55 — Doctorat; 40 — Postdoctorat; 25 - cadre didactice.
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In scopul promovirii Programului Erasmus + in Republica Moldova, Ministerul Educatiei, Tn
comun cu Oficiul National Erasmus+ a realizat, in perioada 17-22 septembrie 2015, zile de informare
privind programul adresat studentilor care doresc sa aplice pentru programele de mobilitate de scurta
durata. Alte sesiuni de informare au fost organizate in perioada octombrie-noiembrie. Informatia despre
Program a fost promovata si prin intermediul site-ului Ministerului Educatiei. In aceiasi ordine de idei,
a fost organizata o sedintd comund cu Ministerul Tineretului si Sportului,privind valorificarea
oportunitatilor oferite de Program.

Programul e-Twinning este un Program al Comisiei Europene, ce vizeaza cooperarea pe
dimensiunea invatdmintului general. Este o platformd on-line de comunicare si realizare in comun a
proiectelor axate atit pe dezvoltarea si implementarea curricula scolare la diverse discipline, precum si
pe activitati extracuriculare. Republica Moldova s-a raliat la eTwinning in 2013, Tn comun cu alte tari
ale Parteneriatului Estic. Tn perioada 2014-2015, calitatea de Agentie Nationald de Suport program —
Partner Support Agency (PSA) este detinutd de catre Fundatia Est Europeana din Moldova, cu care
Ministerul Educatiei conlucreaza in vederea promovarii si implementarii Programului.

Pe parcursul anului 2015, Ministerul Educatiei, in comun cu Agentia de Suport pentru Programul
e-Twinning, au sustinut mai multe sesiuni de informare si mediatizare a Programului. In acest context,
au fost organizate 3 mese rotunde cu reprezentantii scolilor profesional tehnice si colegiilor din tara
(februarie, martie 2015). Promovarea Programului la nivel national a fost sustinuta si prin mediatizarea
informatiilor despre program in mass-media, retelele de socializare, precum si site-ul Ministerului
Educatiei. In perioada de referinta, circa 200 de profesori au beneficiat de formari si seminare de
instruire in cadrul a 10 evenimente nationale si internationale. De asemenea, in cadrul a 10 cursuri on-
line au fost instruiti 50 de profesori.

Implementarea programului s-a extins atit cantitativ, cit si calitativ:

- nr. scoli inregistrate — 89, (inclusiv 13 inregistrate n anul 2015);

- profesori inregistrati - 170 total (38 inregistrati in anul 2015);

- proiecte active — 242.

Tn anul de referinti, scolile din Republica Moldova au fost eligibile pentru initierea de proiecte,
pina acum doar avind posibilitatea sa adere la proiecte initiate de parteneri. Astfel, institutiile de
invatamint din Republica Moldova au Tnaintat 25 de proiecte pentru implementare. De asemenea,
pentru prima data in anul 2015, 3 profesori/proiecte au primit Premiul european de calitate pentru
proiectele Tnaintate la concurs, iar alti 6 profesori au primit Premiul National de calitate. Pentru prima
data Tn 2015, la 3 profesori din Republica Moldova li s-a decernat de catre Comisia Europeana cu titlul
de Ambasador eTwinning.

Programul eTwinning a avut o contributie substantiald pentru formarea continud a cadrelor
didactice din tard, astfel, pe parcursul anului 2015, circa 300 de profesori din Tnvatdmintul general au
beneficat de cursuri de formare in cadrul a diverse evenimente nationale si internationale, precum si in
cadrul cursurilor on-line.

13.2. Negocierea, semnarea si monitorizarea implementarii tratatelor internationale in
domeniul educatiei

In scopul dezvoltarii relatiilor de colaborare in domeniul educatiei cu statele lumii si organizatiile
internationale, in anul 2015 au fost negociate si semnate 7 tratate, dupa cum urmeaza:

1) Memorandum de Intelegere intre Ministerul Educatiei, in calitate de reprezentant al Guvernului
Republicii Moldova, Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca in calitate de reprezentant
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al Guvernului Republicii Moldova si Centrul de Educatie Antreprenoriala si Asistenta in Afaceri, cu
privire la implementarea proiectului Reconceptualizarea Orientarii Profesionale si Consilierii Tn
Cariera, semnat la 28.01.2015;

2) Memorandum de intelegere privind colaborarea in domeniul educatiei intre Ministerul
Educatiei al Republicii Moldova si Ministerul Invitimintului al Turkmenistanului, semnat la
07.04.2015, la Ashabad;

3) Acord de grant, semnat prin schimb de note, intre Guvernul Republicii Moldova si Guvernul
Japoniei, in vederea realizarii Programului de granturi nonproiect in domeniul educatiei, semnat la
Chisinau, la 15.04.2015;

4) Memorandum de Intelegere intre Ministerul Educatiei al Republicii Moldova si Ministerul
Federal al Educatiei si pentru Femei din Austria, semnat la Chisinau 15.06.2015;

5) Memorandum de Intelegere privind cooperarea in domeniul tehnologiilor informationale si
comunicationale intre Ministerul Educatiei al Republicii Moldova si Oficiul Special de Auto-
Guvernare pentru Educatie al Provinciei Jeju al Republicii Coreea, semnat la Chisinau la 21.09.2015;

6) Memorandum de Intelegere intre Ministerul Educatiei al Republicii Moldova, CRAP si
UNICEF Moldova privind finantarea si implementarea unui proect pentru promovarea educatiei
incluzive in Republica Moldova, semnat la 06.10.2015;

7) Memorandum de Intelegere intre Ministerul Educatiei al Republicii Moldova si Programul
Natiunilor Unite pentru Dezvoltare, semnat la 13.10.2015.

In scopul extinderii relatiilor de colaborare cu statele lumii au fost initiate negocieri si, respectiv,
aprobate 9 hotariri de Guvern, legi sau decrete, dupa cum urmeaza:

1) Hotarirea Guvernului nr. 232 din 05.05.2015 privind initierea negocierilor si aprobarea
semnarii Acordului intre Guvernul Republicii Moldova si Guvernul Republicii Armenia, privind
cooperarea in domeniul educatiei §i stiintei;

2) Hotarirea Guvernului nr. 364 din 12.06.2015 privind initierea negocierilor asupra proiectului
Acordului intre Guvernul Republicii Moldova si Guvernul Regatului Spaniei, privind recunoasterea
diplomelor, titlurilor stiintifice, calificarilor si competentelor,

3) Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr.1679 din 13.07.2015 pentru aprobarea
negocierilor asupra Acordului de cooperare intre Republica Moldova si Republica Portugalia in
domeniul limbii, educatiei, stiintei, culturii, tineretului, sportului si mass-media;

4) Hotarirea Guvernului nr. 550 din 14.08.2015 privind aprobarea negocierilor asupra Acordului
intre Guvernul Republicii Moldova si Guvernul Federatiei Ruse, privind recunoasterea reciproca a
actelor de studii si/sau calificarilor,

5) Hotarirea Guvernului nr. 548 din 14.08.2015 privind aprobarea semnarii Protocolului intre
Ministerul Educatiei al Republicii Moldova si Ministerul Invatamintului si Stiintei al Ucrainei, privind
cooperarea in domeniul invagamintului pentru anii de studii 2015-2016, 2016-2017 si 2017-2018;

6) Hotarirea Guvernului nr. 549 din 14.08.2015 privind aprobarea semnarii Acordului de
cooperare intre Guvernul Republicii Moldova si Guvernul Republicii Macedonia in domeniul
educatiei, cercetarii si inovarii;

7) Hotarirea Guvernului nr. 603 din 2.09.2015 cu privire la aprobarea proiectului de Lege pentru
ratificarea Acordului de grant, semnat prin schimb de note, intre Guvernul Republicii Moldova §i
Guvernul Japoniei, in vederea realizarii Programului de Granturi Non-Proiect in domeniul educatiei,
semnat la Chisinau, la 15.04.2015;
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8) Legea nr.179 din 22.10.2015 privind ratificarea Acordului de grant, semnat prin schimb de
note, intre Guvernul Republicii Moldova si Guvernul Japoniei in vederea realizarii Programului de
Granturi Non-Proiect in domeniul educatiei, semnat la Chisinau, la 15.04.2015;

9) Decretul Presedintelui nr. 1810-VII din 10.11.2015 pentru promulgarea Legii privind
ratificarea Acordului de grant, semnat prin schimb de note, intre Guvernul Republicii Moldova §i
Guvernul Japoniei, in vederea realizarii Programului de Granturi Non-Proiect in domeniul educatiei,
semnat la Chisinau, la 15.04.2015.

Tn contextul acestor hotariri de Guvern, Ministerul Educatiei a initiat negocieri cu Republica
Slovacia, Ucraina, Spania, Republica Populara Chineza, Ucraina, Macedonia, Austria, Coreea, precum
si cu partenerii de cooperare — AUF, UNICEF, PNUD. Negocierile respective au vizat pregatirea pentru
semnare atit a unor tratate internationale in domeniul educatiei, precum si in domeniul recunoasterii
actelor de studii.

Pe parcursul anului s-a monitorizat si acordat suport logistic in implementarea prevederilor
tratatelor internationale in domeniul educatiei cu urmatoarele tari: Romania, Republica Bulgaria,
Republica Turcia, Republica Populara Chineza, Republica Elena, Ucraina, Slovacia, Ungaria,
Republica Cehd, Letonia etc. Cele mai multe activititi au tinut de schimbul de bursieri, perfectionarea
cadrelor didactice, organizarea scolilor de vara, stagii de practica, donatii de carte, odihna de vara. In
acest context mentionam: circa 6000 de tineri din Republica Moldova au beneficiat de burse pentru
studii peste hotarele tarii in statele mentionate, circa 700 copii au petrecut vacanta de vard la munte si
mare in Romania si Republica Bulgaria, in tabere de odihna din Elevetia si Italia.

In temeiul Memorandumului de intelegere, semnat cu Coreea de Sud, 20 de profesori din
Republica Moldova au beneficiat de cursuri de instruire in domeniul TIC, organizate in Provincia
Gegiu, Coreea. Este n curs de aprobare proiectul Legii privind scutirea de taxe pentru importul unor
bunuri. Tn temeiul acestei legi, vor fi scutite de taxe loturile de calculatoare oferite de Coreea.

S-a oferit suport pentru delegarea candidatilor la stagii de practica si perfectionari in Bulgaria,
Turcia, Ungaria. A fost acordat suportul logistic necesar pentru diverse misiuni de documentare ale
colaboratorilor Ministerului Educatiei in tarile respective, Tn special in Romaénia, Slovacia, Germania,
Austria, etc.

Pe principii de reciprocitate, in temeiul Hotaririi Guvernului nr.390 din 16.06.2015, au fost
planificate 250 de locuri bugetare pentru straini, ciclul I Licenta si 40 de locuri bugetare pentru Ciclul
I, masterat. Tn temeiul Hotaririi Guvernului nr.453 din 24.07.2015 au fost planificate 10 locuri pentru
doctorat, destinate studentilor straini. Astfel, Tn baza tratatelor internationale, in institutiile de
invatamint superior din tard au fost admisi 33 de straini la Ciclul I, Licenta si 12 straini la ciclul II,
Masterat (ordinul ministrului educatiei nr. 842 din 22.08.2015).

13.3. Sustinerea programelor de mobilitate academicd pentru tinerii din Republica Moldova

Implementarea Programului CEEPUS. Tn anul 2015, s-au implicat in cadrul Programului 7
institutii de invatamint superior, dintre care 6 sunt active si participa in mobilitdti (USM, UTM, US
»A. Russo” din Balti, AMTAP, UPS ,I. Creangd” si Universitatea de Medicind si Farmacie
,»N.Testemitanu”), iar Universitatea ,,Grigore Tamblac” din Taraclia s-a inregistrat pe platforma
Programului si a identificat 2 retele in care ar putea participa ca partener si beneficia de mobilitati. Pe
parcursul anului au fost realizate 2 sedinte de informare cu institutiile care au aderat la Program si s-a
realizat o prezentare generald a Programului in cadrul sedintei Consiliului Rectorilor.
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Numarul total de participanti pentru Republica Moldova este: outgoing (participanti din Republica
Moldova) - 54 de persoane (inclusiv 11 studenti) si incoming (persoane venite in Program in Republica
Moldova) — 36 de persoane (inclusiv 14 studenti). Institutiile de invatamint superior din Moldova sint
partenere in cadrul a 15 retele din numarul total de 101. Pe parcursul anului, Republica Moldova a
participat la Adunarea Generala a Comitetului Mixt al Ministrilor statelor participante la programul
CEEPUS IlI, organizata la Praga, Cehia, la CEEPUS III Senior Official Meeting si Conferinta Anuala
de Evaluare, organizate la Viena, Austria. Pentru promovarea Programului si atragerea de noi
participanti, au fost diseminate informatiile referitoare la Program pe pagina web a ministerului, de
asemenea s-au oferit consultari studentilor si profesorilor interesati sa participe in Program.

Ministerul Educatiei a sustinut promovarea in Republica Moldova a programelor educationale ale
Guvernului SUA (FLEX, FULBRIGHT, IREX etc), Ligii Nationale pentru Dezbateri Preuniversitare
si Programului german ,,YOUTH for Understanding”. In acest context, au fost mediatizate ofertele
programelor, acordat sprijin metodologic in organizarea concursurilor de selectare a candidatilor; s-a
participat la sedintele organizate cu cistigatorii. A fost sustinuta cooperarea cu institutiile de invatamint
si coordonatorii de programe pe aspecte de recunoasterea perioadelor de studii realizate in strainatate.
Tn anul academic 2015-2016 in programele oferite de statele mentionate au participat: 9 elevi — Tn
cadrul Ligii pentru dezbateri preuniversitare (Marea Britanie, SUA, Spania); 47 de elevi — Programul
Flex; 16 elevi - Programul Youth for Understanding cu oferte de studii in Germania, Elvetia, Austria,
Danemarca.

Pe parcursul anului pe site-ul Ministerul Educatiei au fost mediatizate circa 50 de oferte de burse,
programe de mobilitate, precum si stagii de cercetare pentru masteranzi, doctoranzi si tineri cercetatori
si acordat suport pentru participarea tinerilor din Republica Moldova in Programe de mobilitate 1n tarile
Uniunii Europene dar si in tari precum: China, Japonia, India, SUA, Singapore, etc.

Programul ACES. Programul presupune realizarea unor proiecte educationale la nivel de institutii
de invatamint general din statele partenere, organizarea unor vizite de studii. Ministerul Educatiei a
realizat mai multe activitati de diseminare a Programului; s-a asigurat participarea la sedinta de selectie
a proiectelor scolare ACES. In anul 2015, institutiile de invatimint din Republica Moldova au cistigat
s implementeaza 4 proiecte ACES.

13.4. Dezvoltarea relatiilor de colaborare cu organizatiile internationale si partenerii de
cooperare §i participarea in programerle educationale ale acestora

Cooperarea Ministerului Educatiei cu Consiliul Europei. In anul 2015, Ministerul Educatiei a
devenit parte a Programului Comun al CoE si Comisiei Europene ,,Promovarea Educatiei pentru
cetdtenia democratica si drepturile omului in statele Parteneriatului Estic”. A fost desemnat un
reprezentant national in cadrul Comitetului Director al Proiectului si a fost organizata, in perioada 24-
26 noiembrie 2015, vizita a doi experti a CoE, aflati in misiune de documentare pentru evaluarea
aspectelor ce tin de promovarea educatiei pentru drepturile omului si cetdtenie democratica in
institutiile de invatamint din Republica Moldova.

De asemenea, au fost desemnati reprezentantii Ministerului Educatiei la Platforma Pan —
europeana pentru etica, transparenta si integritate in educatie (ETINED).

A fost asigurata participarea conducerii Ministerului Educatiei la Conferinta Ministeriala in
contextul Procesului Bologna (Erevan, Armenia) si la sedintele de lucru ale Bologna Folow-up group
(Liechtenstain, Luxembourg si Belgia). Au fost realizate activitati logistice si de continut, privind
preluarea Presedintiei Bologna Folow-up Group, incepind cu 1 ianuarie 2016, in comun cu Olanda.
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Tn contextul Programului Pestalozzi al CoE, Ministerul Educatiei a organizat in perioada 11 — 13
mai 2015, seminarul National de diseminare ,,How to supportschool leadership for equity and
learning”. La seminar au participat 30 de directori ai institutiilor de invatamint general din tara.
Evenimentul a fost organizat cu consultanta si suportul expertilor CoE din Franta si Republica Belarus.
In contextul aceluiasi Program, 10 profesori din Republica Moldova au fost recomandati de citre
National Liaison pentru participare la activitatile organizate in contextul Programului Pestalozzi —
seminare, ateliere de lucru, scoli de vara. Pentru anul 2016, a fost realizata o nouad aplicatie pentru un
Seminar European in cadrul Programului Pestalozzi.

Ministerul Educatiei a asigurat promovarea in sistemul educational national a directivelor CoE. Pe
parcursul anului, a fost asigurata participarea reprezentantilor Ministerului Educatiei la o serie de
activitati ale CoE, printre care: Conferinta de lansare a Programului Comun al CoE si Comisiei
Europene ,,Promovarea Educatiei pentru Drepturile Omului si a Cetateniei Democratice in Tarile
Parteneriatului Estic”, iunie 2015, Kiev; Seminarul International ,, Journeé de la mémoire de
I'Holocauste”, aprilie 2015, Paris, Franta.

Cooperarea cu Organizatia Internationald a Francofoniei. Pe dimensiunea cooperarii
Ministerului Educatiei cu OIF au fost organizate mai multe sedinte de lucru ale Comitetului de pilotare
a claselor bilingve, la care au participat reprezentanti ai Ambasadei Frantei la Chisinau si Alianta
Franceza. Ca rezultat, au fost identificate mai multe oportunititi de optimizare a implementarii
Proiectului Claselor Bilingve.

Tn septembrie 2015, a fost organizati vizita Tn Republica Moldova a dlui Fabien Flori, Director al
Biroului Europa Centrala si de Est al Agentiei Universitare a Francofoniei (AUF), iar Tn octombrie
2015, vizita dlui Finance, delegat permanent al Conferintei Presedintilor Universitatilor Francofone si
al Institutului de Cercetare pentru Dezvoltare, care a realizat un seminar de informare pentru institutiile
de invatamint superior din Republica Moldova privind dezvoltarea scolilor doctorale.

La 04.12.2015, a fost semnat Memorandumul de Intelegere cu Agentia Universitardi a
Francofoniel, privind implementarea de proiecte stiintifice si universitare comune. S-a elaborat, n
acest context, si un plan de actiuni pentru realizarea Memorandumului.

Ministerul Educatiei a asigurat diseminarea informatiilor privind proiectele/programele si bursele
oferite de OIF si a avut o colaborare fructuoasa cu AUF n derularea Proiectului JEDA ,,Tineri profesori
debutanti in actiune”.

Cooperarea cu organizatiile specializate ale ONU. Tn anul 2015, a fost asigurati participarea
Ministerului Educatiei la Conferinta Regionald si Forumul Mondial al Educatiei, organizat de
UNESCO, respectiv in Franta si Coreea, in februarie si mai 2015, fapt ce a determinat implicarea
Republica Moldova in discutarea Agendei pentru Educatie post-2015. In aceeasi ordine de idei, a fost
sustinuta initiativa ONU de desiminarea a Obiectivelor Globale de dezvoltare durabila. Astfel,
institutiile de invatamint din tard au participat la Initiativa ONU - Cea mai mare lectie din lume. In
contextul acestei initiative, elevii si studentii au luat cunostinta cu Obiectivele Globale de dezvoltare
durabila, promovate de ONU. Actiunea a fost organizata in comun cu UNICEF Moldova.

Pe parcursul anului, a fost asigurat dialogul Ministerului Educatiei cu comisari ONU, care au
vizitat Republica Moldova in cadrul a diverse misiuni de documentare si informare, precum Inaltul
Comisar pentru persoanele cu dizabilitati, Raportor Special ONU pentru libertatea religiei etc.

In contextul cooperirii cu agentiile specializate ale ONU, au fost semnate:
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- Memorandumul de intelegere intre Ministerul Educatiei al Republicii Moldova, CRAP si
UNICEF Moldova privind finantarea si implementarea unui proiect pentru promovarea educatiei
incluzive in Republica Moldova, semnat la 6 octombrie 2015;

- Memorandum de intelegere intre Ministerul Educatiei si Programul Natiunilor Unite pentru
Dezvoltare, semnat la 13 octombrie 2015.

OCMN. Tn anul 2015, Ministerul Educatiei, in contextul Presedintiei Republicii Moldova la
OCMN, a asigurat suport pentru moderarea Grupului de lucru in domeniul educatiei a OCMN (martie,
Istanbul). Tn contextul activitatilor grupului de lucru pe educatie a fost completat chestionarului BSEC
privind colaborarea internationald a institutiilor de invatdmint si mobilitatea academica a studentilor in
statele membre OCMN.

ERI SEE (Initiativa pentru Reforma Educationald in Sud-Estul Europei) este un aranjament
regional in domeniul educatiei in Europa de Sud-Est. Ministerul Educatiei este parte a acestei initiative
incepind cu anul 2007, avind drept scop cooperarea si conlucrarea tarilor din regiune Tn vederea
preludrii de la statele membre UE a standardelor si bunelor practici in reformarea si modernizarea
sistemelor educationale nationale. Pe parcursul anului 2015, 8 angajati ai Ministerului Educatiei si ai
institutiilor din subordine au participat la mai multe seminare si traininguri organizate de Secretariatul
ERISEE, privind: recunoasterea calificarilor, invatamintul profesional, colectarea datelor calitative si
cantitative Tn contextul Strategiei SEE 2020, lansarea unui proiect regional de mobilitate academica.
De remarcat si participarea la sedintele ordinare ale Bordului de conducere al ERI SEE (aprilie si
decembrie, 2015, la Belgrad, Serbia), in cadrul carora reprezentantii Ministerului Educatiei si-au adus
contributii la elaborarea Planului de activitati al ERI SEE, promovind tematicile de interes pentru
sistemul educational national.

EQAR. In februarie 2015, Ministerul Educatiei a devenit Membru Guvernamental al Registrului
European de Asigurare a Calitatii. in perspectivi, se va acorda sprijinul necesar pentru ca Agentia
Nationald de Asigurare a Calitatii in Invatimintul Profesional si devini membru EQAR. Calitatea de
membru la EQAR va ajuta Republica Moldova in promovarea conceptului de calitate a educatiei in
invatamintul superior si perfectionarea procesului de evaluare si acreditare a programelor de studii si a
institutiilor de invatamint superior, fapt ce va creste competitivitatea invatamintului superior din tara,
va favoriza recunoasterea actelor de studii si a calificarilor obtinute in Republica Moldova in plan
international.

13.5. Prestarea serviciilor educationale pentru strdini in Republica Moldova

Tn anul 2015, Ministerul Educatiei, in comun cu institutiile de invatimint din tara, a depus eforturi
substantiale pentru atragerea si oferirea unor studii de calitate studentilor internationali. Astfel, in
perioada iulie/decembrie 2015 au fost examinate circa 2200 de dosare ale studentilor strdini care au
solicitat Tnmatriculare la studii Tn Republica Moldova. Tn luna decembrie 2015, au fost realizate
totalurile admiterii la studii a strainilor in Republica Moldova. Astfel, in anul academic 2015-2016, in
Republica Moldova isi fac studii: 3970 de studenti internationali, inclusiv 1299, admisi la studii T anul
academic 2015-2016 si studenti internationali incadrati in programe de mobilitate in anul academic
2015 — 2016, precum Erasmus-Mundus- 43.

A fost elaborata baza de date privind numarul si distribuirea pe tari si institugii de invatamint a
cetatenilor straini. Cel mai mare numar de studenti este concentrat la USMF |, N. Testemiteanu”, ULIM,
USM, UPS ,,I. Creanga”, ASEM, USEFS si UTM.
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Cit priveste tarile de provenienta, cel mai mare numar de studenti internationali, iTn mod traditional,
provin din Statul Israel, Romania, Turcia, Ucraina, Federatia Rusa, Republica Araba Siriana. Tntr-un
numar mai mic isi fac studiile in tara noastra studenti din Grecia, Iran, Irak, Azerbaidjan, Sudan,
Republica Populara Chineza, SUA, Marea Britanie, Republica Populara Coreea. Specialitatile cele mai
atractive sunt medicina, stomatologie, stiinte economice, drept, business si administrare, arhitectura,
psihologie.

A fost acordat suport logistic si metodologic institutiilor de invatamint din tara, privind procedura
de Tnmatriculare si de documentare a studentilor internationali. Pe parcursul anului, au fost acordate
accepturi pentru Inmatriculare la cursuri de studiere a limbii romane la circa 50 de straini.

Tn Republica Moldova, desfisoard activitate didactica 127 de profesori strini: Liceul Teoretic
,,Orizont” — 43, ULIM — 23, Universitatea ,,C. Stere” — 9, Liceul Teoretic ,,S. Demirel” — 8, etc.
Majoritatea profesorilor straini sint originari din: Turcia — 46, Roménia — 23, Bulgaria — 11, China —
11, Polonia — 6.

In vederea pregitirii procesului de admitere pentru anul academic 2015-2016, In mai a fost
organizat Seminarul metodic pentru responsabilii de studentii straini din institutiile de invatamint
superior, la care au participat reprezentanti ai MAEIE, BMA si SIS.

Nota. La prezentul raport narativ se anexeaza Raportul de monitorizare a Planului de activitate al

Ministerului Educatiei pentru anul 2015.

Directia analizi, monitorizare si evaluare a politicilor
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Anexa la Raportul de activitate al Ministerului Educatiei pentru anul 2015

Raport de monitorizare a Planului de activitate al Ministerului Educatiei pentru anul 2015

Planul de activitate al Ministerului Educatiei a fost structurat pe 11 obiective generale, care contin 375 de actiuni/subactiuni. Conform rezultatelor monitorizarii implementarii

Sumar Executiv

Planului, la sfirsitul anului de raportare, Planul a fost realizat in proportie de 85% (319 actiuni).

B Actiuni/subactiuni realizate
B Actiuni/subactiuni realizate partial
B Actiuni/subactiuni nerealizate

B Actiuni/subactiuni inactive

Actiunile care au statut de ,,nerealizate” au fost determinate de inconsecventa procesului de guvernare care a generat deficiente in managementul eficient al resurselor. Aceste

actiuni vizeaza:

A. Elaborarea, revizuirea si aprobarea unor acte normative si de politici:

1) Elaborarea si aprobarea Programului pentru asigurarea conditiilor de formare si dezvoltare a competentelor de comunicare in limbile engleza, franceza si rusa in toate

institutiile publice din Invatamintul general,

2) Elaborarea Ghidului de orientare si consiliere a elevilor din invdtamintul profesional tehnic;

3) Elaborarea Planului de actiuni pentru implementarea Strategiei invatarii pe tot parcursul vietii;

4) Elaborarea si aprobarea Metodologiei de autorizare provizorie si acreditare a programelor de instruire pentru adulti;

5) Dezvoltarea unei platforme digitale de plasare a informatiei cu privire la ofertele de educatie a adultilor;

6) Elaborarea cadrului normativ pentru organizarea alimentarii elevilor in institutiile de invatdmint prescolar, primar si secundar general;
7) Elaborarea Regulamentului, instrumentelor si metodologiei de evaluare a performantei cadrelor didactice;

8) Elaborarea unei noi legi a salarizarii in educatie;
9) Elaborarea Metodologiei de evaluare anuala a personalului didactic;
10) Revizuirea sistemului de atestare a cadrelor didactice;




11) Elaborarea metodologiei privind formarea continua a personalului didactic;

12) Elaborarea Registrului cu privire la aprobarea planurilor/programelor de formare/dezvoltare profesionald continua a cadrelor didactice/manageriale pentru anul 2016;

13) Dezvoltarea unui set de programe bazate pe un sistem concurential loial, prin intermediul carora personalul didactic ar beneficia de o oferta diversificata a furnizorilor de
formare continug;

14) Elaborarea Regulamentului cu privire la mentorat;

15) Elaborarea programelor speciale pentru formarea continua a personalul de conducere;

16) Elaborarea Pachetului-standard de servicii educationale pentru invatdmintul general;

17) Elaborarea instrumentului de autoevaluare si evaluare externa a institutiei de invatamint;

18) Actualizarea Regulamentului de evaluare si acreditare a institutiilor de invatamint;

19) Elaborarea structurii si procedurii de publicare a raportului anual de activitate a institutiei de invatamint general;

20) Elaborarea procedurii de preluare a managementului institutiei de invatamint in situatiile prevazute in Codul educatiei;

21) Elaborarea unui curs standard, recomandat de catre Minister, pe utilizarea mijloacelor TIC in procesul educational;

22) Elaborarea unui Plan de actiuni privind dotarea institutiilor de invatamint cu echipamente si softuri de sistem si educationale legale, de comun acord cu rectorii si Microsoft;

23) Elaborarea Raportului privind implementarea Programul strategic de modernizare tehnologica a guvernarii;

24) Modificarea Hotaririi Guvernului nr. 74 din 25 ianuarie 2007 cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru privind functionarea ciminelor din subordinea institutiilor de
invatamint de stat;

25) Modificarea Hotaririi Guvernului nr.1009 din 01.09.2006 cu privire la cuantumurile burselor, altor forme de ajutoare sociale pentru studentii din institutiile de invatdmint
mediu de specialitate, secundar profesional si persoanele care studiaza in invatamintul postuniversitar;

26) Cu privire la aprobarea Standardelor de dotare minima (didactico-metodicd) a serviciilor de educatie timpurie pentru copiii de 1,5 -3 ani si 3-6(7) ani (carti, jucarii, materiale
didactice, echipamente);

27) Cu privire la aprobarea Standardelor de dotare minima (didactico-metodicd) a serviciilor de educatie timpurie pentru copiii de 1,5 -3 ani si 3-6(7) ani (carti, jucarii, materiale
didactice, echipamente);

28) Cu privire la aprobarea Regulamentului de evaluare si acreditare a institutiilor de invatdmint;

29) Cu privire la aprobarea Regulamentului, instrumentelor si metodologiei de evaluare a performantei cadrelor didactice;

30) Cu privire la aprobarea Procedurii de preluare a managementului institutiei de invatamint.

B. Modernizarea procesului administrativ prin utilizarea tehnologiilor informationale:
31) Implementarea sistemului Office 365;
32) Implementarea semnaturii digitale la nivelul organelor locale de specialitate in domeniul invatamintului;
33) Elaborarea caietului de reinginerie a serviciului de eliberare a actelor de studii.

C. Organizarea unor evenimente educationale:
34) Organizarea Conferintei pedagogilor si maistrilor din invitamintul profesional tehnic;
35) Organizarea Forumului National al Cadrelor Didactice;
36) Organizarea conferintei nationale a profesorilor inovativi.

D.Realizarea unor activititi de evaluare:
37) Evaluarea implementdrii proiectelor de cercetare, de consolidare a capacitatii de cercetare in universitati;
38) Evaluarea dosarelor de creare a scolilor doctorale.




Responsabili

Surse (subdiviziunil Indicatori
Actiuni Subactiuni de finantare . .
(pe termen mediu) (pentru 2015) Termene de / e structurale / Note cu privire la realizare
P b realizare Costuri ale rezultate
ministerului)

Obiectivul general nr. 1: Sporirea accesului si a gradului de participare la educatie si formare profesionali pe parcursul intregii vieti

Obiectivul specific nr. 1.1: Asigurarea accesului la invitimintul general obligatoriu

1.1.1. Modernizarea retelei Asigurarea implementarii Pe parcursul - DIP Indicatori de Realizat.

de institutii de invatamint proiectelor de renovare/dotare a anului monitorizare 1) Au fost elaborati indicatori de

general In concordanta cu institutiilor de Tnvatamint. elaborati monitorizare si inclusi in Sugestii

perspectivele de dezvoltare Monitorizarea redimensionarii Rapoarte privind elaborarea raportului anual de

regionala si a localitatilor si | retelei institutiilor de invatamint semestriale activitate al DR/MT.

cu situatia demografica aprobate 2) Au fost elaborate rapoarte
semestriale si aprobate in DIP.

1.1.2. Sprijinirea Monitorizarea accesului copiilor lanuarie — - DIP Rapoarte Realizat.

comunitatilor dezavantajate | de 3-6(7) ani la servicii de decembrie semestriale 1) Au fost elaborate rapoarte

pentru asigurarea accesului educatie timpurie in localitétile claborate si semestriale si aprobate in cadrul

la programe de educatie beneficiare ale proiectului aprob ate, sedintei DIP.

timpurie implementat de FISM din cadrul 2) Peste 95 mii de copii au beneficiat

grantului acordat de Guvernul de conditii mai bune in gradinite.
Romaniei Au fost deschise 200 grupe noi,
respectiv s-a imbunatatit capacitatea
de inrolare 1n gradinite cu peste 5000
locuri.
Au fost create noi locuri de munca

pentru circa 600 persoane
(educatoare, dadace, ajutori de
educatori, alt personal).

1.1.3. Implementarea unor 1) Elaborarea si aprobarea Trimestrul 111 - DIP Instructiune

programe de Instructiunii cu privire la elaboratd si Realizat.

responsabilizare a familiei, mecanismele intersectoriale de aprobatd prin Instrucjglune s Plan de actiuni pentru .

administratiei publice locale, HG prevenirea si combaterea abandonului

comunitatii, institutiilor de
invatamint, privind
asigurarea accesului tuturor

cooperare privind asigurarea
accesului la educatie de calitate si
a scolarizarii tuturor copiilor,
inclusiv a celor cu CES

scolar si absenteismului in
invatamintul general elaborate si
aprobate (Ordinul nr.559 din
12.06.2015).




copiilor/elevilor la educatie | 2) Monitorizarea aplicarii Pe parcursul - DIP Rapoarte Realizat: R
de calitate Regulamentului de transportare a anului trimestriale 1) Au fost colectate de la OLSDI
elevilor claborate si date referitoare la situatia privind
aprob ate, transportarea elevilor (situatia la
30.01.2015, 31.05.2015, 20.09.2015).
2) Au fost elaborate si prezentate
rapoarte informative despre situatia
transportarii elevilor la sedintele cu
sefii OLSDI.
3) Monitorizarea stabilirii Februarie- - DIP Raport elaborat | Realizat. A
districtelor scolare de citre septembrie A fost monitorizatd, de comun cu DI,
organele administratiei publice activitatea c_je stabilire a dlstr!ctelor
locale scolare Tn fiecare localitate din
republica (mai, septembrie).
A fost elaborat raportul privind
districtele scolare stabilite in fiecare
raion.
1.1.4. Promovarea si Elaborarea si aprobarea Trimestrul IV Resurse DRUFCA, Program Nerealizat.
implementarea unui proces Programului pentru asigurarea externe DISDS, DIP, elaborat si Se elaboreaza proiectul Programului,
educational, care asigura conditiilor de formare si DAMEP aprobat in colaborare cu ISE.
formarea competentelor dezvoltare a competentelor de
necesare pentru afirmare si comunicare in limbile engleza,
crestere personald, sociald si | franceza si rusa in toate institutiile
profesionala publice din Invatamintul general
1.1.5. Dezvoltarea cadrului | Analiza cadrului normativ pentru lulie - DIP, Raport Realizat.
normativ pentru facilitarea infiintarea, acreditarea, n colaborare cu elaborat si 1) A fost elaborat raportul si aprobat
serviciilor private in reorganizarea si lichidarea SJ aprobat, in cadrul sedintei DIiP cu privire la
educatie si a parteneriatelor | institutiilor de invatamint private functionarea, 1n conditii de legalitate,
sectoriale, intersectoriale, a institutiilor de invatdmint
nationale si internationale preuniversitar private.
2) Au fost analizate actele legislative
necesare pentru infiintarea,
acreditarea, reorganizarea si
lichidarea institutiilor de invatamint
private.
1.1.6. Diversificarea Analiza cererii si ofertei Trimestrul 1V - DIP Raport aprobat | Realizat.

activitatilor extracurriculare

activitatilor extracurriculare in
toate institutiile de invatamint

1) A fost elaborat raportul in baza
datelor prezentate de EMIS, Portalul
,Date deschise despre Invatamintul




(inclusiv 1n institutiile de
invatamint extragcolar)

general” si aprobat in cadrul sedintei
DIP.

2) Conform datelor prezentate, la
nivelul institutiilor de invatamint
general, activeaza 11 tipuri de cercuri
n diverse domenii, cu participarea a
139783 copii, iar in cele 56 institutii
de invatamint extrascolar, activeaza
2702 cercuri, cu participarea a 42204
elevi si tineri.

Obiectivul specific nr. 1.2: Sporirea atractivititii si facilitarea ac

cesului la invitimintul profesional tehnic

1.2.1. Redimensionarea 1) Identificarea institutiilor de Aprilie - DISPMS Centre Realizat.
retelei institutiilor de invatamint profesional tehnic in aprobate prin | Crearea centrelor aprobata prin HG
invatamint profesional baza cirora vor fi create Centre de HG nr.444 din 20.07.2015 cu privire la
tehnic, in functie de < . reorganizarea unor institutii de
. . . | excelenta pentru 5 domenii RSO . .
dezvoltarea socioeconomica g A invatamint profesional tehnic.
a regiunilor si cererea pietei prioritare ale economiei nationale
muncii - = :
2) Aprobarea si implementarea Martie - DISPMS Plan aprobat Realizat.
Planului de actiuni cu privire la prin HG Planul de actiuni pentru
modernizarea retelei institutiilor restructurarea regglei institu?iilor de ‘
de tnvagimint profesional tehnic invatamint profesmna_l tehnic pe anii
.. 2015-2020 aprobat prin HG nr.230
pe anii 2015 — 2020 din 04.05.2015.
3) Organizarea licitatiilor, Trimestrul 1V - DGEPF, 5 licitatii Realizat.
ncheierea contractelor pentru n colaborare cu organizate, Au fost organizate licitatiile pentru 5
modernizarea a 5 Centre de PAT contracte centre de excelenta si incheiate
excelents incheiate f:ontracte pentru 3 centre de excelenta
; iar pentru 2 centre de excelenta au
fost anulate si naintate catre AAP
pentru republicare.
1.2.2. Elaborarea unui cadru | 1) Modificarea /completarea Decembrie - DISPMS, Cadru normativ | Realizat.
normativ, care sa stimuleze Jelaborarea cadrului normativ n colaborare cu aprobat Cadru normativ aprobat pentru
implicarea agentilor privind contractele de ucenicie ministerele de perioda de experimentare 2015-2016
economici Tn formarea resort (OME nr.871 din 7 septembrie 2015).
initiald si continua a
spec1a_1_1s_t110r in profesii si 2) Elaborarea si aprobarea Aprilie - DISPMS Plan-cadru Realizat.
&isjé::;ggzgggéemﬁgpw Planului-cadru pentru aprobat OME nr.531 din 2 iunie 2015 pentru

nationale

aprobarea Planului cadru cu durata de
2 ani




invatamintul profesional tehnic
secundar

OME nr. 595 din 29 iunie 2015
pentru aprobarea Planului cadru cu
durata de 3 ani

OME nr. 596 din 29 iunie 2015
pentru aprobarea Planului cadru cu
durata de 1 an

3) Elaborarea si aprobarea Trimestrul 111 - DISPMS Regulament Realizat partial.
Regulamentului de desfasurare a aprobat Proiectul Regulamentului elaborat.
practicii in productie si a uceniciei
la locul de munca in Invatdmintul
profesional tehnic secundar
1.2.3. Asigurarea mobilitatii | Elaborarea si aprobarea August - DISPMS Regulament Realizat partial.
transversale a beneficiarilor | Regulamentului privind aprobat Proiectul Regulamentului elaborat.
de programe fje formare organizarea procesului
p?ofespnala mt“ d1fer} te educational 1n institutiile de
niveluri educationale si NN fosi ’1 hni
calificiri Invatamint profesional tehnic
1.2.4. Reconceptualizarea Elaborarea Ghidului de orientare Noiembrie - DISPMS, Ghid elaborat | Nerealizat.
modelelor de orientare si si consiliere a elevilor din n colaborare cu
ghldarg n Cva”era ] ) invatamintul profesional tehnic MMPSF,
profesionald a elevilor din ANOFM

invatamintul general si
profesional tehnic

Obiectivul specific nr. 1.3: Sporirea nivelului de participare la studii superioare n

pentru dezvoltarea social-economici a tarii

domeniile importante

1.3.1. Asigurarea cadrului
legislativ in vederea
consolidarii corelatiei dintre
nivelul de calificare si
competentele solicitate de
piata muncii

1) Implementarea Metodologiei Pe parcursul - DISDS Nr. de CNC Realizat.

de dezvoltare a Cadrului National anului dezvoltate 29 de CNC perfectate pentru

al Calificdrilor (CNC) domeniile: 22, 31, 32, 33, 34, 38, 42,
44,55, 85.

2) Implementarea CNC pentru Pe parcursul - DISDS Nr. de institutii, | Realizat.

programele de Drept la toate
ciclurile de invatdmint superior

anului

in care s-a
implementat
CNC pentru

programele de
drept

17 institutii de Invatamint superior, n
care s-a implementat CNC pentru
programele de drept.




3) Dezvoltarea programelor Pe parcursul Proiectul DISDS Nr. de programe | Realizat.
pentru specialitatea ,, Turism” anului TEMPUS 3 programe aprobate pentru USM,
UCCM, Universitatea Perspectiva-
INT.
1.3.2. Dezvoltarea cadrului Elaborarea si aprobarea lunie - DISDS Regulament Realizat.
normativ §i promovarea Regulamentului cu privire la aprobat Regulamentul de organizare si
formelor alternative de instruirea la distanta desfasurare a invatamintului superior
invatamint (la distanta, la distanta aprobat (Hotarirea
mixte) Colegiului ME nr.5.3 din
15.12.2015).
1.3.3. Promovarea Asigurarea accesului persoanelor Mai - DISDS Dimensiune Realizat.
dimensiunii sociale pentru cu cerinte educationale speciale si inclusi in Dimensiune inclusd in Regulamentul
asigurarea accesului al celor din categorii defavorizate, Metodologia- | de admitere in invatdmintul superior
persoanelor cu cerinte inclusiv prin ajustarea cadru (Ordinul nr.307 din 05.05.2015).
educationale speciale si al Metodologiei-cadru de admitere
celor din categorii in invatdmintul superior
defavorizate
1.3.4. Asigurarea accesului 1) Revizuirea Metodologiei-cadru Mai - DISDS Metodologie- Realizat.
la invatamintul superior de admitere la programele de cadru revizuita | Regulament de admitere aprobat
studii de licentd gi master si aprobata (Ordinul nr.307 din 05.05.2015).
2) Elaborarea planului de lunie, - DISDS Plan aprobat Realizat.
admitere la invatamintul superior octombrie Plan de admitere aprobat (HG nr.390
de licenta si master din 06.06.2015).
3) Elaborarea notei de analiza a Octombrie - DISDS Noti elaborata | Realizat.
rezultatelor admiterii si a A fost elaborata nota de analiza a
recomandarilor respective rezultatelor admiterii 2015 si a
recomandarilor pentru sesiunea de
admitere 2016, urmeaza a fi
prezentata la sedinta Colegiului ME
din februarie 2016.
1.3.5. Dezvoltarea cadrului 1) Elaborarea si aprobarea Trimestrul | - DISDS Regulament Realizat.
normativ pentru asigurarea Regulamentului-cadru privind aprobat Regulament-cadru aprobat (Ordinul
managementului universitar modul de alegere a rectorului A nr.09 din 14.01.2015).
2) Elaborarea si aprobarea Trimestrul | - DISDS Regulament Realizat.
Regulamentului privind Senatul aprobat Regulament-cadru aprobat (Ordinul

institutiei de invatamint si
Consiliul de dezvoltare strategica
institutionala

nr.10 din 14.01.2015).




3) Desemnarea persoanelor in Trimestrul | - DISDS Persoane Realizat.
Consiliile de dezvoltare strategica desemnate Sint desemnate persoane Tn Consiliile
institutionala a universitatilor de dezvoltare strategica institutionala
a 29 universitati.
14 Consilii de dezvoltare strategica
institutionala aprobate (12 la institutii
publice si 2 la private).
4) Elaborarea si aprobarea Trimestrul | - DISDS Regulament Realizat.
Regulamentului Consiliului de aprobat Regulamentul Consiliului de Etica si
Etica si Management si Management elaborat si aprobat
constituirea acestuia Consiliu (ordinul ministrului educatiei nr.
constituit 1048 din 29.10.2015)
5) Aprobarea Cartei universitare a Septembrie - DISDS Carte Realizat.
institutiilor de invatamint superior universitare Au fost examinate si aprobate 27 de
aprobate Carte universitare.

Obiectivul specific nr. 1.4: Extinderea si diversificarea sistem

ului de invitare pe tot parcursul viet

i

1.4.1. Dezvoltarea cadrului
normativ si de politici
privind educatia adultilor in
context european

1) Definitivarea Strategiei Decembrie - SSPIV Strategie Realizat partial.

invatarii pe tot parcursul vietii aprobati 1) S-a constituit grupul de lucru
pentru elaborarea Strategiei.
2) A fost elaborat un concept al
Strategiei, supus consultarii
expertizate.

2) Elaborarea Planului de actiuni Decembrie - SSPIV Plan aprobat Nerealizat.

pentru implementarea Strategiei

invatarii pe tot parcursul vietii

3) Elaborarea si aprobarea Noiembrie - SSPIV Regulament Realizat partial.

Regulamentului cu privire la
formarea continua a adultilor

aprobat prin HG

Este elaborat proiectul
Regulamentului.

Urmare a procesului de consultare si
avizare, s-a recomandat avizarea
proiectului si la Comisia de Stat
pentru Reglementarea Activitatii de
Intreprinzitor, fapt ce a tergivesat
finalizarea procedurilor legale de
consultare si avizare.




4) Elaborarea si aprobarea Noiembrie - SSPIV Metodologie Nerealizat.
Metodologiei de autorizare aprobata prin
provizorie si acreditare a HG
programelor de instruire pentru
adulti
1.4.2. Crearea unui sistem Dezvoltarea unei platforme lunie - SSPIV, DTI Informatie Nerealizat.
informational cu privire la digitale de plasare a informatiei plasata pe site-
ofertele de formare pe cu privire la ofertele de educatie a ul ME
parcursul intregii vieti adultilor
1.4.3. Dezvoltarea Pilotarea sistemului de validare a Decembrie Resurse SSPIV Sistem de Realizat partial.
instrumentelor de invatarii in contexte non-formale externe validare pilotat | La moment se elaboreaza
recunoastere a studiilor si informale (GOPA) instrumentele si standartele de

formale si nonformale in
cadrul programelor de
invatare pe parcursul intregii
vieti si implementarea
instrumentului de credite
transferabile

evaluare, dupa care va urma
experimentarea propriu-zisa.

Obiectivul specific nr. 1.5:

Promovarea si asigurarea educatiei incluzive la nivel de sistem educational, astfel incit si se realizeze o crestere anuala cu cel putin 10% a
accesului copiilor cu cerinte educationale speciale (CES) la educatia incluziva

1.5.1. Armonizarea cadrului
normativ national de
dezvoltare a educatiei
incluzive cu politicile si
normele internationale in
domeniu, in vederea
asigurarii accesului la o
educatie de calitate pentru
fiecare copil, tinar sau adult,
inclusiv pentru persoanele
cu CES

1) Revizuirea Regulamentului-tip Trimestrul 11 - DIP Regulament Realizat partial.
de organizare si functionare a revizuit si Proiectul Regulamentului revizuit
institutiei de invatamint special aprobat, este avizat la CNA, CPEDAE, avizat
repetat de MS si MMPSF.
Regulamente ale Urmeaza a fi prezentat la urmatoarea
S sedintd a Colegiului ME pentru
institutiilor de | * ’
RSN aprobare.
Invatamint
special ajustate
la
Regulamentul-
tip
2) Analiza cadrului normativ din Trimestrul 1V - DIP Raport aprobat | Realizat.

perspectiva asigurarii accesului la
educatie a copiilor/elevilor cu
dizabilitati severe

Raport elaborat, prezentat si aprobat
in sedinta Grupului de lucru pentru
determinarea incluziunii educationale
a copiilor cu dizabilitati severe din
06.11.2015.




Sugestii de

Sugestii de imbunatatire formulate in

imbunatatire | Raport.
formulate
3) Analiza contingentului copiilor | Trimestrul 11l DIP, Raport aprobat | Realizat.
cu dizabilitati severe, a ofertei si Raport elaborat si prezentat in sedinta
cererii de servicii educationale si n colaborare cu Sugestii de de lucru cu colaboratorii CRAP din
sociale pentru respectiva imbunitatire, 21.12.2015.
categorie de copii CRAP diversifi(;are Sugestii de imbunatatire, diversificare
formulate formulate Tn Raport.
1.5.2. Implementarea 1) Elaborarea si aprobarea Trimestrul | DIP Plan de actiuni | Realizat.
Programului national si Planului de actiuni pentru anii aprobat prin HG | Plan de actiuni aprobat (HG nr.858
planului de actiuni pentru 2015-2017, in contextul din 17.12.2015).
dezvoltarea educatiei implementarii Programului de
incluzive in Republica dezvoltare a educatiei incluzive in
Moldova pentru anii 2011- Republica Moldova pentru anii
2020 2011-2020
2) Evaluarea eficientei modelelor Trimestrul 11 DIP Raport aprobat | Realizat.
de educatie incluziva pilotate Raport aprobat in cadrul Conferintei
Nationale ,,Fiecdrui copil - o educatie
de calitate” din 12.03.2015.
3) Cartografierea serviciilor de Trimestrul 11, DIP, Rapoarte Realizat.
educatie si suport pentru copiii cu | trimestrul 1V n colaborare cu aprobate Raport aprobat la 23.04.2015 in baza
cerinte educative speciale (CES) FISM materialelor prezentate de LUMOS
in toate unitatile administrativ- Moldova.
teritoriale
4) Monitorizarea respectarii Martie — DIP, Raport aprobat | Realizat.
Metodologiei de evaluare a octombrie n colaborare cu Raport aprobat la sedinta cu sefii
copilului cu CES CRAP SAP din 19.10.15.
5) Monitorizarea respectarii Aprilie - DIP, Raport aprobat | Realizat.
Instructiunii cu privire la septembrie n colaborare cu Raport aprobat la sedinta cu sefii
instruirea la domiciliu a copiilor CRAP SAP din 19.10.15.
cu CES care nu pot frecventa
scoala
6) Monitorizarea respectarii Septembrie DIP, Raport aprobat | Realizat.
Regulamentului de organizare si n colaborare cu Raport aprobat la sedinta cu sefii
functionare a Centrului de CRAP SAP din 19.10.15.




Resurse in institutiile de
invatamint

7) Implementarea modulelor de Pe parcursul - DISDS Nr. de institutii | Realizat.

educatie incluziva in curricula anului cu module Este pregatit un raport.

specialitatilor pedagogice introduse Tn

planul de studii

1.5.3. Asigurarea 1) Dotarea Centrelor de Resurse Trimestrul 1V - DIP 10 Centre de | Realizat.
infrastructurii i a conditiilor | din institutiile de Invatamint Resurse dotate | In institutiile de educatie timpurie au
materiale propice pentru o prescolar, primar si secundar fost create 38 centre de resurse pentru
educatie incluziva in general educatia incluziva si au fost angajate
institutiile de invatamint din 42 cadre didactice de sprijin.
tara 2) Ajustarea infrastructurii Trimestrul 1V - DIP, 24 de institutii, | Realizat partial.

institutiilor de invatamint la n colaborare cu n care s-a 1) Au fost elaborate Planurile

cerintele copiilor/ FISM ajustat strategice de dezvoltare a sistemului

elevilor cu CES infrastructura educational 1n 23 raioane cu evaluare

la cerintele
copiilor/elevil
or cu CES

de consultanta de catre BM si FISM.
2) A fost desfasurata evalarea
prealabild de proiectare pentru 20 de
institutii.

Proiectarea si ajustarea infrastructurii
se transfera pentru anii 2016, 2017.

Obiectivul specific nr. 1.6:
institutii cu 25% in anu

Reintegrarea socioeducationali a copiilor aflati in institutiile de tip rezidential, care sa
12015 si la transformarea, in anul 2015, a cel putin 20% din instituti

duca la reducerea numiirului de copii aflati in aceste

ile de invatimint de tip rezidential in institutii de inviatadmint general

1.6.1. Reorganizarea
sistemului de institutii de tip
rezidential pentru educatia si

ngrijirea copiilor cu CES

1) Evaluarea institutiilor de Trimestrul IV - DIP, Raport asupra | Realizat.

invatamint de tip rezidential n colaborare cu rezultatelor Rapoarte elaborate si prezentate in
CRAP evaludrii Sectia Juridica.

2) Transferul elevilor din scolile Trimestrul 111 - DIP Elevii din Realizat.

internat pentru copii orfani si clasele 1-7 din | De 1a01.09.2015 toti copiii din IR

ramasi fara ingrijirea parintilor in
scolile din comunitate

75% din scolile
internat pentru
copiii orfani si
ramasi fara
ingrijirea
parintilor
scolarizati in
institutiile din
comunitate

merg in scolile din comunitate
(exceptie - IR din or. Bender).
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3) Reorganizarea a 4 institutii de lanuarie- DIP 4 institutii Realizat.
invatamint special (in decembrie reorganizate 1 institutie reorganizata:
conformitate cu Planul-cadru de Gimnaziul-internat nr.2 a fost
transformare) reorganizat in institutie de Invatamint
de tip gimnaziu (Decizia CM
Chisinau din 19.05.2015).
4 institutii lichidate:
Scoala-internat auxiliard, s. Razilai,
r-nul Singerei (Decizia CR Singerei
din 19.03.2015).
Scoala-internat auxilara din or.
Nisporeni (Decizia CR Nisporeni nr.
8/6 din 17.09.2015).
Scoala-internat auxiliard din s.
Visoca, r. Soroca (HG nr.824 din
20.11.15).
Scoala-internat auxiliard din or.
Straseni (Decizia CR Straseni nr.7/32
din 27.11.2015).
4) Monitorizarea procesului de lanuarie- DIP, Rapoarte Realizat.
incluziune educationala in scolile decembrie n colaborare cu trimestriale Rapoarte trimestriale elaborate si
comunitare a elevilor CRAP prezentate la sedintele cu sefii SAP.
dezinstitutionalizati din scolile de
tip rezidential
1.6.2. Instituirea/ 1) Ajustarea Regulamentului Trimestrul 111 DIP Regulament Realizat.
reorganizarea structurilor, pentru organizarea si functionarea ajustat Regulament ajustat.
formelor, unitatilor de scolilor internat pentru copii
personal etc., pentru orfani si raimasi fara ingrijirea
asigurarea asistentei parintilor la contextul perioadei
psihopedagogice necesare de tranzitie/ reorganizare graduala
dezvoltirii copilului cu CES | 2) Evaluarea eficientei activitatii Trimestrul 11 DIP, Raport aprobat | Realizat.
(servicii, centre, cadru serviciilor raionale de asistenta n colaborare cu Sugestii de Raport aprobat in cadrul sedintei cu
didactic de sprijin, psiholog, | psihopedagogica CRAP eficientizare sefii SAP din 05.06.2015.
asistent social etc.) formulate Sugestii de eficientizare formulate Tn
Raport.
1.6.3. Redirectionarea Monitorizarea aplicarii lanuarie- DIP, Note Realizat.
resurselor financiare de la Regulamentului privind modul de decembrie n colaborare cu informative La 04.03.2015 a fost elaboratd Nota
institutiile de tip rezidential redirectionare a resurselor CRAP prezentate informativa cu privire la resursele

reorganizate spre
dezvoltarea serviciilor

financiare in cadrul reformarii
institutiilor rezidentiale

financiare alocate si utilizate pentru
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sociale si educationale
alternative

educatia incluziva pe parcursul anului
2014.

Obiectivul specific nr. 1.7: Asigurarea conditiilor si implementarea actiunilor in vederea reducerii abandonului sc

olar in invitamintul primar si secundar general cu cel

utin 10%
1.7.1. Elaborarea i promovarea 1) Elaborarea si aprobarea Trimestrul 11 - DIP Instructiune Realizat.
instrumentelor intersectoriale de | Instructiunii privind n colflborare cu aprobata prin A fost elaborata Instructiunea privind
prevenire si reducere a mecanismul de cooperare DISPMS HG prevenirea si combaterea abandonului
abandonului gcolar pentru monitorizare, scolar si absenteismului si Planul de
prevenire si reducere a actiuni pentru prevenirea si
abandonului scolar combaterea abandonului scolar si
absenteismului in invatamintul
general (aprobate prin ordinul ME
nr.559 din 12.06.2015).
2) Monitorizarea Pe tot - DIP, SJ, Rapoarte Realizat.
implementarii in institutiile parcursul n colaborare cu semestriale A fost elaborat Raportul privind
de invatamint a Procedurii de anului CNRT si aprobate implementarea Procedurii pe
identificare, Inregistrare si CRAP parcursul anului de studii 2014-2015.
evaluare initiald a cazurilor
suspecte de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului
3) Monitorizarea organizarii Februarie- - DIP, Raport aprobat | Realizat.
si desfasurarii Stagiilor de noiembrie n colaborare cu 1) 116 formatori locali Tn organizarea
formare a formatorilor locali CNRT, Nr. de stagii activitatilor cu parintii au fost formati
in organizarea activitatilor cu CIDDC si desfisurate in cadrul a 3 stagii desfasurate.
parintii, vizind prevenirea CRAP ’ 2) a fost desfagurata Campania ,,16
abuzului, neglijentei si Nr. de zile de activism impotriva violentei in
Violenge?i f?.:[é de cop’ii 3 participanti baz:c“l fle gen” in institutiile de
faze), si a impactului acestor ’ invatamint secundar general
actiuni (25.11.2015, 10.12.2015).
3) Raportul pentru anul 2015
urmeaza a fi elaborat in semestrul I al
anului 2016.
1.7.2. Imbunitatirea sistemelor 1) Elaborarea si aplicarea Trimestrul 11, - DIP Indicatori Realizat.
de monitorizare privind sistemului de monitorizare a elaborati 1) Sint stabilite proceduri de
frecventarea scolii, reusita frecventei si reusitei elevilor trimestrul IV ’ colectare a datelor, cu explicatia

scolard si alimentarea elevilor

modalitatii de colectare prin
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Proceduri de
colectare a
datelor instituite

Mecanisme de
interventie
elaborate

Dinamica
indicatorilor
cantitativi

intermediul circularei expediate de
ME, la inceputul fiecarui an de
studiu.

2) Au fost revizuite schemele cu
precizarea interventiilor in cazurile de
nefrecventare a scolii.

3) Sint sistematizate tabele cu date
comparative in dinamica privind
frecventa elevilor la finele
semestrului | al anului de studii 2014-
2015, in raport cu anii precedenti.

2) Elaborarea cadrului
normativ pentru organizarea
alimentarii elevilor in
institutiile de Invatamint
prescolar, primar si secundar
general

Septembrie -

SJ

Cadru normativ
elaborat

Nerealizat.

Obiectivul specific nr. 1.8: Asigurarea conditiilor favorabile integririi sociolingvistice a reprezentantilor minoritaitilor etnice

si a persoanelor migrante

1.8.1. Elaborarea si 1) Elaborarea, aprobarea si Trimestrul 11 - DIP Program Realizat.
implementarea Programului implementarea Programului elaborat si Programul national si Planul de
national si a Planului de actiuni | national si a Planului de aprobat prins HG | actiuni au fost aprobate prin HG din
pentru sporirea calitatii actiuni pentru imbunatatirea 02.12.2015.
procesului de invatare a limbii predarii limbii romane in
romane in institutiile cu instruire | institutiile de invatamint
in limbile minoritatilor nationale | general cu instruire in limbile
minoritatilor nationale
2) Elaborarea si Pe parcursul - DISDS Recomandari Realizat.
implementarea anului elaborate si Recomandari puse in aplicare si
recomandarilor de sporire a implementate recomandate.
calitatii procesului de invatare
a limbii romane in institutiile
de invatamint superior
1.8.2. Modernizarea procesului 1) Elaborarea si aprobarea Martie-iunie - DIP Conceptie Realizat partial.
de predare a limbii si literaturii Conceptiei didactice a elaborati si Conceptie elaborata si consultatad cu
romane in institutiile cu instruire | invatarii limbii roméne de aprobati Grupul de experti din domeniu.

in limbile minoritatilor nationale

catre copii/elevi Tn institutiile
cu instruire n limbile

Conceptia urmeaza a fi propusa spre
aprobare in sem. I, 2016.
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minoritatilor nationale din
invatamintul general, in
corelare cu instrumentele
europene de politicd
educationala

2) Monitorizarea in institutiile
de invatamint cu limba de
instruire rusd a procesului de
predare-invatare-evaluare la
disciplinele scolare studiate in
limba romana

lanuarie-
decembrie

DIP

Nota
informativa
elaborata

Realizat.

1) Nota informativa elaborata.

2) Vizite de lucru in 18 institutii (7 —
in Taraclia, 1 - in UTAGagauzia, 10 -
Chisinau).

Doud mese rotunde cu managerii
scolari organizate.

2 sedinte de lucru cu angajatii
directiilor de Invatamint din Taraclia
si UTAG organizate.

2 seminare practice desfasurate cu
cadrele didactice de limba si
literatura romana, din Taraclia si
UTAG.

1.8.3. Elaborarea si
implementarea unui program si
plan de actiuni pentru realizarea
educatiei interculturale in
sistemul de Invatamint

1) Monitorizarea
implementarii cursului
optional ,,Cultura bunei
vecinatati”

Trimestrele
1H1-1V

DIP

Raport elaborat
si aprobat

Realizat.

1) A fost monitorizat procesul de
implementare a cursului optional in
raioanele: Comrat, Ceadir-Lunga,
Riscani, mun.Chisinau si Balti (32
institutii de Invatamint). Raport
elaborat.

2) A fost elaborat curriculumul si
manualul pentru elevii clasei a ll-a la
disciplina optionala ,,Cultura bunei
vecinatati”.

2) Monitorizarea respectarii
in sistemul educational din
republica a

Prevederilor Conventiei
internationale privind
eliminarea tuturor formelor de
discriminare rasiala,
Conventiei-cadru pentru
protectia minoritatilor

lanuarie-
decembrie

DAMEP, DIP

Raport elaborat
si aprobat

Realizat.

Raport elaborat si aprobat in baza
materialelor prezentate in Biroul
Relatii Interetnice.
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nationale in Republica
Moldova

3) Monitorizarea realizarii lanuarie- - DAMEP, DIP Raport elaborat | Realizat.

Planului de actiuni privind decembrie si aprobat Raport elaborat si aprobat in cadrul

sustinerea populatiei de etnie Conferintei Nationale ,,Prezentarea

roma din Republica Moldova evaluarii Planului de actiuni pentru

pentru anii 2011-2015 sustinerea populatiei de etnie roma
din Republica Moldova, perioada
2011-2015” desfasurata la
23.12.2015.

4) Elaborarea unor Trimestrul 1V - DISDS Recomandari | Realizat partial.

recomandari pentru educatia elaborate Plan elaborat.

interculturala in sistemul de

invatamint superior

1.8.4. Asigurarea calitatii Organizarea examenului de Pe parcursul - ANCE Criterii de Realizat.

predarii limbii romane pentru
straini prin monitorizarea,
evaluarea si Tmbunatatirea
procesului de implementare a
Metodologiei cursurilor de
studiere a limbii roméne pentru
straini

cunoastere a prevederilor
Constitutiei Republicii
Moldova si a limbii de stat si
perfectionarea criteriilor de
evaluare Tn cadrul acestui
examen

anului

evaluare si
teste elaborate,
gxamene
organizate,
confirmari
eliberate

1) Criteriile de evaluare au fost
elaborate, se examineaza necesitatea
modificarii HG nr.1279 din
19.11.2001 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la modul
de evaluare a gradului de cunoastere
a prevederilor Constitutiei Republicii
Moldova si a limbii de stat.

2) Teste elaborate.

3) 10 examene organizate.

4) 102 confirmari eliberate.

Obiectivul specific nr. 1.9: Dezvoltarea sistemului de consiliere si proiectare a carierei

pe parcursul intregii vieti

1.9.1. Asigurarea consilierii si a

proiectarii carierei la nivel de
invatamint general, formare
initiala si formare continua

1) Elaborarea conceptului de
oferire a serviciilor
specializate de ghidare in
cariera elevilor din
invatamintul gimnazial si
liceal

Trimestrul 11

DIP,
n colaborare cu
ADA

Concept
elaborat si
aprobat

Realizat partial.

1) A fost revizuit cadrul legal privind
ghidarea/proiectarea carierei cu
suportul

CEDA si in colaborare cu ADA.

2) Au fost elaborate propuneri si
sugestii pentru Tmbunatatirea
cadrului.

3) A fost identificat expertul Tn
vederea elaborarii noului concept al
cadrului.
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4) Noul concept va fi propus pentru
aprobare Tn semestrul I al anului
2016.

2) Revizuirea si corelarea
continuturilor ce vizeaza
orientarea profesionala a
elevilor si imbunatatirea
metodelor de predare-invitare-
evaluare la disciplinele
Educatia civica, Educatia
tehnologica si Dirigentie in
invatamintul gimnazial

Trimestrul 11

DIP

Recomandari
metodice pentru
ghidarea n
cariera elaborate
si aprobate

Realizat.

1) Au fost selectate 9 scoli pilot (2
gimnazii si 7 licee din zonele nord,
centru, sud).

2) A fost elaborat conceptul cu
recomandari metodice de
ghidare/proiectare a carierei in cadrul
disciplinei Educatie Civica, modulul
IV si corelarea lui cu dirigentia in
clasele V-XII.

3) Au fost prezentate recomandarile
elaborate n cadrul atelierelor de
Iucru la nivel national, au fost
colectate din teritoriu propuneri
pentru imbunatatire.

Obiectivul general nr. 2: Asigurarea relevantei studiilor pentru viata, cetatenie activa si succes in cariera

Obiectivul specific nr. 2.1: Asigurarea unei educatii timpurii centrate pe copil si a tranzitiei de succes citre scoali

2.1.1. Modernizarea Revizuirea curriculumului la Trimestrul 111 - DIP, Curriculum Realizat partial.

curriculumului pentru educatie educatia timpurie n colaborare cu revizuit gi Cu sprijinul Reprezentantiei UNICEF
timpurie in concordanta cu UNICEF aprobat n Moldova, din septembrie a demarat
standardele de dezvoltare a procesul de revizuire a

copilului de la nagtere pina la 7 curriculumului la educatia timpurie.
ani

2.1.2. Abilitarea cadrelor Dezvoltarea retelei de mentori Aprilie- Ambasada DIP Nr. mentorilor | Realizat.

didactice pentru aplicarea locali, imbunatatirea noiembrie Cehiei, formati Cu sprijinul UNICEF-Moldova:
eficienta si corecta a capacititilor acestora de a UNICEF Raport aprobat | 1) s-a organizat 1 atelier de lucru cu

standardelor de dezvoltare a
copilului de la nagtere pina la 7
ani

oferi servicii de mentorat
cadrelor didactice din
institutiile de educatie
timpurie

formatorii nationali pentru elaborarea
proiectului de training si a
materialelor pentru formarea
mentorilor locali cu scopul capacitarii
lor privind utilizarea Instrumentului
de monitorizare a pregatirii copiilor
pentru scoald;

2) au fost formati:

28 formatori nationali;
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299 mentori locali (inclusiv
specialisti din cadrul OLSDJ);

15 seminare organizate si desfasurate.
3) elaborat Raportul de totalizare a
activitatilor.

2.1.3. Aplicarea standardelor Elaborarea Regulamentului, Octombrie - DRUFCA, DIP Regulament, Nerealizat.
profesionale ale cadrului instrumentelor si metodologiei instrumente,
didactic din educatia timpurie in | de evaluare a performantei metodologie
procesul de evaluare a cadrelor didactice elaborate si
performantei aprobate
2.1.4. Promovarea programelor | 1) Instruirea cadrelor didactice Martie- Ambasada DIP Nr. de Realizat.
de educatie prescolara care sa si manageriale din institutiile decembrie Cehiei beneficiari ai 1) 361 de cadre didactice, manageri
satisfaca necesitatile cognitive, | de educatie timpurie in activitatilor de | de gradinite si specialisti in educatia
afective, sociale si fizice ale problematica educatiei formare timpurie din cadrul OLSD{ si SAP
tuturor copiilor incluzive Raport elaborat | instruite.
si aprobat 2) Raport elaborat si aprobat in cadrul
sedintei DIP.
2) Monitorizarea gradului de Mai - iunie - DIP Raport elaborat | Realizat.
pregatire a copiilor catre si aprobat 1) Au fost elaborati indicatorii si
scoald in baza standardelor de metodologia de monitorizare a
invatare si dezvoltare a gradului de pregétire a copiilor catre
copilului scoala.
2) Au fost colectate si analizate datele
din DR/MITS.
3) A fost elaborat raportul si aprobat
in cadrul sedintei DIP.
2.1.5. Evaluarea impactului Monitorizarea implementarii lunie, - DIP Rapoarte Realizat.
curriculumului, implementarea Instrumentului de septembrie, aprobate 1) Au fost elaborati indicatorii si
instrumentelor de monitorizare a | monitorizare a pregatirii februarie metodologia de monitorizare.

pregatirii copiilor pentru scoala

copilului pentru scoald

2) Au fost colectate si analizate datele
din DR/MITS.

3) Au fost elaborate rapoarte si
aprobate in cadrul sedintei DIP.

Obiectivul specific nr. 2.2: Asigurarea relevantei studiilor in inviatimintul primar si secundar general

2.2.1. Perfectionarea cadrului
normativ pentru proiectarea §i

1) Organizarea dezbaterilor
publice si aprobarea Cadrului
de Referinta al Curriculumului
National

Mai

Resurse
externe

DIP

Cadru de
Referinta al
Curriculumului
National

Realizat partial.

1) A fost definitivat proiectul
Cadrului de Referinta al
Curriculumului National.
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actualizarea de curricula
preuniversitare

elaborat si

2) Au fost organizate dezbateri

aprobat publice pe proiect.

3) Se transfera aprobarea la CNC n
semestrul | al anului 2016.
Cauza intirzierii: aprobarea intirziata
a finantarii pentru realizarea
activitatii grupurilor de lucru.

2) Revizuirea Planurilor de Martie - DIP Planuri de Realizat.

invatamint pentru institutiile invatamint Planul — cadru pentru institutiile de

de invatamint special revizuite si invatamint special revizuite, aprobate

aprobate prin ordinul Ministrului Educatiei

nr.312 din 11 mai 2015.

3) Racordarea Planului-cadru Martie - DIP Plan-cadru de | Realizat.

de invatamint pentru anul invatamint Planul — cadru pentru invatamintul

2015-2016 la prevederile aprobat primar, gimnazial si liceal, anul de

Codului educatiei studii 2015-2016 a fost elaborat si
aprobat prin ordinul Ministrului
Educatiei nr.312 din 11 mai 2015).

4) Revizuirea Regulamentului lulie Resurse DIP, Regulament Realizat partial.

de evaluare, promovare si proprii + n colaborare cu revizuit 1) A fost revizuit proiectul

transfer a elevilor din externe ANCE si aprobat Regulamentului, prin completarea si

invatamintul primar si modificarea in conformitate cu

secundar general prevederile Codului educatiei.
2) Proiectul Regulamentului a fost
propus pentru dezbateri publice, fiind
plasat la transparentd decizionala.
Va a fi propus pentru aprobare la
Colegiul ME, in semestrul I al anului
2016.

5) Elaborarea instrumentelor Trimestrul 11 Resurse DIP, Metodologie si | Realizat.

si metodologiei de aplicare a proprii + n colaborare cu | instrumente de | 1) Metodologie elaborata si aprobata

evaludrii criteriale (prin externe ANCE le\l/)aluare _ iia §eZd7in‘;a _Czl\cl)iéproces verbal nr.3

. . . elaborate s1 In mal .
descriptori) la nivelul aprobate 2) Au fost aprobate la CNC prin

invatamintului primar

Ordinul ME nr. 862 din 07.09.2015,
urmatoarele documente normative:
a) Metodologia privind
implementarea evaluarii criteriale
prin descriptori in clasa I;
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b) Instructiune metodica privind
Evaluarea criteriala prin descriptori in
invatamintul primar;

¢) Ghidul metodologic.

2.2.2. Dezvoltarea curriculara
pentru Invatdmintul general din
perspectiva relevantei
competentelor necesare pentru
viata

1) Initierea procesului de Trimestrul 1V Resurse DIP, 50% curricula | Realizat partial.

modernizare curriculara la externe ANCE modernizate 1) Au fost elaborate competente

disciplinele scolare generale la disciplinele scolare pentru
curricula modernizate.
2) Au fost elaborate Sugestiile
metodologice generale pentru
formarea si evaluarea competentelor.
3) A fost elaborat si descris conceptul
ariilor curriculare pentru formarea si
evaluarea competentelor.
4) A fost elaborat Sistemul de
atribute generice ale elevilor pe
niveluri de Invatamint.

2) Monitorizarea lunie, Resurse DIP Rapoarte Realizat.

implementdrii curriculumului septembrie, proprii aprobate 1) Au fost aplicate chestionare pentru

si a Planului-cadru de decembrie responsabilii de discipline scolare din

invatamint la fiecare disciplina OLSDI, in cadrul reuniunilor

scolard, inclusiv disciplinele metodice din iunie-august.

optionale Rezultatele chestionarelor au fost
analizate.
2) Rapoartele au fost aprobate Th
cadrul sedintei DIP.

3) Insertia subiectelor din Februarie - Resurse DIP Recomandari | Realizat.

domeniul Educatiei socio- septembrie proprii metodice 1) Au fost elaborate Recomandarile

financiare in curricula la elaborate si metodologice privind insertia

disciplinele scolare aprobate subiectelor din domeniul Educatiei

econimice si Educatiei socio-
financiare si prezentate in cadrul
reuniunii metodice republicane cu
responsabilii de educatie socio-
umanistici din cadrul OLSDI din
luna august 2015.

2) Au fost elaborate modele de
insertie a subiectelor din domeniul
Educatiei ecomonice pentru
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disciplinele de studii Geografia,
Istoria roméanilor si universala, Limba
straind, clasele VIII- IX si XI-XII.

3) Au fost prezentate modelele de
insertie, sus nominalizate, in cadrul
reuniunilor metodice raionale privind
organizarea procesului educational in
anul de studii 2015-2016, cadrelor
didactice de la disciplinele de studii
din aria curriculara Educatie socio-
umanisticd, in vederea aplicarii In
procesul de proiectare-predare-
evaluare.

4) Formarea si instruirea Trimestrul 11 Resurse DIP, Realizat.
grupurilor de experti nationali externe ANCE 1) Au fost formate si instruite
pentru modernizarea curricula i d Grupurile de experti (prezentate
la disciplinele scolare Grup ur de modele);
experti formate . ..
si instruite 2) Au ff)st antrenati ’l:Ilel‘nl:.)I‘l.l
’ Grupurilor de lucru Tn activitatea de
elaborare a competentelor generale si
a descrierii ariilor curriculare.
2.2.3. Promovarea 1) Elaborarea si aprobarea Martie - DIP Realizat.
curriculumului la decizia scolii | curricula la disciplinele 1) Disciplinele optionale pentru care
(CDS), a cross-curriculumului si | optionale relevante, in existd suportul curricular au fost
abilitarea cadrelor didactice Tn contextul dezvoltarii introduse Tn Planul-cadru pentru
proiectarea CD$S competentelor necesare pentru Curricula invatamintul primar, gimnazial si
viatd aprobate si liceal pentru anul de studii 2015-2016
plasate pe si aprobate prin Ordinul nr.312 din
pagina web a 11.05.2015.

ME 2) In cadrul sedintelor CNC au fost
aprobate alte 31 documente (curricula
optionale, ghiduri pentru profesori).
3) Toate documentele au fost plasate
pe pagina web a ME.

2) Revizuirea Instructiunii cu Februarie — - DTI, Realizat.
privire la completarea, mai n colaborare cu Instructiune Instructiunea cu privire la
pastrarea si eliberarea actelor DIP aprobata personalizarea automatizata,

de studii in vederea reflectarii
Tn acestea a rezultatelor la

eliberarea, evidenta si pastrarea
actelor de studii din Tnvatamintul
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disciplinele optionale studiate

general aprobatd (Ordinul nr.261 din

de elevi 28.04.2015).
2.2.4. Consolidarea si 1) Organizarea si desfasurarea Semestrul | ANCE Materiale Realizat.
dezvoltarea sistemului de testarii internationale PISA- pentru testare 1) Materiale pentru testare au fost
evaluare finala in invatdmintul 2015 Tn domeniile Citire/ traduse si traduse si adaptate la contextul
primar si secundar general Lectura, Matematica si Stiinte adaptate la national, tiparite si aplicate in testare.
2) Testare PISA-2015 a fost
contextul iy .
. desfasurata in perioada 31 martie - 03
r.mpc.)nal,. aprilie.
tlpfirlte $1 3) Testele elevilor au fost verificate si
aplicate n datele din testare au fost transmise
testare organizatorilor internationali pentru
Testare pregatirea raportului pe tara.
desfasurata
Date din
testare
transmise
organizatorilor
internationali
pentru
pregitirea
raportului pe
tara
2) Coordonarea elaborarii si Semestrul | ANCE Teste de Realizat.
perfectiondrii programelor de examen Tn baza programelor de examen
examen si a testelor de elaborate si aprobate, au fost elabora_te_peste %OO
examen pentru testafea pe administrate in de 'Feste de exan]er?,Aadmmlstrate in
esantion reprezentativ, ) _ | sesiunea de baza si in sesiunea
simularea examenelor, pentru sesiunea de baza | g\, limentara in cadrul evaludrilor
examenul din sesiunea de baza siinsesiunea | finale din invatimintul primar,
si pentru examenul din suplimentard | gimnazial si liceal.
sesiunea suplimentara Programe de
examen
aprobate
3) Perfectionarea sistemului Semestrul | ANCE Instructiune Realizat.
de constituire a bazei de date a privind 1) A fost elaborati si aprobata

modalitatea de

Instructiunea privind procedurile de
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candidatilor la examenul de
bacalaureat, sesiunea 2015

constituire a
bazei de date
aprobata

Baza de date
privind
candidatii la
examenul de
bacalaureat
constituita

administrare a Sistemului
Automatizat de Prelucrare a Datelor
(Ordin nr.35 din 28.01.2015).

2) A fost constituita Baza de date cu
referire la 25952 de candidatii la
examenul de bacalaureat.

Obiectivul specific nr. 2.3: Asigurarea curriculara si metodologici a invatimintului profesional tehnic, in con

formitate cu

Cadrul National al Calificarilor
2.3.1. Revizuirea cadrului Elaborarea Cadrului de Aprilie - DISPMS Cadru de Realizat.
normativ cu privire la referintd si a Ghidului de referintd si ghid | OME nr.1128 din 26.11.2015
proiectarea curriculara si elaborare a Curriculumului in elaborat
dezvoltarea competentelor NSO .
RSN . invatamintul profesional

cadrelor didactice in materie de tehni q
proiectare curriculara ennic secundar
2.3.2. Modernizarea Elaborarea Curricula Decembrie 600 mii lei DISPMS 12 curricula | Realizat partial.
curriculumului din invagdmintul modulare/pe discipline la elaborate si OME nr.869 din 07.09.2015
profesional tehnic Tn programe de formare aprobate OME nr.402 din 11.09.2015
cc')nf(')rmltat'e‘ cu necesitatile profesionala pentru pilotare OME nr.1065 din 03.11.2015
piete1r muncii .. T

(meserii/specialitati)
2.3.3. Elaborarea si Monitorizarea implementérii Decembrie - DISPMS Raport de Realizat.
implementarea Sistemului de Sistemului de Credite de monitorizare Raport elaborat.
Credite de Studii Transferabile | gy,jj Transferabile in elaborat
in invatamintul profesional SRR .

. invatamintul profesional

tehnic postsecundar .

tehnic postsecundar
2.3.4. Crearea conditiilor de Implementarea programelor Septembrie- - DISPMS, Programe de | Realizat.
implementare a invatamintului de formare profesionali duala decembrie n colaborare cu formare Formarea profesionala prin sistem
dual cu implicarea efectiva a in invatamintul profesional ministerele de profesionala dual se implementeaza in cadrul:
agentilor economici tehnic éecundar resort duala Scolii profesionale nr. 1, or. Cahul,

implementate
in 3 institutii

Scolii profesionale or. Hincesti;
Scolii profesionale nr.1, mun
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de invatamint

Chisindu;

profesional Scolii profesionale nr. 3, mun. Balti.
tehnic

2.3.5. Actualizarea Revizuirea si aprobarea Aprilie - DISPMS Plan-cadru Realizat.
nomenclatorului de meserii sia | proiectului Nomenclatorului aprobat HG nr.853 din 14.12.2015
nomenclatorului specialitatilor domeniilor de formare
(specialitati mixte), in profesionald, al specialitatilor
conformitate cu necesitatile si calificarilor pentru
economice ale tarii si cu pregatirea cadrelor in
standardele europene (Eurostat) | institutiile de invatamint

profesional tehnic

postsecundar
2.3.6. Elaborarea si Elaborarea calificarilor la 40 August 5 min lei DISPMS, 40 de calificari | Realizat.
implementarea Cadrului de programe de formare n colaborare cu elaborate si OME nr.1230 din 24.12.2015
National al Calificarilor pentru PAT

invatamintul profesional tehnic

profesionald tehnica

aprobate

Obiectivul specific 2.4: Modernizarea curriculumului universitar din pers

ectiva centrarii

pe competente, pe

cel ce invata si pe

necesitatile mediului economic

2.4.1. Schimbarea paradigmei Monitorizarea procesului de Pe parcursul - DISDS Nr. de curricula | Realizat.

curriculumului universitar, Tn ajustare a curriculumului anului revizuite In baza Recomandarilor expertilor

corespundere cu noile tendinte universitar pentru programele europeni pentru actualizarea

si concepte curriculare: centrare | de drept in conformitate cu curriculum-ului si incorporarea unor

pe tematica cross-curriculara, recomandarile evaluarilor noi metode de predare n

centrare pe competente, centrare | externe invatamintul juridic superior, a fost

pe cel ce invata monitorizat procesul de ajustare a
curriculumului universitar la Drept -
pentru Ciclul I, in 17 universitati
(Dispozitia Ministrului nr. 396 din
07.09.2015).

2.4.2. Implicarea mediului de Asigurarea participarii Pe parcursul - DISDS Nr. de Realizat.

afaceri Tn procesul de dezvoltare | mediului de afaceri in anului participanti ai | Reprezentantii mediului de afaceri

curriculara si a Cadrului definitivarea CNC pe domenii mediului de participd in proportie de 5% la

National al Calificarilor de formare profesionala afaceri definitivarea CNC, semnaturile

confirmative sint pe CNC. Pentru
volumul IV - 29 CNC TS pentru dom.
de formare profesionala: 22, 31, 32,
33, 34, 38, 42, 44, 55, 85 (38 de

specialitati) au fost consultate/avizate
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de reprezentantii mediului de afaceri
CNCIS — 58 de agenti economici.

2.4.3. Fundamentarea si Elaborarea cadrului de Trimestrul 1V - DISDS Cadru de Realizat.

promovarea unui management referintd al curriculumului referinta A fost editat Cadrul de referinta al

curricular la nivel national, local | universitar si al elaborat curriculumului universitar si al

si institutional managementului curricular managementului curricular (un grup
de autori) si repartizat institutiilor de
invatamint pentru consultare si
implementare (3 noiembrie 2015).

2.4.4. Modernizarea Modernizarea curriculumului Pe parcursul Resurse DISDS Nr. de curricula | Realizat.

curriculumului universitar din universitar din perspectiva anului externe modernizate Dezvoltare continud a procesului de

perspectiva tehnologiilor tehnologiilor didactice modernizare a curricula universitare

didactice moderne, inclusiv a moderne, inclusiv a celor n conformitate cu prevederile actelor

celor informationale si informationale si normative 1n vigoare si cu

comunicationale, a centrarii pe comunicationale, a centrarii pe recomandarile Comisiei Europene de

student, a formarii de student, a formarii de realizare a obiectivelor procesului

competente necesare pentru competente necesare pentru Bologna.

calificare profesionald calificare profesionala

2.4.5. Corelarea curriculumului | Corelarea curriculumului Pe parcursul - DISDS Nr. de planuri | Realizat.

universitar cu Cadrul National universitar cu Cadrul National anului corelate Sint aprobate si autorizate noi

al Calificarilor

al Calificarilor pentru
inginerie, economie $i stiinte
agricole

programe de licenta (54) si de master

.

Obiectivul specific 2.5: Promovarea cercetirii ca instrument de formare profesionalia avansata

si vector de sustinere a perfor mantei

si calititii in invatamintul superior

2.5.1. Impunerea performantei 1) Elaborarea criteriilor de Trimestrul | - DISDS, Criterii Realizat.

n cercetare drept criteriu de autorizare provizorie si de ANACIP aprobate prin | Aprobate regulamente institutionale
evaluare i promovare a calitatii | infiintare a scolilor doctorale ordinul in 19 universitati

programelor de formare ministrului Aprobata Metodologia d e organizare

profesionald si a personalului
din invatdmintul superior

a competitiei granturilor doctorale
(Ordinul nr. 936 din 29 septembrie
2015)

HG nr. privind autorizarea scolilor
doctorale

Hotararea Guvernului Nr. 855 din 26
decembrie 2015 Cu privire la
modificarea Regulamentului privind
organizarea studiilor superioare de
doctorat, ciclul Il1, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr.1007 din 10
decembrie 2014; HG nr. 816 din 11
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noiembrie 2015 Cu privire la
acordarea dreptului de organizare a
studiilor superioare de doctorat
institutiilor de Invatdmant superior,
consortiilor, parteneriatelor nationale
si internationale.

2) Coordonarea procesului de Trimestrul 111 DISDS, Criterii si Realizat.
elaborare a standardelor CNAA indicatori de | Inregistrat la ministerul justitiei cu
minimale de performanta performanta, | N 1072 din 17.11.15 si aprobat prin
stiintifica pentru conducatorii aprobati prin ord. ministrului educatiei nr.848 din
de doctorat ordinul 24 08.15
ministrului
3) Coordonarea procesului de Trimestrul 1V DISDS Metodologie Realizat partial.
elaborare a metodologiei de aprobati Metodologie elaborata si plasata la
evaluare externd si acreditare a transparentd decizionala
programelor de doctorat (www.particip.gov.md). Urmeaza a fi
supusa dezbaterilor publice si
aprobata de Guvern.
2.5.2. Elaborarea standardelor 1) Elaborarea Regulamentului | Trimestrul IV DISDS, Regulament Realizat.
de performanta in cercetare de conferire a titlurilor aprobat HG nr.586 din 24.08.15
necesare pentru obtinerea stiintifico-didactice CNAA
titlurilor stiintifice
2) Revizuirea Regulamentului | Trimestrul IV DISDS Regulament Realizat partial.
ocuparii prin concurs a revizuit si Proiectul Regulamentului este
functiilor didactice, stiintifico- aprobat elaborat, avizat la ministere, la
didactice si stiintifice universitati si a fost plasat la
transparenta deciziolald pe
www.particip.gov.md. Va fi innaintat
spre aprobare in conformitate cu
modul stabilit.
2.5.3. Sustinerea finantarii Elaborarea si dezvoltarea Trimestrul 1V DISDS Plan de Realizat.
distincte a programelor de planului de admitere la admitere H.G 453 din 24.07.2015 cu privire la
doctorat programe de doctorat elaborat si aprobarea planului de admitere la
studii superioare de doctorat-Ciclul
dezvoltat pentru anul de studii 2015-2016.
2.5.4. Instituirea de mecanisme | Implementarea Pe parcursul DISDS Nr. de Realizat.

de atragere a tinerilor cu

Regulamentului de organizare

anului

regulamente

Regulamente institutionale elaborate
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performante in cercetare catre
cariera universitara

a programelor de studii de
doctorat, ciclul 11

institutionale
aprobate

si aprobate. Au fost aprobate 13 scoli
si consortii doctorale.

2.5.5. Instituirea de mecanisme
transparente si competitive de
sustinere financiara a cercetarii
cadrelor didactice universitare
cu performante dovedite in
activitate

Promovarea bunelor practici
privind mecanismele de
sustinere financiara a
cercetarii cadrelor didactice
universitare cu performante
dovedite in activitate

Pe parcursul
anului

DISDS

Nr. de initiative
in universitati

Realizat.

Cu contributia Ministerului Educatiei
si Ministerului Agriculturii si
Industriei Alimentare (1,3 min de
euro), s-a deschis noul Centru de
excelenta de vinificatie a UTM, dotat
cu echipamente si 10 laboratoare
performante pentru tehnologia
vinului. A fost deschise in cadrul
UTM 2 center de excelenta: 1)
Centrul de excelentd in domeniul TIC
si 2) Centrul de excelenta in
domeniul Dizainului vestimentar.

Obiectivul specific 2.6: Dezvoltarea relatiilor de colaborare cu

statele lumii si partenerii de cooperare

2.6.1. Negocierea i semnarea
tratelor internationale in
domeniul educatiei

1) Negocierea si pregatirea Trimestrul 1V - DRIIE HG privind Realizat.
pentru semnare a Acordului ini‘;ierea HG nr. 364 din 12.06.2015 ,,Pentru
intre Guvernul Republicii negocierilor initierea negocierilor asupra
Mold G ] proiectului Acordului dintre
oldova si Guvernu o .
L L Guvernul Republicii Moldova si
Regatului Spaniei, privind Guvernul Regatului Spaniei privind
recunoasterea diplomelor, recunoasterea diplomelor, titlurilor
titlurilor academice, stiintifice, calificarilor si
calificarilor si competentelor competentelor”. La moment este
prezentat la Guvern setul de materiale
pentru aprobarea semnarii Acordului,
urmare definitivarii procesului de
negociere cu partea spaniola.

2) Initierea negocierilor si Trimestrul 111 - DRIIE HG privind Realizat.

pregatirea pentru semnare a initierea Decretul Presedintelui RM nr. 1679

Programului de cooperare negocierilor din 13.07.2015 pentru aprobarea

intre Guvernul Republicii
Moldova si Guvernul
Republicii Portugheze n
domeniul limbii, educatiei,
stiintei, culturii, tineretului,
sportului si mass-media

negocierilor asupra Acordului
mentionat.
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3) Negocierea si semnarea Trimestrul 11 DRIIE Program Partial realizat.

Programului de cooperare Tn negociat si Proiectul Programului a fost reavizat

domeniul educatiei Intre semnat la ministerele de resort si transmis

Ministerul Educatiei al spre consultare partii slovace. Partea

Republicii Moldova si Slovaca nu manifesta interes pentru

Ministerul Educatiei, Stiintei semnarea acestui tratat.

si Sportului al Republicii

Slovace

4) Initierea negocierilor si Trimestrul 111 DRIIE HG privind Realizat partial.

pregétirea pentru semnare a initierea Ministerul Educatiei a initiat

Protocolului de cooperare negocierilor procedurile interne de avizare a

intre Ministerul Educatiei al Protocol proiectului Protocolului remis de

Republicii Moldova si negociat si catre Partea romana. Din cauza

Ministerul Educatiei Nationale semnat Guvernului in exercitiu nu poate fi

a Romaniei aprobatd HG privind intierea
negocierilor.

5) Negocierea si semnarea Trimestrul 11 DRIIE Acord negociat | Realizat.

Acordului de cooperare ntre si semnat HG nr. 549 din 14.08.2015 privind

Guvernul Republicii Moldova aprobarea semnarii Acordului.

si Guvernul Republicii

Macedonia in domeniul

educatiei, stiintei si inovarii

6) Negocierea si semnarea Trimestrul IV DRIIE Acord negociat | Realizat partial.

Acordului de cooperare intre si semnat Prin canale diplomatice, a fost

Guvernul Republicii Moldova sensibilizat ministerul de resort al

si Guvernul Republicii Serbia Republicii Serbia privind

in domeniul educatiei, stiintei disponibilitatea partii moldave de

si inovarii semnare a Acordului. Spre regret,
partea sirba nu a revent cu comentarii
si propuneri privind semnarea
tratatului.

7) Negocierea si semnarea Trimestrul IV DRIIE Acord negociat | Realizat partial.

Acordului de cooperare intre si semnat Transmis partii croate spre

Guvernul Republicii Moldova consultare. Partea croatd nu a

si Guvernul Republicii Croatia manifestat interes pentru a semna

in domeniul educatiei, stiintei acest tratat.

si inovarii

8) Negocierea si semnarea Trimestrul 11 DRIIE Protocol Realizat.

Protocolului dintre Ministerul negociat si HG nr. 548 din 14.08.2015 privind

semnat aprobarea semnarii Protocolului.

Educatiei al Republicii
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Moldova si Ministerul
Invatamintului si Stiintei din
Ucraina, privind colaborarea
in domeniul invatamintului
pentru anii de studii 2014-
2017

9) Initierea negocierilor si Trimestrul 11 DRIIE HG privind Realizat.

pregétirea pentru semnare a ini‘gierea HG nr. 232 din 05.05.2015 pentru

Acordului tntre Guvernul negocierilor initierea negocierilor si aprobarea

Republicii Moldova i semnarii. Este transmis Partii armene

Guvernul Republicii Armenia spre aprobare. Documentul va fi
semnat cu ocazia primel vizite

in domeniul educatiei si oficiale ale Partilor.

stiintei

10) Initierea negocierilor si Trimestrul 1V DRIIE HG privind Realizat.

pregéﬁrea pentru semnare a ini‘gierea HG nr. 550 din 14.08.2015 priVind

Acordului intre Guvernul negocierilor aprobarea negocierilor asupra

Republicii Moldova si Acordului.

Guvernul Federatiei Ruse,

privind recunoasterea

reciproca a studiilor,

calificarilor si titlurilor

stiintifice

11) Initierea negocierilor si Trimestrul 111 DRIIE HG privind Realizat partial.

pregétirea pentru semnare a ini‘,[ierea Proiectul Acordului a fost avizat la

Acordului intre Guvernul negocierilor ministerele de resort. Va fi Tnaintat

Republicii Moldova si
Guvernul Republicii Populare
Chineze privind recunoasterea
actelor de studii, titlurilor
academice si calificarilor

Guvernului spre aprobare la
desemnarea unui nou Guvern.
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2.6.2. Cooperarea cu Uniunea
Europeana

1) Monitorizarea
implementarii Planului de
Actiuni privind realizarea
Acordului de Asociere

Pe parcursul
anului

DRIIE,

subdiviziunile
de profil

Raport de
progres
prezentat
MAEIE

Realizat.

1) Monitorizarea implementarii
PNAA se realizeaza, semestrial, pe
platforma electronica (Plan PRO).
Ministerul Educatiei a Prezentat
raportul de Progres Tn cadrul Primului
Comitet de asociere RM-UE pe 19
octombrie curent.

2) Raport de progres privind
implementarea PNAA Tn semestrul |,
2015 realizat si prezentat MAEIE
(scrisoare nr.1E/1-2/353-8594 din
26.06.2015).

2) Promovarea in Republica
Moldova a Programului UE
Erasmus +

Pe parcursul
anului

DRIIE

Nr. de proiecte
realizate
Nr. de
participanti in
programe

Realizat.

1) Publicate anunturi pe site-ul ME
privind apelurile de prezentare a
proiectelor.

2) Sedinta comuna cu Oficiul
National Erasmus+ si Ministerul
Tineretului si Sportului privind
valorificarea oportunitatilor oferite de
Program.

3) la 31.03.2015 s-a organizat un
seminar instructiv cu reprezentantii
institutiilor de invatdmint profesional
tehnic privind oportunititile de
participare in Program.

4) Continua implementarea a 4
proiecte Jean Monet; 15 proiecte
TEMPUS.

5) Pentru primul apel al Actiunii
Capacity Building Projects for Higher
Education al Programului Erasmus+,
Comisia Europeana a selectat in
Short List, 9 proiecte n care se
regasesc institutii de invatamint din
R. Moldova.

6) Participanti: Erasmus Mundus
Joint Master Degree — 8 burse;
Erasmus Mundus Action 2
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(scholarships/mobilities) — total 314
mobilitati, din care: 101 — Licentd; 93
— Masterat; 55 — Doctorat; 40 —
Postdoctorat; 25 - cadre didactice.

7) Pentru apelul din 2015 a
Proiectelor Capacity Building,
institutiile de Invatamint din RM au
cistigat 3 proiecte, dintre care 2
proiecte nationale.

Pe 15 octombrie curent, ME, Tn
comun cu Oficiul National Erasmus+,
a organizat Erasmus+ Information
Day.

3) Implementarea Proiectului
eTwinning Tn Republica
Moldova

Pe parcursul
anului

DRIIE

Nr. de proiecte
active
Nr. de profesori
inregistrati
Nr. de scoli
nregistrate

Realizat.

1) S-au desfasurat activitati de
promovare a Programului:
organizarea si monitorizarea Zilei
eTwinning 1n 18 scoli; prezentarea si
distribuirea materialelor promotionale
in cadrul Zilei Europei (Chisinau si
Soroca).

2) Organizate, in comun cu Agentia
de suport pentru Programul
eTwinning, a 3 seminare de
instruire/informare pentru
reprezentantii scolilor profesionale si
colegiilor.

3) Date statistice:

Nr. de scoli — 89 total (13 Tnregistrate
n anul 2015);

Profesori inregistrati -170 total (38
inregistrati in anul 2015);

Proiecte — 242.

Activitdti de instruire realizate:
Programul eTwinning a avut o
contributie substantiald pentru
formarea continud a cadrelor
didactice din tard, astfel pe parcursul
anului 2015, circa 300 de profesori
din invatamintul general au beneficat
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de cursuri de formare Tn cadrul a
diverse evenimente nationale si
internationale, precum si in cadrul
cursurilor on-line.

Tn acest an scolile din Republica
Moldova au fost eligibile pentru
initierea de proiecte, ori pina acum
puteau doar sa adere la proiecte
initiate de parteneri. Astfel,
institutiile de Invatamint din
Republica Moldova au Thaintat 25 de
proiecte pentru implementare. De
asemenea, pentru prima data fn anul
2015, 3 profesori/proiecte au primit
Premiul european de calitate pentru
proiectele Tnaintate la concurs, iar
altii 6 profesori au primit Premiul
National de calitate. Pentru prima
data in 2015, 3 profesori din
Republica Moldova au fost decernati
de catre Comisia Europeana cu titlul
de Ambasador eTwinning.

4) Monitorizarea
implementarii platformelor de
cooperare cu UE: Platforma
Parteneriatului de Mobilitate
RM-UE, Initiativele UE
pentru PaE, Strategia UE
pentru Regiunea Dunarii

Pe parcursul
anului

DRIIE

Nr. de
participanti in
proiecte/activi-

tati

Realizat.

1) A fost prezentat Raport de Progres
privind implementarea PaE.
Pregatirea materialelor si participare
la Sedinta de Inalt nivel a PaM (9
iulie). Tncepind cu luna mai 2015,
Ministerul Educatiei a devenit
institutie coordonatoare a Ariei
Prioritare 9, Investitia In oameni si
capacitati, de comun cu Ministerul
Federal al Educatiei si pentru Femei
si Ministerul Muncii, Protectiei
Sociale si Protectiei Consumatorilor
din Austria.

2) Participarea la Grupul de lucru,
Creativity and Entrepreneurship (18
mai 2015).
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3) Participarea coordonatorului
domeniului prioritar (PAC) Investitia
in oameni si capacitati, la cea de-a 9-
a sedintd a Steering group, 28-29 mai
2015, Podgorica.

4) initierea participarii ME la Grupul
de lucru, Green Competences for
Ecotourism in the Danube Region -
prima sedintd a grupului organizata
pe 8-9 iunie 2015, la Bucuresti.

5) Participarea la Conferinta de lucru
a Coordonatorilor domeniiilor
prioritare (PAC), 24-25 iunie 2015,
Viena.

6) Rapoarte de progres pe proiectele
din Planul de actiuni (mai 2015).

7) Diseminate informatii despre
oportunitati de aplicare la proiecte. Pe
14 decembrie s-a participat la sedinta
celei de-a 14-a Platforme a PaE
Contacte interumane, in cadrul careia
a fost prezentat un raport privind
impactul Programelor UE asupra
sistemului educational national.

2.6.3. Dezvoltarea relatiilor de
colaborare cu organizatiile
internationale si partenerii de
dezvoltare

1) Conlucrarea cu
organizatiile internationale si
regionale: ONU, CoE, OIF,
CRC, ICE, OCEMN, CSl etc.

Pe parcursul
anului

DRIIE

Nr. de
initiative,
proiecte/
programe
implementate
Nr. de
participanti in
programe de
mobilitate

Realizat.

1) S-au mediatizat pe site-ul ME
propuneri de proiecte, programe de
mobilitate oferite de organizatiile
respective.

2) A fost acordat suport logistic si de
continut pentru:

a) participarea conducerii ME la
Forumul Mondial al Educatiei,
organizat de UNESCO, la Paris si in
Corees,

b) participarea RM la Initiativa
UNESCO - Cea mai mare lectie din
lume privind cunoasterea celor 17
obiective Globale adoptate de catre
ONU;
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¢) vizita in RM a Tnaltului Comisar
pentru persoanele cu dizabilitati.

3) In contextul cooperirii cu agentiile
specializate ale ONU au fost
semnate:

a) Memorandum de Intelegere intre
Ministerul Educatiei al Republicii
Moldova, Centrul Republican de
Asistentd Psihopedagogica si
UNICEF Moldova privind finantarea
si implementarea unui proect pentru
promovarea educatiei inclusive in
Republica Moldova, semnat la 6
octombrie 2015;

b) Memorandum de intelegere intre
Ministerul Educatiei si Programul
Natiunilor Unite pentru Dezvoltare,
13 octombrie 2015.

4) A fost asigurata participarea
conducerii ME la Conferinta
ministeriald in contextul Procesului
Bologna (Erevan, Armenia) si la
sedintele de lucru ale Bologna
Folow-up group (doud sedinte la
Vaduz si Luxembourg) . Se
realizeaza activitati logistice pentru
preluarea Presedintiei Bologna
Folow-up Group, incepind cu 1
ianuarie 2016, de comun cu Olanda.
5) S-a asigurat suport pentru
realizarea activitatilor in domeniul
educatiei in contextul Presedintiei
RM la OCMN, inclusiv moderarea
Grupului de lucru in domeniul
educatiei a OCMN (9-10 martie,
Istanbul). Completarea chestionarului
BSEC privind colaborarea
internationala a institutiilor de
invatamint si mobilitatea academica a
studentilor.
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6) Participarea la Sedinta ordinari a
Bordului de conducere a CRC si
acordat suport logistic in delegarea
reprezentantilor ME 1n participarea la
conferintele organizate in contextul a
ERI SEE.

7) Tn contextul cooperarii cu CoE
Programul Pestalozzi a fost realizat la
Chiginau seminarul National pentru
manageri scolari (11-13 mai 2015, la
Chisinau) cu genericul How to
support leadership for eguity and
learning. Se acorda suport in aplicare
si se recomanda cadrele didactice din
RM pentru diverse seminare Tn cadrul
Programului Pestalozzi. S-a realizat o
noud aplicatie pentru un Seminar
European in cadrul Programului
Pestalozzi pentru anul 2016.

8) Pe dimensiunea cooperarii cu OIF
au fost organizate mai multe
intrevederi cu Ambasada Frantiei la
Chisinau, Alianta Franceza privind
optimizarea implementarii Proiectului
Claselor Bilingve. Tn cooperare cu
AUF a fost semnat Memorandum de
cooperare privind participarea
institutiilor de invatamint superior din
tara in proiecte de cercetare
stiintifica. S-a elaborat Tn acest
context si un plan de actiuni pentru
realizarea Memorandumului.

2) Acordarea spijinului
necesar in cooperarea cu
donatorii si agentiile

implementatoare de proiecte:

GOPA, GIZ
/LED/ADA/Kulturkontakt/

Pe parcursul
anului

DRIIE

Proiecte/
investitii
atrase/
implementate

Realizat.

1) Promovare pentru semnare si
aprobare a Acordului de Grant intre
Guvernul Republicii Moldova si
Guvernul Japoniei Tn vederea
realizarii Programului de granturi
nonproiect in domeniul educatiei,
semnat la Chisindu, la 15 aprilie

34



KOIKA

2015. Prezentarea la MAE si IE a
raportului de progres si propunerile
de perspectiva privind cooperarea cu
LED.

2) A fost promovat spre semnare un
Memorandum de Intelegere finantat
de ADA privind implementarea
proiectului de Reconceptualizare a
orientarii profesionale si concilierea
in cariera (semnat in ianuarie 2015).

3) Implementarea in Pe parcursul - DRIIE Proiectele Realizat.
Republica Moldova a anului implementate | 1) A fost mediatizat Programul pe
Programului ACES site-ul ME. _
2) S-au organizat 3 seminare
informative pentru aplicare la
Program. Se acorda suport
metodologic aplicantilor. Institutiile
de invatamint din Republica Moldova
au cistigat 3 Proiecte ACES .
4) Participarea in programul Pe parcursul Resurse DISDS Raport privind | Realizat.
UE privind reforma justitiei anului externe rezultatele 1) Raportul final este prezentat ME si
evaluirilor MIJ si este plasat pe pagina web a
externe la ME. ..
2) In baza raportului, sint formulate
programele de propuneri de imbunatatire a curricula
licentd la Drept | pentru programele de invatamint in
Drept de catre expertii UE.
5) Participarea in proiectele Pe parcursul Resurse DISDS Activitatile Realizat.
TEMPUS QUAEM , EuniAM, anului externe realizate Se implementeaza citeva proiecte: ce
LMPH tin de autonomia universitara
(ATHENA, EUNIaM), pentru
asigurarea calitdtii (QUAEM), pentru
dezvoltarea de noi programe n
Turism (LHPH).
2.6.4. Coordonarea programelor | 1) Identificarea de noi lanuarie- - DRIIE Programele/ Realizat.
de mobilitate academica oportunitati si mediatizarea aprilie proiectele in cooperare cu MAE si IE, dar si cu
programelor de mobilitate identificate alti parteneri de cooperare au fost
academica internationala Nr. de identificate noi oportunitati,

pentru tineri, cercetatori si
cadre didactice

participanti in

proiecte/programe pentru mobilitate
academica. Plasate pe site-ul ME
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programe de

circa 40 de avize Tn acest sens. Tn

mobilitate special programe proiecte oferite de
Guvernele Austriei, Germaniei,
Frantei, Olanda si alte state.
2) Promovarea mobilitatilor lanuarie-iulie DRIIE Nr. de Realizat.
academice n cadrul tratatelor participanti in | Mediatizate ofertele de burse si
internationale semnate de programe de acordat suport logistic pentru aplicare
Republica Moldova mobilitate in contextul tratatelor internationale
implementate cu Bulgaria, Cehia,
Slovacia, China, Romania, Turcia,
Tarile Baltice, Germania, Franta,
SUA, Federatia Rusa. Promovarea
oportunitatilor de mobilitate in cadrul
Programului UE Erasmus+.
3) Implementarea Programului Pe parcursul DRIIE Nr. de Realizat.
de mobilitati academice anului participanti in | 1) Prezentarea si promovarea
CEEPUS Program Programului in cadrul Sedintei
Nr. de retele Consiliului Rectorilor, (30 aprilie
create 2015) (ASEM).

2) Selectia anuala a retelelor
CEEPUS (martie 2015), punctaj
acordat la 102 retele.

3) Managementul mobilitatilor
CEEPUS (outgoing) pentru anul
academic 2015-2016, semestrul I (53
mobilitati accepate), mobilitatile
incaming vor fi acceptate la sfirsitul
lunii iunie, Inceputul lunii iulie.

4) Participarea domnului
Viceministru, Igor Grosu, la cea de-a
19-a Adunare Generald a Comitetului
Mixt al Ministrilor statelor
participante in Programul CEEPUS,
(09 aprilie 2015); Tn decembrie 2015
s-a participat la Senior Official
Meeting si sedinta de totalizare a
Programului.

5) Plasate informatii pe site-ul oficial
al programului, pe site-ul ME precum
si pe reteaua de socializare
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www.civic.md. Organizate mai multe
sesiuni de informare n rindul
studentilor si profesorilor.

Total Tn cadrul programului Tn anul
academic au beneficiat de burse de
formare si mobilitate 54 de studenti,
profesori, iar in Republica Moldova,
prin programe de mobilitate au sosit
36 de persoane (profesori, studenti)
din statele Programului.

4) Elaborarea bazei de date
privind mobilitatea academica

Decembrie

DRIIE

Baza de date
elaborata

Realizat.

in conlucrare cu institutiile de
invatamint au fost definitivate
urmatoarele informatii:

1. Mobilitatea academica a
studentilor (pe cicluri de studii, /tara,
program, durata), anul 2014;

2. Mobilitatea academica a cadrelor
didactice din invatdmintul superior si
profesional- ethnic (tard, program,
durata).

3. Colaborarea internationala a
institutiilor de Invatamint superior in
cadrul proiectelor internationale;

4. Colaborarea internationala a
institutiilor de invatamint
profesional-tehnic si mediu de
specialitate Tn cadrul proiectelor
internationale;

5. Baza de date privind acordurile
internationale a intitutiilor de
invatadmint superior;

6. Baza de date privind acordurile
internationale a institutiilor de
invatamint profesional-tehnic si
mediu de specialitate;

7. Completarea chestionarului BSEC
privind colaborarea internationald a
institutiilor de invatamint si
mobilitatea academica a studentilor.
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2.6.5. Prestarea serviciilor
educationale pentru straini in
Republica Moldova

1) Conlucrarea cu institutiile
de invatamint privind invitarea
la studii si activitate didactica
n Republica Moldova a
strainilor

Mai-
decembrie

DRIIE

Nr. de straini
incadrati in
sistemul
educational
national

Realizat.

1) lanuarie 2015 - realizate totalurile
admiterii la studii a strainilor In RM
si actualizatd baza de date.

2) Statistici: Tn a.ac. 2015-2016
realizeaza studii In RM : 3970
studenti internationali, inclusiv 1299,
admisi la studii In anul academic
2014-2015. Tn Programe de
mobilitate precum Erasmus-Mundus -
43.

3) A fost elaborat, la solicitarea
Bancii Nationale, raportul privind
studentii internationali Tnmatriculati
la studii Tn RM.

4) A fost acordat suport logistic si
metodologic institutiilor de
invatdmint din tara (privind
procedura de documentare a
studentilor internationali).

In vederea pregitirii procesului de
admitere pentru anul academic 2015-
2016 Tn mai a fost organizat
Seminarul metodic cu responsabilii
de studentii straini din institutiile de
invatamint superior, la care au
participat reprezentanti ai MAE si IE,
BMA si SIS.

2) Inspectarea tematica si
acordarea asistentei
metodice institutiilor de
invatamint privind oferirea
serviciilor educationale
strainilor si documentarea
acestora

Februarie-
aprilie

DRIIE

Inspectiile
realizate

Realizat.

La solicitare, ME a acordat asistenta
metodica in completarea dosarelor
pentru admitere si prefectarea actelor
de sedere pe teritoriul RM,
solutionarea unor aspecte ce tin de
obtinerea vizelor de intrare in tara.

3) Generalizarea informatiei
si actualizarea bazei de date
cu privire la numarul

Decembrie

DRIIE

Baza de date
actualizata

Realizat.
Baza de date este elaborata - pe
cicluri de studii/tari/institutii de
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studentilor straini,
inmatriculati la studii in
Republica Moldova in baza
Protocoalelor de colaborare
si a contractelor individuale

invatamint. In contextul solicitarii
BNA a fost prezentata informatia
respectiva.

2.6.6. Acordarea suportului in
promovarea politicilor de
conlucrare cu diaspora
moldoveneasca de peste hotare

1) Oferirea sprijinului in Pe parcursul - DRIIE Actele Realizat.

elaborarea politicilor de anului normative/ Suport BRD pentru elaborarea

conlucrare cu diaspora legislative Strategiei privind Diaspora si

moldoveneasca de peste elaborate Planului de Actiuni pentru sustinerea

hotare Diasporei moldovenesti de peste
hotare.

2) Oferirea sprijinului n Pe parcursul - DRIIE Proiectele Realizat.

implementarea proiectelor ce anului implementate | Participare in Proiectele BRD si OIM

cooperare cu diaspora ce tin de diaspora si Migratie.

moldoveneasca de peste

hotare

3) Oferirea suporturilor Pe parcursul - DRIIE Nr. de Realizat.

didactice si metodice pentru anului titluri/donatii Au fost repartizate materiale

diaspora moldoveneasca de oferite informative referitoare la

peste hotare in scopul studierii
limbii roméne

Proiectele/programele ME. Solicitari
de manuale si materiale didactice din
partea Diasporei nu au fost.

Obiectivul general nr. 3: Dezvoltarea,

sprijinirea si motivarea cadrelor

didactice pentru asigurarea educatie

i de calitate

Obiectivul specific nr. 3.1: Sporirea atractivitatii profesiei de pedagog si atr

agerea si mentiner

ea cadrelor perfor

mante in sistem

3.1.1. Monitorizarea, Elaborarea unei noi legi a Trimestrul IV - DRUFCA, Proiect de lege | Nerealizat.
ameliorarea si sustinerea salarizirii in educatie DGEPF, elaborat

motivatiei cadrelor didactice subdiviziunile

prin corelarea salarizarii cu de profil

performanta profesionala

3.1.2. Elaborarea si Elaborarea Metodologiei de Trimestrul IV - DRUFCA, Metodologie Nerealizat.
implementarea unui sistem evaluare anuala a personalului cu sprijinul elaborata si

eficient si transparent de didactic proiectului OSF aprobati

promovare in carierd a cadrelor

didactice, bazat pe rezultate si

performante profesionale

3.1.3. Modernizarea sistemului | Revizuirea sistemului de Septembrie - DRUFCA, Sistem de Nerealizat.
de promovare in carierd a atestare a cadrelor didactice DIP, atestare revizuit

cadrelor didactice pe baza DISPMS,
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performantelor profesionale si
de cercetare

DISDS

Obiectivul specific nr. 3.2: As

igurarea unui echilibru cantitativ si structural al ofertei si cererii

de cadre didactice pentru toate nivelurile sistemului educational, astfel

incit procesul de studii in toate institutiile sistemului si fie asigurat integral cu cadre didactice calificate pe discipline

3.2.1. Sporirea atractivitatii 1) Elaborarea si Trimestrul 1V Resurse DRUFCA, Program Realizat partial.
profesiei de pedagog si imp|ementarea unui program externe (ETF) n claborare cu elaborat si Program elaborat si lansat pentru
atragerea si meninerea cadrelor | ¢ 0o pentru sporirea ETF aprobat dezbateri publice de catre proiectul
performante in sistem caiitétii resursei umane in ETF si DIP.

educatie

2) Elaborarea Regulamentului Trimestrul 11 - DRUFCA Regulament Realizat.

cu privire la modul de calcul, elaborat si Regulament elaborat si aprobat (HG

repartizare, utilizare si aprobat’ nr.802 din 29.10.2015).

evidentd a transferurilor cu

destinatie speciala pentru

sustinerea cadrelor didactice

tinere
3.2.2. Deschiderea accesului Revizuirea Regulamentului de | Trimestrul IV - DISDS Regulamente Realizat.

persoanelor cu experienta
profesionala din afara
sistemului educational pentru
angajare 1n Invatamintul
profesional tehnic si superior

organizare a programelor de
studii la toate ciclurile de
studii — licentd, master si
doctorat — prin deschiderea
accesului persoanelor cu
experienta profesionala din
afara sistemului educational
pentru angajare Th
invatamintul superior

revizuite si
aprobate

Au fost revizuite si ajustate in
conformitate cu obiectivul trasat un
sir de regulamente:

1) Regulamentul de organizare a
studiilor 1n Invatdmantul superior in
baza Sistemului National de Credite
de Studiu, aprobat prin Ordinul nr.
1046 din 29.10.2015.

2) Regulamentul-cadru privind
organizarea examenului de finalizare
a studiilor superioare de licenta
(aprobat prin Ordinul nr. 1047 din
29.10.2015).

3) HG Regulamentul de organizare a
ciclului 11, studii superioare de
master, nr. 464 din 28.07.15.

Obiectivul specific nr. 3.3: Reconceptualizarea formarii initiale a cadrelor didactice prin dezvoltarea competentelor acestora, necesare pentru realizarea noului parcurs
educational caracteristic unui mediu complex, u

nei societiti glob

ale a cunoasterii si in continui schimbare

3.3.1. Dezvoltarea Cadrului
National al Calificarilor si a
standardelor profesionale pentru

Dezvoltarea CNC pentru
domeniul ,,Stiinte ale
Educatiei”

Trimestrul 1V

DISDS

CNC dezvoltat

Realizat.
Au fost perfectate, drept model, 4
CNC pentru Domeniul 14. Proiectele
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cadrele didactice, specifice
etapelor carierei profesionale si
nivelurilor sistemului
educational

CNC pentru domeniul 14, urmeaza sa
fie perfectate dupa aprobarea noului
Nomenclator al domeniilor de
formare profesionala.

3.3.2. Modernizarea planului- 1) Revizuirea Trimestrul 1V - DISDS Nomenclator | Realizat partial.
cadru pentru formarea Nomenclatorului domeniilor revizuit Grup de lucru instituit, draft elaborat
profesionald initiald a cadrelor de formare profesionala si a pentru a fi dezvoltat.
didactice, din perspectiva specialitatilor
formarii competentelor generale | 2) Revizuirea Planului-cadru Trimestrul 1V - DISDS Plan-cadru Realizat.
si specifice pentru invatdmintul superior revizuit A fost revizuit si aprobat prin Ordinul
n corelare cu CNC Ministrului Educatiei nr.1045 din 29
octombrie 2015
3) Reconceptualizarea Trimestrul 1V - DISDS Regulament Realizat.
procesului de organizare a aprobat A fost revizuit si aprobat prin Ordinul

specialitatilor duble, a
studiilor integrate, a
programelor comune

Ministrului Educatiei nr.1045 din 29
octombrie 2015.

Obiectivul specific nr. 3.4: Eficientizarea si flexibilizarea

sistemului de formare continua a ¢

adrelor didactice §

i manageriale

3.4.1. Perfectionarea cadrului Elaborarea metodologiei Semestrul Il - DRUFCA, Metodologie Nerealizat.
normativ privind formarea privind formarea continud a cu sprijinul elaborati si
continua a cadrelor didactice si personalului didactic proiectului OSF aprobaté,
manageriale
3.4.2. Crearea unei piete libere a | 1) Monitorizarea perfectionarii Trimestrial - DRUFCA Rapoarte Realizat partial.
serviciilor de formare continua | competentelor profesionale ale trimestriale de | Raport semestrul | intocmit.
n conformitate cu standardele personalului didactic la monitorizare
profesionale specialitate, psihopedagogie si
metodici
2) Elaborarea Registrului cu Decembrie - DRUFCA, Registru Nerealizat.
privire la aprobarea n colaborare cu elaborat si
planurilor/programelor de CFC aprobat
formare/dezvoltare
profesionald continud a
cadrelor didactice/manageriale
pentru anul 2016
3) Implementarea sistemului Pe parcursul - DTI, Nr. Realizat partial.
de e-learning in formarea anului DRUFCA, beneficiarilor | 10% din cadre didactice
continud a personalului n colaborare cu implementeaza sistemul e-learning.
didactic CFC
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4) Dezvoltarea unui set de Semestrul |1 DRUFCA, Set de Nerealizat.
programe bazate pe un sistem n colaborare cu programe
concurential loial, prin CFC aprobate
intermediul cérora personalul Nr. de
didactic ar beneficia de o furnizori de
oferta diversificatd a urnizor
furnizorilor de formare programe
continua
3.4.3. Orientarea sistemului de Monitorizarea perfectionarii Semestrial DRUFCA Rapoarte Realizat partial.
perfectionare a cadrelor in competentelor profesionale a semestriale de | Raport pentru semestrul | intocmit.
conformitate cu cererea si personalului didactic pe monitorizare
necesarul de noi competente categorii de discipline:
obligatorii, optionale,
facultative si de mentorat
3.4.4. Dezvoltarea cadrului Elaborarea Regulamentului cu | Trimestrul IV DRUFCA, Regulament Nerealizat.
normativ pentru privire la mentorat cu sprijinul elaborat si
institutionalizarea mentoratului proiectului OSF aprobat
3.4.5. Dezvoltarea de programe | Elaborarea programelor Pe parcursul DRUFCA, Programele Nerealizat.
de formare profesionala speciale pentru formarea anului n colaborare cu elaborate si
continua si la nivel de masterat | continua a personalul de CFC aprobate,
in management educational conducere
3.4.6. Dezvoltarea modelelor de | Monitorizarea perfectionarii Semestrial DRUFCA, Rapoarte Realizat partial.
formare profesionala continua a | periodice a competentelor in colaborare cu | semestriale de | Raport pentru semestrul | Tntocmit.
maistrilor/ instructorilor din profesionale in CFCaUTM monitorizare
invatamintul profesional tehnic | domeniul/domeniile de
din perspectiva principiului specializare continud a
»invatare pe parcursul intregii maistrilor din Invatamintul
vieti” si a sistemului de credite profesional tehnic
profesionale cumulative
3.4.7. Crearea sistemului de Monitorizarea perfectionarii Semestrial DRUFCA Rapoarte Realizat partial.

formare profesionald continua a
cadrelor didactice din
invatamintul superior, centrat pe
acumularea de credite
profesionale si autoformare

periodice a competentelor
profesionale in
domeniul/domeniile de
specializare continua a
personalului didactic din
invatamintul universitar

semestriale de
monitorizare

Raport pentru semestrul | intocmit.
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3.4.8. Implementarea creditelor
profesionale Tn raport cu gradul
didactic

Monitorizarea organizarii
stagiilor de formare continua
cu acordarea creditelor
profesionale pentru obtinerea
gradelor didactice

Trimestrul 111 -

DRUFCA

Raport de
monitorizare

Realizat partial.
Raport pentru semestrul | intocmit.

Obiectivul general nr. 4: Proiectarea si institutionalizarea unui sistem eficient de evaluare, monitorizare si de asigurare

a calititii in educatie

Obiectivul specific nr. 4.1: Dezvoltarea sistemului national de standarde in educatie

4.1.1. Elaborarea si
implementarea standardelor si
indicatorilor de performanta
pentru evaluarea §i asigurarea

calitatii in Invatamintul secundar

1) Elaborarea Pachetului- Noiembrie Resurse DIP Pachet- Nerealizat.
standard de servicii externe standard
educationale pentru elaborat si
invatamintul general aprobat pfin
HG
2) Monitorizarea Decembrie Resurse DIP, Instrumente de | Realizat.
implementérii Standardelor de interne si in colaborare cu | monitorizare | 1) Au fost elaborate Standardele
calitate pentru institutiile de extemé ISE si aprobate minime de calitate ale institutiilor de
invatamint primar si secundar UNICEF Proceduri de | nvatamint preuniversitar, aprobate
general din perspectiva scolii colectare a prin Ordinul Ministerului Educatiei
prietenoase copilului datel nr. 61 din 10.02.2015.
L at? or . 2) 270 de institutii au completat un
institutionaliza | chestionar privind standardele de
te asigurare a calitatii pentru scolile de
Raport aprobat | circumscriptie. Raportul a fost
generalizat.
3) Au fost vizitate 15 scoli de
circumscriptie care au fost evaluate
privind aplicarea standardelor
minime de calitate ale institutiilor de
invatamint preuniversitar.
3) Elaborarea Standardelor Martie Buget — 6000 DT, Standarde Realizat.
minime de competenta lei (grup de DIP, elaborate si Standardele au 'fOSt elabora}te si
digital pentru elevi lucru) ANCE aprobate aprobate la sedinta CNC din 03.06
2015. Aprobate prin Ordinul ME
nr.862 din 08.09.2015.
4) Elaborarea metodologiei de Decembrie Buget — DIP, Metodologie Realizat partial.
evaluare a competentelor TIC 12 000 lei DTI, elaborata si 1) A fost e'_at?orat proiectul
(grup de lucru) ANCE aprobati Metodologiei de evaluare a
competentelor TIC ale elevilor.
2) A fost plasat proiectul pe pagina
ME pentru discutii publice.

43



3) Urmeaza a fi propusa Metodologia
pentru aprobare la sedinta CNC din
semestrul | al anului 2016.

cu tehnologii informationale si
comunicationale

5) Elaborarea standardelor Martie Buget — 6000 DT, Standarde Realizat.

minime de competenta lei DIP, elaborate si Standardele au .fost elabora}te si

digitala pentru profesori ANCE aprobate aprobate la sedinta CNC din 3.06
2015. Aprobate prin Ordinul ME
nr.862 din 08.09.2015

6) Elaborarea metodologiei de Decembrie Buget — DIP, Metodologie Realizat partial.

evaluare a competentelor TIC 12 000 lei DTI, elaborati si 1) A fost e'_at_iorat proiectul

pentru profesori ANCE aprobati Metodologiei de evaluare a
competentelor TIC ale cadrelor
didactice;
2) A fost plasat proiectul pe pagina
Particip.gov.md pentru dicutii
publice, vor fi colectate propuneri de
imbunatatire, pina la 08.01.2016;
3) Urmeaza a fi propusa Metodologia
pentru aprobare la sedinta CNC din
semestrul | al anului 2016.

7) Elaborarea si aprobarea Februarie - DTI Standarde Realizat.

standardelor minime de dotare elaborate si Standarde elaborate si aprobate

cuTIC aprobate (Ordinul nr.581 din 24.06.2015).

8) Analiza dotarilor actuale cu lulie - DISPMS, Raport de Realizat.

tehnica de calcul a institutiilor DTI analizi Raport elaborat.

de invatamint profesional

tehnic

9) Elaborarea si aprobarea Noiembrie - DISPMS, Standarde Realizat.

standardelor minime de dotare DTI aprobate OME nr.1043 din 29 octombrie 2015

Obiecti

vul specific nr. 4.2: Elaborarea

si dezvoltarea ca

drului regulatoriu institutional de asigurare a calititi

i in educatie

4.2.1. Asigurarea cadrului
normativ de reglementare
necesar pentru functionarea

1) Elaborarea Regulamentului
si a instrumentelor de evaluare
a managerilor scolari

structurilor independente de

Februarie

DRUFCA, DIP

Regulament si
instrumente
aprobate

Realizat partial.
1) Regulament aprobat (Ordinul
nr.163 din 23.03.2015).
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audit educational, monitorizare
si evaluare externa a calitatii in
invatamintul general

2) Instrumentele de monitorizare sint
n proces de elaborare.

2) Elaborarea instrumentului August DIP, Instrument de | Nerealizat.
de autoevaluare si evaluare evaluare Planificat spre realizare Martie 2016,
externd a institutiei de in colaborare cu aprobat conform PA al ME aprobat prin ord.
invatamint nr.775 din 28.07.2015. Cauza
ISN nerealizarii: angajarea directorului
ISN la 26.06.2015
3) Actualizarea Noiembrie DIP, Regulament | Nerealizat.
Regulamentului de evaluare si actualizat si Planificat spre realizare Martie 2016,
acreditare a institutiilor de n colaborare cu aprobat conform PA al ME aprobat prin ord.
invatamint nr.775 din 28.07.2015. Cauza
ISN nerealizdrii: angajarea directorului
ISN 1a 26.06.2015
4) Elaborarea structurii si Noiembrie DIP, Structura Nerealizat.
procedurii de publicare a aprobati, Planificat spre realizare Martie 2016,
raportului anual de activitate a in colaborare cu Procedura conform PA al ME aprobat prin ord.
institutiei de Invatamint institutionaliza | NV-77° din 28.07.2015. Cauza
general ISN ,ti nerealizarii: angajarea directorului
ISN la 26.06.2015
5) Elaborarea procedurii de Noiembrie DIP, Procedura Nerealizat.
preluare a managementului elaborati si Planificat spre realizare Martie 2016,
institutiei de invatdmint in n colaborare cu institutionali;até conform PA al ME aprobat prin ord.
situatiile prevazute in Codul ISN si ’ nr.775 din 28.07.2015. Cauza
educatiei nerealizarii: angajarea directorului
DRUFCA ISN la 26.06.2015
6) Elaborarea si aprobarea Trimestrul 1V ANCE Acte normative | Realizat.

actelor normative privind
organizarea si desfasurarea
evaludrilor nationale

aprobate

Au fost aprobate:

a) Metodologia de organizare si
desfasurare a examenelor nationale
de absolvire a gimnaziului,

b) Metodologia de organizare si
desfasurare a testarii nationale in
invatamintul primar,

¢) Metodologia de organizare si
desfasurare a examenului de
absolvire Tn regim extern a nivelurilor
de invatamint,

d) Metodologia de organizare si
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desfasurare a examenului de
bacalaureat (MO al Republicii
Moldova, 2014, nr.372-384 art.1854),
e) Instructiunea privind procedurile
specifice de examinare a elevilor cu
cerinte educationale speciale (Ordinul
nr.156 din 20.03.2015),

f) Metodologia privind acordarea
note "10" (zece), din oficiu, la proba
de examen la limba strdind din cadrul
examenului de Bacalaureat pe baza
certificatelor cu recunoastere
internationala (Ordinul nr.157 din

20.03.2015).
4.2.2. Crearea Inspectoratului 1) Instituirea Inspectoratului Trimestrul 1V - DIP ISN instituit Realizat.
Scolar National pentru Scolar National (ISN) A fost creat Inspectoratul Scolar
invatamintul general National (ISN) in subordinea ME,
prin HG nr.898 din 27 octombrie
2014,
2) Organizarea formarii Trimestrul 1V Resurse DIP, Nr. de zile de | Realizat.
profesionale a angajatilor ISN externe n colaborare cu formare 1) Au fost organizate partial formari
DRUFCA organizate profesionale, doar pentru persoanele
pentru toti angajate in cadrul ISN
R 2) Conform comenzii de stat, AAP -
angajalii ISN | 57 o aiati ( dir. si dir.adjunct) - 20
zile total.
4.2.3. Crearea Agentiei Reorganizarea Agentiei de Semestrul | - ANCE HG aprobata Realizat.
Nationale pentru Curriculum i | Asigurare a Calitatii Agentie A fost aprobata Hotarirea Guvernului
Evaluare reorganizati nr.72 din 10.03.2015 pent_ru N
aprobarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Curriculum si
Evaluare, structurii si efectivului-
limita ale acesteia (Monitorul Oficial
nr.59-66 din 13.03.2015).
4.2.4. Organizarea activitatii 1) Aprobarea Regulamentului Trimestrul | - DISDS, Regulament Realizat.
Agentiei de Asigurare a Calitatii | ANACIP ANACIP aprobat HG nr.191 din 22.04.2015 cu privire

in Invatimintul Profesional

la Agentia Nationald de Asigurare a
Calitatii in Invatdmintul Profesional.
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2) Elaborarea si aprobarea Trimestrul 1V - DISDS, Metodologii Realizat partial.
metodologiilor de evaluare ANACIP aprobate Au fost elaborate proiectele
externd/acreditare, inclusiv metodologiilor si plasate la
criteriile si indicatorii de transparentad decizionala pe
performantd pentru programe www.particip.gov.md (14.12.2015).
de studii (licenta, master,
doctorat) si acreditare
institutionala
3) Elaborarea si aprobarea Trimestrul 1V - DISPMS, Metodologii Realizat partial.
metodologiilor de evaluare ANACIP aprobate Au fost elaborate proiectele
externd/acreditare, inclusiv metodologiilor si plasate la
criteriile si indicatorii de transparentd decizionala pe
performantda pentru programe www.particip.gov.md (14.12.2015).
de studii profesional tehnice
secundare si postsecundare
4) Participarea Tn programul Pe parcursul Resurse DISDS Nr. de sesiuni Realizat.
Ministerului de Externe al anului externe de formare 2 sesiuni de formare pentru membrii
Eston?ei Qe consolidare a pentru ANACIP Consiliului_interimar AANACIP.
capacitatilor ANACIP si a Metodologii elaborate n
sistemului de asigurare a Actele conformitate cu cerintele europene
calitatii In Invatamintul . privind asigurarea calitatii in
. . N . normative PRSI . ’
superior si profesional tehnic invatamintul profesional.
’ elaborate ’
5) Demararea activitatilor de Pe parcursul - DISDS Nr. de activitati | Realizat.
evaluare externa si acreditare anului realizate 2 activitati de evaluare externa:
1. Ciclul I, Licenta, programele in
Drept;
2. Ciclul 11, master in Drept.
4.2.5. Evaluarea externa si 1) Asigurarea procesului de Pe parcursul - DISDS Nr. de programe | Realizat.

acreditarea programelor de
studii

evaluare externa si acreditare a
programelor de studii la
nivelul international asigurat
de AQAS, EKKA, ARACIS

anului

evaluate

Au fost evaluate de EKKA 25 de
programe de master Tn Drept ih 13
universitati.

2 programe evaluate de AQAS.

18 rapoarte de evaluare externa in
Drept realizate de ARACIS. A fost
acreditat programul pentru Ciclul 1 in
domeniul Drept in 15 institutii de
invatamint superior; retras dreptul
pentru programul Drept - de la 3
institutii.
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2) Organizarea procesului de Pe parcursul - DISDS Nr. de cadre Realizat.

instruire a cadrelor didactice anului instruite 1) 50 de persoane de la 13

pentru elaborarea rapoartelor universitati instruite de EKKA pentru

de autoevaluare programe de master Tn Drept.
2) 12 persoane de la 5 universitati
instruite de catre AQAS la Leipzig
pentru porgrame de licenta.

3) Ajustarea Metodologiilor Pe parcursul - DISDS Metodologii Realizat.

de evaluare externa si anului ajustate Metodologii ajustate, aprobate si

acreditare

implementate Tn procesul de evaluare
externd si acreditare.

Obiectivul general nr. 5: Imbunatatirea managementului resurselor in educatie

Obiectiv

ul specific nr. 5.1: Eficientizarea finantarii educatiei

5.1.1. Dezvoltarea si
implementarea mecanismelor de
finantare a invatamintului
prescolar, primar si secundar
general

Efectuarea unui studiu de cost-
eficacitate a serviciilor
educationale si de ingrijire
oferite de institutiile de
educatie timpurie

Martie-
octombrie

UNICEF

DIP

Raport aprobat

Realizat.

UNICEF a contractat compania
PriceWaterHouse pentru realizarea
studiului.

1) Au fost elaborate metodologia
studiului si chestionarul de colectare
a datelor.

2) Au fost organizate 3 sedinte de
lucru cu participarea ME si MF,
UNICEF, agentia de implementare.
3) A fost constituita echipa de
operatori de colectare a datelor,
organizat seminarul de instruire a
acestora privind aplicarea
instrumentului/chestionarului, realizat
stidiul de colectare a datelor in toate
institutiile de educatie timpurie.

4) Datele au fost analizate si elaborat
raportul (preliminar) referitor la
costurile serviciilor educationale si de
ingrijire oferite de IET.

5) A fost definitivat si aprobat
raportul.
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5.1.2. Dezvoltarea si
implementarea mecanismului de
finantare a Invatamintului
profesional tehnic

1) Pilotarea mecanismului de Pe parcursul - DGEPF, Mecanism de | Realizat.

finantare per elev/per program anului DISPMS, finantare pilotat Mecanism de finantare pilotat.

n invigimintul profesional in colaborare cu

tehnic PAT

2) Elaborarea Proiectului Decembrie - DGEPF, Proiect de act | Realizat.

actului normativ privind DISPMS normativ Proiectul HG plasat la transparenta
aplicarea noului mecanism de elaborat decizionala.

finantare a institutiilor din
invatamintul profesional
tehnic

Obiectivul specific nr. 5.2: Modernizarea infrastructurii si a bazei tehnico-materiale a

institutiilor de invatamint

5.2.1. Definirea standardelor de | Elaborarea si aprobarea lulie Resurse DIP Normative Realizat.
calitate ale infrastructurii in normativelor functionale, externe aprobate 1) Au fost revizuite regulile si
educatie pe niveluri si sanitaro-igienice si de (MERP) normativele sanitaro - epidemiologice
actualizarea normativelor securitate pentru institutiile de de stat ,.Igiena institutiilor de
functionale, sanitaro-igienice si | invatamint primar, gimnazial, invatamint primar, gimnazial si
de securitate liceal si pentru complexele liceal”, in conformitate cu Legea nr.
educationale 424 — XV din 16.12.2004.
2) Au fost aprobate de catre medicul
sef sanitar de stat al RM la
29.12.2005 si plasate pe
www.cnsp.md.
5.2.2. Inventarierea tuturor Elaborarea Metodologiei de Decembrie - DGEPF Metodologie Realizat partial.
spatiilor realizare a raportului de elaborati Proiectul metodologiei a fost
expertiza pentru transferul prezentat conducerii ministerului.
bunurilor din domeniul public Proiectul de asistenta tehnica a
n domeniul privat al statului anuntat concursul pentru selectarea
expertului cu privire la art.146 Codul
educatiei.
5.2.3. Elaborarea si 1) Renovarea si modernizarea lanuarie — Resurse DIP 10 institutii Realizat.
implementarea programelor si institutiilor de invatamint decembrie externe renovate 1) A fost monitorizat si evaluat
proiectelor de reconstructie si (MERP) procesul de renovare a scolilor de
modernizare a edificiilor Rapoarte circumscriptie (35 institutii).
institutiilor de invatamint semestriale 2) Au fost completate fisele de

evaluare si elaborate rapoarte pentru
fiecare institutie (decembrie 2015).
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2) Renovarea sistemelor de
sanitatie ale institutiilor de
educatie timpurie

Martie —
decembrie

Ambasada
Cehiei

DIP

2 institutii
renovate

Realizat.

1) in 9 institutii de educatie timpurie
din r-nele Causeni, Leova si Hincesti
s-a reparat Tncaperea unde trebuie sa
fie instalat sistemul de filtrare a apei,
echipamentul deja este procurat si se
instaleaza.

2) S-au facut 7 proiecte tehnice
pentru statiile de epurare a apelor
uzate si s-a inceput lucrul pentru ca
ele sa fie instalate.

3) In 3 gradinite s-a finalizat partea
cu activitatile educationale pentru
copii in domeniul apei si sanitatiei,
intilniri cu parintii in aceeasi
problematica.

Proiectul deruleaza cu sprijinul
Ambasadei Republici Cehia si se
implementeaza de citre ADRA
Moldova.

3) Realizarea studiului privind
asigurarea accesului la apa si
sanitatie 1n institutiile de
educatie timpurie

lulie —
noiembrie

UNICEF

DIP

Raport aprobat

Realizat partial.

Studiul se implementeaza de catre
Centrul National de sanatate publica
cu sprijinul UNICEF 1n toate
institutiile de educatie timpurie din
tara.

1) Metodologia de colectare a datelor
a fost elaborata, discutata cu
Ministerul Educatiei si aprobata de
catre Ministerul Sanatatii.

2) A fost constituita si instruitd
echipa de operatori de teren din
specialistii centrelor
raionale/municipale de sanatate
publica si OLSDI.

3) A fost realizat studiul propriul zis
in 1453 institutii de educatie
timpurie.
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4) Studiul este la etapa de analiza a
datelor colectate si elaborarea
raportului.

Raportul final va fi prezentat catre
luna mai 2016.

5.2.4. Asigurarea cu transport
scolar a elevilor care merg la
scolile de circumscriptie din alte
localitati si imbunatatirea
infrastructurii de acces

Analiza infrastructurii de acces
in institutiile de Invatamint cu
districtele scolare extinse

Trimestrul 11

Resurse
externe
(MERP)

DIP

Raport aprobat

Demersuri

expediate

organelor
abilitate

Realizat.

1) ME, in comun cu MTID si APL,
au analizat infrastructura de acces in
institutiile de Tnvatamint cu districtele
scolare extinse (au fost expediate
demersuri citre MTID si OLSDI
privind reparatia drumurilor de acces
catre institutiile de Invatamint).

2) Au fost elaborate si prezentate
rapoarte informative despre situatia
transportarii elevilor la sedintele cu
sefii OLSDI.

Obiectivul specific nr. 5.3: Asi

urarea cu manua

le si materiale didactice

5.3.1. Asigurarea gratuita cu Monitorizarea procesului de Septembrie - DIP, Raport aprobat | Realizat.
manuale de calitate a elevilor asigurare gratuita cu manuale n colaborare Raport elaborat si aprobat in sedinta
claselor V-XII din familiile a elevilor din familii social- cu DIP.
social-vulnerabile (pind la 20%) | vulnerabile FSM
5.3.2. Asigurarea cu manuale, Revizuirea Hotaririi de Guvern | Septembrie - DTI HG revizuita Realizat.
materiale didactice si eliberarea | nr. 448 din 09.04.1998 cu HG nr. 876 din 09.12.2015
actelor de studii privire la asigurarea cu
manuale a elevilor din
invatamintul primar si
gimnazial
5.3.3. Dotarea institutiilor 1) Identificarea necesitatilor Trimestrul 11 - DIP Listd de Realizat.
educationale cu echipamente de asigurare cu echipamente necesitati Au fost identificate necesitati de
scolare la disciplinele exacte: scolare la disciplinele aprobati asigurare cu plange didactice si
biologie, chimie si fizica biologie, chimie si fizica softuri educationale.
2) Estimarea costurilor si Trimestrul 1V - DIP Resurse Realizat partial.
identificarea resurselor identificate Au fost identificate resurse in cadrul

financiare pentru procurarea
echipamentelor scolare la
disciplinele scolare biologie,
chimie si fizica

proiectului USAID pentru
echipament de laborator la fizica. Vor
fi dotate 10 institutii cu seturi pentru
laboratorul de fizica. Pentru
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disciplinele biologie si chimie nu au
fost propuneri de proiecte pentru
acoperirea financiara.

Obiectivul general nr. 6: Integrarea TIC in educatie

Obiectivul specific nr. 6.1:

Sporirea accesului la educatie de calitate prin d

otarea institutiilor de invitidmint cu echipamente moderne, utile procesului de studii

6.1.1. Pilotarea proiectului ,,Un | Elaborarea raportului de lunie Buget — 4000 DTI, Raport elaborat | Realizat.

calculator pentru fiecare elev” analiza in baza obiectivelor lei (deplasari DiP Raport elaborat.

in 15 gcoli in scoli)

6.1.2. Dotarea institutiilor de 1) Analiza dotarilor actuale cu Februarie - DTI Raport elaborat | Realizat.

invatamant general cu tehnica tehnici de calcul a institutiilor Raportul este realizat si prezentat

de calcul de invatamint ’ conducerii.
2) Elaborarea Planului Septembrie - DTI Plan elaborat | Realizat partial.
national de dotare cu tehnici A fost elaborat proiectul planului de
de’calcul actiuni e-Educatie 2020.
3) Dezvoltarea instrumentelor lunie Buget — DTI Studiu de Realizat partial.
de creditare preferentiald a 12 000 lei fezabilitate cu | Au fost initiate discutii cu Intel,
procuririlor de tehnici de (consultant) propuneri de Mat“_x’ Microsoft, Moldtelecom,
calcul de citre elevi, cadre implementare Agroindbank. Modelul propus <

i o presupune acordarea unui credit fara
didactice, institutii de elaborat dobinda profesorilor pentru
invatamint procurarea laptopurilor la preturi
preferentiale.

4) Elaborarea Regulamentului August - DTI Regulament Realizat partial.
de intretinere si deservire a elaborat Au fost colectate informatii de la
tehnicii de calcul din dotarea Institutiile de invatdmint superior cu
institutiilor de invatamint privire situaia reala.

6.1.3. Asigurarea accesului la Elaborarea metodologiei de Trimestrul 1V - DTI, Metodologie | Realizat partial.

educatie de calitate pentru elevii | instruire la distantd pentru Tn colaborare aprobata Au fost colectate sugestii si propuneri

din scolile mici care nu pot fi elevii din cu cu privire la metodologia de instruire

inchise prin implementarea invatdmintulgimnazial si liceal DIP la distanta pentru elevii din

modelelor de Invatamint la
distanta

invatamintul gimnazial si liceal.
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6.1.4. Facilitarea credrii 1) Generalizarea pilotarii Trimestrul 111 | Kulturkon-tact DIP Raport-sintezd | Realizat.
retelelor de comunicare si de modelului de retea de schimb si recomandiri | Prezentarea Raportului-sinteza cu
schimb de bune practici Tntre de bune practici in domeniul i metodice recomandarile metodice in cadrul
cadrele didactice educatiei incluzive in perioada Conferintei Nationale ,,Educatia
2013-2014 incluziva in contextul educational
national" din 12 martie 2015.
2) Elaborarea foii de parcurs Martie - DTI Foaie de parcurs | Realizat.
pentru implementarea Office elaborati Foaie de parcurs elaborata. Asteptam
365 acceptul oficial al Centrului pentru
protectia datelor cu caracter personal
pentru a implementa sistemul.
3) Implementarea sistemului Decembrie - DTI Conturi create | Nerealizat.
Office 365 Grad de Transferat pentru 2016.
utilizare
4) Dezvoltarea portalului Septembrie Grant Coreea DTI Portal lansat Realizat
informational despre educatie — TOR aprobat, portalul va fi lansat
22 500 USD ncepind cu ianuare 2016.
6.1.5. Implementarea 1) Colectarea datelor cu Februarie - DTI Date colectate | Realizat.
tehnologiilor informationale 1n privire la dotarea cu mijloace Raport elaborat | Raport realizat si prezentat
gestiunea bibliotecilor scolare TIC si softuri a bibliotecilor conducerii.
scolare
2) Elaborarea si aprobarea Martie - DTI Criterii/Standar | Realizat.
unor standarde/criterii de de elaborare Ordinul ME nr. 1213 din 21.12.2015
evaluare a gradului de
digitalizare a unei biblioteci
3) Elaborarea Planului de Mai - DTI Plan de actiuni | Realizat partial.
actiuni cu privire la elaborat S-a creat consiliul bibliotecilor din
digitalizarea bibliotecilor invatamint prin ordinul nr.792 din 30
iulie 2015, vor elabora planul de
actiuni dupa prezentarea raportului
6C pe 2015.
4) Revizuirea Regulamentului- Mai - DTI Regulament Realizat partial.
revizuit A fost elaborat un draft si urmeaza a

cadru cu privire la
functionarea bibliotecilor in
scoli

fi aprobat doar dupa modificarea
Legii cu privire la biblioteci.
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Obiectivul specific nr.

6.2: Dezvoltarea competentelor digitale prin elaborarea si aplicarea continuturilor educationale digitale in procesul educational

6.2.1. Elaborarea si
implementarea programelor de
instruire $i motivare a
profesorilor pentru utilizarea
TIC 1n educatie, inclusiv pentru
crearea si publicarea propriilor
continuturi digitale

1) Implementarea programului Pe parcursul Resurse DISDS Nr. de programe | Realizat.
MOODLE pentru publicarea anului externe implementate | Continud dezvoltarea continuturilor
continuturilor digitale digitale Tn cele 9 universitati.
20 de cursuri elaborate i transpuse in
sistemul MOODLE. S-au deschis Tn
parteneriat cu Telecom-ul, Orange,
Moldcell centre/laboratoare/internet-
cafe TIC in cadrul la 6 universitati:
UTM, USM, US Cahul, USMF, US
Balti, ASEM, UASM.
S-a deschis Centrul de Excelenta in
TIC laUTM.
Au fost elaborate cca 310 de diverse
programe/module Tn sistemul
MOODLE in cadrul universitatilor.
13 universitati au implementat si
utilizeaza (majoritatea din ele-partial)
Sisteme Informationale Integrate de
Management Universitar.
2) Modificarea regulamentului Mai - DTI, Propuneri de Realizat partial.
de atestare a profesorilor: DIP, modificarea | A fost colectate propuneri, urmeaza
creditarea elaboririi ANCE regulamentuluj | inceperea formald a procesului de
continuturilor digitale si revizuire a regulamentului.
introducerea obligativitatii
trecerii cursurilor de formare
continud pe TIC
3) Cresterea calitatii cursurilor Aprilie Buget — DTI, Raport de Realizat partial.
de formare continua prin analiza Raport cu privire la calitatea
actualizarea programelor de 30 000 lei DRUFCA Numarul curs_urilor de formare continua
formare continud, reprofilare (elat?orarea cursurilor noi fgtlijéa;}iarea rogramelor va avea loc
_Si recalificare prin unui curs) incluse in in urma elaboeﬁrigi metodologiei de
includerea/adaptarea . .ofe.r.ta evaluare a competentelor digitale.
modulelor TIC institutiilor de i
formare
continua
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Proceduri de

avizare a
cursurilor
modificate
6.2.2. Stimularea inovatiei in Elaborarea unui curriculum la August Buget, DIP, Curriculum Realizat
scoli robotica parteneri DTI elaborat Curriculum elaborat si aprobat prin
externi Ordinul ME nr. 874 din 08
(StarNet) — 30 septembrie 2015.
000 lei
6.2.3. Elaborarea standardelor Elaborarea conceptului Mai Grant Coreea DTI Concept Realizat
pentru manuale digitale si manualului digital — elaborat Conceptia aprobata la sedinta
aplicarea lor la licitatiile de 10 000 USD colegiului 22 octombrie 2015, pusa in
manuale (consultant) aplicare prin ordinul ME.
6.2.4. Crearea unei platforme Dezvoltarea platformei Septembrie Grant Coreea DTI Platforma Realizat partial.
educationale unice, care sa digitale pentru distribuirea — dezvoltati Sunt aprobati termenii de referintd
cumuleze continuturile continuturilor educationale 22 500 USD pentru platforma educationala. S-a
educationale digitale din dezvoltate de catre profesori incheiat contract cu o persoana
Moldova si care sa poata fi specializata care va dezvolta
accesata de elevi, profesori si platforma, se preconizeaza pentru
pdrinti ianuarie 2016.
6.2.5. Promovarea utilizarii Elaborarea recomandarilor Trimestrul 11 - DIP Recomandari Realizat.
continuturilor educationale metodice privind utilizarea metodice 1) Au fost elaborate Recomandari
digitale existente (Scoala continuturilor educationale elaborate, metodice privind utilizarea
Discovery, Khan Academy . a.) | digitale existente continuturilor educationale digitale
aprobate, . - -
existente in cadrul culegerii de
pl'?lsate pe Recomandari metodologice in
paginaweb a | organizarea procesului scolar la
ME disciplinele scolare.
2) Recomandarile a fost distribuite si
plasate pe pagina web a Ministerului
Educatiei.
6.2.6. Sporirea calitatii Promovarea MOOC in Pe parcursul - DISDS Nr. de persoane | Realizat.

invatamintului universitar prin
promovarea integrarii cursurilor
online (Massive Open Online
Courses— MOOC) in curricula
universitare

curricula universitara si
asigurarea legalitatii prin
regulamentele institutionale

anului

participante

Au participat la cursuri de formare in
TIC inclusiv de elaborare si/sau
utilizare a continuturilor educatinale
digitale cca 342 de cadre didactice
din institutii de invatdmint superior.
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Obiectivul specific nr. 6.3: Cresterea eficacititii si eficientizarea managementului scolar la nivel de sistem, scoala si clasa, prin intermediul tehnologiilor informationale

6.3.1. Elaborarea si aprobarea 1) Realizarea raportului de Februarie - DTI Raport de Realizat partial.
Planului de actiuni e-Educatie, | analizi a situatiei curente cu analizi realizat | Este colectatd informatia privind
2015-2020 privire la implementarea situatia existentd in fnvatamintul
tehnologiilor informationale si gene rval,ﬂsuperlor, directiile de
. Invatamint.
comunicationale la toate ’
nivelurile de invatdmint si in
cadrul ME
2) Aprobarea Planului de Septembrie 15 000 lei DTI, Plan aprobat Realizat.
actiuni e-Educatie, 2015-2020 (consultanta) ANCE Plan aprobat prin ordinul ME.
6.3.2. Implementarea unui 1) Revizuirea HG nr. 270 din lulie - DTI, HG revizuita si | Realizat partial.
Sistem Informational de 13.04.2007 cu privire la ANCE aprobati 1) Cu suportul KOICA, a fost
Management Educational, care | aprobarea Conceptiei contractat un consultant.
va cuprinde registrul scolilor, sistemului informational 2) Draftul este elaborat si preavizat la
elevilor si al profesorilor, pe educational. Registru.
baza recensamintului scolar, si | Constituirea grupului de lucru Grup de lucru
asigurarea colectarii regulate si | al ME constituit
corecte a datelor din scoli
2) Evaluarea functionalitatii Decembrie - DTI, Raport elaborat | Realizat.
Sistemului de Cartografiere CTICE Raport elaborat.
3) Elaborarea instructiunilor Decembrie - DTI, Instructiuni Realizat.
de introducere a datelor n CTICE elaborate Instructiuni elaborate.
Sistemul de Cartografiere
4) Introducerea August - DTI, Acte normative | Realizat.
responsabilitatii administrative CTICE modificate Ordinul ME nr. 927 din 25
pentru introducerea datelor n septembrie 2015
sistemele informationale ale
Ministerului Educatiei
5) Implementarea semnaturii lunie Bugetul DTI, Numarul Nerealizat.
digitale la nivelul organelor CTICE - CTICE semnaturilor
digitale
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locale de specialitate Th 18 000 lei procurate si
domeniul invatamintului (60 de distribuite
semndaturi)
6.3.3. Imbunitatirea Implementarea softurilor de Decembrie - DTI E-Scoalasau | Realizat partial.
managementului scolar prin administrare scolara solutii similare | 10 scoli implementeaza proiectul e-
suplimentarea instruirii echipei ’ utilizate in 30 de | scoala.
de conducere cu softuri de .
.. scoli
management al scolii
(contabilitate, planificare
bugetara etc.)
6.3.4. Implementarea Sistemului | Elaborarea instructiunilor de Martie - DTI Instructiuni Realizat.
informational de gestiune utilizare a sistemului elaborate Experimentarea intensiva a
electronica a documentelor si SIGEDIA in Minister Sistemului (Dispozitie 474 din
inregistrarilor 07.11.2014; Ordin 190 din
06.04.2015); Monitorizarea activitatii
tuturor angajatilor ME si consultanta
n utilizarea SIGEDIA;
Administrarea constanta a
Sistemului; Organizarea si
desfasurarea sedintelor de lucru cu
angajatii ME utilizarea si
funtionalitateea SIGEDIA;
Organizarea sedintei de lucru cu
angajatii Directiilor Raionale de
Invatamint privind extinderea
sistemului la nivel de raion (9
Raioane pilot); Instructiunea privind
functionalitatea SIGEDIA 80%
elaborate.
6.3.5. Deschiderea datelor 1) Elaborarea si aprobarea Martie - DTI, Catalog elaborat | Realizat.
catalogului de date deschise CTICE si aprobat Catalog elaborat si aprobat.
2) Elaborarea si aprobarea Martie - DTI, Instructiuni Realizat.
instructiunilor privind CTICE elaborate si Instructiuni elaborate si aprobate.
completarea catalogului de aprobate

date deschise
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6.3.6. Reingineria serviciilor 1) Reingineria serviciului de Decembrie Banca DTI, Reinginerie Inactiva.
publice autentificare si echivalare a Mondiala — SIAASRC realizatd Proces | Suportul Bancii Mondiale a fost
actelor de studii, n baza 100.000 USD digitalizat sistat.
caietului de reinginerie
prezentat la Cancelaria de Stat,
si implementarea softului
procurat cu suportul Bancii
Mondiale
2) Elaborarea si aprobarea lulie - SIAASRC, Regulament Inactiva.
regulamentului sistemului DTI aprobat Suportul Bancii Mondiale a fost
informational e-autentificare sistat.
3) Elaborarea politicii de Noiembrie - SIAASRC, Politica Inactiva.
securitate si aprobarea acesteia DTI aprobati Suportul Bancii Mondiale a fost
de CNPDCP Notificare sistat.
acceptata de
CNPDCP
4) Elaborarea caietului de Noiembrie - DTI Caiet de Nerealizat.
reinginerie a serviciului de reinginerie
eliberare a actelor de studii elaborat
5) Elaborarea caietului de Noiembrie - DTI Caiet de Realizat.
reinginerie a serviciului de reinginerie Propunerile de reingineriea
transfer scolar elaborat serviciului au fost prezentate DIP.
6.3.7. Reformarea Centrului 1) Elaborarea raportului de Februarie - DTI, Raport elaborat | Realizat.
Tehnologii Informationale si analiza a activitatii CTICE CTICE Raport elaborat.
Comunicationale in Educatie (fluxurile de personal, statele
de personal, planul de
activitate)
2) Elaborarea studiului de Aprilie Buget — 9000 DTI, Studiu realizat | Realizat.
fezabilitate cu privire la lei CTICE Studiul este realizat, nota informativa

(consultant)

prezentatd conducerii.
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modificarea statutului CTICE
n ntreprindere de stat

Obiectivul nr. 6.4: Implementarea tehnologiilor informationale in invitimintul superior

6.4.1. Cresterea pregitirii in 1) Elaborarea unui curs Octombrie Buget — DT, Curs elaborat | Nerealizat.
tehnologii informationale si standard, recomandat de catre DIP, (cca 50 de ore
comunicationale a viitorilor Minister, pe utilizarea 100 000 lei CTICE de curs plus
pedagogi mijloacelor TIC n procesul (elaporarea materialele
educational unui curs) educationale
adiacente)
2) Includerea cursului Decembrie - DT, Cursinclusin | Realizat.
,Implementarea tehnologiilor DIP grila de cursuri | In perioada 22-27 iunie 2015, la
informationale si a 2 institutii CTICE, s-au organizat cursuuri de
comunicationale in procesul pedagogice | 0 el Teach, din 4 instiui
educational” in oferta de de invatamint superior cu specialitati
cursuri pentru viitorii pedagogi pedagogice.
6.4.2. Implementarea 1) Omologarea electronica a Octombrie - DISDS, Numarul de Realizat partial.
continuturilor digitale cursurilor existente (profesorii DTI cursuri A fost colecatata informatia despre
vor pune la_dispozitia omologate cursurile omologate in MOODLE.
studentilor textul cursului n
format digital)
2) Monitorizarea Octombrie - DISDS, Numarul Realizat.
implementirii Moodle DTI cursurilor Au fost elaborate cca 310 de diverse
predate prin programe/module Tn sis.temu.l .
intermediul MOODLE in cadrul universitatilor.

Moodle Raport
de analiza a
calitatii utilizarii
platformei
Moodle de catre
universitati
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6.4.3. Implementarea practicilor | Elaborarea unei foi de parcurs lulie 6000 lei DTI, Foaie de parcurs | Realizat partial.
anticoruptie bazate pe utilizarea | si a unei note conceptuale (consultant) DISDS si nota Vizita de studiu in Slovacia
mijloacelor TIC de evaluare a referitoare la fezabilitatea conceptuali organizatd cu privire la
rezultatelor invatarii implementarii practicilor elaborate ::,T?Al\zmemarea sistemului ANTI
anticoruptie cu utilizarea '
tehnologiilor informationale si
comunicationale 1n institutiile
de Invatamint superior
6.4.4. Dotarea institutiilor de 1) Elaborarea unui raport de Aprilie - DTI Raport elaborat | Realizat.
invatdmint cu echipamente si analiza cu privire la dotarea Raport aprobat.
softuri de sistem si educationale | institutiilor de invatamint cu
legale echipamente si softuri de
sistem si educationale legale
2) Elaborarea unui Plan de lulie - DTI Plan de actiuni | Nerealizat.
actiuni privind dotarea aprobat
institutiilor de Invatamint cu
echipamente si softuri de
sistem si educationale legale,
de comun acord cu rectorii $i
Microsoft
6.4.5. Implementarea sistemului | 1) Elaborarea solutiei software Octombrie Banca DT, Soft functional | Inactiva.
informational pentru sistemul informational Mondiala — DISDS Suportul financiar al Bancii Mondiale
e-Admitere cca 100.000 a fost retras.
e-Admitere usD
2) Elaborarea si aprobarea lunie-iulie - DTI, Regulament Inactiva.
Regulamentului sistemului DISDS elaborat si Suportul financiar al Bancii Mondiale
informational e-Admitere aprobat a fost retras.
3) Elaborarea si aprobarea lulie - DTI, Politica de Inactiva.
DISDS securitate Suportul financiar al Bancii Mondiale

politicii de securitate pentru

a fost retras.
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sistemul informational e-
Admitere

claborata si
aprobata

Obiectivul general nr. 7:

Asigurarea coeziunii sociale pentru oferirea unei educatii de calitate

Obiectivul specific nr. 7.1: Responsabilizarea societitii pentru asigurarea unei

educatii de calitate

7.1.1. Diversificarea formelor 1) Elaborarea si aprobarea Trimestrul | - SJ, Regulament Realizat.
de implicare a comunitatii si a Regulamentului de organizare Tn colaborare cu aprobat Regulament-cadru de organizare si
familiei Tn procesul decizional si functionare al Consiliului DIP functionare a consiliului de
de administratie al institutiei administratie din institutiile de
de invatamint invatamint general (ordinul
Ministrului educatiei nr.77 din
20.02.2015).
2) Revizuirea Statutului-tip al Trimestrul | - SJ, Statut-tip Realizat.
institutiei de invatamint in colaborare cu aprobat Statutul-tip al institutiei de invatamint
DIP general a fost revizuit §i transmis In
adresa Directiilor raionale/municipale
de invatamint, la 23.01.2015.
7.1.2. Crearea mecanismelor de | Plasarea pe pagina web a ME Trimestrul | Resurse DTI, Date plasate Realizat.
motivare a comunitatii si a a datelor deschise (Fisa scolii) externe n colaborare cu pe site 1) Fisa scolii pentru a.s. 2013-2014 a
familiei pentru a participa la (MERP) CTICE si Rapoarte fost extrasa si afisata in toate
procesul decizional si la DIP colectate institutiile de Tnvatamint incluse in

rezolvarea problemelor scolii

SIME, precum si pe pagina web a
ME.

2) Rapoartele au fost colectate. Tn
perioada 4-22 iunie 2015 s-au
actualizat datele din SIME pentru
anul de studii 2014-2015.

Procesul de actualizare a datelor este
monitorizat de DIP.

3) Tn luna octombrie 2015, a fost
actualizata informatia cu privire la
rezultatele elevilor la testarile
nationale din a.s. 2014-2015. La 30
noiembrie au fost plasate public pe
site-ul ME Fisele scolilor.

4) Tn luna noiembrie 2015, au fost
introduse datele pentru a.s. 2015-
2016 (situatia la 1 octombrie 2015).
5) Au fost colectate de DIP scrisorile
de confirmare si Rapoartele din DI cu
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privire la completarea datelor pentru
anul de studii 2015-2016.

7.1.3. Dezvoltarea programelor
de sprijinire a initiativelor
comunitare de implicare Tn
rezolvarea problemelor
educationale

Elaborarea Planului de actiuni
cu privire la sprijinirea
parteneriatelor comunitare in
solutionarea problemelor
educationale

Trimestrul 111

Resurse
externe

DIP

Plan de actiuni
elaborat

Realizat.

A fost elaborat Planul de actiuni cu
privire la sprijinirea parteneriatelor
comunitare 1n solutionarea
problemelor educationale si prezentat
in cadrul sedintei DIP.

Obiectivul specific nr. 7.2: Asigurarea educatiei parentale eficiente, in vederea imbunataitirii pract

icilor de ingrijire si educatie a copiilor

7.2.1. Elaborarea si promovarea, | Elaborarea Strategiei de Noiembrie UNICEF DIP, Strategie si Plan | Realizat partial.
la nivel national, local si educatie parentald si a Planului n colaborare cu de actiuni 1) Au fost elaborate proiectele
institutional, a unor politici respectiv de actiuni UNICEF aproE)ate Strategiei si a Planului de actiuni.
viabile privind educatia 2) Urmeaza a fi luate deciziile pentru
parentala aprobare, Tn semestrul | al anului
2016.
7.2.2. Conceptualizarea si 1) Elaborarea si pilotarea Martie- - DIP, Raport asupra | Realizat partial.
promovarea educatiei parentale | modulului de educatie decembrie n colaborare cu rezultatelor 1) Este negociat un proiect cu
la nivel de formare initiala si parentald pentru formarea ISE si pilotarii UNICEF pentru perioada decembrie
continua cadrelor didactice USM 2015 - mai 2017 pentru domeniul
Educatiei timpurii.
2) Este n proces de elaborare un
program de formare a educatorilor
parentali la nivel de formare initiala
si continud a cadrelor didactice.
3) Urmeaza pilotarea programului in
2 universitati si ISE.
2) Consolidarea capacitatilor Aprilie — UNICEF DIP, Nr. de Realizat partial.
echipelor comunitare (asistent decembrie n colaborare cu institutii, 1) Proiectul sustinut de ADRA Cehia
social, asistent medical si UNICEF localiti:[i si si implementat de ADRA Moldova
cadru didactic) Tn oferirea de echip’e ’ contine o componenta privind
servicii de educatie parentala beneficiare educatia incluziva in care vor fi
si organizarea activitatilor de N implicate si echipele comunitare, de
educatie parentala pentru . Vr.. rind cu cadrele didactice, manageriale
périntii care educi copii mici achltapl(_)r de | si mentorii.
educatie 2) A fost negociat un proiect cu
parentala UNICEF (decembrie 2015-mai 2016)
organizate cu privire la capacitarea echipelor
Nr. de parinti | comunitare in lucrul cu familia in 13
beneficiari raioane ale tarii.
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Raport
elaborat si
aprobat

3) Activitatile vor continua pe
parcursul anului 2016.

Obiectivul general nr. 8: Monitorizarea si e

valuarea implementarii documentelor de politici nationale, intersectoriale si sectoriale

8.1

Documente de planificare strate

icd nationale

8.1.1. Programul de activitate al Guvernului Republicii Moldova, Anual - DAMEP Raport elaborat | Realizat.
2015-2018 si prezentat la 1) Raportarea implementarii
CSs Programului de guvernare pe
parcursul anului 2014 s-a realizat pe
platforma digitala
www.monitorizare.gov.md.
2) A fost elaborat Raportul privind
implementarea Programului de
activitate al Guvernului pentru anii
2015-2018 pentru primele 100 de
zile.
3) Informatie cu privire la realizarea
Programului de activitate a
Guvernului RM (2015-2018) in
perioada 1 august — 12 octombrie
2015.
8.1.2. Planul de actiuni al Guvernului pentru anul 2015 Trimestrial - DAMEP Raport Realizat.
completat pe Nota informativa privind realizarea
platforma Planului de actiuni al Guvernului
digitala de (2015-2016) pentru trimestrul 111 a
raportarewww. | fost elaborat si prezentat Cancelariei
monitorizare.qo | de Stat.
v.md
8.1.3. Planul de Actiuni pentru implementarea Acordul de Semestrial - DRIE Raport elaborat | Realizat.
Asociere RM-UE si prezentat la | Se completeaza Platforma on-line de
MAEIE monitorizare a PNAA.
8.1.4. Strategia Nationald de Dezvoltare ,,Moldova-2020” Anual - DAMEP Raport elaborat | Realizat.
si prezentat la | Raportul pentru anul 2014 a fost
CS elaborat si prezentat la Cancelaria de
Stat.
8.1.5. Strategia Nationald de Descentralizare Anual - DAMEP Raport elaborat | Realizat.

si prezentat la
CS

Raportul pentru anul 2014 a fost
elaborat si prezentat la Cancelaria de
Stat
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8.1.6. Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului in Republica Anual - DAMEP Raport elaborat | Realizat.
Moldova pina in anul 2015 si prezentat la | Raportul pentru anul 2014 a fost
CS elaborat si prezentat CS. Raportul
pentru anul 2015 va fi elaboratin luna
ianuarie/februarie, 2016.
8.1.7. Cadrul bugetar pe termen mediu Anual - DAMEP Raport elaborat | Realizat.
si prezentat la | Raportul privind realizarea Strategiei
MF sectoriale de cheltuieli pentru sectorul
educatiei in anul 2014 a fost elaborat
si prezentat Ministerului Finantelor
8.1.8. Strategia securitatii nationale a Republicii Moldova Anual - DAMEP Raport elaborat | Realizat.
si prezentat la | Raportul pentru anul 2014 a fost
CS elaborat si prezentat Cancelaria de
Stat.
8.1.9. Planul national de prevenire si combatere a traficului de Semestrial - DAMEP Raport elaborat | Realizat.
fiinte umane si prezentat la | Raport pentru sem. I, 2015 elaborat si
SPCNPCTFU | prezentat SPCNPCTFU. Raportul
pentru sem II. va fi elaborat si
prezentat Tn luna ianuarie/februarie
2016.
8.1.10. Strategia de dezvoltare a societatii civile Anual - DAMEP Raport elaborat | Realizat.
si prezentat la | Raportul pentru anul 2014 a fost
CS elaborat si prezentat Cancelariei de
Stat la 02.03.2015 prin e-mail.
Raportul pentru 2015 va fi elaborat in
ianuarie/februarie, 2016.
8.1.11. Strategia nationald ,,Moldova digitala, 2020” Semestrial - DTI Raport elaborat | Realizat.
si prezentat la | Rapoarte semestriale elaborate si
MTIC prezentate la MTIC.
8.1.12. Programul strategic de modernizare tehnologica a Semestrial - DTI Raport elaborat | Nerealizat.
guvernarii si prezentat la
CS
8.2. Documente de planificare strategica intersectoriale
8.2.1. Politica Nationala de Sanatate Semestrial - DAMEP Raport elaborat | Realizat.

si prezentat la
MS

Rapoartele pentru sem. II, 2014 si
sem. I, 2015 au fost elaborate si
prezentate la Ministerul Sanatatii.
Raportul pentru sem.ll, 2015 va fi
elaborat in luna ianuarie/februarie,
2016.
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8.2.2. Strategia nationala antidrog Anual DAMEP Raport elaborat | Realizat.
si prezentat la | Raportul pentru anul 2014 a fost
MAI elaborat si prezentat la MAI. Raportul
pentru anul 2015 va fi elaborat in
luna ianuarie/februarie, 2016.
8.2.3. Strategia nationala privind politicile de ocupare a fortei de Semestrial DAMEP Raport elaborat | Realizat.
munca pe anii 2007-2015 si prezentat la | Raport elaborat si prezentat la
MMPSF MMPSF
8.2.4. Programul national strategic in domeniul securitatii Anual DAMEP Raport elaborat | Realizat.
demografice a Republicii Moldova (2011-2025) si prezentat la | Raportul pentru anul 2014 a fost
MMPSF elaborat si prezentat la MMPSF.
Raportul pentru anul 2015 va fi
elaborat in luna ianuarie/februarie,
2016.
8.2.5. Programul national de asigurare a egalitatii de gen pe anii Anual DAMEP Raport elaborat | Realizat.
2010-2015 si prezentat la | Raportul pentru anul 2014 a fost
MMPSF elaborat si prezentat la MMPSF.
Raportul pentru anul 2015 va fi
elaborat in luna ianuarie/februarie,
2016.
8.2.6. Programul national de promovare a modului sanatos de Semestrial DAMEP Raport elaborat | Realizat.
viata pentru anii 2007-2015 si prezentat la | Raportul pentru semestrul 1, 2015, a
MS fost elaborat si prezentat la Ministerul
Sanatitii.
Raportul pentru sem.ll, 2015 va fi
elaborat in luna ianuarie/februarie,
2016.
8.2.7. Programul national de profilaxie si control al infectiei Semestrial DAMEP Raport elaborat | Realizat.
HIV/SIDA si al infectiilor cu transmitere sexuala pe anii 2011- si prezentat la | Raportul pentru semestrul I, 2015, a
2015 MS fost elaborat si prezentat la Ministerul
Sanatatii.
Raportul pentru sem.ll, 2015 va fi
elaborat in luna ianuarie/februarie,
2016.
8.2.8. Strategia si Planul de actiuni privind atragerea investitiilor Anual DAMEP Raport elaborat | Realizat.

si promovarea exporturilor pentru anii 2006-2015

si prezentat la
MEc

Raportul pentru 2014 a fost elaborat
si prezentat Ministerului Economiei.
Raportul pentru anul 2015 va fi
elaborat in luna ianuarie/februarie,
2016.
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8.2.9. Programul national privind controlul alcoolului pe anii Anual DAMEP Raport elaborat | Realizat.
2012-2020 si prezentat la | Raportul pentru anul 2014 a fost
MS elaborat si prezentat la MS. Raportul
pentru anul 2015 va fi elaborat in
luna ianuarie/februarie, 2016.
8.2.10. Programul national privind controlul tutunului pentru anii Anual DAMEP Raport elaborat | Realizat.
2012-2016 si prezentat la | Raportul pentru anul 2014 a fost
MS elaborat si prezentat la MS. Raportul
pentru anul 2015 va fi elaborat in
luna ianuarie/februarie, 2016.
8.2.11. Programul de stat de sustinere a dezvoltarii Anual DAMEP Raport elaborat | Realizat.
intreprinderilor mici si mijlocii si prezentat la | Raportul pentru anul 2014 a fost
MEc elaborat si prezentat la MEc. Raportul
pentru anul 2015 va fi elaborat in
luna ianuarie/februarie, 2016.
8.2.12. Planul de actiuni pentru implementarea Observatiile Anual DAMEP Raport elaborat | Realizat.
finale ale Comitetului pentru Drepturile Economice, Sociale si si prezentat la | Raportul pentru anul 2014 a fost
Culturale, adoptate la Geneva la 20 mai 2011, pe marginea celui MMPSF elaborat si prezentat la MMPSF.
de-al doilea Raport periodic al Republicii Moldova de Raportul pentru sem.ll, 2015 va fi
implementare a Pactului international cu privire la drepturile elaborat in luna ianuarie/februarie,
economice, sociale si culturale 2016.
8.2.13. Strategia Nationala in domeniul protectiei consumatorilor Semestrial DAMEP Raport elaborat | Realizat.
pentru perioada 2013-2020 si prezentat la | Raportul pentru sem. |, 2015, a fost
MEc elaborat si prezentat MEc. Raportul
pentru sem.ll, 2015 va fi elaborat Tn
luna ianuarie/februarie, 2016.
8.2.14. Matricea de politici a Foii de parcurs pentru ameliorarea Trimestrial DAMEP Raport elaborat | Realizat.
competitivitatii Republicii Moldova si prezentat la | Raportul pentru sem. I, 2015, a fost
MEc elaborat si prezentat MEc. Raportul
pentru sem.lIl, 2015 va fi elaborat Tn
luna ianuarie, 2016.
8.2.15. Programul national in domeniul nutritiei si alimentatiei Anual DAMEP Raport elaborat | Actiune inactiva.
pentru anii 2014-2020 si prezentat la | Primul raport va fi elaborat in
MS ianuarie/februarie, 2016.
8.2.16. Strategia pentru protectia copilului pe anii 2014-2020 Anual DAMEP Raport elaborat | Actiune inactiva.
si prezentat la | Primul raport va fi elaborat in
MMPSF ianuarie/februarie, 2016.
8.2.17. Strategia de mediu pentru anii 2014-2023 Anual DAMEP Raport elaborat | Actiune inactiva.

si prezentat la
MM

Strategia a fost aprobata la
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10.12.2014. Primul raport va fi
elaborat Tn ianuarie/februarie, 2016.

8.2.18. Strategia de adaptare la schimbarea climei pina in anul Anual DAMEP Raport elaborat | Actiune inactiva.
2020 si prezentat la | Primul raport va fi elaborat in
MM ianuarie, 2016. Primul raport va fi
elaborat n ianuarie/februarie, 2016.
8.2.19. Strategia inovationald a Republicii Moldova pentru Anual DAMEP Raport elaborat | Realizat.
perioada 2013-2020 ,,Inovatii pentru competitivitate” si prezentat | Raportul pentruanul 2014 a fost
MEc elaborat si prezentat Ministerului
Economiei.
Raportul pentru anul 2015 va fi
elaborat in luna ianuarie, 2016.
8.2.20. Strategia de dezvoltare a turismului ,,Turism 2020” Anual DAMEP Raport elaborat | Realizat.
si prezentat la | Raportul pentru anul 2014 a fost
AT elaborat si prezentat la Agentia
Turismului. Raportul pentru anul
2015 va fi elaborat in luna ianuarie,
2016.
8.2.21. Planul Individual de Actiuni al Parteneriatului RM- Anual DAMEP Raport elaborat | Actiune inactiva.
NATO, 2014-2016 si prezentat la | Primul raport va fi elaborat in
MAEIE ianuarie, 2016.
8.2.22. Strategia nationald de dezvoltare agricola si rurala pentru Anual DAMEP Raport elaborat | Actiune inactiva.
anii 2014-2020 si prezentat la | Primul raport va fi elaborat Tn
MAIA ianuarie, 2016.
8.2.23. Planul de actiuni pentru anul 2011-2015 privind Semestrial DRIE Raport elaborat | Realizat.
implementarea Strategiei Nationale in domeniul Migratiei si si prezentat la | Raportul pentru sem.I si sem II, 2015
Azilului BMA si a fost elaborat si prezentat la BMA si
MMPSF MMPSF.
8.2.24. Planul de Actiuni Guvern-Diaspord, 2015-2016 Semestrial DRIE Raport elaborat | Actiune inactiva.
si prezentat la | Planul va fi aprobat impreuna cu
MAEIE Strategia Diaspora 2025. ME a avizat
Proiectul Strategiei si Planului de
Actiuni. Raport privind sustinerea
Diasporei va fi prezentat n ianuarie,
2016.
8.2.25. Profilul Migrational Extins al Republicii Moldova Semestrial DRIE Raport elaborat | Realizat.

si prezentat la
BMA si
MMPSF

Prezentate semestrial date relevante,
conform competentei pentru
completarea PME. Informatiile
prezentate la BMA si MMPSF.
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8.2.26. Planul de actiuni privind sustinerea populatiei de etnie
rroma din Republica Moldova pentru anii 2011-2015

Anual

DAMEP, DIP

Raport elaborat
si prezentat la

Realizat.
Raportul pentru anul 2014 a fost

BRI elaborat si prezentat la BRI
8.3. Documente de planificare strategici/operationala sectoriale si institutionale
8.3.1. Strategia de dezvoltare a invatamintului ,,Educatia-2020” si Decembrie - DAMEP Raport elaborat | Realizat.
Planul respectiv de actiuni si prezentat in | Monitorizarea se realizeaza prin
sedinta intermediul planului anual de
Colegiului ME | activitate al ME
Conform Strategiei, Raportul de
evaluare va fi elaborat la mijloc de
termen (2016).
8.3.2. Strategia de dezvoltare a invitdmintului vocational/tehnic Anual - DISPMS Raport elaborat | Realizat.
pentru anii 2013-2020 si prezentat la | Raport prezentat, HCME nr.3-6 din
CS 09.06.2015.
8.3.3. Documentul strategic privind descentralizarea in sectorul Anual - DAMEP Raport elaborat | Actiune inactiva.
educatiei si prezentat in | Documentul nu a fost elaborat.
sedinta
Colegiului ME
8.3.4. Programul de Dezvoltare Strategica al Ministerului Anual - DAMEP Raport elaborat | Actiune inactiva.
Educatiei pentru anii 2015-2017 si prezentat in | Programul de Dezvoltare Strategica
sedinta al Ministerului Educatiei pentru anii
Colegiului ME | 2015-2017 nu a fost elaborat.
8.3.5. Planul de activitate al Ministerului Educatiei pentru anul lulie, - DAMEP Rapoarte Realizat.
2015 semestriale de | Raportul de monitorizare pentru
decembrie semestrul I a fost elaborat si plasat pe

monitorizare
plasate Tn

Google Drive

Google Drive

8.4. Alte activitati de elaborare/revizuire, im

lementare, mon

itorizare si evaluare a documentelor normative/regulatorii si de politici

8.4.1. Actualizarea Strategiei sectoriale de cheltuieli (2016-2018)

Februarie-
iunie

DAMEP,
DGEPF,
n colaborare cu
subdiviziunile
ME

SSC actualizata

Realizat.

1) A fost elaborat si prezentat la MF
Raportul privind realizarea SSC
pentru sectorul educatiei In anul
2014.

2) Prin ordinul ministrului educatiei
nr.73 din 19.02.2015 a fost constituit
Grupul de lucru sectorial pentru
elaborarea SSC, 2016-2018.
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3) Prin ordinul ministrului educatiei
nr.106 din 03.03.2015 au fost
aprobate subdiviziunile si persoanele
responsabile de subprogramele
incluse in planificarea bugetara,
precum si Calendarul activitatilor
privind procesul planificarii bugetare
n anul 2015.

4) Pe site-ul ME a fost initiat
directoriul Elaborarea SSC, 2016-
2018.

5) SSC actualizata elaborata si
expediatd MF.

8.4.2. Elaborarea Programului de Dezvoltare Strategica al ME Semestrul | DAMEP, PDS aprobat Actiune inactiva.
pentru anii 2015-2017 n colaborare cu Conform circularei nr. 2503-366 din
subdiviziunile 26.09.2014, Cancelaria de Stat urma
ME sd stabileasca metodologia de
elaborare a PDS si sa dea start
procesului de elaborare. Activitatile
respective nu au avut loc.
8.4.3. Ajustarea Regulamentelor de organizare si functionare a Aprilie DIP, Regulamente | Realizat partial.
institutiilor de invatamint la prevederile Codului Educatiei: n colaborare cu | revizuite/elabor | Au fost revizuite, avizate de catre
a) revizuirea Regulamentului de organizare si functionare a SJ ate si aprobate ministerele de resort, plasate pe site-
institutiei de educatie timpurie si invatamint prescolar; ul ME pentru discutii publice,
b) revizuirea Regulamentului de organizare si functionare a urmatoarele Regulamente:
institutiei de Invatamint primar si gimnazial; a) de organizare si functionare a
C) revizuirea regulamentului de organizare si functionare a institutiei de educatie timpurie si
institutiei de invatamint liceal; DRUFCA, invatamint prescolar;
d) revizuirea Regulamentului de organizare si functionare a n colaborare cu b) de organizare si functionare a
institutiilor de invatamint extrascolar; DISPMS institutiei de invatamint primar,
e) revizuirea Regulamentului cu privire la angajarea gimnazial si liceal.

personalului de conducere in institutiile de invatamint
profesional tehnic publice

A fost aprobat Regulamentul cu
privire la angajarea personalului de
conducere in institutiile de Tnvatamint
profesional tehnic publice (OME
nr.673 din 9 iulie 2015).
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8.4.4. Elaborarea si aprobarea Regulamentului de organizare si Aprilie DIP, Regulament Realizat partial.
functionare pentru Complexul educational n colaborare cu aprobat Au fost incluse prevederi ale
SJ organizarii si functionarii
complexului educational, n proiectul
Regulamentului de organizare si
functionare a institutiei de educatie
timpurie.
8.4.5. Elaborarea si aprobarea Regulamentului-tip al organului Aprilie DIP, Regulament Realizat.
local de specialitate in domeniul invatamintului in colaborare cu | aprobat prin HG | Regulamentul-cadru a fost elaborat si
DAMEP si aprobat (HG nr.404 din 16.06.2015).
SJ
8.4.6. Elaborarea §i promovarea proiectului Hotaririi Guvernului lunie DIP Proiectul HG Realizat.
,, Cu privire la pregatirea institutiilor de Invatdmint catre noul an elaborat si 1) Proiectul HG ,,Cu privire la
scolar si catre sezonul rece 2015-2016” prezentat pentru | pregatirea institutiilor de invatamint
aprobare catre noul an gcolar 2015-2016” a
fost elaborat si expediat spre avizare
Ministerului Finantelor.
2) A fost perfectata si expediata catre
OLSDI scrisoarea nr.02/13-595 din
17.06.2015 cu privire la demararea
lucrarilor de pregatire a institutiilor
de invatamint citre noul an de studii
2015-2016 si catre perioada rece a
anului.
8.4.7. Elaborarea si promovarea proiectului Hotaririi Guvernului Trimestrul 11 DIP, Proiectul HG Realizat.
,,Cu privire la organizarea odihnei si intremarii sanatatii copiilor in colaborare cu elaborat si HG elaborata si aprobata (nr.257 din
si adolescentilor in sezonul estival ” DGEPF prezentat pentru 15.05.2015).
aprobare
8.4.8. Revizuirea Hotéririi Guvernului ,,Cu privire la aprobarea Trimestrul 11 DIP, Regulament Realizat partial.
Regulamentului de functionare a taberelor de odihna si intremare in colaborare cu | aprobat prin HG | 1) HG a fost revizuitd, sint colectate
SJ propunerile privind operarea

a sandtatii copiilor si adolescentilor”

modificarilor.

2) HG nr.257 din 15.05.2015 privind
organizarea odihnei de vara a copiilor
si adolescentilor in sezonul estival
2015.
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8.4.9. Modificarea Hotaririi Guvernului nr. 74 din 25 ianuarie | Trimestrul Il - DISPMS, HG revizuite Nerealizat.

2007 cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru privind n colaborare cu

functionarea caminelor din subordinea institutiilor de Invatdmint DGEPF,

de stat DRUFCA

8.4.10. Modificarea Hotaririi Guvernului nr.1009 din 01.09.2006 Trimestrul 111 - Nerealizat.

cu privire la cuantumurile burselor, altor forme de ajutoare sociale

pentru studentii din institutiile de invatimint mediu de

specialitate, secundar profesional si persoanele care studiazd in

invatamintul postuniversitar

8.4.11. Modificarea Hotaririi Guvernului nr.196 din 22.02.2007 Trimestrul 111 - Realizat.

cu privire la mijloacele speciale ale institutiilor subordonate HG aprobata.

Ministerului Educatiei

8.4.12. Revizuirea Statelor-tip din institutiile de invatdmint | Trimestrul IV - DISPMS, State de Realizat partial.

profesional tehnic publice n colaborare cu personal Proiect elaborat.
DGEPF, revizuite
DRUFCA

8.4.13. Elaborarea si aprobarea planurilor strategice de dezvoltare | Trimestrul IV - DISPMS, 3 planuri Realizat.

pentru 3 centre de excelentd n colaborare cu elaborate si Planuri aprobate.

PAT aprobate

Obiectivul general nr. 9: Consolidarea capacititilor Ministerului Educatiei in vederea elaboririi, implementarii, monitorizir ii
si evaludrii politicilor sectoriale

9.1. Elaborarea Programului de Dezvoltare Strategica al ME Semestrul | - DAMEP, PDS elaborat i | Actiune inactiva.
pentru 2015-2017 n colaborare cu aprobat Conform circularei nr. 2503-366 din
subdiviziunile 26.09.2014, Cancelaria de Stat urma
ME sd stabileasca metodologia de
elaborare a PDS si sa dea start
procesului de elaborare. Activitatile
respective nu au avut inca loc.
9.2. Implementarea Cadrului de monitorizare a politicilor in Semestrul |1 - DAMEP, Cadru de Realizat.
educatie bazat pe indicatori n colaborare cu monitorizare 1) Au fost identificati primii 20 de
DTI implementat indicatori din totalul celor 70 plasati

pe Google Drive.

2) Formulele de calcul au fost
elaborate In colaborare cu Directia e-
transformare si informatizare in
EXCEL.

3) 20 de indicatori au fost calculati si
plasati in Google Drive.
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9.3. Elaborarea/ajustarea Metodologieide aplicare a Analizei Februarie- DAMEP, Metodologie Realizat.

Impactului de Reglementare asupra documentelor de politici in aprilie n colaborare cu aprobatd prin | Prin coordonare cu FDRM, actiunea a

domeniul educatiei FDRM ordinul fost modificata in ,,Elaborarea

ministrului Ghldulu_l cu privire la elaborarea

notelor informative/de argumentare la
proiectele de acte normative elaborate
n cadrul ME". Ghidul a fost elaborat,
discutat, cu participarea sefilor
subdiviziunilor ministerului si
aprobat (ordin ME nr.793 din
30.07.2015).

9.4. Organizarea instruirilor interne: Trimestrul 11 DAMEP Instruiri Realizat.

a) cu privire la evaluarea impactului implementarii politicilor; realizate 1) Seminarul cu privire la evaluarea

b) cu privire la aplicarea Metodologiei de aplicare a Analizei
Impactului de Reglementare asupra documentelor de politici in
domeniul educatiei;

c) cu privire la aplicarea in sectorul educational a Instructiunilor
privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru
identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea

exploatdrii si a traficului

impactului implementarii politicilor
urma sa fie organizat cu sprijinul
expertilor din Romania, care, Insa, nu
au venit in termenele asupra carora s-
a convenit initial (trimestrul II).
Recent, au fost purtate discutii cu lan
Grant, expert independent in
elaborarea , monitorizarea si
evaluarea politicilor, care urmeaza sa
dea un raspuns privind organizarea
seminarului Tn trimestrul 111.

2) 01 iunie 2015 - seminar intern, cu
participarea sefilor de subdiviziuni
ale ministerului si in colaborare cu
FDRM, cu privire la metodologia
elaborarii notelor informative/de
argumentare la proiectele de acte
normative (Prin coordonare cu
FDRM, subiectul referitor la
Metodologia de aplicare a Analizei
Impactului de Reglementare asupra
documentelor de politici Tn domeniul
educatiei a fost schimbat in
Elaborarea Ghidului privind
elaborarea notelor informative/de
argumentare la proiectele de acte
normative).
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3) 18 martie 2015 - instruire interna
cu privire la aplicarea in sectorul
educational a Instructiunilor privind
mecanismul intersectorial de
cooperare pentru identificarea,
evaluarea, referirea, asistenta si
monitorizarea copiilor
victime/potentiale victime ale
traficului (in colaborare cu SJ si
consultantul national Tosif

Moldovanu).
Obiectivul general nr. 10: Asigurarea manageriala si metodica a sistemului educational
10.1. Activitati organizatorice (instructive)
1) Sedinte cu sefii organelor locale de specialitate in domeniul Februarie, - DIP Sedinte realizate | Realizat.
invatmintului aprilie, Au fost desfasurate 4 sedinte
octombrie, planificate cu sefii organelor locale
noiembrie de specialitate in domeniul

invatadmintului.

2) Sedinte cu sefii adjuncti ai organelor locale de specialitate in Mai, DIP Sedinte realizate | Realizat.

domeniul invatamintului august Au fost desfasurate sedinte cu sefii
adjuncti ai organelor locale de
specialitate Tn domeniul
invatamintului.

3) Sedinte cu caracter organizatoric sau instructiv (dupa caz): Pe parcursul - DISDS Sedinte realizate | Realizat.

a) privind modernizarea Planului-cadru pentru invatamintul anului 1) 1 sedinta privind modernizarea

superior, ciclul I si IT; Planului-cadru.

b) privind organizarea structurilor de autoguvernanta 2) 2 sedinte privind organizarea

studenteasca; structurilor de autoguvernanta

c) privind organizarea si desfasurarea procesului de admitere. studenteasca (USM, US ,I.Creanga").

4) Sedinte de lucru privind sistemul de management al calitatii in Pe parcursul - DISDS Nota Realizat.

institutiile de Invatamint superior anului informativa 1 sedinta de lucru privind sistemul de
asigurarea calitatii.

5) Seminar instructiv privind organizarea programelor de Pe parcursul - DISDS Seminar realizat | Realizat.

doctorat anului Seminar organizat cu prorectorii pe
stiintd, In martie, 2015.

6) Sedinte de informare/totalizare privind organizarea concursului Pe parcursul - DISDS Sedinte realizate | Realizat.

locurilor bugetare in institutiile de invatamint superior publice

anului

Sedinte realizate.
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7) Sedinta cu sefii si sefii adjuncti ai organelor locale de Mai - ANCE Sedinta de lucru | Realizat.

specialitate in domeniul invatdmintului si cu responsabilii de organizatisi | Sedinta de lucru a fost organizata si
examenul de bacalaureat din institutiile de invitimint profesional desfiasurata desfasurata.

tehnic postsecundar si institutiile de Invatamint superior cu

genericul ,,Procedura de organizare si desfasurare a sesiunii de

examinare-2015 in invitamintul preuniversitar”

8) Sedinta cu sefii organelor locale de specialitate n domeniul August - ANCE Sedintd de lucru | Realizat.

invatdmintului cu tema ,,Analiza rezultatelor examenelor de
absolvire a nivelurilor de scolaritate in anul scolar 2014-2015”

organizata si
desfasurata

Sedinta de lucru a fost organizata si
desfasurata in luna septembrie.

10.2. Activititi metodice (de consultantd): cursuri de i

nstruire, seminare

, traininguri

1) Instruirea managerilor Centrelor de excelentd din invatamintul Trimestrul 111 - DISPMS, Realizat.
profesional tehnic n colaborare cu 10 manageri Curs de instruire organizat in
PAT instruiti perioada 20 noiembrie - 15
’ decembrie.
2) Activitati de instruire si activitati de consultanta pentru sefii si lanuarie — UNICEF A DIP, 150 deorede | Realizat.
sefii adjuncti ai organelor locale de specialitate in domeniul septembrie in colaborare cu instruire si _1) Au_fost realizate consultanta si
invatamintului in vederea elaborarii Programelor de dezvoltare USM consultanta Instruire. <
realizate 2) Toate OLSDI au elaborat o
Programe de dezvoltare strategica
Programe de care au fost prezentate comisiilor de
expertl.
dezvoltare 3) Au fost organizate activitati de
elaborate consultanti cu 270 de directori de
scoli privind completarea
chestionarelor pentru realizarea
Standardelor minime de calitate ale
institutiilor de invatamint
preuniversitar.
4) Numarul de ore planificat pentru
instruire a fost realizat (150 ore).
3) Reuniuni metodice ale specialistilor din organele locale de Februarie — - DIP Cite 2 sedinte la | Realizat.
specialitate in domeniul invatamintului martie toate 1) La toate disciplin;le 5801&6 au fost
lunie-august disciplinele organizate cite o sedinta Tn cadrul

orarului olimpiadelor republicane
(perioada 25.02.-10.05.2015).
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2) A doua sedinta, la 5 discipline
scolare, a fost desfasurata, in
perioada 23-30 iunie 2015, iar la
celelalte 16 discipline, sedintele au
avut loc n perioada, 03-21 august
(Dispozitia ME nr.232 din 02 iunie

2015).
4) Instruirea contabililor din institutiile de invatimint profesional | Trimestrul Il - _ DGEPF, 100 de contabili | Realizat. N
tehnic privind evidenta contabild din perspectiva noului in colaborare cu instruiti 347 contabili instruiti.
mecanism de finantare PAT
5) Seminare instructive pentru presedintii si secretarii Centrelor Mai - ANCE Seminare Realizat.
de bacalaureat organizate si Seminarele au fost organizate §i
desfasurate desfasurate.
10.3. Conferinte (forumuri)
1) Conferinta pedagogilor si maistrilor din invatamintul August - DISPMS Conferinta Nerealizat.
profesional tehnic realizata
2) Organizarea conferintelor pedagogice August- - DIP Conferinte Realizat.
septembrie organizate Au fost organizate in perioada august
Raport - septembrie Conferinte pedagogice
elaborat in 33 de raioane si 2 municipii.
Raport elaborat.
3) Organizarea Forumului National al Cadrelor Didactice Octombrie - DIP Forum Nerealizat (din lipsd de buget).
organizat
Raport
elaborat
4) Organizarea Conferintei Nationale ,,Sanse egale pentru fiecare | Trimestrul 1l Resurse DIP Conferinta Realizat.
C()pi]” externe Organizaté A fost organizaté Conferin‘ga la 12
Nr. de mai 2015 cu 250 de participanti.
participanti pe
categorii
5) Organizarea conferintei internationale,,From Quality Aprilie Resurse DISDS Conferintad Realizat.
Assurance to Strategy Development® externe realizata Conferinta organizata, au participat

Cite 2 persoane de la toate
universitatile.




6) Organizarea Forumului international ,,Consolidarea Februarie Resurse DISDS Forumrealizat | Realizat.
Triunghiului Cunoasterii in Republica Moldova:pasi spre externe Forum organizat n aprilie, 2015.
integrarea europeana prin educatie, cercetare, inovare”
7) Organizarea conferintei nationale a profesorilor inovativi Octombrie - DTI Conferinta Nerealizat.
realizata
10.4. Concursuri, olimpiade, expozitii
1) Organizarea concursurilor nationale pentru identificarea Trimestrul 11 - DISPMS Concursuri Realizat.
talentelor, promovarea performantei in meserie etc. organizate si _CO?CUVSU” organizate Tn lunile mai —
desfasurate funte.
2) Organizarea olimpiadelor republicane la 18 discipline scolare Februarie — - DIP 18 olimpiade Realizat.
mai organizate 1) Au fost organizate si desfasurate
18 olimpiade pe discipline scolare.
Rapoarte 2) Au fost elaborate Rapoarte pe
elaborate fiecare disciplina.
3) Materialele cu rezultatele
olimpiadelor scolare au fost plasate
pe pagina web a Ministerului
Educatiei.
4) A fost elaborat Raportul general si
prezentat in cadrul sedintei CCC din
17.12.2015.
3) Organizarea participarii echipelor nationale la olimpiadele si Mai- - DIP Raport asupra | Realizat.
concursurile internationale decembrie rezultatelor 1) A fost organizata participarea

echipelor nationale la 13 olimpiade
internationale.

Rezultatela privind numarul total de
medalii si diplome de mentiuni la
olimpiadele internationale si
regionale, editia 2015:

* medalie aur — 2;

» medalie argint — 4;

* medalie bronz — 25;

* diplome de mentiune — 8.
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a) Olimpiade internationale:

* medalie aur - 1 medalie (Ol de
Chimie ,,D.Mendeleev”);

+ medalie argint - 2 medalii (Ol de
Chimie si Ol de Matematica);

+ medalie bronz — 16 medalii (1- Ol
de Chimie ,,D.Mendeleev”, 1 - Ol de
Chimie, 2 - OI de fizica, 2 - Ol de
Informatica, 2- Ol de Matematica, 2-
Ol de Ecologie, 1- Ol de Biologie, 5
— OlI de Stiinte);

* diplome de mentiune - 5 (1 - Ol de
Biologie, 3 - OI de Matematica, 1 -
Ol de Fizica).

b) Olimpiade regionale:

» medalie aur — 1 medalie (1- OB de
Matematicd);

* medalie argint - 2 medalii (1 - OBJ
de Informatica, 1 - OB de
Matematica);

» medalie bronz — 9 medalii (5 - OBJ
de Matematica, 1 - Ol de Limba
franceza, 2 - OB de Matematica, 1 -
OBJ de Informatica);

« diplome de mentiune - 3 mentiuni
(2- OI de Limba franceza, 1- OBJ de

Matematica).
4) Monitorizarea organizarii olimpiadelor scolare la nivel raional lanuarie- DIP Raport elaborat | Realizat.
februarie 1) A fost sistematizat Raportul in

baza informatiilor colectate din toate
Directiile de invatamint.

2) Au fost elaborate Rapoarte pentru
olimpiadele cu subiecte unice la nivel
raional/municipal, la disciplinele:
biologie, matematica, geografie,
istorie, economie.
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5) Organizarea si desfasurarea Concursului Republican Februarie- 500 000 lei DRUFCA Concurs Realizat.
,,Pedagogul anului, 2015” aprilie, republican Concurs organizat.
octombrie realizat
6) Concursul republican de eseuri cu tema ,,MouTte OBJITapCcKu Februarie - - ANCE Concurs Realizat.
KopeHH” (0T UCTOpUSITa HA MOETO CEMEICTBO) Mai organizat si Concursul a fost organizat si
desfasurat desfasurat.
10.5. Activitati de evaluare
1) Evaluarea respectarii prevederilor Regulamentelor: Pe parcursul - Note Realizat.
a) de organizare si desfasurare a admiterii in institutiile de anului DISDS informative si | Ordinul Ministrului Educatiei nr.554
invatamint superior; i propuneri ’ si Ordinul nr.555 din 12.06.2015.
b) de organizare si desfasurare a concursului locurilor bugetare in DISDS
institutiile de invatamint superior de stat;
¢) de organizare si desfagurare a admiterii in institutiile de DISPMS
invatamint profesional tehnic
2) Evaluarea implementarii proiectelor de cercetare, de Pe parcursul - DISDS Nota Nerealizat.
consolidare a capacitatii de cercetare In universitati anului informativa Cele 2 proiecte de la USM si US
,,1.Creangd" sint in curs de
achizitionare a echipamentului.
3) Evaluarea dosarelor de creare a scolilor doctorale Pe parcursul - DISDS, Dosare Nerealizat.
anului cu sprijinul evaluate
expertilor
nationali
10.6. Alte activititi de ordin managerial
1) Sedinte de lucru raionale si municipale cu directorii Februarie - - DIP Sedinte realizate | Realizat.
decembrie Au fost organizate 2 sedinte

institutiilor de invatamint general

(Ungheni, Stefan Voda), sedinte cu
850 directori (7 grupuri) la ISE
realizate In problematica aplicarii
Standardelor de calitate a institutiei
de invatamint.
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2) Coordonarea activitatii Consiliului National al Elevilor lanuarie — - DIP, Plan de actiuni | Realizat.
decembrie n colaborare cu coordonat 1) Au fost desfasurate Atelierele de
LARTICO” lucru nr. I1I 1 IV cu CNE 2014-2015
Sedinte in lunile februarie si mai.
organizate 2) In luna iunie a.fost aprobata
componenta nominald a CNE 2015-
2016.
3) In lunile septembrie si noiembrie
s-au desfasurat atelierele nr. I si I cu
CNE 2015-2016.
4) A fost semnat Protocolul de
colaborare cu CNE Romania, la data
de 19.12.2015, la Hunedoara,
Romania.
3) Constituirea Comisiilor Raionale/Municipale de Examene, a Aprilie - Mai - ANCE Comisii Realizat. -
Centrelor de bacalaureat, a Comisiilor Centrelor Republicane de aprobate prin | Comisiile au fost constituite i
evaluare a lucrarilor, a Comisiilor Republicane de evaluare a ordinul apmba.te. prin ordinul ministrului
. . - . educatiei.
lucrarilor pentru disciplinele de examene ministrului
educatiei
4) Constituirea grupurilor de lucru pentru elaborarea materialelor lanuarie - ANCE Grupuri de lucru | Realizat.
de examene pentru absolvirea gimnaziului, liceului si a evaludrii aprobate prin C?"UPU"”e de |_UCVU au fOSt_CQnStitU_ite
finale in inva{imintul primar ordinul si apro.ba}te prin ordinul ministrului
ministrului | Sducatiei.
educatiei
5) Monitorizarea organizarii si desfasurarii odihnei copiilor Mai, - DIP Rapoarte Realizat.
(pregitirea taberelor catre noul sezon estival, totalurile la fine de septembrie elaborate si Raportul pentru 2015 a fost elaborat
aprobate si aprobat.

sezon estival)

Obiectiv general nr. 11: Organizarea activitatii Cole

giului Ministerului Educatiei

(Chestiuni pentru examinare in cadrul sedintelor Colegiului Ministerului Educatiei)

1) Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si Trimestrul | - DIP Regulament Realizat.

functionare al Consiliului de administratie a institutiei de aprobat R_egulament aprobat (Ordinul nr.77
invatdmint general din 20.02.2015).

2) Cu privire la aprobarea criteriilor de autorizare provizorie si de | Trimestrul | - DISDS Criterii aprobate | Realizat.

infiintare a scolilor doctorale

Criterii aprobate (Ordinul nr.118 din
03.2015).

79



3) Cu privire la aprobarea Programului de Dezvoltare Strategica
al ME pentru anii 2015-2017

Trimestrul 11

DAMEP

PDS aprobat

Inactiva.

Conform circularei nr. 2503-366 din
26.09.2014, Cancelaria de Stat urma
sd stabileasca metodologia de
elaborare a PDS si sa dea start
procesului de elaborare. Activitatile
respective nu au avut inca loc.

4) Cu privire la aprobarea Planului-cadru pentru invatamintul
profesional tehnic secundar

Trimestrul 11

DISPMS

Plan-cadru
aprobat

Realizat.

OME nr.531 din 2 iunie 2015 pentru
aprobarea Planului cadru cu durata de
2 ani

OME nr. 595 din 29 iunie 2015
pentru aprobarea Planului cadru cu
durata de 3 ani

OME nr. 596 din 29 iunie 2015
pentru aprobarea Planului cadru cu
durata de 1 ani

5) Cu privire la aprobarea Regulamentului-tip de organizare si
functionare a institutiei de Invatamint special

Trimestrul 11

DIP

Regulament-tip
aprobat

Realizat partial.
Proiectul Regulamentului-tip
elaborat.

6) Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a institutiei de educatie timpurie

Trimestrul 11

DIP

Regulament
aprobat

Realizat partial.

Proiectul Regulamentului-tip
elaborat. Urmeaza a fi propus pentru
aprobare la urmatoarea sedinta a
Colegiului.

7) Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a institutiei de invatamint primar si gimnazial

Trimestrul 11

DIP

Regulament
aprobat

Realizat partial.

Proiectul Regulamentului-tip
elaborat. Urmeaza a fi propus pentru
aprobare la urmatoarea sedinta a
Colegiului.

8) Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a institutiei de invatamint liceal

Trimestrul 11

DIP

Regulament
aprobat

Realizat partial.

Proiectul Regulamentului-tip
elaborat. Urmeaza a fi propus pentru
aprobare la urmatoarea sedinta a
Colegiului.

9) Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare pentru Complexul educational

Trimestrul 11

DIP

Regulament
aprobat

Realizat partial.

Functionarea Complexului
educatuional se va desfasura 1n baza
Regulamentelor de organizare si
functionare a institutiei de educatie
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timpurie si de organizare si
functionare a institutiilor de
invatamint primar si secundar, ciclul I
si Il

10) Cu privire la aprobarea Planului-cadru de invatamint pentru Trimestrul 11 DIP Plan-cadru Realizat.

anul 2015-2016 in invatamintul general aprobat Plan-cadru elaborat si aprobat
(Ordinul nr.312 din 11.05.2015).

11) Cu privire la aprobarea Regulamentului de evaluare, Trimestrul 11 DIP Regulament Realizat partial.

promovare si transfer al elevilor din invatamintul primar si aprobat Proiectul Regulamentului elaborat.

secundar general Urmeaza a fi propus pentru aprobare
la urmétoarea sedinta a Colegiului
ME.

12) Cu privire la aprobarea Metodologiei de aplicare a evaluarii Trimestrul 11 DIP Metodologie Realizat.

criteriale (prin descriptori) in invatamintul primar aprobata Metodologie aprobata la sedinta
CNC, proces verbal nr.3 din 27 mai
2015.
Metodologia privind implementarea
evaludrii criteriale prin descriptori in
clasa I. Instructiune metodica.
Evaluarea crirteriala prin descriptori
in invatdmintul primar. Ghid
metodologic. Au fost aprobate la
CNC (Ordinul ME nr. 862 din
07.09.2015).

13) Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si Trimestrul 11 DISDS Regulament Realizat.

desfagurare a admiterii-2015 aprobat Regulament aprobat (Ordin nr.307
din 04.05.2015).

14) Cu privire la aprobarea Regulamentului instruirii la distanta Trimestrul 111 DISDS Regulament Realizat.

aprobat Regulament aprobat prin hotarirea

Colegiului ME nr.5.3 din 15.12.2015

15) Cu privire la aprobarea Instructiunii privind completarea, Trimestrul 111 DIP Instructiune Realizat.

pastrarea si eliberarea actelor de studii aprobata Aprobat prin Ordinul ME nr. 261 din
28.04.2015

16) Cu privire la aprobarea Standardelor de dotare minima Trimestrul 111 DIP Standarde Nerealizat.

(didactico-metodicd) a serviciilor de educatie timpurie pentru aprobate

copiii de 1,5 -3 ani si 3-6(7) ani (carti, jucdrii, materiale didactice,
echipamente)
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17) Cu privire la aprobarea Regulamentului de evaluare si Trimestrul 11 DIP Regulament Nerealizat.

acreditare a institutiilor de Invatamint aprobat

18) Cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru de functionare Trimestrul 111 DISPMS Regulament Realizat.

a institutiilor de Invatdmint profesional tehnic aprobat Regulamente aprobate in cadrul CME
din 30.04.2015.

19) Cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea Trimestrul 111 DISPMS Regulament Realizat partial.

procesului educational in institutiile de invatdmint profesional aprobat Proiect elaborat.

tehnic

20) Cu privire la aprobarea Regulamentului, instrumentelor si Trimestrul 1V DIP Regulament, Nerealizat.

metodologiei de evaluare a performantei cadrelor didactice instrumente si

metodologie
aprobate

21) Cu privire la aprobarea formularului-tip pentru certificatul de | Trimestrul IV DISPMS Formular-tip Realizat.

calificare aprobat Ordinul ME nr.1203 si Ordinul nr.
1204 din 16.12.2015

22) Cu privire la aprobarea Procedurii de preluare a Trimestrul 1V DIP Procedura Nerealizat.

managementului institutiei de invatdmint aprobata

23) Cu privire la aprobarea Metodologiei de instruire la distanta Trimestrul IV DIP Metodologie Realizat partial.

pentru elevii din invatamintul gimnazial si liceal aprobata Au fost colectate sugestiile cu privire
la elaborarea Metodologiei de
instruire la distanta pentru elevii din
invatamintul gimnazial si liceal.

24) Cu privire la aprobarea Nomenclatorului domeniilor de Trimestrul 1V DISDS Nomenclator Realizat partial.

formare profesionala si al specialititilor aprobat Grup de lucru instituit. Un Draft
elaborat si propus pentru dezvoltare.

25) Cu privire la aprobarea Metodologiei de inscriere n clasa I-a Trimestrul 11 DIP Metodologie Realizat.

aprobata Metodologie aprobata (Ordin nr.202

din 09.04.2015).

Implicatii asupra Programului de Dezvoltare Strategica

Noul PDS urmeaza a fi elaborat in conditiile unei noi Metodologii, care va include directiile strategice de planificare a organizérii structural-functionale a ministerului, propusa de

Cancelaria de Stat tuturor autoritdtilor publice centrale.
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Abrevieri:

ME — Ministerul Educatiei CTICE - Centrul tehnologii informationale si comunicationale in educatie
DIP — Directia invatamint preuniversitar FSM  — Fondul special de manuale
DISPMS  — Directia invatimint secundar profesional si mediu de specialitate CFC — Centre de formare continua
DISDS — Directia invatamint superior si dezvoltare a stiintei CRDIP — Centrul republican de dezvoltare a invatamintului Profesional
DAMEP  — Directia analiza, monitorizare si evaluare a politicilor CIDDC - Centrulde Informare in Domeniul Drepturilor Copilului
DRIIE — Directia relatii internationale si integrare europeana ANACIP — Agentia de Asigurare a Calitatiiin Invatamintul Profesional
DTI — Directia e-transformare si informatizare AQAS  — Agency for Quality Assurance through Accreditation of Study
Programme
DGEPF — Directia generalda economie, patrimoniu si finante
ARACIS — Agentia romana de asigurare a calitatii in invatamintul superior
DRUFCA - Directia resurse umane, formare continua si atestare
EKKA  — Agentia Estoniani de Asigurare aCalitatii in Invatimintul Superior
SJ — Sectia juridica
R CRAP  — Centru republican de asistenta psihopedagogica
SSPIPV — Sectia studii postuniversitare si invatare pe tot parcursul vietii
USM — Universitatea de Stat a Moldovei
SIAASRC - Serviciul informare, autentificare a actelor de studii si recunoastere a
calificarilor CNAA  — Consiliul National pentru Acreditare si Atestare
AAC — Agentia de Asigurare a Calitatii CNRT  — Centrul National de Resurse pentru Tineri
ANCE — Agentia Nationala pentru Curriculum si Evaluare CNC — Cadrul National al Calificarilor
ISE — Institutul de Stiinte ale Educatiei FISM — Fondul de Investitii Sociale din Moldova
ISN — Inspectoratul Scolar National PAT — Proiect de asistenta tehnica
CSs — Cancelaria de Stat MERP - Moldova EducationReform Project
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MMPSF — Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei

MAEIE — Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene
MAIA — Ministerul Agriculturii i Industriei Alimentare
MAI — Ministerul Afacerilor Interne

MS — Ministerul Sanatatii

MEc — Ministerul Economiei

MTIC — Ministerul Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor
MF — Ministerul Finantelor

MJ — Ministerul Justitiei

MM — Ministerul Mediului

AT — Agentia Turismului

ANOFM — Agentia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca
BMA — Biroul de Migratiune si Azil

BRI — Biroul Relatii Interetnice

SPCNPCTFU- Secretariatul Permanent al Comitetului National de Prevenire si
Combatere a Traficului de Fiinte Umane

CNPDCP - Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal

HG — Hotarire de Guvern

FDRM  — Fondul pentru Dezvoltare din Republica Moldova

CEPD — Centrul Educational Prodidactica

ONG — Organizatii neguvernamentale

GOPA  — Proiect de asistenta tehnica pentru domeniul Invatdmint i formare

profesionala in Republica Moldova
Glz — Agentia de Cooperare Internationala a Germaniei
ADA — Agentia Austriaca pentru Dezvoltare

UNICEF - Fondul International pentru Urgente ale Copiilor al Natiunilor Unite

TIC — Tehnologii informationale si comunicationale

SSC — Strategia Sectoriald de Cheltuieli

PDS — Programul de Dezvoltare Strategica

SIGEDIA — Sistem informational de gestiune electronicd a documentelor si
inregistrarilor

MOOC — Massive Open Online Courses

CLIL — Content andLearninglIntegratedLearning

OSF — Open Society Fundation

Directia analiza, monitorizare si evaluare a politicilor
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